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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 4 de febrero de 1975 por la que se
maodifica el articulo 77 de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Madera de 28 de julio de 1969.

3038

Ilustrisimos sefiores:

Vista la propuesta elevada a este Ministerio por el Sindi-
cato Nacional de la Madera y Corcho, con la unanime con-
formidad de las Uniones Nacionales de Empresarios .y de
Trabajadores y Técnicos para modificacién y nueva redaccion
al texto del articulo 77 de la vigente Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Madera, este Ministerio ha tenido a bien
acordar:

Primero.—Aprobar la modificacion y nueva redaccién del
texto de! articulo 77 de la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de la Madera.

Segundo.—Esta Orden entrara en vigor a partir del primer
Yia del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercero.—Autorizar a la Direcciéon. General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones éxija la aplicacién e interpreta-
cién del articulo-a que se refiere el apartado primero de esta
disposicién.

Cuarto.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del nuevo texto que se modifica.

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. Il . ’
Madrid, 4 de febrero de 1975.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretaric y Director general de Trabajo.

DE LA ORDENANZA
MADERA

MODIFICACION DEL ARTICULO 77
LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
DE 28 DE JULIO DE 1969

Los tres primeros parrafos y el apartado a) del articule 77
de la vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de la
Madera, de 28 de [ulio de 1969, quedaran redactados asi:

«Articulo 77. Con caracter general se establece. en cua-
renta y cuatro horas semanales la jornada normal de trabajo
para el personal de las industrias comprendidas en la pre-
sente Ordenanza.

La jornada de trabajo del sabado o ultimo dia laborable de
la semana, durante todo el aflo, terminara a las trece horas,
con exclusién de las Empresas que trabajen & turno. Las horas
que por ello se trabajaren de menos de la jornada normal
s ‘compensaran en los restantes dias de trabajo de la semana.

Se exceptuan de la aplicac:idn de este régimen de jornada
los casos siguientes:

a) El personal que trabaje en turno de noche, entendién-
dose por tal el que se efectie entre veintidés y siete horas,
cuys jornada diaria de trabajo sera de siete horas.

Se entendera comprendido en este caso el personal cuya
jornada termine después de las veintitrés horas o dé comien-
7o antes de las seis horas,

Cuando el trabajo se efectile en dos o mas turnos, la jor-
nada diaria de trabajo en todos ellps serd también de siete
horas para el personal que turna regularmente, cuando preci-
samente en uno de ellos se den las circunstancias exigidas
para ser considerado turno de noche.

La jornada diaria reducida a que se refieren los parrafos
anteriores, y qué corresponde a una jornada seémanal de
cuarenta y dos horas, se abonaria como jornada normal com-
pleta.»

El parrafo b) del articulo 77 conserva su actual redaccion.

ORDEN de 10 de febréro de 1975 por la que se
caordina la accion proiectora en favor de los tra-
bajadores .en situacion de desempleo.

3039

Tlustrisimos sefiores: -

En consenancia con las origcntaciones y directrices de la
politica del Gobierno en materia de empleo y “para la conse-

cucion de los fines y objetivos de caracter prioritario que en
ella se propugnan, se estima cportuno en las actuales circuns-
tancias ampliar la proteccion al maximo posible e imprimir un
mayor sentido de coherencia y homogeneidad entre las medi-
das que se contienen en el vigente ordenamiento juridico del
Régimen General de la Seguridad Social y del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo, a fin de dispensar proteccién adecua-
da a quienes se encuentren en situacién de desempleo.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Durante el afio 1875, y en tanto subsistan las
actuales circunstancias coyunturales en la ocupacion de los tra-
bajadores, se concederan, con caricter .general, las prérrogas
de las prestaciones econémicas bdsicas por desempleo previs-
tas en el Régimen General de la Seguridad Social; a cuyo
efecto, se entendera que, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias, subsisten integramente los requisitos
que determinaron la concesidn inicial de las mismas mientras,
de oficio y de modo fehaciente, no conste la desaparicién de
tales requisitos.

En la tramitacion de los expedientes de las solicitudes de
prorroga se atendera primordialménte a que no se produzcan
soluciones de continuidad en la percepcion de dichas presta-
cianes.

Art, 2.° Agotado por sus beneficiarios respectivos el derecho
a la percepcion de las prestaciones econdmicas basicas por
desempleo del Régimen General de la Seguridad Social, en el
supuesto de que subsista la situacién de paro y -concurran en
el interesado las mismas circunstancias que determinaron la
concesién inicial de dichas prestaciones o, en su caso, las que
dieron lugar a la prérroga de las mismas, podran dispensarse
prestaciones’ por desempleo con carge al Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo, siempre que, en cada caso, asi lo deter-
mine el érgano gestor competente, de acuerdo con las normas
reguladoras de los Planes de Inversiones de dicho Fondo y en
consideracion, ademas, a las eventualidades de ocupacién, se-
gun la actividad de que se trate. '

Art. 3.° Tanto las prestaciones econémicas basicas por des-
empleo dispensadas por .el Régimen General de la Seguridad
Social como las que, conforme el articulo anterior, otorgue el
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, seran complementa-
das por éste hasta el 100 por 100 de las bas€s reguladoras, du-
rante los »neriodos a que se extienda la concesién de unas y
otras prestaciones,

De las prestaciones y complementos otorgados por el Fondo
Nacional de Proteccidén al Trabajo se beneficiaran, con caracter
preferente, los trabajadores afectados por expedientes de re-
gulacidén del empleo, reestructuraciéon de sectores o grupos de
actividades por causas tecnoldgicas o econémicas, o procesos de
reconversién de Empresas. -

Art. 4.° Por el Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo,
en la forma, cuantia, plazos y condiciones que se determinen
en las normas reguladoras de los Planes de Inversiones podran
concederse prestaciones econdmicas por desempleo en favor de
los trabajadores espanoles que, asistidos por el Instituto Espa-
niol de Emigraciéon, emigraron al extranjero para ocuparse en
trabajos de caracter permanente y no estacionales o de tempo-
rada y que retornen a la Patria como consecuencia de medidas
restrictivas de la inmigracion adoptadas por los paises recepto-
res, siempre que no tuvieren derecho al percibo de prestaciones
por desempleo de la Seguridad Social. A tal efecto, los intere-
sados solicitaran esta \prestacion de las Delegaciones del Insti-
tuto Espanol de Emigracion.

Art. 5° En la aplicacién de la presente Orden habran de
observarse las normas sobre preferencias establecidas en favor
de los trabajadores minusvalidos, los mayores de cuarenta afos
y los titulares de familia numerosa.

Art. 6.° Por la Direccién General de Empleo, a través de
sus unidades en las Delegaciones de Trabajo, por las Oficinas
Sindicales de Colocacion y las Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social, en sus respectivos ambitos de actuacién, se in-
tensificaran Jas medidas de vigilancia y conirol en el recono-
cimients y peicibo de las prestaciones y beneficios a que esta
Orden se reiiere.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direcciéon General de la Seguridad Socia.l vy
de Empleo para dictar, dentro de sus respectivas competencias,



