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deducida del historial administrativo de cada uno de ellos, espe-
cialmente en lo que respecta a funciones ejercidas y tareas
realizadas en centros de proceso de datos del Servicio Nacional
de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones Locales, o
de las Corporaciones Locales, pudiendo incluso-declarar desierto
el concurso, y elevara su propuesta al Ministro de la Goberna-
cién, gue resolvera el concurso.

El Tribunal podra acordar, antes de hacer la mencionadal

propuesta, la realizacién por los concursantes de trabajos rela-
cionados con la Informatica en las condiciones gue se seflalen,
al objeto de completar sus elementos de juicio. También podré
utilizar el procedimiento de entrevistas con los solicitantes para
la mejor apreciacién de sus cualidades e incluso exigir pruebas
practicas en el conocimiento del idioma iglés alegado.

Quinta.—El" concursante que fuere designado para ocupar
la vacante, debera tomar posesién de su cargo dentro del plazo
de treinta dias. contado a partir de la publicacién de su nom-
bramiento, debiendo presentar para tal posesion los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria. ’

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara su documentaciéon, no podra ser posesio-
nado v quedara sin efecto su nombramiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base tercera.

Sexta.—El desempefio de la plaza de Asesor-Inspector del
Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corpo-
raciones Locales, sera compatible:

a) Con toda clase de relacién de servicio, asesoramiento,
representacion o gestién con las Entidades Locales, sea cual-
guiera la forma de retribucion o aunque faltase ésta.

b) Con toda otra actividad que menoscabe las obligaciones
inherentes al cargo y con el ejercicio de la profesién de Abo-
gado o Procurador ante los Tribunales de Justicia de cualquier
orden, con excepcion de cuando haya de ‘actuar en defensa de

las Corporaciones Locales en virtud de lo dispuésto por la Jefa-

tura Superior del Servicio.

El funcionario designado tendra la obligacién de declarar
ante la Jefatura Superior del Servicio Nacional de Inspeccion
y Asesoramiento dé las Corporacionss Loceles las actividades
que ejerza fuera de dicho Servicio, para que a su vista pueda
ordenarse, en su caso, la instruccidn del correspondiente expe-
diente a los efectos de garantizar las incompatibilidades esta-
blecidas.

La ocultacién de alguno de estos motivos de incompatibili-
dad tendra la consideraciéon de falta muy grave y sera sancio-
nada en consecuencia. ’

Séptima.—El funcionario que resultare nombrado para la pla-
za de Asesor-Inspector, objeto del presente concurso, si procede
dela A’dministracién Local, quedara en su respectivo Cuerpe en
situacién de excedencia activa. Si procediere de los Ministerios
de Hacienda o de la Gobernacién quedara en la situacion pre-
letal en el namero 7, b), del-articulo 359 de la Ley de Régimen

ocal. ’

. En todo caso, al nombrado le sera de aplicacion lo preve-
nido en el niumero tercero del articulo 22 y en el namero segundo
del articulo 25 del Decreto de 26 de julio de 1956.

Madrid, 28 de enero de 1975.—El Director general, Juan Diaz-
Ambrona.
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la Sanidad Nacional por la que se convocan Szgun-
das pruebas selectivas restringidas para cubir unag
plaza de Subalterno vacante en la plantilla del
Organismo.

Vacante una plaza de Conserje de Servicios Provinciales
en la plantilla de la Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional, resultante de la no cubierts en las pruebas selecti-
vas restringidas convocadas por Resolucién de este Organis-
mo de fecha 10 de agosto de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de septiembre de 1973), de conformidad con lo previsto
en el Decreto-Ley numero 13/1972, de 2§ de diciembre, y previa
autorizacion de la Presidencia del Gobierno; segin preceptia el
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirla, en segunda convocatoria, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. 'Se convoca una plaza de Conserje, dotada en la plan-.

tilla presupuestaria del Organismo auténomo,

. 1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién final segunda del Decreto-ley nume-
ro 13/1872, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento
General para ingreso en la Administracién Pablita y las normas
de esta Resolucién. '

13. La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria, estarid sometida al régimen de incom-

RESOLUCION de la Administracién Institucional de

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto .de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultdanear el des-
empefio de la plaza, que en su caso obtenga, con cualquier
otra de la Adminisiracién centralizada o auténoma del Estado
o de la Administracién Local. Igualmente estard sometida a
las normas aprobadas por el Consejo de Ministros en reunién
de 15 de marzo de 1974. Los emolumentos & percibir seran

"los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de

febrero, que regula el régimen econdémico del personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones eco-
némicas. . )

1.4. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion restringido, de acuerdo con las
siguientes normas:

Ejercicios:

Escritura al dictado y a mano de un fragmento de un autor
espafiol, durante diez minutos,

Contestacion, durante viente minutos, de diez preguntas sobre
organizacién y servicios de la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional y rudimentos de la estructura del Estado
espafol, del Ministerio de la Gobernacion y legislacién sobre
funcionarios publicos.

Las preguntas seran planteadas de forma que, sobre tres so-
luciones propuestas, solo una sea.correcta, *

Fass de concurso. Los que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios pasaran a la fase de concurso, en la que se. valoraran,
en la forma que se determina mas adelante, los servicios presta-
dos por los aspirantes, segin certificacién que expedira el Servi-
cio de Personal del Organismo y que, en su momento, entrega-
r4a al Tribunal para su valoracién., Los méritos que-aleguen
los aspirantes también seran valorados, siempre y cuando los
justifiquen mediante la correspondiente documentacién que de-
bera ser aportada junto con la solicitud respectiva.

El Servicio de Personal de! Organismo comunicard al Tri-
bunal los ceses en el servicio que se produzcan antes de la
celebraciéon de los ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
ticas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los -dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de
sesenta v cinco afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de
la Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciores publicas.

e) Ser titular de un puesto clasificado para ser desempefiado
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren-
dido en los parrafos 1 6 2 de la .disposicién final segunda del
Decreto-ley numero 13/1972, de 29 de diciembre, habiendo pres-
tado- servicio ininterrumpido en el Organismo por un periodo
superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar
prestandolos hasta la celebracién de las pruebhas selectivas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos duranie el procedimiento de selecciéon
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas

~deberan rellenar debidamente el modelo que figura como anexo

8 la presente convocatoria, cuidando de que sean debidamente
cumplimentadas todas las partes y datos que afecten a cada so-
licitante. -

No habra gue unir fotografia, ni rellenar los tres espacios
en donde se ‘hace constar «reservado para codificacién», ni en
la vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado para
la Administracion».

3.2, Las solicitudes seran dirigidas al ilustrisimo sefior Di-
rector general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentacién sera el de treinta dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de este Organismo, Ventura Rodriguez, 7 (Madrid-8), o
en los lugares que determina el articulo 63 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. )

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 250 pesetas. .

3.8. De acuerdo con el articulo 7t de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta .0 acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias el
ilustrisimo sefior Director general de Sanidad aprobara la lis-
ta de admitidos y excluides, la cual serad publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en donde figurara el numero del
documento nacional de identidad. ’

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de] in-

teresado. i .
4.3, Contra la_lista provisional, podran los interesados in-

terponer, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a

su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de! Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5, Contra la resolucion definitiva podra interponerse re-
curso de alzade ante el excelentisimo sefior Ministro de la Go-
bernacién, en el plazo de quince dias habiles contados desde
€l dia siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, El Tribunal calificador seréa designado por el ilustrisimo
serior Director general de Sanidad y se publicara en. el «Bo-
letin Oficial del Estado»,

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por un Presi-
dente que lo sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de
Servicios o funcicnaric con categoria de Jefe de Segcién en
quien delegue y tres Vocales con categoria de Jefes de Sec-
cion o de Negociado del propio Organismo, con el correspon-
diente suplente, y un Vocal representante de la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica, con su suplente correspondiente.

El Vocal de mencs edad actuara como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, ademas del Presidente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
-6.1. No podra exceder de ocho-meses el tiempo comprendido

entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios:

6.2, El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los .

opositores para que acrediten su identidad.

6.3. El qgrden de actuacién de los aspirantes se determinara |

mediante sorteo publico. El resultado del mismo se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», salve que todos los aspiran-
tes realicen cada ejercicio en la misma sesion.

6.4, El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.5. El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion, :

6.6. Si en cualquier -momento del procedimiento de selec-
cion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del interesado,
pasandose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIOS

7.1. En la prueba de contestacién escrita a preguntas plan-
teadas por el Tribunal, se puntuara de cero a diez puntos, sien-
do preciso obtener la mitad de los puntos que constituyan la
maxima calificacién. en relacion con el' namero de miembros
del Tribunal actuantes, quedando en otro caso eliminado el
aspirante.

Se concreta que el Presidente. del. Tribunal gozara de la fa-
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso se valorard de acuerdo con el si-
guiente baremo de méritos. -

‘Por cada afio de servicios prestados en 2] Organismo en
plazas a la que corresponde la vacante, 0,50 puntos.

Por cada ano de servicics prestados en este Organismo en
plaza distinta a la que aspira, 0,25 puntos.

Por titulos medios o similares que posean,
uno, 1 punto. ’

por cada

Por menciones honorificas, premios, condecoraciones, etc.,
hasta un punto.

- 7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposicion restringido,
el Tribunal por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacion de las normas establecidas en esta
resolucion, y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribuna! publicard relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la auta-
ridad competente parg que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. ’

8.3. Juntamente con la relacidén de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la ‘Reglamentaciéon Ge-
neral para el ingreso en Iia Administraciéon Publica. el acta
de la ultima sesidén, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado ‘todas
las pruebas, excediesen del numero de-‘plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. El aspirante aprobado presentard en la Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional, los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Certificacion del Registro Centiral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacién de docu-
mentos. .

c) Certificado médico acreditaiivo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado sera expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad de la provincia donde preste servicios el aspirante.

9.2, El plazo de presentaciéon serd de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. El que tuviere la condicion de funcionario publico de
carrera estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
u Organismo de que dependa, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara su documentacién, no podra ser
nombrado, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base 3. En este caso la autori-
dad correspondiente formulard propuesta de nombramiento se-
gun orden de puntuacion a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Director general de Sanidad, como Director del
Oganismo, se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual debera
ser aprobado por Orden ministerial y publicado en el <«Boletin
Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion
del nombramiento, debera el aspiranfe tomar posesiéon de su
cargo en el destino que provisionalmente se le asigne, y cum-
plir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos.

-11.2, La Administracion podra conceder a peticion del inte-
resado una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos terceros. '

72, NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven'de ésta y de la actuacion del Tribunal, ‘podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimientc Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento. .
Madrid. 10 de enero de 1975.—FEl Director general de Sani-
dad, Federico Bravo Morate,
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio u Organismo

1. Cuerpo, escala ¢ piaza a que mspira

o ¥ologratia
Péilaa de 3 plas. (sl 1a exige 1a Sello de Registre
convocatoria) -de entrada
2. .Fecha de I orden-de la convocatoria
1. DATOS PEASONALES Rellene este impreso & méquina o con de imp
3. Primer apgﬂido 4. Segunde apellide 5. Nombra
6, Fecha de nacimlenta ) 7. lugar de nacimiento; Municipie 8, ldem: Provincia
9, Domicilie 10, bugar de domicilies Municipio 11, )dem:; Provincia
12, Sexo ’ 13, Estado civil 14, Doc. Nal. Mentidad 15, Teléfono
Varén I3 Mujor 13 Soltero [ Casado [T Viudo [] Num. Nom,
16, Nombre de la madra {17 Nombre del padre 18, Profesién def padre-

19, Caso de ser funcionario publico, indicar;

191 Denominacién def cuerpo o plaza . 19.2 Fecha fngress | 193 Situacin actual
»

A ) " :Y odificaclén 1 2 2] T 8- 10 11 1121143 14 . i8 40.4-3 192
@seivado parit coallicac

- F LIS LK 0L O O O O O | LR AR LN L

1. FORMACION .
20, Titulos acedémicos que posee. ) : 21, Centro que los expidi¢ 21,1 Localldad
22, idiomas Traduce Habla Escribe 23 Otrog conocimientes especiales -4

Mt | Bien |Basico | MY | Bren | masito] MY | Bien | Bosteo

24, Pruebns selectivas-en qus ha participade : i

24.4 Denominaclén del cuerpo o plaza 242 Afo 243 Ejerclelos aprobados

041 § 202 §oos § 2t | 221 § 2223 | 223 23 28 __ 24 28
HRERENER AN RN EESE R EE AR ARAEREEERE]

Reservado para codificaclés

HY, EXPERIENCIR

25, Trabejo en la Administracion publica en condicién de interino, eventual ¢ contratado

254 Fecha 25.2 Fecha

Ingreso cess 258 Minlsterlo u organlsmo ¥ tentro directive en que prasté sewlcios 254 Condlctén

%6, Trabsjo en la empress privads

25 .° 23 25, 25

REEESERERANEEENARERRENERRE

Reservado para codificacidn

s [
9
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

e abona los derechos de examen 28, Ejercicios de méritos u optativos gue, de conformided con
27'. e o % las bases de la convocatoria, elige el aspirante

Ndmero
de recibo

[1 Glro Telegrdfico sssascosrnransesvessssrsrsnss

[1 GiroPostel covee covavssrsrtssarssnnsrssnsanesefocmmmmmne

[ Ingreso directo en:

v. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

29,
Grupc en el que el solicitante deses se incluya esta instancia
i Ooosicién iibre.
[} Toncurso-oposicion festringida
{J Concurso-oposicion

VI, RELACION DE MERITOS QUE ADJUNTA EL ASPIRANTE

30.

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exi-
) gides para el ingreso en la Administracién piblica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria

anteriormente referida,

{lugar) "(dia) {mes) (afio}

-Firmg,

.

Espacio reservade para la Administracion

Relacién provisional: [0 Admitido [J Exciuldo por
Relaci6én definitiva: [ Admitido [3 Exciuido

Oposiclén o concurso Formacién [curso y/o practicas)

Destino Observaciones




