
deducida del historial administrativo de cada uno de ellos, espe­
cialmente en lo que respecta a funciones ejercidas y tareas 
realizadas en centros de proceso de datos del Servicio Nacional 
de Inspección y Asesora miento de las Corporaciones Locales, o 
de las Corporaciones Locales, pudiendo incluso declarar desierto 
el concurso, y elevará su propuesta al Ministro de la Goberna­
ción, que resolverá el concurso.

El Tribunal podrá acordar, antes de hacer la mencionada 
propuesta, la realización por los concursantes de trabajos rela­
cionados con la Informática en las condiciones que se señalen, 
al objeto de completar sus elementos de juicio. También podrá 
utilizar el procedimiento de entrevistas con los solicitantes para 
la mejor apreciación de sus cualidades e incluso exigir pruebas 
prácticas en el conocimiento del idioma iglés alegado.

Quinta.—El* concursante que fuere designado para ocupar 
la vacante, deberá tomar posesión de su cargo dentro del plazo 
de treinta días, contado a partir de la publicación de su nom.j 
bramiento, debiendo presentar para tal posesión los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi­
gidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentara su documentación, no podrá ser posesio­
nado y quedará sin efecto su nombramiento, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad 
en la instancia referida en la base tercera.

Sexta.—El desempeño de la plaza de Asesor-Inspector del 
Servicio Nacional de Inspección y Asesoramiento de las Corpo­
raciones Locales, será compatible:

a) Con toda clase de relación de servicio, asesoramiento, 
representación o gestión con las Entidades Locales, sea cual­
quiera la forma de retribución o aunque faltase ésta.

b) Con toda otra actividad que menoscabe las obligaciones 
inherentes al cargo y con el ejercicio de la profesión de Abo­
gado o Procurador ante los Tribunales de Justicia de cualquier 
orden, con excepción de cuando haya de actuar en defensa de 
las Corporaciones Locales en virtud de lo dispuésto por la Jefa­
tura Superior del Servicio.

El funcionario designado tendrá la obligación de declarar 
ante la Jefatura Superior del Servicio Nacional de Inspección 
y Asesoramiento dé las Corporaciones Locales las actividades 
que ejerza fuera de dicho Servicio, para que a su vísta pueda 
ordenarse, en su caso, la instrucción del correspondiente expe­
diente a los efectos de garantizar las incompatibilidades esta­
blecidas.

La ocultación de alguno de estos motivos de incompatibili­
dad tendrá la consideración de falta muy grave y será sancio­
nada en consecuencia.

Séptima.—El funcionario que resultare nombrado para la pla­
za de Asesor-Inspector, objeto del presente concurso, si procede 
de la Administración Local, quedará en su respectivo Cuerpo* en 
situación de excedencia activa. Si procediere de los Ministerios 
de Hacienda o de la Gobernación quedará en la situación pre­
vista en el número 7, b), del artículo 359 de la Ley de Régimen 
Local.

En todo caso, al nombrado le será de aplicación lo preve­
nido en el número tercero del artículo 22 y en el número segundo 
del artículo 25 del Decreto de 26 de julio de 1956.

Madrid, 28 de enero de 1975.—El Director general, Juan Díaz- 
Ambrona.

3238 RESOLUCION de la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se convocan segun­
das pruebas selectivas restringidas para cubrir una 
plaza de Subalterno vacante en la plantilla del 
Organismo.

Vacante una plaza de Conserje de Servicios Provinciales 
en la plantilla de la Administración Institucional de la Sanidad 
Nacional, resultante de la no cubierta en las pruebas selecti­
vas restringidas convocadas por Resolución de este Organis­
mo de fecha 10 de agosto de 1973 («Boletín Oficial del Estado» 
de 10 de septiembre de 1973), de conformidad con lo previsto 
en el Decreto-Ley número 13/1972, de 29 de diciembre, y previa 
autorización de la Presidencia del Gobierno, según preceptúa el 
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto* 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu­
brirla, en segunda convocatoria, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Conserje, dotada en la plan-, 
tilla presupuestaria del Organismo autónomo.

1.2. La selección de los aspirantes sé regulará por lo pre­
visto en la disposición final segunda del Decreto-ley núme­
ro 13/1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento 
General para ingreso en la Administración Pública y las normas 
de esta Resolución.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que se refiere la 
presente convocatoria, estará sometida al régimen de incom­

patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto -de Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrá simultánear el des­
empeño de la plaza, qüe en su caso obtenga, con cualquier 
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado 
o de la Administración Local. Igualmente estará sometida a 
las normas aprobadas por el Consejo de Ministros en reunión 
de 15 de marzo de 1974. Los emolumentos a percibir serán 
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de 
febrero, que regula el régimen económico del personal al servi­
cio, de los Organismos Autónomos y demás disposiciones eco­
nómicas.

1.4. La selección de los aspirantes se realizará mediante el 
sistema de concurso-oposición restringido, de acuerdo con las 
siguientes normas:

Ejercicios:
Escritura al dictado y a mano de un fragmento de un autor 

español, durante diez minutos»
Contestación, durante viente minutos, de diez preguntas sobre 

organización y servicios de la Administración Institucional de 
la Sanidad Nacional y rudimentos de la estructura del Estado 
español, del Ministerio de la. Gobernación y legislación sobre 
funcionarios públicos.

Las preguntas serán planteadas de forma que, sobre tres so­
luciones propuestas, sólo una sea correcta.

Fase de concurso. Los que hayan superado los ejercicios obli­
gatorios pasarán a la fase de concurso, en la que se valorarán, 
en la forma que se determina más adelante, los servicios presta­
dos por los aspirantes, según certificación que expedirá el Servi­
cio de Personal del Organismo y que, en su momento, entrega­
rá al Tribunal para su valoración. Los méritos que aleguen 
los aspirantes también serán valorados, siempre y cuando los 
justifiquen mediante la correspondiente documentación que de­
berá ser aportada junto con la solicitud respectiva.

El Servicio de Personal del Organismo comunicará al Tri­
bunal los ceses en el servicio que se produzcan antes de la 
celebración de los ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selec- 
ticas será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años en el día en que 

finalice el plazo de presentación de solicitudes y no exceder de 
sesenta y cinco años de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de 
la Administración Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de" funciones públicas.

e) Ser titular de un puesto clasificado para ser desempeñado 
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren­
dido en los párrafos 1 ó 2 de la disposición final segunda del 
Decreto-ley número 13/1972, de 29 de diciembre, habiendo pres­
tado servicio ininterrumpido en el Organismo por un período 
superior a dos años al 4 de septiembre de 1971 y continuar 
prestándolos hasta la celebración de las pruebas selectivas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

g) Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las 'pruebas selectivas 
deberán rellenar debidamente el modelo que figura como anexo 
a la presente convocatoria, cuidando de que sean debidamente 
cumplimentadas todas las partes y datos que afecten a cada so­
licitante.

No habrá que unir fotografía, ni rellenar los tres espacios 
en donde se hace constar «reservado para codificación», ni en 
la vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado para 
la Administración».

3.2. Las solicitudes serán dirigidas al ilustríslmo señor Di­
rector general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta convo­
catoria en el «Boletín Oficial del/ Estado».

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de este Organismo, Ventura Rodríguez, 7 (Madrid-8), o 
en los lugares que determina el artículo 63 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue­
bas selectivas serán de 250 pesetas.

3.0. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimien­
to Administrativo, se requerirá al interesado para que en el 
plazo de diez días subsane la falta .o acompañe los documentos 
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivará 
su instancia sin más trámite.



4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias el 
ilustrísimo señor Director general de Sanidad aprobará la lis­
ta de admitidos y excluidos, la cual será publicada en el «Bo­
letín Oficial del Estado» y en donde figurará el número del 
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cuálquier momento de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Contra la lista provisional, podrán los interesados in­
terponer, en el plazo de quince días a partir del siguiente a 
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación 
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Contra la resolución definitiva podrá interponerse re­
curso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de la Go­
bernación, en el plazo de quince días hábiles contados desde 
el día siguiente al de la publicación de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo 
señor Director general de Sanidad y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador estará compuesto por un Presi­
dente que lo ’será el ilustrísimo señor Subdirector general de 
Servicios o funcionario con categoría de Jefe de Sección en 
quien delegue y tres Vocales con categoría de Jefes de Sec­
ción o de Negociado del propio Organismo, con el correspon­
diente suplente, y un Vocal representante de la Dirección Ge­
neral de la Función Pública, con su suplente correspondiente.

El Vocal de menos edad actuará como Secretario.
5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­

tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns­
tancias 'previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Los concursantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci- 
,tado.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente, además del Presidente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.2. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.3. El qrden de actuación de los aspirantes se determinará 
mediante sorteo público. El resultado del mismo se anunciará 
en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que todos los aspiran­
tes realicen cada ejercicio en la misma sesión.

6.4. El llamamiento de los aspirantes será único,
6.5. El Tribunal una vez constituido, acordará la fecha, hora 

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de selec­
ción llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los as­
pirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
se le excluirá de la misma, previa audiencia del interesado, 
pasándose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIOS

7.1. En la prueba de contestación escrita a preguntas plan­
teadas por el Tribunal, se puntuará de cero a diez puntos, sien­
do preciso obtener la mitad de los puntos que constituyan la 
máxima calificación, en relación con el número de miembros 
del Tribunal actuantes, quedando en otro caso eliminado el 
aspirante.

Se concreta que el Presidente del. Tribunal gozará de la fa­
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso se valorará de acuerdo con el si­
guiente baremo de méritos. ‘

Por cada año de servicios prestados en él Organismo en 
plazas a la que corresponde la vacante, 0,50 puntos.

Por cada año de servicios prestados en este Organismo en 
plaza distinta a la que aspira, 0,25 puntos.

Por títulos medios o similares que posean, por cada 
uno, 1 punto.

Por menciones honoríficas, premios, condecoraciones, etc., 
hasta un punto.

7.3- Dentro del desarrollo del concurso-oposición restringido, 
el Tribunal por mayoría de votos, resolverá todas las dudas 
que surjan en aplicación de las normas establecidas en esta 
resolución, y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificación de los aspirantes en todos los 
ejercicios, el Tribuna! publicará relación de aprobados por or­
den de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de 
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevará la relación de aprobados a la auto­
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nombra­
miento,

8.3. Juntamente con la relación de aprobado^ remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Ge­
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta 
de la última sesiórn, en la que habrán de figurar por orden 
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas 
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. El aspirante aprobado presentará en la Administración 
Institucional de la Sanidad Nacional, los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeld'es 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en 
que termine el plazo señalado para la presentación de docu­
mentos.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado será expedido por la Jefatura Provincial 
de Sanidad de la 'provincia donde preste servicios el aspirante.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. El que tuviere la condición de funcionario público de 
carrera estará exento de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u 
u Organismo de que dependa, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentara su documentación, no podrá ser 
nombrado, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad 
en la instancia referida en la base 3. En este caso la autori­
dad correspondiente formulará propuesta de nombramiento se­
gún orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de 
la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Director general de Sanidad, como Director del 
Oganismo, se extenderá el correspondiente nombramiento de 
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual deberá 
ser aprobado por Orden ministerial y publicado en el «Boletín 
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación 
del nombramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su 
cargo en el destino que provisionalmente se le asigne, y cum­
plir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Personal 
al servicio de los Organismos Autónomos.

-11.2. La Administración podrá conceder a petición del inte­
resado una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus báses y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, 'podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, lo de enero de 1975.—El Director general de Sani­

dad, Federico Bravo Morate.
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