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Cuarto.—El Servicic de Accion Asistencial se estructura en
la Seccion de Ayudas Asistenciales y Seccién de Actividades
v Servicios, para el desempefio de las funciones de esta natu-
raleza.

Quinto.—E1 Servicio de Cclegios Mayores asumira el ejerci-
cio de las competenciags del Departam:ento sobre este tipo de
Centros, contando con la Seccién de Colegios Mayores para el
desempeilo de sus cometidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
pubticacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectocs.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 5 de febrero de 1975.

CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Universidades g Investigacién.

MINISTERIO DE TRABAJO
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ORDEN de 7 de febrero de 1975 por la que se
apruzba la Ordenanza Laboral para la actividad
de -Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.

Tlustrisimos senores:

Vista la Ordenanma Laboral para las Empresas dedicadas a
la actividad de Apucstas Muiuas Deportivo Benéficas, pro-
puesta por la Direccién General de Trabajo, v en uso de las
facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1942, he acordado:

1.° Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para las Em-
presas decdicadas a la actividad de Apuestas Mutuas Deportivo
Benéficas, que entrard en vigor el dia primero del mes si-
guiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

2.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas resoiuciones exija la aplicacién e interpretacion de
la citada Ordenanza Laboral.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». *

Lo que comunico a VV. II. para su conoccimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IIL
Madrid, 7 de febrero de 1975.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo de

esto Departainento,

ORDENANZA LABORAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA ACTIVIDAD DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVO
BENEFICAS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presente Ordenanza contiene las normas
basicas y estublece las condiciones minimas de trabajo para
el personal que. presta sus servicios en las Empresas encua-
dradas en la actividad de Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.

Art. 2° 1. Se regira por la presente Ordenanza el perso-
nal que presta servicios de naturaleza juridico-laboral en los
siguientes centros de trabajo:

a) Delegaciones territoriales
Mutuas Deportivo Benéficas regentadas en régimen de arrien-
do tanto por personas fisicas como juridicas, asf como por
Corporaciones Provinciales o Locales {(Diputaciones, Ayunta-
mientos, Cabildos Insulares, Mancomunidades y Juntas Veci-
nales), respzcto al personal dedicado a esta actividad mediante
contrato laboral. .

b) Despachos Auxiliares de boletos regentados mediante
comision’ por personas fisicas o juridicas.

c¢) Receptores de boletos "en las mismas circunstancias.

2. Quedan excluidos del ambito de la presente Ordenanza:

.a) El personal laboral al servicio directo del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas en sus oficinas centrales

del Patronato de Apuestas |

y- delegaciones que regenta directatniente, en la actualidad in-
cluida en el Reglamento de Trabajo de 4 de febrero de 1957.

b) El personal de las Corporaciones Provinciales o Locales
gue aun cuando preste servicio en la actividad de la presente
Ordenanza tenga la cualidad de funcionario,

"c) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto
gobierno y alto consejo, caracteristica de los cargos de Conse-
jero, Administrador general y otros. analogos tipificados en
el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

d} El perscnal cuya actividad principal se regula por otra
Ordenanza, aunque circunstancialmente y dentro de su horario
normal en aquélla dedique su atencién a funciones propias
de la presente (Dependientes de cafeteria, bares, etc.).

Art. 3.° Las nofmas de esta Ordenanza, que seran de apli-
cacién en todo el territorio nacional, entraran en vigor en
la fecha que establezca la Orden aprobatoria de la misma.

CAPITULO II
Organizacion del irabajo

Art. 4.° La organizacién practica del trabajo en los centros
a que esta Ordenanza se refiere corresponde a la direccién
de los mismos, que sera responsable de la contribucién de éstos
al bien comun.

CAPITULO 1II
Clasificacion del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° El personal comprendido en el ambitc de aplicacién
de la presente Ordenanza se clasificara, en atencién a las

* funciones que desarrolle, en los siguientes grupos y categorias

profesionales:
Grupo 1.—Administrativos.
Comprende las cdtegorias siguientes:

a) Jefe administrativo.

b} Oficial administrativo .de primera.
c) Oficial administrativo de segunda.
d) Auxiliar administrativo.

e) Aspirante.

Grupo 2.°—Subaliernos.

a} Auxiliar de ventanilla.

b) Ordenanza.

c} Botones.

d) Limpiadora.

Art. 6.° Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no suponen la obligacion de tener
previstas todas ellas si la necesidad y el volumen de la acti-
vidad del centro de trabajo no lo requiere.

Art, 7.° Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias son las que se refleian en el anexo I de esta Orde-
nanza, que forma parte inlegrante de la misma.

SECCION 2.4 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.° Por razén de la permanencia, el persenal se clasi-
fica en fijo, fijo de iemporada e interino. El fijo de temporada,
a su vez, puede ser de trabajo continuo durante toda ella o
de trabajo disconfinuo de uno o dos dias per semana,

Art. 9.° Tiene el caracter de fijo el personal que se precisa
de un modo permanente para las actividades normales de la
Empresa y ocupa un puesto en la plantilla de la misma
prestando sus servicios durante todo el afio.

Art. 10. Es fijo de temporada de trabajo continuo el per-
sonal que se precisa para las actividades normales de la Em-
presa durante el periodo de tiempo que dure la temporada;
es fijo de temporada de trabajo discontinuo el personal que se
contrata durante uano o dos dias a la semana (viernes o jueves
y viernes) para reforzar al personal de plantilla.

Art. 11, Es personal interino el gue se contrata para susti-
tuir a un trabajader fijo durante las ausencias de éste, en
los casos de permiso, vacacicenes, incapacidad iaboral transi-
toria, excedencia especial y cualesquiera otras que obliguen
a la Empresa a reservar la plaza del ausente.

CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos, ceses y despidos, plantillas y escalafones
o
SECCION 1.2 INGRESOS

Art, 12, El ingreso del personal comprendido en la presente
Ordenanza tendra lugar por designacion de la Empresa, de

-
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acuerdo con la legislacién vigente, reconociéndose derecho
preferente a ocupar plazas de la categoria de ingreso como
trabajadores fijos a favor de quienes hubieren desempefiado
funciones con carécter interino o las desemperien con caracter
de temporada de trabajo discontinuo.

Art. 13. 1. Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prueba.
2. La duracién maxima del periodo de pruehba sera:

a) Dos meses para el personal administrativo.
b) Un mes para el personal subalterno.

3. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la direccién de la Empresa, podran resolver libremente el
contrato de trabajo, sin plazo de preaviso: y sin derecho a
indemnizacién alguna. '

4, Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a
formar parte de la plantilla de la Empresa, computandose a
todos los efectos dicho periodo.

5. Cuando el personal de trabajo discontinuo o
pase a ser fijo no precisard periodo de prueba.

SECCION 2.2 ASCENSOS

Art. 14. Las condiciones exigidas para el ascensa o cober-
tura de vacantes en las distintas categorias profesionales son
las siguientes: |

a) La vacante de Jefe administrativo se proveera libre-
mente por las Empresas, procurando en la medida que sea
posible que a tales vacantes asciendan los que ostenten las
categorias de Oficiales de primera y segunda,

b) Las vacantes de-Oficiales de primera se proveeran entre
los que tengan las categorias de Oficiales de segunda y Auxi-
liares. La seleccién de los aspirantes a estas vacantes se reali-

zaré por el sistema mixto de antigiedad en el puesto de tra-

bajo y prueba de aptitud, puntuando cada uno de estos dos
requisitos un 50 por 100.

c) Las vacantes de Oficiales de segunda se proveeran por
el sistema mixto ya seiialado entre los Auxiliares.

d) Los aspirantes, al cumplir los diecioche afios, pasaran
automaticamente a la categoria de Auxiliares, y los Botones
pasaran a la de Ordenanzas al cumplir dicha edad.

Art. 15. Los Tribunales que juzguen las pruebas de aptitud
estaran presididos por el Jefe de la Empresa o persona en quien
delegue, y compuestos por dos Vocales designados por la
representacion sindical del personal, que habran de ostentar
igual o superior categoria que la correspondiente a la plaza
a cubrir,

SECCION 3.2 CESES Y DESPIDOS

Art. 16. 1. El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el servicio a la Empresa vendra obligado a ponerle en
conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo los siguien-
tes plazos de preaviso:

a) Personal administrativo, un mes.
b) Personal subalterno, quince dias.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cion de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a
la Empresa a descontarle de la lquidacion -el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

3. Habiendo recibidn la Empresa con la antelacion sefialada
el preaviso indicado vendrs obligada, al finalizcar el plazo, a
abonar al trabajador la liquidacion correspondiente, El incum-
plimiento.de esta obligacion por la Empresa llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el abono
de la liguidacién, con el limite d=l namero de dias de preaviso.

Art. 17. El cese del personal interino tendra lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna,
cuando se reintegre el titular a quien sustituye, -

Desaparecida la causa que motivé la interinidad, por con-
currir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque
se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido, si
el interinq continuare prestando servicio se convertird en fijo.

Art. 18. El despido como sancién se regula per lo dispuesto
en la Ley de Contrato de Trabajo y por lo dispuesto en el ca-
pitulo VII de la presente Ordenanza.

SECCION 42 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 19. Todas las Empresas comprendidas en esta Orde-
nanza, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion,
formalizaran la plantilla de personal por. cada centro de tra-
bajo o por todos los de una misma plaza, sefialando el numero

interino

de trabajadores fijos o fijos de temporada que comprende cada
categoria profesional, con fa separacion y especificacién por
grupos. Las plantillas se confeccionaran al menos cada dos
afios y no tendran efecto alguno contrario a la situacién y de-
rechos adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen
parte de la Empresa. ’

Art. 20. 1.
calafones de su personal,
tro de éstos por categorias.

2. El orden de cada trabajador en el escalafun vendra de-
terminado por la fecha del alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo de que se trate.

En caso de igualdad, se colocara en primer lugar al que
tenga mayor antigiiedad en la Empresda, y si fuera la misma al
de mayor edad.

3. Como minimo, deberan figurar en el escalafén, referidos
a todos y cada uno de los trabajadores, los siguientes datos:

Las Empresas conféccionaran anualmente los es-
agrupando a éste por grupos, y den-

— Numero de orden.

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento. |

— Fecha de ingreso en la Empresa.

— Categoria prafesional a que esta adscrito.

— Fecha de nombramiento para dicha categoria.

4. La Empresa debera remitir a la Delegacién de Trabajo
correspondiente un ejemplar del escalafén.

5. El documento en el que se contenga el escalafon sera
expuesto en lugar visible durante quince dias para conocimien-
to de los interesados en €l incluidos, quienes podran reclamar
en dicho plazo ante la Empresa si estiman inadecuado su aco-
plamiento profesional. Si tal reclamacién es denegada podran
recurrir ante la Jurisdiccién de Trabajo en el mismo plazo de
quince dias, a contar desde la notificacién de la resolucién si
ésta es expresa, y transcurridos treinta dias desde la formula-
cion de la reclamacién si aquélla no se produce.

CAPITULO V
Traslados y permuias
SECCION 1.2 TRASLADOS

Art. 21, Se entiende por traslado el cambm de residencia
habitual del pexsonal. .
Art. 22. Los traslados podran efectuarse:

a) A peticién propia.

b} Por convenio entre Empresa y trabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

d) Por sancién disciplinaria.

".Art. 23. Cuando el traslado se realice a peticion del inte-
resado, éste debera solicitarlo por escrito, haciendo constar el
puesto de trabajo a que desea ser trasladado y las razones en

Jue fundamenta su solicitud.

Art. 24. En los traslados que se efectiien de acuerdo entre
la Empresa y el trabajador se ajustaran a lo convenido entre
ambas partes.

Art, 25. En los traslados por necesidades del servicio, la Em-
presa habra de demostrar la realidad de tales necesidades y de-
bera tener en cuenta las circunstancias personales, familiares
y sociales de los trabajadores.

Los trasladados por necesidades dé€l servicio tendran derecho
al abono de los gastos de viaje, tanto suyos como de los fami-
liares que con él convivan, al transporte gratuito de mobiliario
y enseres y a una indemnizacién equivalente a una inensualidad,
debiendo proporcionarle lg Empresa vivienda adecuada a sus
necesidades y posibilidades.

No podré ser trasladado por necesidades del servicio ningin
trabajador con diez afios de antigliedad en la Empresa o supe-
rior a ésta, ni en ningun caso mas de una vez durante su vida
profesional.

Art. 26. En los traslados por sancién disciplinaria se estara
a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los gasios que se wacasionen con motivo del
traslado seran por cuenta del trabajador.

SECCION 2.2 PERMUTAS

Art. 27. Las permutas podran solicitarse entre aqueilos em-
pleados de la misma categoria que desempeiien cargos de idén-
ticas caracteristicas. Dichas solicitudes deberan ser atendidas

siempre que se funden en algin motivo justificado y no entra-

fien perjuicio para terceros » para la buena marcha del ser-
vicio,
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CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, enfermedad, d_escanso_clominical
y festivos, permisos y excedencias

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 28. La jornada laboral serd de cuarenta horas sema-
nales, de lunes a vicrnes, con posibilidad de distribuirse de
modo distinto por dias.

Art, 29. Las Empresas someteran a la Inspeccién Provincial
de Trabajo el correspondiente horario del personal para su appo-
bacioén, si procediera, Sera facultad privativa de las Empresas
variar el horario cuando lo estimen conveniente, sin maéas li-
mitaciones que las legales y las fijadas en estas normas, asi
como el deber de obtener autorizacién de la Delegacién de Tra-
bajo. -

Al determinar el horario, 'la Empresa’ tendra en cuenta las
facilidades que deba dar a sus empleados parg ias clases o cur-
sillos de perfeccionamiento o para adquisicién de titulos.

‘SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 30) El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera

el siguiente:

a) La duracién de las mismas sera de un mes al afio para.

los empleados de Delegaciones y de veinticinco dias naturales
para los despachos auxiliares 'y receptores de boletos, incre-
mentandose estas tltimas un dia mas por cada temporada de
servicio, con disfrute maximo de treinta dias.

b) Las-vacaciones seran concedidas de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época de disfrute, dando preferencia al mas antiguc.
Los de los despachos las disfrutaran al término de la tempo-
rada.

- Art. 31. Cuando el empleado deje de prestar sus servicios
en la Empresa en el transcurso de] afo tendrd derecho a la
parte proporcional de vacaciones, segun.el tiempo trabajado
durante el mismo, ’

SECCION 3.2 ENFERMEDAD

Art. 32. El personal de las Empresas afectadas por esta Or-
denanza tendra derecho, a partir del quinto dia de la .corres-
pondiente baja, en situaciones de incapacidad laboral transito-
ria de méas de treinta dias de duracién, al 100 por 100 de su sa-
lario real durante el plazo maximo de nueve meses, y sin que
pueda exceder de nueve meses al afio, debiendo las Empresas,
a tal efecto, complementar las prestaciones de la Seguridad
Social.

SECCION 4,2 DESCANSO DOMINICAL Y FESTIVOS

Art. 33, Se observara el descanso deminical y el de los diad
festivos con arreglo. a la. legislacién vigente. El dia festivo que
coincida en viernes se trabajard, con descansg compensatorio
en dia laborable de la semana siguiénie; igual conipensaciéy
tendra el personal que efectiie guardia en domingc o en dia
de fiesta no recuperable.

SECCION 5.2 PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 34, El personal tendra derecho a permisos- con sueldo
en los cagos siguientes:

a) Matrimonio, quihce dias, que podra disfrutar el em-
pleado sin solucidén de continuidad con las vacaciones.

b) Fallecimiento del céuyuge, ascendientes y descendientes,
cinco dias.

¢) Fallecimiento de hermanos, tres dias.

d) Enfermedad grave del cényuge, padres e hijos, de unc
a dos dias, pudiendo ampliar si concuire gravedad.

e) Alumbramiento de la esposa, de uno a dos dias, pudien-
do ampliar si concurre gravedad. :

f) Parg dar cumplimiento a un deber de caracter publico,
el tiempo indispensable. _

"g) Licencias a representantes sindicales, cuarenta horas al
mes,

h) Exéamenes para la obtencién de un titulo, por el tiempo
indispensable.

Art. 35. .Los trabajadores que lleven como minimo un afo
en la Empresa. tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo
por mctivos justificados por un méaximo de quince dias una vez

al afio y habran de otorgarlo las Empresas, salvo que no resulie

factible por notorias necesidades del servicio,

Art. 36. El personal que lleve un minimo de quince afios
de servicios podra pedir, en caso de necesidad justificada, li-
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cencia sin sueldo por plazo comprendido entre uno y seis me-
ses. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en
el transcurso de tres afios.

Art. 37. El personal fijo de la plantilla podra pasar a la si-
tuacién de excedencia; esta situacion sera de dos clases: Vo-
luntaria y especial.

Art. 38. Excedencia voluntaria es la que se concede por un
plazo superior a un afo e inferior a cinco por motivos particu-
lares del trabajador, y los requisitos de su concesién seran los
siguientes:

a) Que el trabajador que la solicita tengad en la Empresa
una antigiiedad minima de c¢inco afios.

b} No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad.

El tiempo de duracién de la excedencia voluntaria, que sera
sin retribucién alguna, no se computari g ningan efecto.

La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito,
y el plazo de concesién o denegacién no podrad ser superior a
veinte dias; la negativa podra basarse en falta de log requisitos
exigidos, falta de personal o cualquier ‘otra causa que lo jus-
tifique, ’

La peticién de excedencia voluntaria debera despacharse fa-
vorablemente cuando se fundamente en terminaciéon o amplia-
cién de estudios, exigencias familiares de caracter ineludible
o aquellas que se sefialen en el Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa, debiendo ser debidamente acreditadas por-el tra-
bajador. .

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso treinta
dias antes del término del plazo seflalado por la excedencia, cau-
sard baja definitiva en la Empresa.

El reingreso del excedente voluntario estd condicionado a
que exista vacante de su categoria en la Empresa, y si no exis-
tiera, el reingreso no tendra lugar hasta que se produzca.
Si se produjera vacante de categoria inferior a la suya podra
optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar
a que se produzca en su propia categoria.

Art. 39. 1. Dara lugar a la situaciéon de excedencia especial
del personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para carge publico de caracter politico
en la esfera del Estado, Previncia o Municipio, o designacién
para cargo de representacién sindical, del Movimiento o en
Organismos de la Seguridad Social, cuahdo su ejercicic sea in-
compatible -con la prestacién de servicics en Ja Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrids e] plazo de incapa-
cidad laboral transitoria.

c) Prestacion del Servicio Militar,

La duracién de esta excedencia sera la del cargo que la de-
termine, la de prestacién del Servicio Militar obligatorio, o el
voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, y en caso
de enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laboral transitoria, por todo el tiempo en que el trabajador per-

"manezca en situacién de invalidez provisional.

2. El personal en situacién de exceédencia especial no ten-
dra derecho a retribucién, pero si a la reserva de su puesto de
trabajo y a que se le compute a los efectos de antigiiedad todo
el ‘tiempo de duracién de aquélla.

3. El trabajador excedente especial tiene la robligacién de
comunicar g la Empresa con un plazo no superior a un mes la
desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia
y su intencion de reingresar, salvo en caso del Servicio Militar,
en que el plazo sera de dos meses,

Los excedentes especiales que al cesar en tal situacion no se
reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos establecidas
causaréan baja definitiva en la Empresa.

- 4, La Empresa podra cubrir las plazas del personal en situa-
ciéon de excedencia especial con interinos, que cesaran al rein-
tegrarse aquéllos, )

5. Los excedentes especiales por Servicio Militar tendran de-
recho durante el mismo a percibir las dos gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de Julic y Navidad. Cuando las obligacio-
nes militares le permitan acudir a la- oficina, y siempre que
ello no trastcrne el trabajo a juicio de la Empresa, el em-
pleado podra trabajar por horas abonadasg a prorrata de su
sueldo.

CAPITULO VII
Retribuciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

_Art. 40. Las retribuciones del personal compreindids en el
ambito de aplicacion de esta Ordenanza estaran constituidas
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por ‘el salaric base y los complementos del mismo, y corres-
ponden a la jornada normal a gue se ref‘lere el articulo 28,

Art. 41. El pago del salario se hard por periodes mensua-
les, si bien la costumbre establecida con anterioridad y que
fijen periodo mas cortes, semanales o quincenales, seran res-
petados. El pago se hara dentro de la jornada laboral el ultimo
dia habil de cada mes, semana o quincena.

Art. 42, E] trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, previa justificacién de su
necesidad, de hasta el 90 por 100 del importe dé la retribu-
cién. .

Art. 43. Cuando transitoriamente se le encomisnde al per-
sonal, siempre por causa justificada, una funcién superior a :1
correspondiente a su categoria profesional, percibira la retri-
bucién ‘correspondiente a agquélla,

Salvo en los casos de sustitucién de otro empleado, estos tra-
bajos de superior categeria no podran tener duracién superior
a seis meses ininterrumpidos, debiendo el empleado, al cabo
de este tiempo, volver a la categoria anterior o ascender defi-
nitivamente a la superior.

El tiempo servido en' superior categorig serd computado °

como antigiiedad er la misma cuando el empleadc ascienda
a ella.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto, los tra-
bajos de superior categoria que el empleado realice, de acuerdo
con la Empresa, con objcto de prepararse para el ascenso.

Art. 44. Si, por conveniencia de la Empresa, se destina a
un empleado a lahores de categoria inferior a la que tenga
asignada, sin que ello perjudique su formacién prefesional ni
deba efectuar cometidos que supongan dejacién o menoscabo de
su dignidad, tnica forma admisible en que puede efectuarse,
el empleado conservara la retribucién correspondiente a’su ca-
tegoria.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Art. 45. El salario base, corr.es‘pondiente a la jornada normal
y completa establecida en esta Ordenanza, de los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacién de la misma, enten-
diendo dicho salario base como la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos, serd el que
para cada categoria profesional se establece en el anexo II de
esta Ordenanza, que a todos los efectos forma parte de ella.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 46. 1. Los trabajadores fijos y fijos de temporada com-
prendidos en el ambito.de aplicacion de esta Ordenanza, dis-
frutaran como complemento personal de lg antigliedad de un
complemento periédico por cada tres aflos de servicios presta-
dos en la misma Empresa.

2. El médulo. para el cdlculo v abono del compleménto per-
sonal de antigiiedad serd el salario base establecido en esta
Ordenanza correspondiente a la categoria profesional del tra-
bajadar, sirviendo dichg mddulo no sélo para el célculo de los
trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya
perfeccionados, por lo que todo ascenso a categoria superior
determina la actualizacién de esle complemento.

3. La cuantia del complemento personal de antigliedad
'serd del 7 por 100 parg cada trienio.

4. La fecha inicial del cdmputo de la antigiiedad sera la
del#ingreso del trabajador en la Empresa.

5. El importe de cada trienio comenzara a devengarse des-
de el dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

6. Para el computo de la antigitedad se tendra en cuenta
todo el tiempo de. servicio en la Empresa, incluido el tiempo
prestado en calidad de interinc, en trabajos discontinuos y el
periodo de pruéba, computandose asimismo el tiempo de vaca-
ciones, licencias retribuidas, incapacidad laboral transitoria y
excedencia especial,

7. A efectos de la antigiiedad, 'la temporada se computara
como ano completo.

Art. 47. En atencién a que los trabajadores de temporada
dejan de percibir su salario durante el periodo de tiempo comi-
prendido, aproximadamente, entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre, se establece parg tales trabajadores un complemento
de compensacién equivalente al 10 por 100 del salario base mas
la antigtiedad.

AI‘fE, 48. El personal que trabaje durante el tiempo com-
prgndldo entre las veintitrés horas de un dia y las seis del si-
guiente percibird un complemento de nocturnidad equivalente

al 20 por 100 del salario base incrementado con el complementa
de antigliedad.

Art. 49. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Jor-
nada Maxima de 1 de julio de 1831, y previa autcrizacion de la
autoridad laboral competents, podra prestarse servicio en ho-
ras extraordinarias, que se retribuirdn con los siguientes recar-
gos: el 30 per 100 para las dos primeras y el 56 por 160 para las
siguientes y para todas las trabajadas por personal femenino;
las realizadas en domingos y festivos, excepto las que coincidan
en viernes con descanso semanal compensatorid, se pagaran
con el 100 por 100 de recargo.

El calculo para el complemento por horas extraordinarias se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto, y Orden de 22 de noviembre siguiénte, que lo
desarrolla. :

Art. 50. 1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacién de la presente Ordenanza percibirdn, como comple-
mento periédico de vencimiento superior al mes, dos gratifi-
caciones extraordinarias con motivo de las festividades de 18 de

~Julic vy Navidad por importe cada una de ellag de una men-

cualidad del salario base incrementado cen el complemento
nerscnal de antigliedad que les corresponda, y que se haran
efectivas en los dias habiles inmediatamente anteriores a las
expresadas festividades. En los trabajos de temporada se hara
efectiva la del 18 de julic el Gltimo dia habil de aquélla.

2. Al personal que cese o ingrese en la Empresa en ¢l trans-
curso del afic se le abonarén los complementos de vencimicnto
superior al mes antes expresados, prorrateando su importe en
razén al tiempo de servicios en el afio o en la temporada, A
estos efectos la fraccién de mes se computard como unidad
completa, siempre que el trabajo sea superior a quince dias.

SECCION 4.2 INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 51. "'En este concepto se incluyen las cantidades que
debe percibir el trabajador en compensacion de los gastos que
hubiera tenido que realizar como consecuencia de su actividad
laboral, Se integran en este concepto los siguientes:

a) Quebranto de moneda.—El personal que efecthie cobros
y pagos en ventanilla, y soporte a su propio riesgo las diferen-
cias econémicas por-errores en su valor, percibira una compen-
sacién econdémica por importe de 250 pesetas mensuales.

b) Salidas y dietas.—Si por necesidades del servicio hubie-
re de desplazarse algin trabajador de la localidad en que ha-
bitualmente tenga su destino, la Empresa le abonara, ademas
de los gastos de locomocidn, una dieta del 100 por 100 de su
salario base liquido diaric cuando efecttie una comida fuera
de su domicilio y del 150 por 100 del mismo cuando tenga que
comer y perncctar fuera de dicho domicilio. Cuando el tra-
bajador no pueda regresar a comer por encomendarle la’ Em-
presa trabajos distintos a los habituales, aun cuando sea dentro
de su localidad, tendra derecho a la dieta por comida.

" Cuando el desplazamiento dure mas de sesenta dias ininte-
rrumpidos, el importe de las dietas se reduciran a un 50 por 100.
.

CAPITULC VIII
Premios, faltas y sanciones

SECCION 1.2 PREMIOS

Art, 52. Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento,
laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimu-
landole al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, la Empresa establecera los correspondientes
premios, que seran otergades individualmente o por grupos.
Se procurard ponderar las circunstancias de cada caso pava
que ningun acto que lo mevezca quede sin premio ni se olorgue
écte a quien verdadsramente no sea acreedor a €l.

Art. 53. 1. Se sefalan como actos dignos de premio los
siguientes: Heroicos, meritorios y los que demuestren espiritu
de servicio, de fidelidad y afan de superaciéon profesional.

2. Se consideraran actos hercicos los que, con grave riesgo
de su vida o integridad -personal, realice un trabajador de
cualquier .categoria con el fin de evitar un accidente o reducir
su importancia, defender bienes de la Empresa o con fines anéa-
logos.

3 Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacién no
exija grave exposicién de la vida ¢ integridad del trabajador,
pero si una voluntad manifiesta extraordinaria, por encima
de los deberes reglamentarios, para evitar o vencer una anor-
malidad en bien del servicio.

En estos dos casos (actos heroicos y meritorios) se conside-
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raréd comg circunstancia que aumente el mérito del acto el no
hallarse el trabajador de servicio o no estar obligado a inter-
venir, asi como la falta de medios adecuados y la notable infe-
rioridad en que se hallare para realizarlo o cualquier otra causa
semejante.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de
modo formulario y corriente, sinc con entrega total de todas
las facultades del interesado, subordinando a ello su comodi-
dad e incluso sus intereses particulares, sin que nadie ni nada
se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se agredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa durante veinticinco aifios, sin interrup-
cién alguna por excedencia voluntaria o licencia  sin suelde
‘superior a doce meses, y sin notas desfavorables de caracter
grave en el cxpediente.

6. Por afan de superacion profesional se entendera la ac-
tuacién de aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir su
mision de modo formulario y corriente, dediquen su esfuerzo
a-mejorar su formacion técnica y préctica para ser mas utiles
en su trabajo o alcanzar categorias superiores.

7. Con independencia de lo anteriormente sefialado se po-
dran establecer premios para actuaciones en casos concretos, ta-
les como prevencién de accidemtes de trabajo, rapidez en la
urgente prestacién de socorros, la conservacidén y trato del ma-
terial y utillaje de trabajo y otras motivaciones y conductas.

Art. 54. Para premiar las conductas descritas en el articu-
1o anterior se establecen las siguientes clases de premias:

a) Premios en_
segin los casos. . )

b} Aumento de los dias de vacaciones anuales retribuidas.

c) Becas o viajes de estudio o de perf eccmnamxento

d) Condecoraciones, distintives o diplomas.

e} Cancelacidén de notas desfavorables en el expediente.

f) Cartas de felicitacion.

g) Ascensos a puestos de confianza.

h) Propuestas a los Organismos competentes para recom-
pensas, tales como nombramiento de productor ejemplar, Me-
dalla del Trabajo y otras distinciones. ’

Art. 55. La concesion de los premios previstos, con la ex-
cepcion de las cartas de felicitacién, se¢ hara por la Direccion
de la Empresa, en expediente cohtradictorio instruido por su
iniciativa, o a propuesta de los Jefes o compaiieros-de trabajo,
a través del Jurado de Empresa. En laus Empresas que no es-
tén obligadas a consiituir-Jurado, la propuesta de premios sers
informada por los Enlaces sindicales.

A la concesién de los premios se le dara la debida publici-
dad, para-satisfaccion del interesado y estimulo del resto del

metalico desde 1.000 hasta 10.000 pesetas,

personal. También deberan hacerse constar en el expediente
del interesado.
Art. 56. Las recompensas consistiran en cantidades en me-

talico y propuestas de distinciones honorificas, cuando premien
actos qué impliquen espiritu de servicio; las que premien el
afan de superacion consistiran en viajes de estudios, becas y
premios en metalico, No tendran limitacién de ntmero las que
premien actos heroicos.

.

SECCION 2.2 FALTAS

Avt. 57. Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
cara, atendiendo a su importancia, trascendencia e interés,
en leve, grave y muy grave,

Art. 58. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exis-
ta causa justificada.

b) La no comunicacion con la antelacién debida de su faita
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo. '

c) Falta de aseo y limpieza personal.

d) Falta de atencién.y diligencia con el publico.

e) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los
servicios.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

g} La embriaguez ocasional.

Art. 59.

a)} Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

b) La simulacién de enfermedad o accidente.

c¢) Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta -de control.

d; Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
companieros sin la debida autorizacion.

e) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respeto debido a sus superiores.

Se consideran faltas graves las siguientes.

_para el ascenso a la categoria superior,

f) La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntuali-
dad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre, cuandc hayan mediado sanciones.

g} El abandono del trabajo sin causa justiificada.

h) La negligencia en el {rabajo cuando cause perjuicio
grave,

Art. 60. Se consideraran faltas muy graves las sigulentes:

%) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

¢} El hurto y el roko, tanto a los demas trabajadores como
a la-Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de

~la misma o fuera de ellos durante acto de servicio.

d) La simulacién comprcbada de enfermedad.
e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,

- instalaciones, - edificios y enseres de la Empresa.

f) Haber recaidoc sobre el trabajador sentencia de los Tri-

‘bunales de Justicia compeientes por delitos de robo, hurto, es-

tafa y malversacion, cometidos fuera de la Empresa, qus pue-
da motivar desconfianza hacia su autor.

g) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal,
que produzca quejas justificadas de los compafieros.

h) La embriaguez durante el trabajo.

i) ‘Dedicarse a trabajos en la misma actividad que Mmpli-
quen competencia a la Empresa, si no media autorizacién de
la misma. ’

‘' §) Los malos trates de palabra u obra, o falta grave de res-
peto y consideracién & los Jefes, compafieros y subordinados.
k) Abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

1) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido -objeto de sancién.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 61. Corresponde a las Empresas la facultad de imponer
sanciones, de acuerdo con lo determinado er la Ley de Con-
trato de Trabajo y en esta Ordenanza. De toda sancién se dara
traslade, por escrito, al imteresado, quien debera acusar recibo
o firmar el «enterado» de la comunicacién.

Art. 62. Las sanciones maéaximas que podran . imponerse,
atendiendo a la naturaleza de la falta y a la gravedad de
ésta, seran las siguientes:’

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal,
escrito, multa de un dia de haber.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
uno a diez dias, inhabilitacién por plazo no superior a un arno
disminucion del perio-
multa de uno a seis

amonestacién por

do de vacaciones hasia el minimo legal,
dias de haber.

.¢) Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de
la categoria profesional; suspensién de empleo y sueldo de
once dias a dos meses; inhabilitacién durante dos afios o defi-
nitivamente para pasar a oira categoria; despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion
del recho en los demas trabajadores y en la Empresa, debiendo
sefialarse en los Réglamentos de Régimen Interior las normas
detalladas a que han de ajustarse la aplicacién de las sancio-
nes a las diversas faltas comctidas. )

Art. 63. 1. La Direccién de la Empresa, al imponer las san-
ciones, pondra en conocimiento del Jurado o, en su defecto, de
los Enlaces sindicales, las que .se refieran a faltas graves y
muy graves.

9. Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves
seran recurribles ante la jurisdicciéon laboral, de acuerdo con
lo ‘dispuesto en la Ley de Protedimiento Laboral’vigente.

Art. 64. Las Empresas anotaran en los expedientes persona-
les de sus trabajadcres las sanciones por faltas graves o muy
graves qué se impongan, anctando también las reincidencias
de las faltas™ leves. .

Art. 65. La facultad de las Empresas pata sancionar pres-
cribira, para las faltas leves, a los treinta dias de que fuera
conccido el hecho o pudiera conocerse- por la Direccion de
aquéllas; para las faltas graves y muy graves, a los tres rneses.

Art, 66. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a
través de los Vocales jurados o Enlaces sindicales, a la. Direc-
Lcion de la Empresa, de los actos que supongan abuso de auto-
rxdad de sus Jefes inmediatos. Recibido el escrito, la Direccion
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de la Empresa abrira el oportuno expediente, en el plazo de
cinco dias. En caso contrario, los Vocales jurados o Enlaces
sindicales formularan la oportuna denuncia ante las Delegacio-
nes de Trabajo.

Art., 67. La 'Autoridad laboral podra sancionar, hasta el’

limite econémico que autoriza el Reglamento Organico que re-
gula su funcién, las infraccionss de esta Ordenanza cometidas
por las Empresas. En caso de reincidencia, y cuando la Direc-
cién -de la Empresa muestre una conducta antisocial, la Di-
reccién General de Trabajo, de oficio o a propuesta de la
Delegacién Provincial correspondiente, podrd, ademés de im-
poner la sancién econémica que corresponda, proporer al Mi-
nisterioc de Trabajo el cese de los Jefes, Directores gencrales
o miembros del Consejo de Administracién responsables de
la conducta de la Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Mi-
nisterio, podra acordar su inhabilitacién temporal o definitiva
para ocupar aquellss cargos u otros semejantes, o de Jefatura
en cualquier Fmpresa.

CAPITULO IX
Reglamento de Régimen Interior

Art. 68. Média,nte el Reglamento de Régimen Interior, las
Empresas adecuaran las normas contenidas en la presente Or-

denanza a sus peculiares caracteristicas, a fin de obtener con-

juntamente los maximos resultados econémicos y las mejores
relaciones humanas.

El contenido y procedimiento para la aprobacién del Regla-
mento de Régimen Interior sera el establecido en la Ley de
Reglamentaciones de Trabajo de 16 de octubre de 1942, Decreto
de 12 de enero de 1961 y Orden de 6 de febrero siguiente. Como
anexo al Reglamento de Régimen Interior figurara la plantilla
de la Empresa. Un ejemplar del Reglamento deberad ser facili-
tado a cada trabajador, no pudiendo imponerse sanciones a
éstos por faltas comprendidas en el mismo y no en la presente”
Ordenanza, de no haberse cumplido este deber empresarial.

Art. 69. Todas las Empresas sometidas al ambito de esta
Ordenanza que ocupen mas de 25 trabajadores fijos estan obli-
gadas, en el plazo de cuatre meses, desde la entrada en vigor
de la misma, a redactar y someter a la aprobacién de la Auto-
ridad laboral el Reglamento de Régimen Interior. Las Empresas
que ya lo tuvieran aprobado, deberan adoptarlo al contenido
de esta Ordenanza, sometiendo la modificacion a la aprobacion
de la mencionada Autoridad, en el plazo indicado.

CAPITULO X
Seguridad e higienc en el trabajo

Art. 70. Las Empresas afectadas por esta Ordenanza cum-
pliran las disposiciones sobre seguridad e higiene contenidas en
la Ordenanza General de 9 de marze de 1971 y deméas disposi-
ciones de caracter general.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 71. Anticipos.—Tode¢ el personal con mas de dos afios
de antigiiedad en la Empresa tendra derechc a solicitar, para
caso de necesidad justificada, un anticipo sin interés, hasta el
importe de tres mensualidades del salario real. La amortizacién
de los mismos no excedera del 10 por 100 del salario memnsual.

Art. 72,
los subalternos tendran obligacién de proporcionarles,
dos afios, uno para invierno y otro para verano.

Art, 73. En los salarics base y en sus complemertos. con-
tenidos en la presente Ordenanza se absorben todas las per-
cepcioftes salariales que viniesen rigiendo con anterioridad a
su entrada en vigor, estimadas en conjuntc y computo anual,
referidas & la jornada normal de trabajo que en ella se sefiala.
Por consiguiente, su aplicacién sélo da dereche a diferencias
econdmicas a favor de los trabajadores, cuande lo percibido
con anterioridad a l. aludida fecha fuese inferior, en conjunto
y cémputo anual, a lo que les corresponda percibir segun esta
Ordenanza. ’

Uniformes.—Las Empresas que exijan uniformes a
cada

Art. 74. Por ser condiciones minimas las establecidas en
esta Ordenanza, se respetarédn las superiores implantadas con
anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetaran aisladamente las vacaciones de mayor duracién,
la jornada de menor duracién y los valores preestablecidos ene
cuanto a las horas extraordinarias.
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DISPOSICION TRANSITORIA
Acoplamiento del personzl a nuevas categorias

En el plazo de dos meses, a contaxr de la publicacién de la
presente Ordenanza, cada Empresa, previa la fjacion de su
plantilla en las diversas categorias, efectuara el acoplamiento
en ellas de su personal, atendiendo, para ello, no a la dencmi-
naciéon de la categoric. que hasta ahora tuviera asignada cada
empleado, sino a las condiciones y capacidad de éste y a las
funciones que realmente haya venido realizando. Verificado el
acoplamier.to, y dentro del plazo de diez dias, a contar de su
terminacién, ce pondra en’ conocimiento de los trabajadores,
que firmaran el «enterado», bien en un solo docuthento o en
comunicaciones individuales.

Contra las decisiones de la Empresa podra reclamar el per-
sonal ante la Delegaciéon de Trabajo en el plazo de sesenta
dias, resolviendo la Dslegacion en el de veinte, previos los
informes que juzgue oportunos, siendo obligatorios los. de la
Empresa, Inspeccién de Trabajo y Organizacion Sindical. Contra
los acuerdos de la Delegaciéon cabrs recurso, en el plazo de
quince dias a contar del sigu’ente al de la notificacién, ante
la Direccién General de Trabajo.

Transcurridos estos plazos no podrén los empleados reclamar
contra su clasificacion, salvo cuando la Empresa rebaje su
categoria o cuando exista un cambio en las funciones o cir-
cunsiancias del trabajo que el empleado realizaba -al ser cla-
sificado en el acoplamiento gue esta Disposicién determ na, sus-
tanciandose estas reclamaciones por el procedimiento previstc
en la Orden de 29 de diciembre de 1945.

ANEXO 1
Definiciones de las categorias profesionales

Grupo' 1.° Administrativos

a} Jefe ‘Administrative.—Es aquel, provisto o no de poderes,
qus, bajo la dependencia directa de la direccién o gerencia,
lleva Ya responsabilidad directa de dos o maés departamentos.

b) Oficial Administrativo de primera.—Es el que actua a las
o6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia respon-
sabilidad realiza con la méaxima perféccién burocratica trabajos
que requieren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria:

a’) Los Cajeros, con poderes o no, que efectien la materia-
lidad de la liquidacion, tanio en el pago de premios como de
las diferentes recaudaciones.

b’} El empleado que distribuye el trabajo entre sus com-
pafieros.

¢’} El que rvecibe los sellos e impresos enviados por el Pa-
tronato.

d’) El que hace el célculo de necesidades de boleios y sellos
de cada despacho o receptor.

¢’} El que hace el balance semanal que se envia al Pa-
tronato.

¢} Oficial Administrativo de segunda.—Es el empleado que,
tantc en Delegaciones como en Despachos, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de
primera, si los hubiere, realiza trabajos secundarics que sodlo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria, en el ambito de Delegaciones
Provinciales, los empleados gque distribuyen, con control por
numeracién, los sellos por temporada 'y los boletos por semana
a los diferentes despachos y receptores. ’

d) Auxiliar Administrativo.—Es el empleado que se dedica
a operaciones elementales administrativas ¥, en gencral, pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de la Delegacién o Des-
pacho, sin responsabilidad propia. :

e) Aspirante.—Se entenderd por Aspirante al empleado me-
nor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de cada
Delegacion o Despacho, dispuesto a iniciarse en los distintos
trabajos que en los mismos se realizan.

Grupo 2.° Subalternos

a) Auxiliar de Ventanilla.—Es el empleado gque tiene por
misién, indistintamente, el sellado y legalizacién de las apues-
tas y el pago de premios, bajo las 6rdenes del Jefe o Cajero.

b) Ordenanza.—Tendra esta categoria el subalterno mayor
de dieciocho afios cuya misidon consiste en hacer recados dentro
vy fuera de la Delegacién o despacho, recoger y eniregar corres-
pondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por
sus Jefes.
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¢) Botones.—Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza rscados, repartos y otras funciones de caracter elemental.
d} Limpiadora.—Se ocupan en la limpieza de lgs locales de

las Empresas.
ANEXO 11

Retribuciones

Salario
base mensual
Categorias profesionales —
Pesetas

Grupo 1.° Administrativos
Jefe Administrativo ......ccocecoviiiiiiiiiiiniii e, 17.350
Oficial Administrativo de primera . 14.050
Oficial Administrativo de segunda 11.700
Auxiliar Administrativo 8.200
Aspirante 7.050
Grupo 2.° Subalternos
Augxiliar de ventanilla 9.360
Ordenanza 8.200
BOotONes ..o e et 5.850
Limpiadora (hora) 58

ORDEN de 10 de febrero de 1975 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral pare las Oficinas de
Farmacia.

3334

Ilustrisimos sefiores: -

Visto el proyecto de Ordenanza LaBoral para las Oficinas
de Farmacia, propuesta por la Directién General de Trabajo,
de conformidad con la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Se aprueba la Ordenanza Laboral para las Ofici-
nas de Farmacia, con efectos del dia 1 del mes siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Segundo. Se faculta a la Direccion General de Trabajo
para dictar’ cuantas resoluciories exija la interpretacién y apli-
caciéon de esta Ordenanza.

Tercero.
Estado».

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Lo gue comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. |
Madrid, 10 de febrero de 1975.

~

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS OFiCINAS DE FARMACIA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de anlicacion

Articulo 1.° La presente Ordenanza establece las normas
basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en las
Oficinas de Farmacia.

Art. 2.°

A) Como Empresa: Los propietarios de los establecimientos
a que se refiere el articulo anterior.

B) Como trabajadores: Todos ios que presten sus servicios
profesionales en las Empresas mencionadas en el apartado an-
terior, tanto sj realizan una funcién técnica, administrativa,
como predominantemente manual o de mera v1g11anc1a [ aten-
cion.

Se regiran por esta Ordenanza.:

No sera de aplicacion esta Ordenanza a quienes desempefien
cargos de las caracteristicas a que se refiere el articulo 7.° de
la Ley de Centrato de Trabajo,

No quedaran excluidos de esta Ordenanza los empleados
pertenccientes a cualquiera de las categorias en ella definidas
que, con caracter temporal o parcialmente, asuman funciones
de Direccién.

p

Art. 3.° Esta Ordenanza serd de aplicacién en todo el terri-
torio nacional y comenzaré a regir g partir del dia sefialado en
su Orden aprobatoria.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 4.° La organizacién del trabajo con arreglo a las nor-
mas de esta Ordenanza, sera facuitad exclusiva de los propie-
tarics de las respectivas Oficinas de Farmacia.

Seran respeladas, respecto a la organizacién del trabajo,

- las normas de rango superior a las de la presente Ordenanza,

que sean dictadas en tal materia.

CAPITULO III
Clasificacién del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las plazas que- se enu-
meran, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo re-
quieren. -

- Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una
Empresa, un trabajador que realice las funciones especificadas
en la definiciéon de una categoria profesicnal determinada, ha-
tra de ser remunerado, por io menos, con la retribucién que a
la misma corresponda.

Sen asimismo* enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador al servicio
de las Empresas afectadas por esta Ordenanza esta obligado
a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los generales cometidos de su competencia pro-

fesional,

Art. 6.° El personal comprendido en la preseate Ordenanza,
por razén de sus funciones profesionales, se clasificarsa en los
siguientes Grupos:

I. Personal Facultativo.

II. Personal Técuico.
III. Personal Auxiliar de Farmacia.
IV. Personal Administrativo.
V. Perscnal Subalterno.
Grupo I. Perscnal facultativo
Grupo II. Persohal técnico ’

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliar Mayor Diplomado.
Auxiliar Diplomado.

Grupo I11.

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliar dz Farmacia

Auxiliar de Farmacia.
Ayudante.
Aprendiz.

Grupo IV. Personal administ-ativo
Comprende las siguientes categorias:

Jefe Administrativo.
Jefe de Seccién.
Contable.

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Aspirante.

- Grupo V. Personal subalterno .
Mozo.
Art. 7.° Las definiciones correspondientes a las distintas ca-

tegorias profesionales enunciadas son las que se reflejan en el
anexo de esta Ordenanza, que forma parte integrante de la
misma.
SECCION 2.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON
DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Art. 8.° Por razén de su permanencia en la Empresa los tra-
bajadores se clasificaran en fijos, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos quienes realicen actividades que, por
su naturaleza, tiene cardcter normal y psrmanente en la Em-
presa.

Son trabajadores eveniuales aquéllos admitidos para reahzar
una actividad excepcional o esporadica de la Empresa que no



