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¢) Botones.—Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza rscados, repartos y otras funciones de caracter elemental.
d} Limpiadora.—Se ocupan en la limpieza de lgs locales de

las Empresas.
ANEXO 11

Retribuciones

Salario
base mensual
Categorias profesionales —
Pesetas

Grupo 1.° Administrativos
Jefe Administrativo ......ccocecoviiiiiiiiiiiniii e, 17.350
Oficial Administrativo de primera . 14.050
Oficial Administrativo de segunda 11.700
Auxiliar Administrativo 8.200
Aspirante 7.050
Grupo 2.° Subalternos
Augxiliar de ventanilla 9.360
Ordenanza 8.200
BOotONes ..o e et 5.850
Limpiadora (hora) 58

ORDEN de 10 de febrero de 1975 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral pare las Oficinas de
Farmacia.
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Ilustrisimos sefiores: -

Visto el proyecto de Ordenanza LaBoral para las Oficinas
de Farmacia, propuesta por la Directién General de Trabajo,
de conformidad con la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Se aprueba la Ordenanza Laboral para las Ofici-
nas de Farmacia, con efectos del dia 1 del mes siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Segundo. Se faculta a la Direccion General de Trabajo
para dictar’ cuantas resoluciories exija la interpretacién y apli-
caciéon de esta Ordenanza.

Tercero.
Estado».

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Lo gue comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. |
Madrid, 10 de febrero de 1975.

~

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS OFiCINAS DE FARMACIA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de anlicacion

Articulo 1.° La presente Ordenanza establece las normas
basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en las
Oficinas de Farmacia.

Art. 2.°

A) Como Empresa: Los propietarios de los establecimientos
a que se refiere el articulo anterior.

B) Como trabajadores: Todos ios que presten sus servicios
profesionales en las Empresas mencionadas en el apartado an-
terior, tanto sj realizan una funcién técnica, administrativa,
como predominantemente manual o de mera v1g11anc1a [ aten-
cion.

Se regiran por esta Ordenanza.:

No sera de aplicacion esta Ordenanza a quienes desempefien
cargos de las caracteristicas a que se refiere el articulo 7.° de
la Ley de Centrato de Trabajo,

No quedaran excluidos de esta Ordenanza los empleados
pertenccientes a cualquiera de las categorias en ella definidas
que, con caracter temporal o parcialmente, asuman funciones
de Direccién.

p

Art. 3.° Esta Ordenanza serd de aplicacién en todo el terri-
torio nacional y comenzaré a regir g partir del dia sefialado en
su Orden aprobatoria.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 4.° La organizacién del trabajo con arreglo a las nor-
mas de esta Ordenanza, sera facuitad exclusiva de los propie-
tarics de las respectivas Oficinas de Farmacia.

Seran respeladas, respecto a la organizacién del trabajo,

- las normas de rango superior a las de la presente Ordenanza,

que sean dictadas en tal materia.

CAPITULO III
Clasificacién del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las plazas que- se enu-
meran, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo re-
quieren. -

- Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una
Empresa, un trabajador que realice las funciones especificadas
en la definiciéon de una categoria profesicnal determinada, ha-
tra de ser remunerado, por io menos, con la retribucién que a
la misma corresponda.

Sen asimismo* enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador al servicio
de las Empresas afectadas por esta Ordenanza esta obligado
a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los generales cometidos de su competencia pro-

fesional,

Art. 6.° El personal comprendido en la preseate Ordenanza,
por razén de sus funciones profesionales, se clasificarsa en los
siguientes Grupos:

I. Personal Facultativo.

II. Personal Técuico.
III. Personal Auxiliar de Farmacia.
IV. Personal Administrativo.
V. Perscnal Subalterno.
Grupo I. Perscnal facultativo
Grupo II. Persohal técnico ’

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliar Mayor Diplomado.
Auxiliar Diplomado.

Grupo I11.

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliar dz Farmacia

Auxiliar de Farmacia.
Ayudante.
Aprendiz.

Grupo IV. Personal administ-ativo
Comprende las siguientes categorias:

Jefe Administrativo.
Jefe de Seccién.
Contable.

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Aspirante.

- Grupo V. Personal subalterno .
Mozo.
Art. 7.° Las definiciones correspondientes a las distintas ca-

tegorias profesionales enunciadas son las que se reflejan en el
anexo de esta Ordenanza, que forma parte integrante de la
misma.
SECCION 2.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON
DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Art. 8.° Por razén de su permanencia en la Empresa los tra-
bajadores se clasificaran en fijos, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos quienes realicen actividades que, por
su naturaleza, tiene cardcter normal y psrmanente en la Em-
presa.

Son trabajadores eveniuales aquéllos admitidos para reahzar
una actividad excepcional o esporadica de la Empresa que no
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exceda de tres meses. Si transcurridos dichos tres meses fuese
preciso continuar la utilizacion de los servicios de estos traba-
jadores, podra prorrogarse este contrato por un mes mas, y si
al término de este segundo periodo el trabajador continuase
prestandolos, adquirird la condicién de fijo, con efectos desde
el comienzo de dichos servicios.

En el caso que el comdrato de trabajo eventual fuera res-
cindido al finalizar la prérroga, no podra admitirse otro tra-
bajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta
transcurrir tres meses.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo,
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad "o situaciéon
analoga, y‘ cesaran sin derecho a indemnizacién al reincorporar~
se el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Empresa podra prescindir del trabajador
interino, resolviendo el contrato en el momento correspondiente
al término de la reserva del puesto, siempre que ello constase
por escrito; en otro caso, el interino pasara a formar parte de la
Empresa, con caracter fijo, ocupando el ultimo puesto de su
grupo y categoria -profesional.

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, cambio de puesto, ceses y despidos
SECCION 1.2 INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA

Art. 9.° El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las
normas legales generales sobre colocacién de trabajadores y a
las especiales relativas a los trabajadores de edad madura y a
los minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los candidalos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas. Cuando el
ingreso sea por concurso-oposicién, el personal de la Empresa
perteneciente a cotro grupo o categoria profesional, tendré prefe-
rencia para ocupar las plazas vacantes en igualdad de circuns-
tancias. ) ’

Asimismo tendran derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quienes hubiesen desempefiado o desem-
peniasen funciones en la Empresa con caracter eventual, interino
o contrato de duracion determinada, a satisfaccion de aquélla,
otorgandose también este trato preferente a los hijos de los
propios trabajadores, ya estén éstos en activo, fallecidos, jubi-
lados o pensionistas.

Art. 10. Los ingrésos de trabajadores fijos se consideraran
a titulo de prueba, cuyo periodo no podra exceder, en ningun
caso, del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Tres meses.
Personal Técnico: Dos meses.

Personal Auxiliar de Farmacia: Un mes.
Personal Administrativo: Un mes.
Personal Subalterno: Quince dias.

Durante este periodo, tanto el trabajador comgo la Empresa
podréan, respectivamente, -desistir de la prueba o proceder al
despido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figu-
rar en la plantilla de la Empresa y el tiempo que hub‘ere ser-
vido en calidad de prueba le sera computado a efectos de los
aumentos. periédicos por tiempo de servicic que estabiece la
presente. )

SECCION 2.2 ASCENSOS

Art. 11. Los ascensos se efectuaran conforme a las normas
que a continuacién se indican:

- Grupo I. Se haran por libre designacién de la ‘Empresa.

Grupo II. Los Auxiliares Mayores se designaran libremente
por la Empresa entre los Auxiliares Diplomados.

* Grupo III. Los Auxiliares de Farmacia.se designaran entre
los Ayudantes por antigliedad, previa prueba de aptitud.

Los Ayudantes pasaran a la categoria de Auxiliar a los cua-
tro afnos de permanencia en su categoria, En el caso de no
existir vacante de Auxiliar percibir4d la remuneracién de éste
pero continuando, mientras no se produzca, en el desempefio de
las funciones que venia realizando.

El ntimero de Auxiliares no sera menor que el de Ayudan-
tes, y cuando la suma del niimero de empleados de estas dos
categorias sea impar, habra como minimo un Auxiliar mas
que el numero de Ayudantes.

Los Aprendices, al término de su periodo de aprendizaje,
pasaran a la categoria de Ayudante.

St no existiera vacante en ésta, percibiran la remuneracién
al mismo sefialada, pero continuando en el desemperiio de los
cometidos que viniera realizando. )

Grupo IV. La vacante de Jefe Administrativo y Contable
serg de libre designaciéon de la Empresa,

La de Jefe de Seccion se designard por antigliedad, previa
prueba de aptitud entre los Oficiales Administrativos.

La de Oficial entre los Auxiliares Administrativos, por an-
tigiedad, previa prueba de aptitud.

Art. 12. Las pruebas de aptitud a que se refiere el articulo
anterior tendran un caracter eminentemente practico y refe-
ridas a los trabajos gue hayan de realizarse.

SECCION 3.2 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 13. Plantillas. —Con independencia del censo de perso-
nal y escalafén, las Empresas a las que afecta la preseniec Or-
denanza confeccionaran una plantilla -comprensiva de las nece-
sidades reales de personal.

La plantilla se confeccionara cada dos afos y sera remitida
a la Delegacidon de Trabajo correspondiente, a efectos de esta-
distica y registro.

Las Empresas podran modificar sus plantillas, sin mas re-
quisitos que los exigidos por disposiciones vigentes sobre la
materia.

En 'la plantilla inicial, y en las sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las -vacantes que se produzcan, a efectos de
acomodar dicha plantilla a las necesidades reales de personal,
sometiéndose para eilo a las disposiciones aludidas en el parrafo
anterior.

La plantilla consistira en la relacién numérica de las cate-
gorias y grupos necesarios con arreglo a las clasificaciones
laborales de esta Ordenanza y los escalafones en relaciéon no-
minal de los trabajadores fijos que componen las plantillas or-
denadas por categorias, con sus circunstancias personales y
antigiiecdad en las Empresas y en la categoria.

Art. 14, Escalafones.—Redactaran las Empresas, en el tér-
mino de sesenta dias siguientes a la aprobacién de las plan-
tillas, el escalafén de su personal, con separacion de los grupos
que lo integran.

En el citado escalafén se relacionara el personal por catego-
rias, y dentro de éstas, por antigliedad en el cargo o categoria,
haciéndose constar ademas las circunstancias siguientes: Nom-
bre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento y an-
tigiedad en la Empresa, categoria profesional, antigiiedad en
la categoria, fecha en que corresponde €l primer aumento pe-
riddico por razon de antigiiedad y numero de orden.

. La rectificacion de los escalafones se efectuara cada dos
afios, dentro de los dos primeros meses del que corresponda.

Las plantillas y los escalafones figuraran como anexo del
Reglamento de Régimen Interior. '

Art. 15. Recursos.—La Empresa publicara el escalafén para
conocimiento del personal, siendo expuesto en el tablon de
anuncios durante el plazo de quince dias, y los trabajadores
que se consideren perjudicados podran reclamar por escrito en
el mismo plazo ante la Direcciéon de la Empresa.

En caso de ser denegada por la Empresa la peticion o trans-
curride un mes sin haver resuelto sobre la misma, podran los
-interesados formular demanda ante la Jurisdicciéon de Trabaio.

SECCION 4.2 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 16. Trabajos de categoria superior.—El empleado que
desemperie una plaza de categoria superior a la que tenga
asignada percibira el sueldo que en aquélla le corresponda, sin
perjuicio de la obligacién, por parte de la Empresa, de cubrir
las vacantes en la forma reglameniaria en el plazo improrro-
gable de tres meses, excepto para el personal técnico titulado,
en que el plazo podra ser de doce meses.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendran
derecho a dicho suplemento quienes desemperien un trabajo
de categoria superior a la suya cuando estén sustituyendo a un
compafiero enfermo, mientras que por la Empresa se les satis-
faga la remuneracion que le corresponderia si estuviese pres-
tando servicio activo.

En los servicios de guardia, nocturna o de dias festivos,
cuando no exista Auxiliar Mayor Diplomado, y en ausencia
del titular farmacéutico cumpliese tal mision un Auxiliar, éste
percibira el salario correspondiente a tal Auxiliar Diplomado
durante el tiempo que dure aquel servicio.

Art. 17. Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia
de la Empresa se destinara a un empleado a trabajos pertene-
cientés a categoria profesional inferior a la que esté adscrito,
conservara la retribucion correspondiente a su categoria.

En todo caso se procurara, siempre que sea posible, respe-
tar el orden jerarquico profesional para adscribir al personal
-a trabajos de categoria inferior,

Si el cambio de destino a que se alude en el parrafo primero
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de este articulo tuviese su origen en peticion del trabajador,

se asignara a éste el salario que corresponda al trabajo que efec-

tivamente preste.

SECCION 5.2 CESES Y DESPIDOS

Art. 18. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso: Personal Facultativo, tres meses; Personal Técnico, dos
meses; Personal Auxiliar de Farmacia y Administrativo, un
mes; Personal Subalterno, quince dias.

_E! incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacién, dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la Empresa
vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Em-
presa, llevara aparejado el -derecho del trabajader a ser in-
demnizado con el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en la liguidacién, con el limite del numero de dias
de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente, no
nace este derecho, si el trabajador no preavisé con la antela-
cion debida.

Art. 19. El despido como sancién se regula por lo dispuesto
en la Ley de Contrato de Trabajo y en el capitulo XI de esta
Ordenanza.

CAPITULO V
Aprendizaje

Art. 20. Aprendices.—Son los trabajadores mayores de ca-
torce anos ligados con la Empresa por contrato especial, en cuya
virtud ¢ésta, a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a
ensefiarle practicamente los conocimientos propios de la .acti-
vidad farmacéutica.

El contrato de aprendizaje sera siempre retribuido y se re-
gulara por lo que determinen las disposiciones legales sobre
esta materia, asi como por las normas de esta Ordenanza.

El aprendizaje tendra la duracién maxima:

— Aprendices ingresados a los catorce afios, cuatro anos.
— Aprendices ingresados a los quince afios, tres afios.

— Aprendices ingresados a los dieciséis aiflos, dos aiios.

— Aprendices ingresados a los dieciocho o mas afios, un ano.

Los Aprendices en posesion de titulo o diploma expedido por
la Escuela de Formacién Profesional, legalimente reconocida,
un ano de aprendizaje.

La velribucién de log Aprendices mayores de dieciocho afios
sera, como minimo, la asignada a los Ayudantes, aunque tengan
contrato de aprendizaje.

En todo caso, cuando la preparacién del Aprendiz asi Jo
aconseje, queda facultada la Empresa para reducir el periodo
de aprendizaje establecido.

El periodo de aprendizaje no se computara a efectos de los
aumentos econdmicos por antigiiedad o afios de servicio.

Art. 21. El numero de Aprendices no podra exceder del 20
por 100 del personal del Grupo III. Se computaran a efectos de
este porcentaje, como Aprendices, los que por haber cumplido
el periodo de aprendizaje estuvieran percibiendo la remunera-
cién del Ayudante, sin consolidar plaza por no existir vacante.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horas extraordinarias, descanso diario o
semanal, enfermedad, vacaciones y permisos

Art. 22. El numero de horas normales de trabajo a la se-
mana para el personal comprendido en esta Ordenanza sera
de cuarenta y cuairo horas, con un maximo de hueve diarias,
sin perjuicio de que pueda permanecer abierta la Farmacia
mayor numero de horas. ’

Art. 23. Es facultad .,de la Empresa la de disponer los ho-
rarios de trabajo sin otras limitaciones que las sefialadas en la
presente Ordenanza y disposiciones aplicables, previo visado
de la Inspeccién de Trabajo.

In caso de realizarse jornada continuada se establecera, du-
rante la misma, un descanso retribuido de veinte minutos.

Art. 24, Horas extraordinarias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias las que excedan de las cuarenta y cuatro sema-
nales y se abonaran con el 40 por 100 de recargo, excepto al

personal femenino, al yue dichas horas se les abonaran con
el 50 por 100 de recargo.

Las horas extracrdinarias trabajadas en domingos y dias
festivos, no recuperables, sin posibilidad de descanso compensa-
torio, se abonaran con el 140 por 100 de retargo.

Art. 25. Las horas extraordinarias nocturnas por turno de
guardia se compensaran por descanso completo durante toda la
jornada siguiente.

Se entiende por turno de noche el periodo comprendido desde
el cierre normal de la Farmacia hasta la apertura del siguiente
dia.

Si continuase el mismo personal después de haber efectuado
la jornada normal de trabajo en las Oficinas de Farmacia, las
horas desde el cierre hasta la apertura del dia siguiente se
abonaran con el 50 por 100.

Art. 26. Descanscs.—Todo €l personal afectado por esta Or-
denanza disfrutara del descanso dominical; si no fuera posible,
deberan descansar necesariamente en uno cualquiera de los
seis dias siguientes al domingo.

El personal que trabaje en domingo menos de cuatro horas
sera compensado en cualquiera de los seis. dias laborables si-
guientes con un descanso de media jornada o bien percibira el
salario correspondiente a dichas horas con el recargo del 140
por 100.

Las fiestas declaradas no recuperables se regiran por las
mismas disposiciones establecidas en el parrafo anterior.

Art. 27, Enfermedad.—Sin perjuicio de las condiciones mas
favorables que tuviesen establecidas las Farmacias comprendidas
en la presente Ordenanza, en caso de incapacidad laboral tran-
sitoria el personal tendra derecho al sueldo integro durante un
atfio, descontando del mismo, durante el periodo que los perciba,;
las prestaciones econémicas de la Seguridad Socjal siempre que
no hubiese sido sustituido por otro empleado.

En el caso de ser.sustituido, percibira la-diferencia, si la
hubiese, entre el sueldo que le corresponde y el asignado al
sustituto, descontando también, durante el periode en que se
abonasen, las prestaciones econémicas percibidas por la Segu-
ridad Social.

Art. 28. Vacaciones.—Todo el personal afectado por esta Or-
denanza disfrutara de un periodo anual de vacaciones.

Las condiciones generales en materia de vacaciones seran las
siguientes: )

1. El personal que ingrese o cese en el transcursoc del afio
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segun el
numero de meses trabajados, calculandose éstas por doceavas
partes y computiandose como mes completo la fraccion del
mismo. '

2. El perfodo de vacaciones se disfrutara en cualquier época
del afio y con preferencia en los meses de verano, debiendo
conocerse las fechas de dicho disfrute con una antelacién mi-
nima de dos meses.

3. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo
por necesidades ineludibles de servicio o por circunstancias es-
peciales suficientemente justificadas por el trabajador.

4, En ningun caso se podran compensar las vacaciones a
metalico, pues aquéllas constituyen un deber mas que un de-
rgcho; unicamente se exceptiia el caso en que el trabajador
cause baja en el transcurso del afio, al cual podrd compensarse
en metalico la parte proporcional de vacaciones que pudiera
corresponderle.

5. Se entendera que la retribucién del periodo de vacaciones
sera de la totalidad de la retribucién que el interesado perciba.

Art. 29. El periodo de vacaciones serd de treinta dias natu-
rales para la totalidad de los trabajadores. Podran disfrutarse
en dos periodos, siempre que uno de ellos no sea inferior a

-veinte dias naturales.

CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias, excedencias

Art. 30. El-personal al que se confiera alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendra dere-
cho a que se abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
presentacion de los justificantes correspondientes,

Art. 31. El trabajador, avisando con la posible antelacion,
podra faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario uni-
camente por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermano,

2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por certifi-
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cado médico de la Seguridad Social, tres dias, que podran pro-
rrogarse discrecionalmente a juicio de la Empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si
viven en su domicilio y a sus expensas, un dia, prorrogable,
previa comprobaciéon “médica, hasta cinco dias, si fuera el pro-
pio trabajador quien hubiere de atender al enfermo.

4, Un dia natural en casc de matrimonio de hijos o herma-
nos, en la fecha de la celebracién de dicha ceremonia.

5. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

6. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enfer-
medad.

7. El tiempo necesario para el cumplimiento ‘de funciones
de caracter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oporfuna y previa convocatoria y subsiguiente justifi-
cacién, sin exceder de cuarenta horas al mes, salvo desplaza-
miento fuera de la provincia, que seran justificados por el Or-
ganismo que convogue. En- estes supuestos, los trabajadores
percibiran la totalidad de sus emoiumentos.

En cuanto a los sefialados con los numeros 1 & 6 del apartado .

anterior, en casos extracrdinarios debidamente acreditados, ta-
les 11cenc1as se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de su conce-
sion y pudiendo acordarse la no percepcién de haberes e
incluso el descuento del tiempo extraordinario de licencias a
efectos de antigiiedad cuando las mismas excedan en su tota-
lidad de un mes dentro del afio natural.

Art. 32, Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria y
especial.
Art. 33. 1. La excedencia voluntaria es la que se concede

por motivos particulares del trabajador.
2, Sera requisito para su concesién que el trabajador tenga
una antigiiedad eri la Empresa, minima, de dos afios.

3. Durante el tiempo que el traba;ador permanezca en ex--

cedencia voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos
y obligaciones, y consecuentemente no percibirin remuneracion
alguna por ningin concepto ni le sera de abono el tiempo
de excedencia para su antigiiedad.

4. La excedencxa voluntaria se concedera por un méaximo de
dos afios.

5. El excedente voluntario que no solicitara ®l reingreso
quinde dias antes de la terminacién del plazo de ésta causara
baja definitiva en la Empresa.

8. El reingreso del excedente voluntario estd condicionado
a que exista vacante de cu categoria en la Empresa; si no
existiera vacante, el reingreso no tendra lugar hasta que se
produzca, ésta.

Art, 34. 1. Dara lugar a la situacion de excedencia especial
del personal fijo cualquicera de las causas siguientes:

. a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o desig-
nacién para cargo de representacién sindical o de caracter
publico desempefiado en virtud de aquella investidura, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacién de' servicios en
la Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de 1ncapacxdad
laboral transitoria y por todo el tiempo en que el trabajador
permanezca en situacién de invalidez provisional,

©) Disfrute de becas, viajes de estudic y participacién en
cursillos de perfeccionamiento. propios de la especialidad del
trabajador, debiendo el interesado solicitarlo con la mayor an-
telacién posible y siempre que ello no signifique perjuicio para
la Empresa.

d) Prestacién de Servicio Militar por el tiempo minimo
obligatorio de duracién de éste. ;

2. Al personal en situacién de excedencia especial se le
reservard su puesto de trabajo y se le computara, a los efectos
de antigliedad, todo el tiempo de duracién de ésta, y no tendra
derecho durante tal- periodo al percibo de retribucidn.

3. La reincorporacién de los excedentes especiales a su

puesto de trabajo debera tener lugar en el plazo de treiata |

dias como maximo desde que desaparecieron las causas que
motivaron el pase a dicha situacién, salvo cuando ésta fuera
la establecida en el parrafo d) del apartado anterior, en que
el plazo serd de dosg meses.

Los excedentes especiales que al cesar en tal situacién no
se reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos estable-.

cidos causaran baja definitiva en la Empresa. -

4. La Empresa podr4a cubrir las plazas del personal en
situacion de excedencia especial con ifiterinos, los que cesaran
al reintegrarse aquéllos.

5. Los excedentes especiales por Servicio Militar que a la

fecha de incorporacién a filas llevasen dos afios de servicio
en la Empresa tendran derecho, a] reincorporarse al trabajo,
a percibir las pagas extraordinarias de 18 de Julio y de Na-
vidad abonadas durante su ausencia.

CAPITULO VI
Retribuciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35. Las retribuciones del personal comprendido en esta
Ordenanza estaran constituidas por el salario base y sus com-
plementos y corresponden a la jornada normal a que se refiere
el articulo 22,

Igualmente forman parte de las percepciones del personal,
en su caso, las indemnizaciones de caracter no salarial.

Art. 36. El abono de los salarios se efectuars dentro de la
jornada laboral o inmediatamente a su terminacién y por pe-
riodos mensuales, dentro de los tres primeros dias del mes
siguiente.

El personal iendra derecho, transcurrida la primer semana,
a percibir anticipos a cuenta .de sus retribuciones hasta el
limite del 90 por 100 de las cantidades que tenga devengadas.

El recibo acreditativo del pago de salarios habra de ajus-
tarse al modelo auforizadec por-la legislacién vigente.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Art. 37. El salario base de los trabajadores comprendidos
en esta Ordenanza, entendido como la parte de retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos, serd el que,
para cada categoria o puesto de trabajo, esté establecido o se
establezca mediante Convenio Colectivo Sindical.

SECCION 3.3 COMPLEMENTOS SALARJALES
JArt. 38. De cardcter personal.

1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutaran, como complemento personal de antigliedad, de un
aumento periddico, por cada cuatro afios de servicios prestados
a la misma Empresa, de la cuantia que después se expresa.

2. El médulo para el calculo y abono al trabajador del
complemento .personal de antigliedad sera su ultimo salario
base, sirviendo dicho médulo no s6lo para el calculo de los
cuatrienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los
ya perfeccionados.

-3, La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera
del 5 por 100 por cada cuatrienio.

La fecha inicial del computo de antigledad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa. Para el cémputo de la
antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en una
misma Empresa, considerandose como efectivamente trabajado
todos los meses o dfas en los que se haya percibido un salario
o remuneracion, bien sea per servicios prestados ¢ en vacacio-
nes, licencias retribuidas o cuandc reciba una prestacién eco-
nomica temmporal por accidente de trabajo o enfermedad. Asi-
mismo serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo politico o sindical, asi como en
el caso de prestacién de Servicio Militar. Por el contrario, no

se estimarad el tiempo' que se haya permanecido en situacién

de excedencia voluntaria. Se computara la antigiedad en ra-
zon de los afos de servicios prestados en la Empresa, cual-
quiera que sea el grupo profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado, estiméandose asimismo los servicios pres-
tados en el pericdo de prueba y por el personal interino cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija.

No se computara el tiempo correspondiente a los periodos
de aspirantade y aprendizaje

5. El importe de cada cuatrienio comenzars a devengarse a
partir del dia 1 del mes en que cumpla.

8. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
vy posteriormente ingrese de nuevo en la misma, solo -tendra
derecho a gue se compute a antigitedad desde la fecha de este
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad
anteriormente obtenidos.

Art. 39. De vencimiento periédico superior al mes.

1. ‘Para conmemorar las fiestas de Navidad y 18 de Julio,
se establecen para los trabajadores comprendidos en esta Or-
denanza, gratificaciones extracrdinarias por un importe cada
una de ellas de treinta dias de salario base maéas antigliedad.

2. Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el
transcurso del afio, se le abonaran las gratificacicnes en razén
al tiempo de servicios, computandose las fracciones de semana
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o mes como completos. Esta misma norma se aplicard a los
trabajadores eventuales e interinos.

3. El personal con jornada reducida o que trabaje por hcras,
percibira la gratificacion en proporcién al tiempo trabajado.

4. Los trabajadores en. situacion de baja por enfermedad
o accidente, percibiran la gratificacién extraordinaria en la
parte que les corresponda, como si estuviesen en activo a es-
tos efectos, siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

5. El pago de dichas gratificaciones debera efectuarse en los
dias laborables inmediatamente anteriores al 22 de diciembre
y 18 de julio, respectivamente,

Art. 40. Participacién en beneficios.—A fin de solidarizar
al personal con los resultados econdémicos del negocio, las
Empresas sujetas a esta Ordenanza estableceran en favor del
personal un régimen de gratificaciones, variable en relacién
con las ventas o los beneficios, del modb que mejor se adapte
a la organizacion especifica de cada establecimiento, sin que
los ingresos de los empleados por este concepto puedan ser
inferiores, en ningtn caso, al importe de una mensualidad cons-
tituida por el salario base mas antigiiedad.

La gratificacién a que se refiere -este articulo se abonara
anualmente, salvo que, por costumbre, estuviese establecido su
abono en plazos mas breves, y, en todo caso, habra de liquidarse
la de cada ejercicio econdémico dentro del primer trimestre del
ejercicio econémico siguiente.

Art. 41. Los trabajadores que pasen a situacion de jubilacion,
cualguiera que sea la fecha en gque tenga lugar, percibiran los
complemeantos por gratificaciones de Navidad y 18 de Julio,
correspondientes al afio en que se jubilen.

CAPITULO IX
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 42, Las Empresas comprendidas en la presente Orde-
nanza se regiran en esta materia por lo dispuesto en el De-
creto 432/1971, de 11 de marzo, y Orden de ¢ de marzo de 1971.

Art. 43. Se proveera al personal de las prendas de trabajo
usuales en la actividad de Oficinas de Farmacia.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 44. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal y de
estimularla, al propio tiempo, para que.se supere en el cum-
plimiento de sus obligaciones, las Empresas -estableceran los
correspondientes premios. Las Empresas procuraran analizar,
con el mayor detenimiento, la conducta laboral del personal
a su servicio, para que en ningun’ acto que lo merezca pueda
quedar sin premio, ni se otorgue éste a quien verdaderamente
no sea acreedor a él.

Art. 45, 1. Se sefalan como actos dignos de premio, los
siguientes: Heroicos, meritorios y los que demuestren espiritu
de servicio, de fidelidad y afan de superacion profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo
de la vida o integridad personal, realice un trabajador de cual-
quier categoria, con el fin de evitar un accidente o reducir
~u importancia, defender bienes de la Empresa o con fines
analogos.

3. Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacién
no exija exposicion de la -vida o integridad, pero si una vo-
luntad manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes
reglamentarios, para evitar o vencer una anormalidad en bien
del servicio.

4, Consiste el espiritu .de servicio en realizar éste, no de
modo formulario y corriente, sino con entrega total de todas
las facultades del interesado, subordinando a ello su comodi-
dad e incluso sus intereses particulares sin que nadie ni nada
se lo exija. .

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios conti-
nuados en la Empresa, durante periodo no inferior a veinticinco
afos, sin nota desfavorable de caracter grave.

6. Por afan de superacion profesional se entendera la ac-
tuacién de aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su
misiéon de modo formularic y corriente, se sientan acuciados
a mejorar su formacion para ser mas utiles en su trahajo o al-
canzar categorias superiores.

Art. 46. Para premiar las conductas descritas’en el articulo
‘anterior, las Empresas podran ccnceder los siguientes premios:

a)} Becas en metalico.

b} Becas de estudios.

¢) Viajes de descanso.

d) Cartas de felicitacién.

e) Propuestas a los Organismos competentes para recom-
pensar, tales como nombramientos de productor ejemplar, me-
dalla del trabajo y demas de naturaleza analoga.

Art. 47. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
-atendida su impotencia, trascendencia e intencion, en leve,
grave y muy grave.

Art. 48.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario. de entrada superior a cinco e inferior
a treinta minutos.

Lag tres faltas primeras, cometidas dentro del periodo de un
mes, seran consideradas graves.

2.* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono, sin causa fundada, del servicio, aun cuando
sea por breve tiempo; si como consecuencia se cause perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa o fuese motivo de ac-
cidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como «grave», seguin los casos. .

4.* Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas. i

7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
y domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos extrarios al trabajo, dentro
de las dependencias de la Empresa, o durante actos de servicio.

9.2 Faltar al -trabajo un dia al mes, a no ser que existan
causas justificadas.

Son. faltas leves las siguientes:

Art., 49. Se califiqaré,n como faltas graves las siguientes::

1.2 Mas de tres faltas —no justificadas— de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un compaiiero, bas-
tara una’ sola falta de puntualidad para que ésta se considere
COmo - «graves.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social.

4.* Entregarse a _juegos,
sean, estando de servicio.

5.2 La simulacién de enfermedad o accidente.

6.* La mera desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Farmacia
podra ser considerara «muy grave».

7.2 Simular la presencia de otro trabajador fichando o fir-
mando por aquél.

8.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte la
buena marcha del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio, Si implicase riesgo
de accidente para el trajggjador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada «muy
grave».

" 10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios géne-
ros o articulos de la Farmacia.

11, -La embriaguez, fuera de actos de servicio.

12. Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del
articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacidon escrita,

Art. 50.
guientes:

1.2 Mas de diez faltas —no justificadas— de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis me-
ses, o veinte durante un afio.

2.2 FEl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos de trabajo, o a cualquier otra persona
de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio
en cualquier lugar. .

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-

distracciones, -cualesquiera que

Se consideraran como faltas «<muy gravess las si-
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perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

42 La condena por delito de robo, hurto o malversacién.
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquiera otras clases
de hechos que puedan implicar esta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, las de duraciéon superipr a seis afios,
dictada por los Tribunales de Justicia.

5.2 La habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzcan quejas justificadas en sus companeros de trabajo.

6.2 La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que este segundo caso fuera habitual.

72 Violar el secretc de la correspondencia o documentacion
reservada de la Empresa.

g3 Revelar 'a elementos extrafios a la Empresa datos de re-
serva obligada. )

9.2 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado
incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

10. Los malos tratos de palabra o de cbra, abuso de autori-
dad o falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus
familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12, Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14, La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

15. El originar frecuentes riflas y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
sels meses de la primera.

CAPITULO XI
Sanciones

Art. 51. Corresponde a las Empresas la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con 16 determinado en la Ley de Conirato
de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento Labkoral v en
esta Ordenanza. :

De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dara
traslado por escrite al interesado, quien debera acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacién.

Art. 52. Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal; amonestacion por escrito; suspensién

de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
Suspension-de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de emplo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodo no supfior a dos afos para el
ascenso; despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden sin perjuicioc de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser cons-
titutivo de falta o delito.

Art. 53. La facultad de las Empresas para sancionar las
faltas leves prescribiran a los quince dias a partir de la fecha
en que ol hecho fuera conocido o pudiera conocerse por
aguélla; para las faltas graves, a los treinta dias, y las muy
graves, a los sesenta dias.

“Art. 54. La autoridad laboral podra sancionar hasta el li-
mite econémico que autoriza el Reglamento Organico gue regula
su funci6n, las infracciones de esta Ordenanza cometidas por
las Empresas. En caso de reincidencia, y cuanda la Direccién
de éstas muestre una conducta antisocial, la Direccién General
de Trabajo, de oficio o a propuesta de la Delegacion Provincial
correspondiente, podra, ademas de imponer la sancién econémica
que corresponda, proponer al Ministro de Trabajo el cese del
empresario, Gerente o Director responsable de la conducta de
la. Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
podra acordar su inhabilitacién temporal o definitiva para
ocupar aquellos cargos u otros semejantes,

CAPITULO XII
Régimen Asistencial
Art. 55. Las Empresas, por si o en colahoracion con otras
Entidades, mantendran y desarrollaran, de acuerds con las dis-
posiciones legales, los servicios de tipo social tendentes a con-
seguir una mayor y mas lograda integracion del personal, asi
comc la mejora de las relaciones humanas dentro de-la Em-
presa.
CAPITULO XIII
Disposiciones varias

Art. 56. Las Empresas con mas de cinco trabajadores de-

. beran redactar su Reglamento de Régimen Interior, de confor-

midad con las normas del Decreto de 12 de enero de 1961 y Or-
den de 6 de febrero del mismo afo, y, en su caso, segun lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley de 16 de octubre de 1942,
en el plazo de seis meses a partir de la vigencia de la presente
Ordenanza.

Art. 57. Por ser condiciones minimas las establecidas en
esta Ordenanza, se respetaran las superiores implantadas con
anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetaran aisladamente la jornada intensiva cuando viniere
establecida; las vacaciones de mayor duracién, ya por grupos
profesionales o individualmente; las mejoras de la Seguridad
Social establecidas por Convenio Colectivo; Reglamento de Re-
gimen Interior o costumbre, y los valores preestabiecidos por uso
y costumbre en cuanto a las horas extraordinarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Reglamentacién de Trabajo en las Far-
macias, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo. de 30 de
abril de 1948, y disposiciones complementarias posteriores.

. ANEXO

Definiciones de Categorias Profesionales
Grupo [. Personal facultativo

Es quien, en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
Farmacia, ejerce en la Oficina de Farmacia los servicios pro-

‘fesionales para los que por aquél estd legalmente capacitado.

Grupo II. Personal técnico

Comprende las siguientes calegorias:

Auxiliar mayor diplomado:

Es el Auxiliar de Farmacia con diploma expedido por el
Consejo General de Colegios Farmacéuticos, que en las Oficinas
de Farmacia de tres Auxiliares, como minimo, realiza, ademas
de las labores propias de éstos, en ausencia del Farmacéutico,
la funcién de dirigir y ordenar el trabajo del resto del personal.

Auxiliar diplomadg:
Es e] Auxiliar que posee el diploma expedido por el Consejo

General de Colegios de Farmacéuticos, y que realiza las fun-
ciones propias de su categoria profesional.

Grupo II1.

Auxiliar de Farmacia:

Es quien, después de haber desempeifiado durante cuatro anos
las funciones propias de Ayudante, realiza todas las labores
concernientes al despacho general de férmulas y especialidades
farmacéuticas. .

Personal auxillar de Farmacia

Ayudante:

Es el que, una vez realizado el aprendizaje, coopera a las
funciones propias del Auxiliar, despachando al publico las
formulas y especialidades farmacéuticas, pudiendo preparar
por si, bajo la inspeccién del Farmacéutico o del Auxiliar di-
plemado, las férmulas sencillas.

Aprendiz:

Es el que se define en el articulo 20 del capitulo V de esta
Ordenanza.

Grupo IV. " Personal administrativo

Jefe administrativo:

Es quien, provisto o no de poder, asume, con plenas facultades,
la direccién o vigilancia de todas las funcionss administrativas
de la Empresa, que tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones.
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Jefe de Seccidn:

Es el que*lleva la responsabilidad o direccién de una de las
secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con auto-
ridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes,

Contable:

Se incluyen en esia categoria los Contables y Cajeros no
comprendidos en las anteriores.

Oficial administrativo:

Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y prac-
ticos necesarios, realiza.trabajos que requieran propia iniciativa,
tales como redaccion de correspondencia, gestion de informes,
liguidaciones de la Seguridad Social u otros cometidos similares.

Auxlhar admmxstratlvo

Es el que, con conocimientos generales de indole administra-
tiva, auxilia. a los Jefes y Oficiales en la e;ecucxon de trabajos
como propios de esta categoria en las siguientes funciones:
Redacciéon de correspondencia de tramite; confeccién de fac-
turas y estydio para la liguidacién de intereses e impuestos;
mecanografia, etc.

Estan comprendidos en esta categoria los que realizan el
cobro de ventas al contado, revisién de talones de Caja u otras
operaciones similares,

Aspirante:

Es el empleado de edad comprendida entre los catorce y
dieciocho afos que se inicia en el trabajo burocratico o de
contabilidad para alcanzar la necesaria capacitacion profe-
sional. .

Grupo V'. Personal subalterno
Mozo:

Es el gque efectia el transporte de las mercancfas dentro
o fuera del esiablecimiento; hace los paquetes corrientes que
no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza cual-
quiera otros trakajos gue exijan predominantemente esfuerzc
muscular.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccidon General de la Pro-
duccién Agraria por la que se fijan parg la actual
camparia de primavera las zonas de tratamiento
obligatorio contra el «repilo» del olivo.

3335

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Agriculttra de 6 de julio de 1962 («Boletin Oficial del Estado»
del 16), esta Direccién General de la Produccion Agraria, te-
riendo en cuenta las directrices del Plan de Reconversion del
Olivar, incluids en los programas del III Plan de Desarrollo
Econdémico y Social, ha resuelto:

1.° El tratamiento- obligatorio contra el «repilo» del olivo
(Cycloconium oleaginum) de aquellos olivares incluidos en
areas- mas adecuadas para su cultivo, bien por mayor produc-
tividad o sus especiales condiciones de calidad, y que a conti-
nuacisén se describen:

Alicante

Los iérminos municipales de Agres, Alcocer de Planes, Al-
fafara, Almudaina, Beniarres, Benilloba, Benimarfull, Cocen-
taina, Gayanes, Lorcha y Muro de Alcoy.

Almeria
El término municipal de Abla.
Ciudad Real

El término municipal de Villanueva de la Fuente

‘Zona de los términos municipales de Almagzo Carrién de
Calatrava, Daimiel, Fuente el Fresno, Malagon Manzanares,
Piedrabuena, Torre de Juan Abad, Valenzuela, Valdeperias y
Villarrubia de los Ojos.

Cordoba

Los términos municipales wie Puente-Genil y Zuheros.

En el términe municipal de Prlego de Cérdoba, las zonas
comprendidas entre la cuenca del rio Salado y la de los Za-
grillos, hasta 500 -metros de sus margenes.

Gerona

Los tévmine municipales de Palau-Sabardera, Pau, Rosas vy
Vilajuiga.

Granada

_Los términos municipales de Albolote, Atarce,
lloz, Loja, Pinos-Puente y Santafé.

Iltora, lzna-

Huelva

Zonas de les términos municipales de Almoénte, léeas, Esca-
cena del Campo, Gibraledn, Hinojos y Manzanilla.

H uesca

Los términos municipales de Bierge,
Peralta de Alcofea y Salas Bajas.

Costean, Cregenzan,

Jaén

Las zonas de regadio de los términos muniéipales de Alban-
chez de Ubeda, Bedmar, Jaén, Mancha Real, Martos y Sorihue-
la de Guadalimar,

Lérida
Los términos municipales de Albagés, Albi, Alcané, Alfés,
Almatret, Aspa, Aytona, Bobera, Borjas Blancas, Castelidans,
Cervia, Cogul, Espluga Calva, Floresta, Fulleda, Granadella,
Grana de Escarpe, Granena de las Garrigas, Juncosa, Llarde-

cans, Mayals, Omelléns, Pobla de la Granadella, Sarroca de
Lérida, Serés, Soleras, Torms, Torrebeses, Vilosell y Vinaixa.

Madrid

Los términos municipales de Chinchén y Villarejo de Sal-
vaneés.

Mdlaga

Los términos municipales de- Alameda, Antequera, Archi-
dona, Benahavias, Mollina, Sierra de Yeguas y Villanueva
de Tapia.

Murcia
El término municipal de Moratalla,
Tarragona

Los antiguos Partidos Judiciales de Reus, Tarragona y

Tortosa.
Valencia

Los términos- municipales de Casinos y Villar del Arzobispo.

2.° Los tratamientos, que se iniciaran cuando. lo .indique
la Jefatura Provincial del Servicio de Defensa contra Plagas
¢ Inspeccién Fitcpatoidgica de la Delegacién de Agricultura,
se realizaran utilizando los siguientes productos:

— Oxiclorurp de cobre con el 37,5 por 100 de riqueza en
cobre metal, y Zineb con el 15 por 100 de riqueza en principio
activo, para suspensiones, a la dosis de 0,40 por 100,

— Ogxicloruro con e] 37,5 por 100 de riqueza en cobre metal,
y Propineb con el 15 por 100 de riqueza en principic activo,
para suspensiones, a la dosis del 0,40 por 100.

— Oxirloruro de cobre con el 50 por 100 de riqueza en
cobre metal, para suspensiones a una dosis del 0,40 por 100.

—"Oxicloruro de cobre con el 37,5 por 100 de cobre metal,
y Zineb con el 15 por 100, por fabricacién directa en fase liqui-
da, para -suspensiones, a una dosis del 0,3 por 100.

3.° Cuando los tratamiento se realicen por Empresas, éstas
deberan estar inscritas en e] Registro correspondiente de cual-
quier Jefatura Provincial del Servicio de Defensa contra Plagas
e Inspeccién Fitopatolégica de la Delegacion Provincial de
Agricultura.

4° El personal de las Jefaturas Provinciales del Servicio
de Defansa contra Plagas e Ingpeccion Fifopatologica de las
Delegaciones Provinciales inspeccionaran los tratamientos, ya
sean efectuados por los propios agricultores directamente,
Organismos sindicales o Empresas, exigiendo el exacto cumpli-
miento de las normas sefialadas en el apartadd segundo de la
presente Resolucién,

Por la Jefatura Provincial del Servicio de Defensa conira
Plagas e Inspeccién Fitopatoldgica de la Delegacién de Agri-
cultura, se efectuara la comprobacién de los resultados obte-



