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ORDEN de 13 de enero de 1975 por la que se con-
cede al Instituto Nacional de Bachillerato, mixto,
de Llerena (Badajoz) la denominacion de «Fernan-
do Robina».

3476

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 («Gaceta» del 26) que regula las deno-
minaciones de los Establecimientos Oficiales de Ensenanza, de

acuerdo con el parecer del Claustro de Profesores y del dicta--

men del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto Nacional
de Bachillerato. mixto, de Llerena (Badajoz) la denominacién
de «Fernando Robina».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 13 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fede-
rico Mayor Zaragcza.

Ilmo. Sr.” Director general de Ordenacion Educativa.

ORDEN de 16 de enero de 1975 por la que se gs-
tablecen las bases por lus que ha de regirse la con-
cesion del premio de traduccién <Fray
Leodn» correspondiente al afio 1974.

3477

Ilmo. Sr.: De acuerdo con los fines establecidos en la Orden
ministerial de 18 de enero de 1956 creando el premio «Fray Luis
de Ledén» de traduccién, v aceptada la propuesta del tema co-
rrespondiente formulada por el Jurado calificador del premio
para 1973, previa conformidad de la Direccion General del Pa-
trimonio Artistico y Cultural,

Este Ministerio ha tenido a bien establecer las siguientes ba-
ses, por las que ha de regirse la concesién del premio de tra-
duccion «Fray Luis de Leoén» correspondienfe al afio 1974:

Primera.—Al premic de traduccion «Fray Luis de Ledén» po-
dran presentarse todas las traducciones directas al castellano
publicadas por espafioles o extranjeros en cualquier pais en el
periodo comprendido desde el 1 de enero de 1973 al 31 de
diciembre de 1974. i

Segunda.—Se tendra en cuenta la importancia de la obra
traducida para la cultura espafola.

Tercera.—Las traducciones tendridn una extension minima de
150 paginas. Se presentaran tres ejemplares de la traduccién y
un ejemplar de la obra en el idioma original. Al mismc
tiempo se acompartiara a la instancia solicitando tomar parte en
el concurso una relacién con los méritos del traductor, en la
cual deberan constar las obras traducidas y publicaciones por él
realizadas.

Cuarta.—FEl premio de traduccién «Fray Luis de Leoén» estad

dotado con la cantidad de 75.000 pesetas. que serd abonada con.

cargo al crédito correspondiente de este Departamento.

Quinta.—El plaze para solicitar tomar parte en el concurso
terminara el dia 31 de marzo de 1975, y la documentacidén sera
entregada, de diez de la maflana a una de la tarde, en la Comai-
saria Nacional de Bibliotecas de la Direccion General del Pa-
trimonio Artistico y Cultural, sita en la calle de Eduardo Dato,
numeros 31 y 33, de esta capital.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fede-
rico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general del Patrimonio Artistico y Cultural,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», y sus
trabajadores. ’

3478

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, .de ambito
interprovincial, de la Empresa «Hidroeléctrica Esparola, So-
ciedad Anoénima», y sus trabajadores,

Resultando que con fecha 29 de enero de 1975 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad, con el que
remite para su homologacién el Convenio Colective Sindical,
de ambito interprevincial, de la Empresa <«Hidroeléctrica Es-
panola, S. A.», y sus trabajadores, que fué suscrito, previas
las negociaciones correspondientes, el dia 24 de enero de 1975
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, acompa-
fiandose al referido escrito resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establecidas en el Convenio,
certificacion de la Empresa e informe favorable a su homo-
logacién de la mencionada Presidencia.

Luis de -

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos conienidos en la Ley y Orden antes citados y no

“observandose en €l violacién alguna a norma de derecho nece-

sario, procede su homclogacion,
Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, : N
Esta Direcciéon General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Hidroeléctrica Esparfiola, So-
ciedad Anénima», y sus  trabajadores, suscrito el dia 24 de
enero de 1975. X

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta Resolucion a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacion Sindical para su notificacion a
la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo
a lo establecido en el articulo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, no cabe contra ella recursoc alguno en la via admi-
nistrativa. ~

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. L

Madrid, 6 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Imo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA. EMPRESA <«HIDROELECTRICA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1
Extensiéon y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en que desarroila su actividad industrial
de produccion, transporte, transformacion y distgibucién de
energia eléctrica la Sociedad «Hidroelécirica Espafiola, S. A.»,
v aquellas otras donde pueda extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
la totalidad de los productores que integran actualmente los
escalafones dei personal de plantilla de la Empresa, encuadra-
dos en la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica, asi como
a los que ingresen en dichos escalafones durante 'su vigencia,
quedando excluido del ambito del mismo el alto personal a que
se refiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo eritrara
en vigor con efectos desde el dia 1 de enero de 1975, cualquiera
que sea la fecha de su homologacién oficial, y tendra una dura-
cién de dos afios proriogables tacitamente de afio en afio, si no
se denuncia por cualquiera de las paries con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su terminaciéon o de cual-

quiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Revision del Convenio

Art. 4.° Sélo se podra pedir la revision de este Convenio
Colective por cuaiquiera de ambas paries durante la vigencia
o prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentario,
por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, se mo-
dificasen las actuales condiciones econdémicas de retribucién del
trabajosen la industria eléctrica y la totalidad de ellas fuese
superior al conjunto de las alcanzadas con este Convenio Co-
lectivo.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Awpt. 5° Normas generales.—1? La organizacién de la Em-
presa v del trabajo dentro de ella es facultad de la Direccién,
que la ejercera de acuerdo con lo establecido uor la legislacién
vigente y por lo expresamente dispuesto por el articulo quinto
de la Ordenanza en garantia del personal.

2.2 La Direccién aspira a que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el productor .mas idoneo por sus cualidades técni-
cas, profesionales y humanas, a <uyo fin se sometera a las prue-
bas fisicas, intelectuales o psicotécnicas que la Direccidn sefnale.

3.2 Si el progreso técnico, nuevos métodos de trabajo o las
necesidades de la organizacién implicasen la conveniencia de
completar, ampliar, actualizar o medernizar la formacién profe-
sional del productor para el desempefio de su puesto o funcién
con el nuevo ccntenido del mismo, la Empresa le facilitara los
medios adecuados para esa formacién y el productor colaborarad
para conseguir dicha formacién. .

4.3 Cuando sea posible lg realizaciéon simultéanea o sucesiva,
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes &
varios puestos de trabajo de igual o inferior categoria, aguéllas
podran ser encomendadas a un solo productor en las condiciones
establecidas en la Ordenanza Laboral.

5.2 La total retribucion que percibe un productor de la Em-



