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ORDEN de 13 de enero de 1975 por la que se con-
cede al Instituto Nacional de Bachillerato, mixto,
de Llerena (Badajoz) la denominacion de «Fernan-
do Robina».

3476

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 («Gaceta» del 26) que regula las deno-
minaciones de los Establecimientos Oficiales de Ensenanza, de

acuerdo con el parecer del Claustro de Profesores y del dicta--

men del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto Nacional
de Bachillerato. mixto, de Llerena (Badajoz) la denominacién
de «Fernando Robina».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 13 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fede-
rico Mayor Zaragcza.

Ilmo. Sr.” Director general de Ordenacion Educativa.

ORDEN de 16 de enero de 1975 por la que se gs-
tablecen las bases por lus que ha de regirse la con-
cesion del premio de traduccién <Fray
Leodn» correspondiente al afio 1974.

3477

Ilmo. Sr.: De acuerdo con los fines establecidos en la Orden
ministerial de 18 de enero de 1956 creando el premio «Fray Luis
de Ledén» de traduccién, v aceptada la propuesta del tema co-
rrespondiente formulada por el Jurado calificador del premio
para 1973, previa conformidad de la Direccion General del Pa-
trimonio Artistico y Cultural,

Este Ministerio ha tenido a bien establecer las siguientes ba-
ses, por las que ha de regirse la concesién del premio de tra-
duccion «Fray Luis de Leoén» correspondienfe al afio 1974:

Primera.—Al premic de traduccion «Fray Luis de Ledén» po-
dran presentarse todas las traducciones directas al castellano
publicadas por espafioles o extranjeros en cualquier pais en el
periodo comprendido desde el 1 de enero de 1973 al 31 de
diciembre de 1974. i

Segunda.—Se tendra en cuenta la importancia de la obra
traducida para la cultura espafola.

Tercera.—Las traducciones tendridn una extension minima de
150 paginas. Se presentaran tres ejemplares de la traduccién y
un ejemplar de la obra en el idioma original. Al mismc
tiempo se acompartiara a la instancia solicitando tomar parte en
el concurso una relacién con los méritos del traductor, en la
cual deberan constar las obras traducidas y publicaciones por él
realizadas.

Cuarta.—FEl premio de traduccién «Fray Luis de Leoén» estad

dotado con la cantidad de 75.000 pesetas. que serd abonada con.

cargo al crédito correspondiente de este Departamento.

Quinta.—El plaze para solicitar tomar parte en el concurso
terminara el dia 31 de marzo de 1975, y la documentacidén sera
entregada, de diez de la maflana a una de la tarde, en la Comai-
saria Nacional de Bibliotecas de la Direccion General del Pa-
trimonio Artistico y Cultural, sita en la calle de Eduardo Dato,
numeros 31 y 33, de esta capital.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fede-
rico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general del Patrimonio Artistico y Cultural,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», y sus
trabajadores. ’
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, .de ambito
interprovincial, de la Empresa «Hidroeléctrica Esparola, So-
ciedad Anoénima», y sus trabajadores,

Resultando que con fecha 29 de enero de 1975 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad, con el que
remite para su homologacién el Convenio Colective Sindical,
de ambito interprevincial, de la Empresa <«Hidroeléctrica Es-
panola, S. A.», y sus trabajadores, que fué suscrito, previas
las negociaciones correspondientes, el dia 24 de enero de 1975
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, acompa-
fiandose al referido escrito resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establecidas en el Convenio,
certificacion de la Empresa e informe favorable a su homo-
logacién de la mencionada Presidencia.

Luis de -

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos conienidos en la Ley y Orden antes citados y no

“observandose en €l violacién alguna a norma de derecho nece-

sario, procede su homclogacion,
Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, : N
Esta Direcciéon General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Hidroeléctrica Esparfiola, So-
ciedad Anénima», y sus  trabajadores, suscrito el dia 24 de
enero de 1975. X

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta Resolucion a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacion Sindical para su notificacion a
la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo
a lo establecido en el articulo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, no cabe contra ella recursoc alguno en la via admi-
nistrativa. ~

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. L

Madrid, 6 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Imo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA. EMPRESA <«HIDROELECTRICA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1
Extensiéon y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en que desarroila su actividad industrial
de produccion, transporte, transformacion y distgibucién de
energia eléctrica la Sociedad «Hidroelécirica Espafiola, S. A.»,
v aquellas otras donde pueda extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
la totalidad de los productores que integran actualmente los
escalafones dei personal de plantilla de la Empresa, encuadra-
dos en la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica, asi como
a los que ingresen en dichos escalafones durante 'su vigencia,
quedando excluido del ambito del mismo el alto personal a que
se refiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo eritrara
en vigor con efectos desde el dia 1 de enero de 1975, cualquiera
que sea la fecha de su homologacién oficial, y tendra una dura-
cién de dos afios proriogables tacitamente de afio en afio, si no
se denuncia por cualquiera de las paries con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su terminaciéon o de cual-

quiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Revision del Convenio

Art. 4.° Sélo se podra pedir la revision de este Convenio
Colective por cuaiquiera de ambas paries durante la vigencia
o prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentario,
por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, se mo-
dificasen las actuales condiciones econdémicas de retribucién del
trabajosen la industria eléctrica y la totalidad de ellas fuese
superior al conjunto de las alcanzadas con este Convenio Co-
lectivo.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Awpt. 5° Normas generales.—1? La organizacién de la Em-
presa v del trabajo dentro de ella es facultad de la Direccién,
que la ejercera de acuerdo con lo establecido uor la legislacién
vigente y por lo expresamente dispuesto por el articulo quinto
de la Ordenanza en garantia del personal.

2.2 La Direccién aspira a que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el productor .mas idoneo por sus cualidades técni-
cas, profesionales y humanas, a <uyo fin se sometera a las prue-
bas fisicas, intelectuales o psicotécnicas que la Direccidn sefnale.

3.2 Si el progreso técnico, nuevos métodos de trabajo o las
necesidades de la organizacién implicasen la conveniencia de
completar, ampliar, actualizar o medernizar la formacién profe-
sional del productor para el desempefio de su puesto o funcién
con el nuevo ccntenido del mismo, la Empresa le facilitara los
medios adecuados para esa formacién y el productor colaborarad
para conseguir dicha formacién. .

4.3 Cuando sea posible lg realizaciéon simultéanea o sucesiva,
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes &
varios puestos de trabajo de igual o inferior categoria, aguéllas
podran ser encomendadas a un solo productor en las condiciones
establecidas en la Ordenanza Laboral.

5.2 La total retribucion que percibe un productor de la Em-
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presa se entiende que corresponde e un rendimiento normal en
su puesto de trabajo.

Como principio general se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un productor o equipo de trabajo perfec-
tamente capacitado vy conocedor de su funcién durante su jor-
nada laboral, actuando con la competencia y diligencia exigibles
a la naturaleza de su cometido, funcién o puesio de trabajo.

Art. 6.° Centros de produccién y transformacién de energia
eléctrica.—1. La evolucién que experimenta la tecnologia en
todo el campo de la energia eléctrica, y muy especialmente en
cuanto se refiere a estos Centros, que detexmina en algunos casos
hasta la supresion total del personal destinado en ellos, obliga a
una modificacién vontinuada en sus plantillas.

2. En todos los casos en que tales modificaciones se produz-
can, la Empresa ofrecera a los empleados a quienes afecte el
puesto o puestos de trabajo en los que puedan ser destinados,
asi como aquellos cursos de capicitacion que, casc de ser nece-
sario, pueda realizar el productor.

3. En todos los supuestos a que este articulo se refiere, los
traslados seran wonsiderados siempre como «por necesidades del
servicio». con todas las garantias que para los mismos estable-
cen-la Ordenanza Laboral y el Reglamente de Régimen Interior.

Art. 7.° Traslados de personal de produccién.—1. Con inde-
pendencia del derecho que a todo empleado corresponde de to-
mar parte en los concursos de traslado que se celebren para
ocupar plazas de su categoria profesional en sus respectivos es-
calafones y de la facultad de la Empresa de efectuar movimien-
tos de personal que aconsejen las necesidades del servicio en las
condiciones *establecidas en la Ordenanza Laboral, el personal
destinado en los Centros productores o transformadores de ener-
gia eléctrica, una vez transcurrido el plazo de seis afios de per-
manencia en los mismos, podra solicitar su traslado dentro de la
Unidad Produccién o a una de Distribucion, sefialando las zonas
de su preferencia.

2. Las peticiones seran cursadas, para su estudio, al Servizio
Central de Personal, que recabara e! informe de los servicios
a que afecte la peticién de traslado.

3. Servira de base para la resolucion gque se adopte, en cada
caso, la existencia de vacante en la Unidad solicitada, la capaci-
dad del peticionario para su normal desempeno, antigliedad en
1a Empresa.y en los Centros productores o transformadores de-
terminantes de su peticion de traslado, numero de personas que
componen su familia, fundamentalmente hijos de é1 dependien-
tes v las necesidades del servicio del Centro en que se encuentre
destinado en el momento de efectuar su peticién por si permiten
su baja en el mismo, todo ello sin olvidar que es principio fun-
damental que las vacantes que se produzcan en los distintos Cen-
tros de trabajo sean cubiertas con el personal perteneciente a
la plantilla de la Empresa que lo solicite, y dejando las plazas
no solicitadas para e} personal de nueve ingreso.

En igualdad de condiciones se atendera la petizion formulada
por los empleados destinados en Centros productores o trans-
formadores de enérgia eléctrica, enclavados en lugares distantes
de zonas urbanas considerando especialmente la situacién asis-
tencial y de servicios de la localidad o Centro de trabajo.

4, Si el solicitante reuniese las condiciones pre:isas, a ex-
cepcion de la aptitud para ocupar la plaza o plazas solicitadas,
se le informara de esta circunstancia y de la foerma en que pe-
dria ser superada, poniendo a su disposicion los medios de per-
feccionamiento con que cuente la Empresa de los enumerados
en el Reglamento de Régimen Interior.

5. Si la plaza perlenece a un escalafén distinte de ~aguel
en que se encuenire encuadrado -originariamente, el traslado
producira el cambioc de escalatén a aquel que le corresponda
por su nuevo destino; este cambio sera efectuado de acuerdo
con las normas contenidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 8.° Capacitacién del personal de nuevo ingreso.—1. El
personal de nueve ingreso, cualquiera que sea su grupo profe-
sional, procedente bien de cursos de preparacion o ingresado di-
rectamente en la Empresa sin haber realizado cursos previos,
podra ser destinado provisionalmente a aquel Centro o Centros
de trabajo que sean precisos para su adecuada preparacion y
capacitacién.

2. Estos destinos provisionales no podran tener una duracion
superior a diez meses en operarios y personal administrativo
del II Subgrupc y de quince en el resto del personal técnico,
administrativo y juridico, sanitario y de actividades comple-
mentarias. ) .

3. Se considerara como primer destino, a efectos reglamen-
tarios, el que se le adjudique una vez transcurrido ese perfodo
de capacitacion.

4. No obstante el caracter provisional de estos destinos, se
reconoce al perscnal casado el derecho a percibir las compensa-
ciones reglamentarias por traslado forzoso en 'os que se produz-
can una vez superado el pericdo de prueba.

5. El periodo'de entrenamiento opera con independencia del
periodo de prueba establecido por el Reglamento de Régimen
Interior, -

Art. 9.° Normas de orden, disciplina y premios.—1. Todo
el personal debera desarrollar con diligencia las tareas que tiene
encomendadas o que se le encomienden, cumpliendo con. disci-
plina v maximo interés las 6rdenes, normas e instrucciones de
sus superiores, respetando y colaborando con el orden jerarquico
establecide en la Empresa.

2. El personal de mando, con la autoridad necesaria y la

responsabilidad vonsiguiente, debera lograr el rendimiente y
eficacia debidos del personal y del Servicio a sus 6rdenes, ejer-
ciendo su autoridad en forma humana y eficiente, tratando de
conseguir la elevacién del nivel técnico y profesional del Ser-
vicio y del personal que tenga encomendado.

3. Las normas de orden, disciplina y premios se aplicaran
con las garantias legalmente establecidas y de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza y el Reglamento de Régimen Inte-
rior. La intervenciéon del Jurado de Empresa, cuando proceda,
se regird por lo que en cada caso establezca la legislacion vi-
gente. _

CAPITULO 1V
Clasificacion profesional

Art. 10. Clasificacién profesiongl.—1. Todo lo relative a
clasificacién y definicidn det personal se regird por lo estable-
cido en el capitulo IV de la Ordenanza, xvon las aclaracicnes y
normas especificas de la Empresa, que se recogen en el Regla-
mento de Régimen Interior y en el apartado siguiente.

2. FEl nivel A*de la primera categoria del Subgrupc [ de
Profesionales de Oficio a que se refiere el articulo 10 de la Or-
denanza queda desglosado en ires niveles escalafonales de Ni-
vel A, Montador v Capataz superior; Nivel B, Montador y Capa-
taz primero, v Nivel C, Montador y Capataz.

CAPITULD V
Régimen econémico

Las representaciones social y econdmica reconoccen y decla-
ran que el presente capitulo V, de «Régimen econémico», cons-
tituye una unidad indivisible. Los conceptos que integran su
contenido (articulo 11), los premios de antigiiedad y su régimen
especial (articulo 15), valores para el calculo de las horas
extraordinarias (articulo 18) v demas condiciones pactadas han
sido establecidas tras detenido estudio y ponderacién, sustitu-

- yendo y mejorando en su conjunto a cualesquiera percepciones

legales o condiciones preexistentes de cardcter econémico, por
to que cualquier modificacidn gque en este capitulo se intro-
dujese, distinta del libre pacto entre las partes, llevaria consigo
la rescisién del presente Convenio Colective. .

Art. 11. Contenido.—T.as mejoras acordadas en el prescnte
Convenio Colectivo sobre el suscrito en 11 de enero de 1972 y
su prérroga consisten en:

1. Incremento del valor de la mensualidad o paga, recoinoc-
cida a cada empleado en 31 de diciembre de 1974, en el importe
que resulte de aplicar el indice de coste de vida, calculado
por el Instituto Nacional de FEstadistica para el conjunto na-
cional en 1974.

2. Garantia de una mejora minima por categoria y wnaga,
segun la escala que figura como anexe numero 1, cuando estas
cantidades, mas el plus de actividad a que se refiere el ar-
ticulo 16, sean superiores en su computo anual a las que

.resulten de aplicar lo dispuesto en el parrafo anterior.

Art. 12. Beneficiarios.—-Son beneficiarios de eSte régimen

econdmico:

1. El personal en activo perteneciente a los escalafones de
industiria eléctrica, ingresado con antevioridad a 1 de enero
de 1975, percibira integramente el contenido econdmico estable-
cido en el ariiculo anterior, siempre que reuna la antigtiedad
que fija el articulo 23.

2. El personal con jornada inferior a la general o a la
establecida en el Reglamento de Régimen Interior para los
empleados que trabajan exclusivamente en oficinas, si se trata
de personal afecto a dicha norma, percibir4 la parte propor-
cional que le corresponda en relacién con ella.

3. El personal ingresado a partiv de 1 de enero de 1975 o
que no alcance la antigiiedad requerida en su caso percibira
exclusivamente la retribucion de entrada que establece el
articulo 23 de este Convenio, y ten‘endo en cuenta lo que
expresamente se sefiala en el numero 2 de dicho articulo.
En los demas casos percibira la retribucién minima que corres-
ponda a su categoria profesional.

Asimismo, -se aplicard esta norma al personal que reingrese
procedente de la situacién de excedencia voluntaria a partir
de dicha fecha, respetandose la retribucién que tuviera cuando
se le concedio la excedencia en el caso de que fuera superior
a la minima de su categorfa. Esta limitacion no alcanza al
personal” que reingrese procedente del servicio militar o de
excedencia forzosa.

4. El personal en situacion de invalidez provisional, al que
se -concede sobre la situaciéon econdémica existente para eada
uno de ellos en la actualidad la totalidad de los beneficios
econdomicos establecidos en el presente Convenio.

5. El personal que cese o ingrese en el servicio de la
Empresa durante la vigencia del presente Convenio tendra
las percepciones que puedan corresponderle en proporcidn al

. tiempo de servicio prestado durante el afio natural.

Cuando la baja se produzca por fallecimiento. la liquida-
cién de los haberes se hara por el mes completo, cualquiera
que sea el dia de la baja.

6. La Direccién estudiara en cada caso la retribucion a
asignar al personal minusvalido que esté incorporado o se
incorpore al servicio activo, de conformidsd con lo previsto
en el articulo 73, apartado 4.2 del Reglamento de Régimen
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Interior, pudiendo superar dicha retribucion el limite estable-
cido por el precepto citado cuando lo aconsejen razones de
equidad. Con este mismo criterio de equidad ‘se interpretara
lo dispuesto por el articulo noveno, apartado 1, del citado
Reglamento, en relacion con su clasificacién profesional.

Art. 13. Forma de pago.~1. Se mantiene la forma de pago
acordada en el Convenio Colectivo suscrito en 1972, con la
modificacion de denominar «cantidad base de cotizacién» a
la columna que se venia denominando «salario base», Scruira
figurando el concepto de «cantidad- complementaria» en los
sobres de salarios del personal que disfrute de la misma.

2. Si durante la vigencia del Convenio se rievisaran por
los Organismos oficiales competentes las bases ' tarifadas de
cotizacién a la Seguridad Social o el salaric minimo, o se
establecieran salarios interprofesionales, bien con caracter ge-
neral, bien respecto a la industria eléctrica, se actualizara
la tabla del anexo 2 (cantidad base de cotizacién),

No obsiante, se mantendra durante la vigencia del Convenio
el valor de la mensualidad que corresponda a cada empleado,
mediante el traspaso de las cantidades precisas en cada caso
de la «cantidad pactada» a la «cantidad base de cotizacién»,
permaneciendo asi inalterable el valor de dicha paga o men-
sualidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 63,
clausula general de compensacién, salvo cuando dichos sala-
rios minimos o interprofesionales, en su cémputo anual, supe-
ren a los ingresos anuales garantizados por este Convenio.

3. Las gratificaciones o pagas extraordinarias reglamenta-
rias y las de Convenio, asi comg la participacién en los resul-
tados favorables del ejercicio que regula el articulo 18 de la
Ordenanza, se abonaran en la siguiente forma:

Una paga extraordinaria .en los meses de enero,
mayo, julio, octubre y -diciembre.

Media paga extraordinaria en los meses de febrero, abril,
junio, agosto, septiembre y noviembre.

La participacion en los resultados favorables del ejercicio,
constituida por 2,86 pages quedara incluida por octavas partes
iguales en las pagas extraordinarias antes citadas, correspon-
dientes a los meses de agosto, septiembre, noviembre, enero,
febrero, abril, mayo y junio de cada afio, .

Art. 14. Garantia para 1976.—En el ségundo afio ‘de vigencia
del Convenio. el valer de la mensualidad o paga de cada
empleado se incrementara en el importe que resulte de aplicar
el indice de coste de vida, calculado por el Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunta nacional correspondiente al
ano 1575,

Art. 15. Premio de antigiiedad.—Se sefala la cuantia de
4.620 pesetas anuales brutas por cada tres afos de servic:o
en la Empresa, tomando como fecha de arranqgue la que figure
escalafonalimente de ingreso en la misma y de acuerdo con
la regulacién que el articulo 18 de 1a Ordenanza establece para
el nuevo régimen de trienios gue ella fija

Art. 18. Plus de actividad.—Se fija en 2.500 pesetas brutas
mensuales el plus de actividad. Para 1976, su valor sera de
3.750 pesetas brutas mensuales.

Es:e complemento salarial de calidad y cantidad, que se
dbonara exclusivamente en doce mensualidades, no se percibira
por el personal a quien sea de aplicacion el apartado nume-
ro 1 del articulo 11. !

Art. 17. Premio de fidelidad.—1. La Empresa, para premiar
el espiritu de fidelidad de su personal, demostrado por la
vinculacion a la misma a lo largo del tiempo, v en reconoci-
mienta a esta fidelidad y dedicacidén, establece las siguientes
recompensas:

marzo,

1.1. A los veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa:
Una mensualidad o paga. ’

1.2. A los cuarenta aiios de antigliedad en la Empresa:
Tres mensualidades o pagas. )

1.3. A los cincuenta afios de antigiiedad en la Empresa:
Diez mensualidades o pagas.

2. Estas recompensas se concederén de acuerdo con las
normas contenidas en el Reglamento de Régimen Interior,
siendo incrementada cada mensualidad o paga con el importe
del plus de actividad

Art. 18. Horas extraordinarias.—1. El valor de las horas
extraordinarias durante el primer afio de vigencia del Conve-
nio se calculara aplicando los recargos legales sobre los valores
base que para cada categoria se establecen en las taklas con-
tenidas en los anexos numeros 4 y 5, segin se trate de horas
extraordinarias especiales o normales. .

2. Seran calificadas como <«horas extraordifarias de cargc-
ter especial» todas las que se trabajen interrumpiendo el des-
canso que a todo trabajador corresponde después de terminada
su jornada laboral y abandonado el lugar de trabajo o por
trabajar en dia en que le corresponda descansar.

3. Seran calificadas como «horas extraordinarias de carac-
ter normal» todas las demas.

4. Para el afio 1976, lag escalas de valores hora-base de los
anexos numeros 4 y 5 se incrementaran con un porcentaje igual
al que el Instituto Nacional de Estadistica sefiale ccmo indice
de elevacién del .coste de vida para el conjunto nacional
en 1975.

Art. 19. Trabajo en régimen de turnos.—1. Plus de turni-
cidad.—Se establece un complemento salarial de puesto de

trabajo, que sera devengado por el personal que trabaje en
régimen de turnos rotativos de ocho horas consecutivas y que
se regira por las siguientes normas:

i 1(.11. Su importe sera de 100 pesetas brutas por turno rea-
izado.

12, En dicha percepcion se encuentran comprendidos y
compensados los siguientes conceptos:

a) Las cantidades establecidas en la circular de 18 de
febrero de 1974 para el personal que trabaja con jornada
semanal de cuarenta y ocho horas.

b} La cantidad que, en su caso, pudiera corresponder por
el tiempa que se emplea en la entrega o relevo del turno,
siempre que el promedio mensual no sea superior a los quince
minutos. ) .

¢} La facilidad que el productor prestara para que, siempre
que su capacidad lo permita y el Director del centro as{ lo
determine, pueda prestar sus servicios en uno o varios puestos
de trabajo de los que actualmente se vienen desemperiando,
sin que esto sea una renuncia a la categorfa que por ello
pudiera corresponderle.

d) El compromiso de este personal a pasar temporalmente
de operacién a mantenimiento, con aplicacién de las condicio-
nes establecidas para el régimen al que se incorpore, en situa-
ciones de paradas, revisiones o emergencias, cuando el trabajo
asi lo requiera. Se entenderd que se dan las circunstancias
senaladas en este punto cuando las paradas, revisiones o
emergencias sean de duracion superior a siete dias.

Con independencia del supuesto que se regula en el parra-
fo anterior, que contempla situaciones de caracter circuns-
tancial y extraordinasio, se especifica que el personal en régi-
men de turnos (llamados sistemas de correturnos y cobertura),
cuyo numero fijarad la Empresa en atencién a las circunstancias
que concurran en cada centro, prestarad servicio de manteni-
miento como se viene efectuando en la actualidad cuando por
la rotacion normal del trabajo no sean necesarios sus servicios
en turno; en esta situacién percibiran el plus de turnicidad
si el nimero de dias trabajados en mantenimiento es inferior
a siete,

2. Compensacion de descanso.—El personal que preste sus
servicios en régimen de turnos de ocho horas consecutivas
percibirg en concepto de complemento salarial de calidad y
cantidad, y por dia trabajado en tal régimen, el 50 por 100
del valor <«hora normal> correspondiente a su categoria. sin
recargo alguno, que figura en las tablas del anexo numero 5.

3. Compensacién por no reducciéon de jornada.—Asimismo,
dicho personal percibiri, cuando mantenga la jornada de cua-
renta y ocho horas, el importe de seis horas por semana natural
trabajada en esie régimen, calculadas sobre la base de. horas
extraord:narias normales de su categoria en el citado anexo
numero 5, con el recargo correspondiente.

Art. 20. Suplemento de remuneraciéon por trabajo nocturno.
La base para la aplicacién de este suplemento, de acuerdo con
las normas reguladoras del articulo 19 de la Ordenanza, sera
la serialada en el anexo namero 5 para el calculo de horas
cxtraordinarias normales.

Art. 21. Otros complementos salaricles.—Los restantes com-
plementos salariales que no sean de caracter personal o que
no estén expresamente regulados en este Convenio se incre-
mentaran en el importe que resulte de aplicar el indice de
coste de vida para 1974 del Instituto Nacional de Estadistica
a los valores vigentes en 31 de diciembre del mismo ano, a
excepcién del complemento salarial fijado en la circular de
15 de octubre de 1974 para centrales térmicas, que no tendra
variacién alguna. .

Art. 22. Garantia para caso de ascenso.—La Direccion de
la Empresa establece el principio de que todo ascenso llevara
siempre implicita una mejora econémica y revisara los ingrcsos
del personal que sea ascendido durante la vigencia del Con-
venio, cuando sus percepciones brutas con anterioridad al
ascenso superen a las senaladas como minimas para la cate-
goria a la que haya sido ascendido.

Art. 23. Niveles econdémicos de entrada.—1. Para el perso-
nal de nuevo ingreso en los distintos grupos profesionales se
establecen los siguientes niveles economicos hrutos mensuales
por los plazos mAximos que se indican de antigiiedad en la
categoria, salvo caso de ascenso:

1.1. Personal técnice, administrativo y juridico, sanitario

v de actividades complementarias.
1.1.1. Primera categoria, superior segundo:

23.000 pesetas desde su ingreso hasta el decimoquinto ines.

25,740 pesetas desde el decimosexto al trigésimo mes, in-
clusive. ' .
1.1.2, Segunda categoria, nivel B:

16.210 pesetas desde su ingreso hasta el dgci,n}oquinto mes.

18.510 pesctas desde el decimosexto al trigésimo mes, in-
clusive.

1.2, Personal técnico, quinta categoria:

13.035 pesetas desde su ingreso hasta el decimoquinto mes,
inclusive.
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1.3. Personal operario, subgrupo primero:

Tercera categoria de profesionales de oficio; 11.500 pesetas
desde su ingreso -hasta el sexto mes, inclusive.

2. La Direccién estudiara, en cada caso. el nivel asignable
al personal ingresado con anterioridad a 1 de enero de 1975,
que no haya completado los plazos de antigiiedad establecidos
en este articulo. ¢

Art, 24. Dietas reglamentarias.—Para el pago de las dietas
que se devengan cuando no se pernocta fuera del domicilio
habilual se aplicara el porcentaje que corresponda sobre los
valores de la tabla contenida en el anexo numero 6.

CAPITULO VI
Formacién y promocién

Art. 25. Comité de Formacién y Promocion.—1. El Comité
de Formacién y Promocién sera el organismo encargado de
recibir informacién scbre las materias contenidas en este capi-
tulo VI y de hacer llegar a la Direcciéon las sugerencias y
observaciones relativas a las actividades de formaciéon y pro-
mecidn del perscnal.

2. En el Comité de Formacién y Promocion estaran repre-
sentados los diferentes servicios de la Empresa y contara
entre sus miembros con cuatro representantes del personal,
elegidos por los Jurados de Empresa, ademas de los Conseie-
ros laborales, que se consideraran Vocales natos del Comité.

3. El Comité se reunira tres veces al afio, pudiendo variar .

su composiciéon cegin los temas especificos que se vayan a
tratar v que previamente habran sido comunicados a los
Jurados. .

Art. 25, Centros de formacion y promocién.—Para el desa-
rrollo de las actividades de [formacién y promocién, <«Hidro-
eléctrica Espanola, S. A.», pone a disposicién de su personal
la Escuela de Formacién <«Emilio de Usacla» y el Centro de
Perfeccionamiento de Manises.

Art. 27. Actividades de formacion.—Las actividades de for-
macién organizadas para el personal de la Empresa se refieren
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

1. Preparacion del personal de nuevo ingreso.
2, Cursillos de ascenso.
3. Perfeccionamiento profesional y cultural.
4. Ayudas para estudios.

Art. 28.
paraciéon del personal técnico, administrativo y especialista de
nuevo ingreso en la Empresa se lleva. a cabo por medio de
cursillos de formacion de diferente duracidn y contenido, segun
los grupos rrofesionales a los que van dirigidos.

Art. 29. Cursillos ae ascenso.—Los cursillos de ascensc tie-
nen por objeto el perfeccionamiento del personal que va a ser
promocionadc, y ee continuaran organizando, segun las posi-
bilidades existentes, para el personal. técnice, administrativo
y especialista.

Art. 30. Perfeccionamiento profesional y cultural —Las acti-
vidades de perfeccicnamiento profesional y cultural compren-
den fundamentalmente tres aspectos:

1. Puesta al dia en las nuevas técnicas y métodos de tra-
bajo, Cursillos de entrenamiento o seminarios, organizados en
la Eripresa o fuera de 1a misma,

" 2. Preparacién del personal para la promocién por medio de:

— Rotacion de cajas de enserianza.

— Cursos por correspondencia, técnicos v de cultura general.

— Apuntes o bibliografia sobre materias contenidas en los
programas de ascenso. . '

— Otros medios (biblioteca técnica, informacién bibliogra-
fica, etc.).

— Cursos externos.

La Empresa, a través de los medios expuestos, prestara
la orientaciéon. que facilite la preparacién para los ascensos
de los e._pirantes.

3. Actividades' de tipo cultural, como ciclos de conferencias,
actos recreativos. etc.

Art,_31. Ayudas para estudios.—El régimen general de becas
de ..a Empresa continuara con su funcionamiento actual, revi-
sandose -paulatinamente cuando asi lo aconsejen los cambios
en la politica aducativa general, producida per el desarrollo
de la Ley de Educacién

Art. 32 Ascensos.—La promocién del personal se realizara
conforme a los criterios que a continuacién se detallan.

145 antigiiedades minimas que se sefialan para los ascensos
no tiénen caracter obligatorio para la Emprasa, pudiendo ésta,
cuando las necesidades del servicio asi lo aconssien, reducir
los periodos de tiempo establecidos.

1. Grupo Illl.—Personal operario
1.1. Subgrupo II.—Peonaje.

f

1.1.1. Queda en libertad la Empresa para cuanto se refiere
al ascenso en este subgrupo prcfesional, con la tinica limita-
cién d= que el perscnai inciu‘do en la categcria de TFecnes
ordinarics habra de ser especial o individualmente considerado
por la impresa al cumplir los cinco afos de permanencia en

Preparacion del personal de nuevo ingreso.—La pre-

dicha categoria, por si pudiera ser ascendido a categorfa supe-
rior o si, dadas sus aptitudes y funciones, su continuacidn
en la tarea que desempena es obligada, si bien podra ser
asimilado econémicamente a dicha categoria superior si por
su comportamiento se hace acresdor a esta mejora.

1.1.2. El personal perteneciente a este subgrupo cen un ano
ae entigliedad. en la Enmpresa pedra.presentarse a los cursillos
de ascenso a tercera categoria de profesionales de oficio. Al
menos una vez al afo se celebrarda una convocatoria para
el ascenso de este personal, con independencia de la posibi-
lidad de presentarse a los examaenes de nuevo ingreso que
se organicen para »rofesionales de oficio.

1.2. Subgrupo I.—Profesionales de oficio.
-l1.2.1.

Los_Ayudantes u Oficiales terceros ascenderan a Oficiales,
nivel B, a los ocho afios de permanencia en aquella categoria,
sin que para ello sea neccsaria la existencia de vacantcs.

Si con independencia de este ascenso automatico se produ-
jesen vacantes en la categoria de Oficiales, nivel B, éstas se
cubrirén por los dos turnos de concurso-oposicién y antigte-
dad entre el personal nerteneciente a la categoria de Ayudan-
tes, s:gun los porcentaies siguientes:

Ascensos a Oficiales, nivel B.

50 por 100 antigiiedad. )
50 por 100 concurso-gposicién.

Para ascender a esta categoria se exigira una antigiedad
minima de dos afics en la categoria de Ayudante,

1.2.2. Ascenso a Dficiales, nivel A.

75 por 100 concurso-oposiciéon.
25 por 100 libre designacién de la Empresa.

Para ascender a esta categoria se exigir4a una antigtiedad
minima de tres afios en la categeria de Oficiales, nivel B, o de
cinco afos entre las categorias de Oficiales, nivel B, y Ayu-
dantes.

La Empresa, en el turno de libre designacién, reservaré una
plaza de cada cinco vacaate- a cubrir con este turno para
el Oficial, nivel B, mas antiguo.

1.23. Ascenso a Montador o Capataz.

50 por 100 concurso—oposipiénf
50 por 100 libre designacidén de la Empresa,

Para ascender a esta categoria se exigird una antigliedad
minima de cinco afios en la categoria de Oficial, nivel

La Emprosa, alternativamente, por cada cinco y cada cuatro
vacantes que se cubran por libre designacién otorgara al
Oficial. nivel’ A, mas antiguo de los que figuren en los escala-
fonnes la, condicién de asimiiado, a efectcs economicos, a la
primera categoria del subgrupo I de Especialistas, con la re-
muneracién minima ¢ue corresponde a esta categoria.

La clasificacién del perscnal comprendido en esta categoria
profesional en los tres niveles escalafonales a que se refiere
el articulo 10 de este Convenio Colectivo se hara libremente
por la Empresa.

2. Grupo I.—Personal técnico
2.1. Ascenso a Técnicos de cuarta categoria.

56 por 100 concurso-oposiciéon entre los Montadores y Capa-
taces y Técniccs de quinta categoria.
50 por 100 libre designacién de la Empresa.

2.2, "Ascenso a Técnicos de tercera categoria.

50 por 100 concursc-oposicién entre los Técnicos de cuarta
categoria y Capataces v Montadores superiores de la primera
categoria laboral de profesionales de oficio.

50 por 100 libre designacion entre la totalidad del personal
de la Empresa con dos anos de antigiiedad en ella.

2.3. Ascenso a Técnicos de segunda categoria.

25 por 100 concurso-opesicion entre Técnicos de tercera cate-
goria con dos afios en la categoria y diez en la Empresa.

50 por 100 libre designacién de la Empresa entre el per-
sonal de las dos categorias inmediatas inferiores que tengan
una antigliedad minima de dos afios en la categoria y de diez
afios en la Empresa.

25 por 100 entrada de personal de nuevo ingreso con titulo
de grado Inedie.

Por las circunstancias gque concurren, tanto en las plazas
que quedan encuadradas en esta segunda categoria técnica
como en el nive] gque necesariamente.ha de poseer el personal
que haya de ser promocionado a la misma, si no existe per-
sonal capacitado para el sscenso en las categorias inmedia-
tas inferiores del grupo profesional correspondiente por libre
eleccidn, las vacantes de azste turno podran también ser cu-
biertas con personal de nuevo ingrezo en posesion del titulo
oficialmente reconocido de grado medio que supere las pruebas
de seleccion a este nive] preparadas.

2.4. Ascenso a Técnicos de primera categoria.
Libre designacién de la Empresa.
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3. Grupo II.—Personal administrativo

3.1. Subgrupc Il.—Auxiliares de oficina.
Los ascensos se realizaran por libre designacion de la Em-
presa.

El 35 por 100 del personal de tercera categoria de este sub-
grupo podra ser encuadrado en la segunda categoria, sin que
ello represente variacion alguna en las funciones que regia-
mentariamente corresponden a la tercera categoria.

3.2. Subgrupo l.—Administrativos.
3.2.1.

75 por 100 concurso-oposicién.
25 por 100 libre designacidon de la Empresa.

Ascenso a Oficial nivel B de cuarta categoria.

Al concursoc-oposicién asi regulado podra concurrir el perso-
nal de la quinta categoria y el integrado en el subgrupo II,
Auxiliares de oficina. .

Todo el perscnal encuadrado en la quinta categoria, Auxi-
liares administrativos, percibira, a los ocho afos de su in-
“greso en la misma, la remuneracién inicial correspondiente al
Oficial nivel B de cuarta categoria, si hasta entonces no ha
sido posible su ascenso, A los seis aflos de asimilacién sin
haber obtenido el ascenso, ascendera a todos los efectos a
dicha cuarta categoria, nivel B.

3.2.2.

75 por 100 concursoc-oposiciéon entre los Oficiales nivel B.
25 por 100 libre designacién de la Empresa entre la totali-

Ascenso a Oficial nivel A de cuarta categoria.

dad del personal de la misma con dos afios de antigiiedad en |

ella.

Con independencia de que exista o no vacaante, a los ocho
anos de permanencia en la cuarta categoria, nivel B, se as-
cendera automaticamente a nivel A, a todos los efectos.

3.2.3.

50 por 100 concurso-oposicidén entre los Oficiales de nivel A
de cuarta categoria con una antigliedad minima de seis ajfios
en la Empresa.

50 por 100 libre designacion de la Empresa.

3.2.4.

- El 25 por 100 por concursc-oposicion, en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a la categoria inmediata in-
ferior, siempre que tenga una antigiedad minima de dos
afios en dicha categoria y de diez afios en la Empresa.

El 50 por 100 de las vacantes por libre eleccién de la Em-
presa entre el perscnal de las dos categorias inmediatas infe-
riores que tenga una antigliedad minima de dos afios en ella
y de diez en la Empresa. ’

El 25 por 100 restantie, as{ como aquellas plazas reservadas al
turno de concurso-oposicion que hayan sidq declaradas de-
siertas por no presentarse aspirantes o por no superar los pre-
sentados las pruebas a que fueron sometidos, podra proveerse
con personal de nuevo ingreso que esté en posesidén del titulo
medio correspondiente y supere las pruebas de aptitud que le
sean exigidas con este nivel.

Ascenso a tercera categoria.

Ascenso a segunda categoria.

3.2.5. Ascenso a primsra categorta.
Libre designacién de la Empresa.
Art. 33. Programas.—1. Para conocimientoc de los niveles

exigidos para el ascenso por concurso-oposicién en las distin-
tas categorias, la Empresa publicara programas o, en su caso.
bases aclaratorias sefialandeo los conocimientos, niveles y exi
gencias del puesto de que se trate. Los programas o bases pu-
blicados podran ser modificados si asi lo aconsejasen las cir-
cunstancias del servicio, si bien cualquier cambio debera ha-
cerse publico al menos seis meses artes de la convecatoria del
ascenso.

2. Tanto la representacion social como la economita expre-
san su deseo de que e] perscnal pueda prepararse adecuada-
mente para la realizacion de los exéamenes de ascensp, para lo

cual la Empresa fomentara la aplicacidén de los medios de per-

feccionamiento contenidos en el articulo 27, y, paulatinamen
te, pondra a disposicidn del personal informacién bibliogra-
fica o apuntes sobre aguellas materias que se presten a ello.

Art. 34. Concurso-oposic.on.—1. El concurso-oposicion  es
considerado como un-$§ ma de ascensn gue estimuia al per-
sonal a su propia capacitacion y a Ja superac’én en el cumpli
niente de los deberes profesionales, por jo que ambos aspectos
deberan ser tenidos en cuenta en su apiicacidn.

2. El personal de la Unidad de Produccién con destino en
la linea de trabajo de una Unidad Distribucién podra partici-
par en los concurses Que se convoquen para cubrir vacantes
escalafonales de dicha Unidad Distribucién o ser asignado libre-
mente para las mismas si hubiese solicitado su paso al escala-
fon general de la Unidad donde existan dichas vacantes, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

El mismo sistema se aplicara para el personal de ung Uni-
dad Distribucién que preste sus servicios en la linea de trabajo
de la Unidad Produccién.

3. El concurse-oposicién se desarroliara conforme a los si-
guientes principios:

3.1. Anuncios.—Cuando existan plazas vacantes en las que
esté previsto turno de cencurso-oposicién, se publicara un
anuncio convocatoria, que sera enviado a los centros de tra-
bajo correspondjentes con la antelacion. suficiente, en el que
se habran de consignar las caracteristicas del puesto o puestos
vacantes, condiciones que deben reunir los aspirantes al ascen-
so, criterios que se van a utilizar, fechas y lugar en que se van
a realizar las pruebas. asi como los tramites necesarios para
participar en el concurso-oposicion.

3.2. Examenes de ascenso.—Los examenes para el ascenso se
realizaran en la fecha indicada en el anuncio correspondiente
y comprenderan pruebas tedricas y practicas que sefialen la
aptitud de los candidatos para cubrir las plazas vacantes.

La coordinacién de los examenes en los diferentes sectores
de la Empresa se realizard por el Servicio Central de Personal,
y siempre que sea posible,~a través de los Centros de Forma-
cién del Personal. .

3.3. Tribunal examinador.—El Tribunal examinador estars
compuesto por un representante del Servicio ¢ Servicios a los
que pertenezca la vacante o vacanies a cubrir, un represen-
tante del Servicio de Personal y un representante nombrado
por el Jurado de Empresa. EI Tribunal podra solicitar la co-
laboracidon de los asesores precisos. Todos los Vocales del Tri-
bunal participan en las distintas fases del proceso de ascenso
con voz y voto. Los Vocales y sus Delegados podran visar los
ejercicios realizados por los candidatos al ascenso.

3.4. Criterios.—El Tribunal examinador habra de tener en
cuenta los siguientes criterios:

3.4.1. Puntuacién obtenida en los examenes.

3.4.2. Historial profesional recogido en el expediente perso-
nal del empleado y en el que se reflejaran el interés mostrado
por el plan de perfeccionamiento de la Empresa y actuacion
profesional en la misma. .

3.4.3. La superacion de los examenes correspondientes a las
materias contenidas en el Carnet de Seguridad sera requisito
necesario para que se produzca el ascenso, de conformidad con
lo establecido en el namero 4 del articulo 42. El examen co-
rrespondiente a estas materias debera realizarse también para
el ascenso de personal en el turno de libre designacién de la
Empresa. -

3.4.4. En los examenes de personal operario antiguo que no
haya pasado por los cursos de nuevo ingreso de los Centros
de Formacién se valoraran especialmente las pruebas de ca-
racter practico, que seran las adecuadas a la especialidad del
interesado, salvo cuando el ascenso suponga cubrir uha plaza
especifica y determinada, en cuyo caso dicha prueba versara
sobre los conocimientos precisos para desempefarla eficaz-
mente.

3.4.5. En los casos en que asi se determine, las pruebas de
seleccién podran ser completadas con un cursillo que tendré
caracter eliminatorio.

CAPITULC VII
Medicina, higiene y seguridad del trabajo

Art. 35. Medicina, higiene v seguridad del trabajo.—1. Las
representaciones sécial y economica reconocen la importancia
y atencién preferente que se concede en «Hidroeléctrica Espa-
nola» a la prevencién de riesgos profesionales, recordando que
deben tener primacia, en la actuacion cotidiana, las acciones
encaminadas a proteger al trabajador contra los riesgos que
puedan derivarse de la realizacién de las tareas, asi como las
tendentes a crear y fomentar en todos los componentes de la
Empresa el espiritu de seguridad.

2. A tal fin, vy continuando con la normativa recogida en
Conveaios anteriores, se estima la necesidad de seguir inclu-
yendo en cada Convenie un capitulo dedicado a la Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo, que sintetice los esfuerzos,
organizacion, normas y responsabilidades de la Empresa y tra-
bajadaeres, en orden al mejoramiento de las condiciones de segu-

" ridad e higiene, asi como las medidas encaminadas a procurar

una adecuada asistencia sanitaria a los componentes de la
Empresa y sus familiares.
3. Ademas de recordar la cbligatoriedad de tener presente

‘lo establecido en el capitulo relativo a Medicina, Higiene y Se-

guridad en el Trabajo del Reglamento de Régimep Interior, asi
como las disposiciones recogidas en Ordenanzas y Reglamentos,
es necesario que se tomen las medidas apropiadas por parte de
la Empresa y trabajadores para que los nuevos procesos tecno-
idgicos no supongan incremento del riesgo. Todas las nuevas
técnicas o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben
tencr, como base primordial, mejorar las condiciones de segu-
ridad y bienestar..

4. En la evolucién seguida por la Organizacién de la Segu-
ridad en «Hidroelé:trica Espanola» las tareas preventivas se
orientaron bhajo el caracter de seguridad especifica. Dada la
madurez alcanzada en este campo por mandos y trabajadores,
se estima que la organizacion de la prevencion debe adaptarse a
la forma de seguirad ‘integrada, de tal manera que por parte
de todos los componentes de la Empresa no.se ordene ni rea-
lice tarea alguna sin pensar en la seguridad de los que la van
a ejecutar.

Art. 36. 1. Con el objetivo de prestar una accién coordina-
da y eficaz en defensa de la salud e integridad fisica de lqs
trabajadores, funciona en «Hidroeléctrica Espafiolas el Servicio
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de Medicina y Seguridad, al que competen las siguientes misio-
nes: Medicina asistencial, Medicina’ de Empresa y Seguridad e
Higiene en el Trabajo. )

2. En conexidon con los diversos Departamentos de la Empre-
sa, este Servicic programard la actuacién en materia de pre-
vencidn, actuando fundamentalmente como impulsor y asesor de
la preocupacioén por la misma.

3. Extracrdinariamente importante es la funcién a desem-
penar por los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Abundando en lo que sefislan los preceptos legales, su objetivo
fundamental debe ser el hacer llegar a todos los trabajadores
las medidas adoptadas en orden al mejoramiento de la seguridad
¥y, asimismo, ser portadores de las inquietudes de éstos como
auténticos colaboradores de seguridad.

Art. 37. 1. La complejidad de los campos de actuacién en
nuestra Empresa, la diversificacion de trabajos y la amplitud
geogréafica han obligado a una reestructuracién y normaliza-
cién de las tareas de prevencién que se vienen realizando desde
hace anos en «Hidroeléctrica Espafiolas. A este fin se elaboraron
los planes y normas de Medicina y Seguridad, que, entre sus
objetivos primordiales, pretenden la integracién y participacién
de todos los componentes de la Empresa en los programas de

- prevencién. Tanto en la elaboracion de los planes y normas
como en las revisiones periddicas que se realicen, es preceptivo,
antes de su puesta en vigor, que sean informados por los Comi-
tés de Seguridad. e Higiene.

2, Actualmente se aplican en nuestra Empresa, .cubriendo
los diversos campos de actuacién de la misma, los siguientes
Planes v Normas:

— «Plan. A» de Medicina y -Seguridad para grandes Objras
v Montajes.

— «Plan B» 'de Medicina y Seguridad para pequefias Obras
v ontajes.

— «Plan C» de Medicina y Seguridad para Obras y Monta-
jes de la Distribucién.

— «Plan L» de Medicina y Seguridad para Construccién de
Lineas de Transporte.

— Normas de Medicina y Seguridad para Distribucién.

— Normas de Medicina y Seguridad para Produccién Hidrau-
lxpa y Transporte de Energia.

— Normas de Medicina y Seguridad para Centrales Térmicas.

3. Los Planes y Normas de Medicina v Seguridad deben re-
flejar, necesariamente, los siguientes puntos: Medicina de Em-
presa:}Medicina Asistencial; Prevencion de Riessos Profesiona-
les; AH‘Iglene v Confort; Ensefianza de la Seguridad y Primeros
Aux:xhos; Estadisticas y Sistemas dé Control. Asimismo, reco-
geran las obligaciones a cumplir por cada uno de los componen-
tes de Ia. Crganizacién de Ila Prevencién, bien individualmente
0 como integrantes de Comités o Comisiones. De éstas debe
formar parte. necesariamente, la Representacién Social.

4. El Servicio de Medicina y Seguridad propendrd la apliza-
ciére de nuevos planes y normas de Medicina v Seguridad uan-
do.la§ peculiaridades de los trabajos a realizar asi lo requieran.
Asimismo, podran elaborarse estos planes o normas g solicitud
de las represenga.ciones social o econémica.

5. Ser4 obligacién de cada uno de los departamentos de la

Empresgzl comunicar al Servicio de Medicina y Seguridad, con la
antelacién ‘suficiente, la iniciacién de obras, asi como la adop-
cxép de nuevos métodos de trabajo. Es deber de la linea jerar-
quica aplivar en su campo de actuacién el plano o norma que
corresponda, recayendo sobre la misma la responsabilidad de su
cumplimiento, )
_ 8.. El Servicio de Medicina y Seguridad informara periédi-
camente a los Comités de Seguridad e Higiene v a las departa-
mentos correspondientes del resultado de la aplicacién de planes
y normas.

Art. 38. 1. La Medicina de Empresa se estructura con ob-
servancia g lo dispuesto en la Orden ministerial de 21 de noviem-
bre de 1959, por la que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios Médicos de Empresa.

2. Se reitera.la necesidad de que por parte de todos los om-
ponentes de la Empresa se comprenda la auténtica finalidad de
la Medicina de Empresa vy que, como consecuencia de ello, se
establezcan los cauces necesarios, a fin de que se consulten al
Servicio Médico correspondiente los problemas psicosomaticos
que _p_uedan afectarles a ellos o a sus familiares. A tal fin, el
Servicio de Medicina y Seguridad facilitara amplia informacion
sobre las funciones del Médico de Empresa.

3. Se introduciran las innovaciones precisas a fin de conse-
guir une méaxima eficacia en la realizacién de los reconocimien-
tos médicos. .

4. La Empresa se compromete a colaborsr para que se cum-
plan las disposiciones del Reglamento de los Servicios Médicos
de Empresa y a respetar la calificacion de capacidad laboral que,
como consecuencia de los reconocimientos, haya sido determina-
da por el Servicio Médizo de Empresa.

_Art. 39. 1. Analizadas por las representaciones social y eco-
némica las funciones del Servicio de Medicina y Seguridad, en
cuanto a programar, organizar, ccordinar v controlar las mate-
rias contenidas en su denominacion, asi como las que competen
a los Comités de Seguridad e Higiene, se considera que deben
intensificarse los mecanismos de actuacién necesarios para que
los mandos se preocupen activamente de impulsar el interés por
la prevencién en todo el personal que de ellos dependa. Se insis-

te en la necesidad de actuacién por parte de los mandos interme-
dios, como vehiculos de transmision del espiritu de seguridad e
todces los trabaiadores de la Empresa.

2. Es deseo de ambas partes, social y econdémica, conseguir
el maximo alistamiento de personal como colaboradores de Se-
guridad, de forma que se tienda a que todos los componentes
de la Empresa sean participes de la tarea de previsiéon, Como un
objetivo no limitativo, se entiende que todo el perscnal de la
Empresa, sea cual fuere el puesto que ocupe en la misma, esta
obligado a cumplir lo sefialado en el carnet de «Prescripciones de
Seguridad y primeros auxilios» y en el capitulo correspondiente
del Reglamento de Régimen Interior.

3. Como consecuencia de la introduccién de nuevos procesos
tecnologicos, se hace necesaric ampliar las normas contenidas en
el carnet de «Prescripciones de Seguridad y primeros auxilios»;
a tal fin, se redactaran, por parte del Servicio de Medicina y Se-
guridad, los documentos que se relacionan a continuacién y que
se aplicaran durante el periodo de vigencia del presente Conve-
nio, previa aprobalién por los Comités de Seguridad e Higiene.

— Carnet de prescripciones para trabajos en instalaciones
eléctricas. . .

— Instruccién general para la realizacidon de. trabajos en ten-
sién (anexo al carnet para trabajos en instalaciones eléc-

tricas).

— Carnet de prescripciones para trabajos mecanicos y di-
Versos.

— Carnet de prescripciones para trabajos en centrales tér-
micas. )

— Carnet de precripciones para trabajos en centrales nu-
cleares.

— Carnet de prescripcicnes para trabajos en lineas de alia
tensidn.

Ari. 40. El concento de seguridad integrada lleva implicito

el que Ja instalacion sea segura en si, por lo que es necesario
que esta preocupacion se inicie en la confeccién del proyecto
de las instalaciones, se continte en la cjecucién y desarrolle
de las mismas y prosiga en su explotacién y mantenimiento.
Por parte de cada departamento se nombrara un Técnico, que
serd el encargado de coordinar las actividades conducentes a
buscar la maxima eficacia en seguridad, actuando como cola-
borador del Servicio de Medicina y Seguridad.

Art. 41, 1. Aungue en los planes y normas de medicina y
seguridad se especifican las caracteristicas gue debe reunir el

‘estudic de las condiciones de higiene y seguridad de los

centros de trabajo, se recuerda la obligatoriedad de elaborar
anualmente, per parte del Servicic de Medicina y Seguridad,
una ficha de higiene y seguridad de cada uno de los centros,
que se estudiara en las reuniones de los Comités de Seguridad

e Higiene,

2. El Servicio de Medicina y Seguridad, en colaboracion
con los Comités de Seguridad e Higiene, investigara los acci-
dentes producidos en orden a evitar su repeticion y obtener
consecuencias de tipo general que coadyuven al progresivo
perfeccionamiento de las’ medidas preventivas empleadas.

3. Es obligacion de todos los componentes de la Empresa
colaborar con el Servicio de Medicina y Seguridad, en orden
a’ conseguir la maxima veracidad en la investigacidn.

" Art. 42. 1. La formacion en prevencién de accidentes se
articula a través de los siguientes cursos: cursos de formacion
de Técnicos superiores de nuevo ingreso, cursos de formacién
de Técnicos medios de nuevo ingreso, cursos periédicos de revi-
sién para Técnicos superiores y medios, cursos para personal
de nuevo ingreso, cursos de Monitores de seguridad, cursos
periddicos de revision de Monitores de seguridad, cursos breves.
de prevencion y primeéros auxilios y cursos breves para profe-
siones espeécificas.

2. La ensenanza de la Seguridad sera impartida por los Téc-
nicos del Servicio de Medicina y Seguridad y por los Jefes de
Centros de Trabajo que hayan recibido la habilitacién adecua-
da. En todo caso, es obligacidn de los Jefes de Centros de Tra-
bajo compartir con los Técnicos del Servicio de Medicina'y Se-
guridad las tareas de formacion, debiendo responsabilizarse
de que la misma se lleve a cabo, como minimo, con la periodi-
cidad que se sefiala en este mismo articulo.

3. Las Escuelas de Formacién del Presonal de la Empresa
seguirédn concediendo particular atencién a las ensefianzas de
Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, considerandolas
como una de Jas materias fundamentales en los cursos.

4. El personal se compromete a prestar la maxima atencién
a la enseflanza que se le facilite en esta materia. Se ratifica
la obligatoriedad que, para cualquier ascenso, sera indispensable
superar unas pruebas de aptitud sobre Seguridad.y Primeros
Auxilios. La finalidad de dichas pruebas es la de comprobar
que todos los componentes de la Empresa poseen los conoci-
mientos minimos necesarios.

A tal fin se confeccionaran por el Servicio de Medicina y
Seguridad los programas correspondienties para el ascenso a
todas las categorias. Estos programas, que contendran tnica-
mente temas recogidcs en el carnet de «Prescripciones de Se-
guridad y Primercs Auxilios», deberan ser informados por los
Comités de Seguridad e Higiene.

Para los no aprebados, el Servicio de Medicina y Seguridad
organizaréd un curso con examen final. Los no aptos en este
curso realizaran otros, siendo requisito necesario para el as-
censo su superaciéon. La falla de colaboracion para conocer esta.
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materia dara lugar a la instruccién del oportuno expediente, en
el que se oira al Comité de Seguridad e Higiene.

5. Ningun trabajador podra ser trasladado a otro puesto
que signifique cambio de actividad laboral sin que previamente
el Servicio de Medicina y Seguridad haya informado acerca
de si posee o no las aptitudes necesarias para el desemperfio de
su nueva funcién. - .

6. También se impartiran, a-través del Servicio de Medicina

y Seguridad, ensefianzas de Prevencion y Primeros Auxilios’

para el resto del personal, familiares de empleados y en las
Escuelas Primarias dependientes de la Empresa.

7. Todo productor de la Empresa asistira, por lo menos una
vez al afio, a uno de los cursos programados.

Art. 43. 1. <Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», como Empresa
Colaboradora de la Seguridad Social, realiza la Medicina Asis-
tencial, tanto en incapacidad laboral transiforia, derivada de
enfermedad o accidente no.laboral, como en accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.

2. Por parte del Servicio de Medicina y Seguridad se faci-
litaran periédicamente instrucciones sobre las normas a seguir
para recibir la asistencia adecuada.

3. Tanto la representacién Social como la Econdmica coin-
ciden en la necesidad de vigiliar permanentemente la asisten-
cia. A tal fin se aportaran los medios necesarios por parte de
Empresa y trabajadores, tendentes a conseguir el mas alto nivel
en las prestaciones médico-farmacéuticas.

4. Los Jurados de Empresa, bien en pleno o a través de
las Comisiones que se establezcan, recibiran informacién de las
actividades-de la Empresa Colahoradora, exponiendo todas las
sugerencias que estimen oportunas, conducentes a una mejora
en la asistencia sanitaria )

Art. 44. 1. Ademas de lo sefialado en el Reglamento de Ré-
gimen Interior.y con el fin de estimular en todo el personal
Ia idea de prevencion, se premiaran aquellas sugerencias que
se estimen de. interés, encaminadas a la disminucion de riesgos
profesionales. .

2. Asimismo, en cuanto a la inobservancia de las normas
de seguridad, se estara a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior. N -

3. Los Jurados de Empresa, con su participacion activa en
los Comités de Seguridad e Higiene, conscientes de su respon-
sabilidad ante los problemas derivados de la Medicina, Higiene
v Seguridad en el Trabajo, y con independencia del cumpli-
miento de cuantas funciones tienen encomendadas por las dis-
posiciones en vigor, reafirman su deseo de..colaborar en cuanto
se refiere a estas materias con la finalidad de evitar tanto los
riesgos profesionales como las responsabilidades que se deri-
varian del incumplimiento de las normas de seguridad.

CAPITULQO VIII
Jornada; asistencia y puntualidad

Art. 45, Jornada.—1. Se establece la jornada de cuarenta
v dos horas semanales para todo el persofial que no tenga reco-
nocida otra mas beneficiosa. -

La reduccién que este acuerdo significa no producirad dis-
minucién del rendimiento y productividad del personal que se
beneficia de la misma, de conformidad .con los razonamientos
expuestos por la representacidon social. En consecuencia, no
dara lugar a la revision de primas® calculadas sobre jornadas
de duracion mas amplia ni afectara al valor de las horas ex-
traordinarias ni, en general, a los conceptos que puedan calcu-
larsz en funcién de la jornada.

2. La fijacién del horario es competencia exclusiva de la
Direccién. guien lo determinarda en atencion a las necesidades
del servicio v las caracteristicas del trabajo prestado por los
distintes Centros v grupos de personzl, de acuerdo con criterios
de progresiva racionalizacién y con sujecion a lo dispuesto por
la legislacion vigente, informando previamente a los repre-
sentantes sindicales del perscnal afectado.

3. El personal que preste sus servicios en régimen de se-
mana de cinco dias, anarte del domingo, disfrutara de un
dia libre por semana, que no tendra la consideracién de fes-
tivo a los efectos que sefialan los articulos 64 y 62 (parrafos
tercero y cuarto) de la Ordenanza.

Se establece como norma general que los dos dias de des-
canso semanal seran comsecutives, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y no opere la previsién del ultimo-pa-
rrafo de-este avartado. relativo a la recuveracion.

Fste personal debara cubrir los retenes, guardias, turnes, et-
cétera quo se establezcan por la Direccién, a fin de atender
las exigencias.del servicio, y no tendran la consideracién de
trabajos ‘extraordinarios mas que en la medida en que excedan
del totc? de horas de su jornada.

El mismo criterio se aplicara cuando tales trabaios se reali-.

cen en un dia festivo de los que mantienen el caracter de recu-
nerable, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior, cuando ceincida con el dia libre semanal.

Las festividades locales, deciaradas oficialmente como recu-
perables, a excepcién de una en cada poblacidn (que se prevé
como no recunzrable en el Reglamento de Régimen Interior),
debsran ser siemvre recuperadas precisamente a exvensas del
dia libre semanal a qus se hace referencia en el parrafo pri-
mero de este avartado.

Art. 46, Asistencia y puntualided —Se cumplird escrupule-
samante y con caracter general el deber de asistencia y pun-
tualidad en el trabajo.

Art, 47. Festividades.—Anualmente, y para su aplicaciéon con
caracter obligatorio a todos los efectos, se publicaran los calen-
darios de festividades laborales para cada localidad, partiendo
en todo caso de aquellas que vengan sefialadas como tales en
los «Boletines Oficialess correspondientes.

Art. 48. Vacaciones.—Se mantiene para todos los producto-
res de plantilla, sin distincion de categorias, una vacacién
anual que se regira por la siguiente escala:

De uno a die; afios e servicio, veinte dias naturales.
De_ mas de.dlez a veinte afios, veinticinco dias naturales.
Mas de veinte afios de servicio, treinta dias naturales.

CAPITULO IX
Previsiéon sccial

Art. 49. Subvencion por jubilaciones.—1. Se establece una
subvencién vitalicia para todo el personal de plantilia que pase
a la situacién reglamentaria de jubilado, calculada sobre una
amplia base y con arreglo a una escala en la que el mayor
porcentaje puede ser alcanzado en edad adecuada y disfrutado,

‘por tanto, durante mas afios por el jubilado.

Esta subvencion se regira por las siguientes normas:

1.1. Habra de ser solicitada por el interesado una vez cunf-
plidos los sesenta y cinco afios de edad.

1.2. Su concesién por la Empresa se comunicarg individual-
mente a cada interesado y sera otorgada el dia en que pase a
la situacién de jubilado, causando baja en el escalafén de la
Sociedad.

1.3. Su cuantia vendra determinada por la diferencia que.
pueda existir entre la pensién que se fije a cada peticionario
por la Mutudlidad Laboral, aumentada en aquellas cantidades
ya concedidas, en su caso, por la Empresa, de acuerdo con
situaciones anteriores gue puedan constituir una condicién
més beneficiosa (20 por 100, establecido en determinados
apéndices del Reglamento de Régimen Interior, etc.) y la can-
tidad anual resultante de aplicar la escala que se transcribe
a continuacién a la base setialada en el apartado 1.5 de este
articulo; escala relacionada con la edad del jubilado en el mo-
mento de pasar a esta situaciéon:

A los sesenta y cinco afios de edad, el 100 por 100.

A los sesenta y seis afios de edad, el 95 por 100.

A los sesenta y siete anos de edad, el 80 por 100.

A los sesenta y ocho aiios de edad, el 85 por 100.

A los sesenta y nueve arios de edad, el 80 por 100.
A los setenta afios de edad, el 75 por 100.

A los setenta y un afios de edad, el 70 por 100.

A los setenta y dos anos de edad, el 65 por 100.

A los setenta y tres afios de edad, el 60 por 100.

1.4, La edad que se sefiala en la escala anterior deberi-en-
tenderse cumplida dentro del semestre natural de cada afio en
que se solicite esta ayuda, considerandose incluidos en el por-
centaje sefialado para la edad siguiente a los peticionarios cuya
solicitud sea cursada una vez transcurrido dicho semestre.

1.5. La base a que hace referencia la escala dél apartado 1.3
comprende los conceptos ordinarios siguientes: )

= Cantidad base cotizacion, cantidad pactada, cantidad com-
plementaria, premio de antigiiedad y plus de actividad;
todos ellos definidos y regulados en el capitulo V de este
Convenio Colectivo.

— Plus o ayuda familiar.

Todas estas cantidades se referiran al afio natural inmediato
a la fecha en gque se’ cumplan los sesenta y cinco afos de
edad v comprenderan el importe liquido percibido por estos
conceptos (efectuadas las deducciones por Seguros Sociales, Im-
puestos sobre los Rendimiento del Trabajo Personal y Mutua-
lidad Laboral).

En ningtn caso se entenderan comprendidos en este aparta-
do ninguno de los complementos salariales que no hayan sido
expresamente mencionados en su parrafo primero, cantidades
percibidas por premios, primas, pluses, horas extraordinarias,
dietas u otros analogos. :

1.6. Al perscnal que al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad no solicite o no haya solicitado la jubilacién y con
posterioridad desee pasar a esta situacion se le aplicara el por-
centaje de la escala de ia norma 1.3 segin la edad que tenga
en el momento de pedir la jubilacién, sobre la base econémica
que le hubiere correspondidc en el momento de cumplir los
sesenta y cinco afos de edad.

2. Seran por completo independientes de esta concesion
las cantidadss que puedan corresponder al jubilado por Subsi-
dio de Vejez y Montepics particuleres. i

3. El personal en situacién de . invalidez provisional que
cumpla los sesenta y cinco afios podra solicitar esta subven-
cién si pasa a la situacién de jubilado por edad, siéndole de
aplicacion las mismas nermas contenidas en este Convenio.

4. Al perscnal jubilado no se le ahbsorberan los aumentos
que en su ponsicén se puedan producir como ‘consecuencia de
las actualizaciones que en la misma se realicen por la Mutua-
lidad Laboral.

5. En el momento del cese por jubilacién se hara efectiva
a todos los pl‘oﬁuctores la parte proporcional que tuviesen
devengada del premio de fidelidad, siempre que hubiesen re-
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basado los veinticinco afios al servicio de la Empresa, de
acuerdo con las mnormas actualmente en vigor.

Art. 50. Subvencién por invalidez permanente.—En aquellcs
casos de invalidez permanente en los que el grado de inca-
pacidad no permita, a juicio del Servicio Médico de la Empresa,
acoplar al incapacitado en olro puesto compatible con su inca-
pacida se le concedera una subvenciéon que complete su pen-
sién de invalidez hasta el 100 por 100 de la base que estabicce
la norma 1.5 del articulo 49 para la jubilacién por edad, refe-
rida, en este caso. al momento en que se le declare por la
Saguridad Social en esta situacion de invalidez permanente.

Art. 51 Socorro de fallecimienio.—1. En caso ‘de falleci-
miento de un productor, la Empresa concederd a los familia-
res de! mismo un socorro. por una sola vez, eguivalente a una
mensualidad de la retribucién ordinaria que disfrutase en el
momento de su fallecimiento, incrementada con el plus de
actividad, por cada cuatro afios o fraccién de antigiiedad en
la Empresa, mas una mensualidad complementaria. Dicho auxi-
lio no sera inferior al importe de dos mensualidades.

2. Se concedera este socorro Unicamente a los derechoha-
bientes que le hubiesen atendido a su fallecimiento. tanto si
les corresponde pension de la Seguridad Social como si no
les corresponde por haber rebasado la mayoria de edad o haber
eontraido matrimonio.

3. Igualmente se concedera este socorro a los familiares de
los jubilados o perscnas aue le hubiesen atendido a su falle-
cimiento, que reGnan dichas condiciones, entendiéndose en
este caso por retribucion la ultima percibida en activo o la
pensién minima que estuviera disfrutando en el momsanto de
su fallecimiento, al amparo del articule 52 de este Convenio
Colectvo, si ésta fuese mayor.

4. En la concesidén de este socorro por fallecimiento, tanto
en activo como en situacion de jubilado. tendrd la Empresa
libertad ashsoluta para determinar, con caracter inapelable,
la persona o personas a quienes se entregard dicho socorro,
pudiendo, incluso, dejar de concederlo cuando a su juicio no
esté justificada o sea improcedenie su entrega, informando .de
ello al Jurado correspondiente.

5. En el caso de fallecimiento de personal en servicio ac-
tivo, también se abonaria a los mismos familiares la parte
proporcional que el fallecido tuviese devengada del premio de
fidelidad, siempre que hubiese rebasado los veinticinco ainos
al servicio de la Empresa, de acuerdo con las normas actual-
mente en vigor.

Art. 52. Pensiones minimas de viudedad y jubilacion.—1.
Se establece la pensién minima de viudedad de 3.900 pesetas
mensuales para todas las viudas de productores de la Empresa,
en tanto permanezcan en esta situacion. Esta cantidad sera
integramente a cargo de la Empresa cuando se trate de viudas
sin pensién alguna. En otre caso, s6lo sera a cargo de la
Empresa la diferencia que pueda existir entre las pensiones
que perciba la viuda en la fecha de su peticion y la que s¢
sefiala como minima en este articulu.

2. Asimismo, la Empresa abonara o completara, en su caso,
hasta 5.200 pesetas mensuales las pensiones minimas de jubi-
lacion actualmente estabiecidas.

3. En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este
articulo se haran efectivas en los doce meses nafurales y en las
gratificaciones extraordinarias de julioc y diciembre de cada
afio, a vpartir de la fecha de su peticién,

4. En el segundo afio de vigencia del Convenio los valores .

fijados para estas pensiones minimas de viudedad y jubila-
cién en los numeros 1 y 2 de este articulo se incrementaran
en el importe que determine la Direccién v que no serd inferior
a la cantidad que resulte de aplicar.el indice de coste de
vida, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica para
el coniunto nacional correspondiente al afo 1975.

5. En las pensiones minimas ya causadas no se absorberdn
los aumentos que se puedan producir en las que con cargo a la
Seguridad Social disfrutan estos nensicnistas,

Art. 53. Seguros colectivos.—Se mantendran en su estruc-
tura actual durante la vigencia de este Convenio los seguros
colectivos de vida y de viudedad y orfandad bhoy existentes.

Art. 54. La representacién social expresa su complacencia
por la politica de vrevisién social de la Empresa, plasmada en
el presente capitulo.

CAPITULO X
Prestaciones especiales

. Art. 55. Viviendas —1. Los contratos de inquilinato de aque-
ilas viviendas vroviedad de la Empresa que no estén afectas
a Centros, instalaciones o necesidades del servicio.guedaran
vigentes en los casos de jubilacién o incapacidad de su titular
empleado,

En caso de fallecimiento continuara tal contrato:

1.1. Con la viuda mieniras viva y permanezca en este estado.
1.2, Con los hijos e hijas, hasia su mayoria de edad.

2. La Empresa mantendra la aportacion anual para el fondo
de viviendas.

_Art, 56. La Empresa, recogiendo el sentir de la representa-
cién social, continuara prestando la maxima atencién a sus
obras sociales de apartamentos para su disfrute por los em-
pleadqs durante las vacaciones. asi como del®conomalo, para
el mejor cumplimiento de sus fines especificos.

Art. 57. Suministro de energia eléctrica a jubilados y viudas
de empleados.—1. Se aplicara la tarifa especial de empleado,
sin limitacién temporal alguna, a los jubilados y a las viudas
del personal de plantilla de la Empresa, siempre que fijen su
residencia dentro del ambito geogriafico de distribucidn en
baja tensiéon de la misma, maniengaen su cendicién de cabezas
de familia y constituyan el principal sostén de los familiares
que con ellos convivan.
© 2. Los bencsficiarios de esta tarifa acreditaran, cuando sean
requeridos para ello, reunir los requisitos que justifiquen la
aplicacién de este régimen.

Art. 58. Avuda a subnormales.—La Empresa, en la medida
de sus posibilidades y de los medios a su alcance, ayudara, a
través de sus servicios médicos v a iniciativa de los interesados,
a aqucllios productores que tengan algun hijo con la considera-
cion de subnormal. Esta ayuda, que comprendera la colabora-
cién y asyoramiento adecuado y que podrd comnortar, en su
caso, algin auxilio econémico, tendera primordial y funda-
mentalmente a la posible recuperacién o rohabilitacion del
disminuido mediante la aplicacion de los medios psicopedago-
gicos y terapéuticos adecuados, canalizandose a través de las
Instituciones o Ceniros especificos existentes, tanto oficiales
como privados,

Art. 59. Haberes durante el servicio militar.—La Empresa
estudiara en cada caso la conveniencia de aplicar lo dispuesto
por el articulo 70 de la Ordenanza en relacién con la madre
viuda, gue viva a expensas del empleado que cumpla el ser-

.vicio militar cuando. sin darse la situacion legal de pobreza, se
acredite una situacion de necesidad que justifique la avlicacién
de la referida norma. Asimismo se analizara la situacion de la
esposa sin hijos, resolviendo libremente sobre la ayuda que en
su caso pueda concedérsele.

Art. 60. Tareas complementarias.—1. Las mejoras alcanza-
das en el presente Convenio Colectivo y en los anteriores, en
su conjunto, han sido posibles gracias a la aportacién econémica
de la Empresa v a la colaboracién del personal en la evolu-
cién por ella experimentada en los ultimos afios.

2. Siguiendo on esta linea de colaboracién, como contrapres-
tacién expresa y de acuerdo con el principio general sefalado
en el narrafo cuarto del articulo quinto de este Convenio, res-
patando lo previsto en el arficulo 55 de la Ordenanza Laboral,

" el desempeiio de un nuesto de trabajo llevara consigo. cuando
' sea necesario, la realizacién de tareas comulementarias y afines

de la funcién principal del mismo y que estén intimamente
ligadas con el puesto de trabajo.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 61. Mejoras voluntarias individuales.—La Direcciéon de
la Empresd se reserva la facultad de tontinuar aplicando su
politica social de conceder mejoras voluntarias individuales de
orden econdmico, como complemento de las generales estable-
cidas en este Convenio, para estimular y premiar el celo del
personal que a su juicio se haga acreedor de esta distincion.

Art. 62. Impuestos.—Es principic general de la politica sala-
rial de la Empresa que los impuestos que gravan los rendi-
mientos del trabaio personal han de ser satisfechos por los
obligados a su pago.

Art. 63. Cldusula general de compensacion.—El contenido
economice de este Convenio, régulado en su capitulo V, podra
ser ahsorbido o comvensado con aguellas mejoras, aumentos o
modificaciones de cualguier clase que pudieran establecerse
por Ja Empresa u Organismos oficiales.

Art. €4. Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Si la
Diraccion General de Trabajo denegara la homologacién de este
Convenio Colectivo, o posteriormente fuera anulada alguna
norma esencial del mismo por un Organismo competente y estos
hechos desvirtuasen fundamentalmente el contenido del Conve-
nio. quedara sin eficacia practica en su totalidad. debigndo
ser examinado de nuevo su contenido por la Comisién Deli-
berante.

Art. 85. Cldusula especial de no repercusién en precios.—
El mayor coste que se produzca como consecuencia de los
aumentos de remuneraciones y demas condiciones pactadas en
este Convenio no podra tener otra repercusion en los precios
que la que proceda de la aplicacién del sistema de revision
de tarifas previsto en la legislacidon vigente.

Art, 66. Comisién Paritaria.—Sin menoscabo de las funcio-
nes directivas y ejecutivas que cerresponden a la Empresa,
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o aplica-
cién de las estipulacionss contenidas en el presente Convenio,
seran sometidas, obligatoriamente y como tramite previo, a
una Comisién Paritaria que estara constituida por cuatro Vo-
cales Econémicos y cuatro Vocales Sociales, designados de
acuerdo con lo que se especifica en el articulo 10.1 de las
normas sindicales para avlicacién de la Ley sobre Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de 19 de diciembre de. 1973,
bajo la Presidencia del Presidente del Sindicato Nacional de
Agua, Gas y Electricidad, actuando como Secretario el de dicho
Sindicato. .

Art. 67. Cldusula derogatoria.—-El presente Convenic Colec-
tivo sustituye a los anteriores vy a sus prérrogas, que, en con-
secuencia, guedan sin efecto, salvo cuando se hace referencia
expresa a los mismos en este texto, Asimismo anula los pre-
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ceptos del Reglamento de Régimen Interior y sus respectivos ANEXO NUMERO 2
apéndices en lo que se opongan a lo establecido en este Con- . . . L.
venio y de modo especial aquellos articulos a los que afecte Tabla de cantidades base de cotizacién
su contenido econdmico. . Pesetas
Siendo de total conformid&d de los comparecientes el texto .
del presente Convenio Colectivo Sindical interprovincial de la Grupo I.—Personal Técnico -
Empresa «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», con su verscnal de " | :
la industria eléctrica, lo suscmben en el luvar y fecha al prin- Primera categoria:
cipio citados. Superior primero .......... Cererersecirita e raes Crevrerenas wes 12,570
Superior segundo ......cveiereereenivereennn v, .
ANEXO NUMERO 1 P sun 12.570
. Segunda categoria:
Tabla de mejoras mipnimas brutas por mensualidad o paga Nivel A 10.410
Pesetas Nivel B 10.410
— Tercera CategOria ciiivveiiirrivireserrsnicrrcerarnenerensscnes seseavrnes 8.080
Grupo I.—Personal Técnico Cu?,rta categoria ..... 7.950
. . QUINta CALESOTIA .iiiviiviiiiirirniriieeiirererieeeneisenirerens cerene 6.800
Primera categoria: ) .
. ) Grupo Il.—Personal Administrativo
Superior primero 8.575 o .
Supserior segundo 5.720 Subgrupo I. Administrativos.
Segunda categoria: Primera categoria:
NIVEL A ooiiiiiiiiiereiee e eree et e s etee s nresib e eeeeen 7.370 Superior primero ... : v 12570
NIVEL B tiiiioiees Crevcrire e esirecenrreieeee s Crere e aneen 5.470 Superior seguUndo ......cceovimiiieiniiinin e . 12,570
Tercera CAtBEOTIA .....covvivirerveiiiierererersierersresraresasernenses 5.280 Segunda categoria:
Cuarta categona 4,640 :
‘ SO b Nivel A i eeneanee veeseene Crererenrer s 41
Quinta categoria 3.745 Nivel B o igilg
Grupo I.—Personal Adminisirativo Tercera categoria .......o.ciiiveemreirininirenrnenerin wevenss e 9.060
Subgrupo I. Administrativos, Cuarta categoria:

Primera categoria: Oficiales nivel A .....coccieeeenin. Veesarasensraniesiisersiisiens 7,950
Superior Primero ......c.cooviiiiiiii 8.575 Oficiales nivet B sor 7.410
Superior segundO .....icieiieii e 5.720 Quinta categoria: Auxiliares Administrativos ...... 6.800

Segunda categoria: Subgrupc II. Auxiliares de Oficina: ~
Nivel A e 7.370 Categoria Especial ..........cveevenveneenn TN veverrrens . 7.430
Nivel B ............. OO UN PO 5.470 Primera categoria .. 7.380

. Segunda categoria . 8.800
Tercera catego?la .................................................... 5.280 TOTCOTB  CALOBOTIA oooeee oo 8.750
Cuarta categoria:
Pesetas
Oficiales nivel A 4.640 -
Oficiales nivel B . e, " 3.745 Diario
—en]
Quinta categoria: Auxiliares Administrativos 3.175 Grupo lll.—Personal Operario
Subgrupo II Auxiliares de Oficinas Subgrupo I, Profesionales de Oficio.

Categoria Especial 3.430 Primera categoria:

Primera categoria ... 3.380 s .

Segunda categgoria. ; 3175 Nivel A (Montador_ y Capataz Superior) ......... . 265

Tercera categoria 2115 Nivel B (Montador y Capataz primero) . " 265

' . Nivel C (Montador y Capataz) ......ccccoeviivvinnes 265,
Grupo llI.—Personal Operario Pesetas
ubgrupo I. Profesionales de Oficio.
S ;og up ) Segunda categoria:
‘a categoria: . .
“n_ﬂeld categord . . . Oficial nivel A 260,00
Nivel A (Montador y Capataz Superior) 5.384 Oficial nivel B 252,50
Nivel B (Montador y Capataz primero} ... . 4.683 ) )
Nivel C.(Montador v Capataz) .....ccceovvvrrverenns 4.424 Tercera categoria 242,00

Segunda categoria: \ Subgrupo II. Peonaje.

Oficial nivel A " 3.905 Primera categoria: Encargado de Peones ............ . 252,50
Oficial nivel B 3.278 Segunda categoria: Pecnes Especialistas .. - 232,00
. Tercera categoria: Peones .......cooooeenn. . 225,00

Tercera categoria 3.123 .

. Grupo IV.—Perscnal Juridico, Sanitario v de Activi-
Subgrupo II. Peonaje. dades complementarias (no 'comprendzdas en los

Primera categoria: Encargado de Psoiies 3.123 grupos: anteriores)

Segunda categoria: Peounes Especialistas 3.021 . Pesetas

Tercera categorxa: Peones 2.862 Mensual

‘Grupo 1V.—Personal J‘uridico, Sanitario vy de Activi- Primera categoria:
dades complementarias (no comprendidas en los . R
grupos anteriores) Superior primero 12.570
A ) ) Superior segundo 12.570
Primera’ categoria: :

-S ) X 8.575 Segunda categoria:
uperior primero .

i Nivel A 10.410

Superior segunc’lo 5.720 Nivel B 10.410

Segunda categeria: Tercera categoria 9.060

NIVEL A e e e 7.370

NIVEL B oo 5.470 Pesetas

Tercera CateBOria .......covviiveiiviiirmriiiii i, 5.280 Diario _
Personal de caracteristicas especiales: Personaﬂ de caracteristicas especiales: )

Personal femenino de limpieza (en jornada com- Persona1 femenino de limpieza (en jornada com-

PIELAY et e 2.862 PIBTAY i s s s e 225

Personal Gratificado (propormonal al Profesional de Personal Gratificado (porporcional al Profesional
Oficio de tercera categorial ..........ccoverivmviviinicennns — de Oficio de tercera categcrial) ..... Ceeressreavassessanias —_

Botones (dieciséis y diecisiete afios) 1.607 Botones (dieciséis y diecisiete arfios) . 138

Botones (catorce y quince afios) ... 1.221 Botones (catorce y quince afios) s 95
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ANEXO NUMERO 3
Tabla para horas extraordinarias
VALOR 1
Hasta cinco
Categorias anos De 5a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De mas d-° 20
: de antigiiedad
Grupo 1.—Personal Técnico
i
Segunda categoria (niveles A y B) et iiseeesens 84,50 87,7C 89,65 93,00 94,95
Tercera CategOri@ ...ivvevvcreeeesrrsesaras 73.60 74,65 76,55 79,70 81,75
Cuarta categoria ... 65,45 67,60 69,55 72,60 74,60
Quinta categoria .. 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Grupo II.—Personal Administratii}o
Subgrupo I.—Administrativos:
Segunda categoria (niveles A ¥ B) .cocovvieiieiiineiinniinnen 84,50 87,70 89,65 93,00 94,95
TErCera CAEEOTIA .vuvevvirieeisierrerivirreiinnsisieeeissetssniesisisosrrenes 73,60 74,85 76,55 79,70 81,75
Cuarta categoria:
NIVEL A oeiviieiiiiiiiiiiitirie it ee st as e st e s e e rens 65,45 67,60 69,55 72,60 74,60
Nivel B .ovvocoreineirennnensd eern et rr e ae e e e ae et ver 58,95 61,90 63,80 66,70 68,70
Quinta categoria ................ e eee e et et ter e —————_. 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Subgrupo II.—Auxiliares de Oficina:
Categoria especial ............ [ OO PPN 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Primera’ categoria .... 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Segunda categoria ... 54.15 56,85 53,85 61,85 63,75
Tercera categoria 53,65 56,55 58,45 61,25 63,25
Grupo HI.—Personal Operario
Subgrupo I.—Profesionale: de cficio:
Primera categoria (niveles A, By C) 65,45 67,60 69,55 72,60 74,60
Segunda categoria:
NIVEL A orrveaesncesscssnsssssssesssse st s srssesssnessscesoe 58,95 61,90 63,80 66,70 68,70
Nivel B oiocvieieiiiereecieees e e iree b et e i iaere s caaaerreeeeteesatta 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Tercera categoria ................ e e 54,15 56,85 58,85 61,65 63,75
Subgrupc 1I.—Peonaje:
Primera categoria: Encargado de Peones ...........cceeeennvenn 54,95 57,70 59,70 62,55 64,60
Segunda categoria: Peones especialistas .. 53,65 56,55 58,45 61,25 63,25
Tercera categoria: Peones .................. 53,00 55,70 57,60 60,30 62,20
ANEXQO NUMERO 4
Tabla para horas exiraordinarias especiales
VALCR 1,75
Hasta cinco
Categorias . anos De 5 a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De mas de 20
de aniigiiedad
Grupu I.—Personal Técnico
Segunda categeria (niveles A y B) ..cooeeniennnns RUPPRUOTRPRPN 147,87 153,47 156,88 162,75 166,16
Tercera categcria 128.80 130,63 132,96 139,47 143,06
Cuarta categcria 114,53 118,20 121,71 127.05 130,55
Quinta categoria 96,16 100,97 104,47 109,45 113,95
Grupo Il.—Personal Administraivo
Subgrupo IL.—Administrativos:
Segunda categoria (niveles A ¥ B) ..icvioviiviiiiiiiiiiiiiennns 147.87 153,47 156,88 162,75 166,18
Tercera Categoria ..viviiviiviiiiiiiieiiie v aae e 128,80 130,63 133,36 139,47 143,06
Cuarta categeria:
Nivel A .. 114,53 118,30 121,71 127,05 130,55
NIVEL B i sre e e PR 103 16 108,32 111,65 118,72 120,22
Quinta (o R {<T=(e) o £ RO P PO OO PPN 96,16 100,97 104,47 109,46 113,05
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Hasta cinco

Categorias afos De 5 a 10 De .10 a 15 De 15 a 20 De mas de 20
de antigiiedad
Subgrupo ll.—Auxiliares de Oficina:
Categoria especi’f_l .- 96,16 100.97 104,47 109,46 113,05
Primera categoria 9€,18 100,97 104,47 109,46 113,05
Segunda categeria .. 94,76 99,48 102,98 107,88 111,56
Tercera categoria 93,88 98,96 102,28 107,18 110,68
Grupo Ill.—Personal Opé€rario
Subgrupo I.—Profesionales de oficio:
Primera categoria (niveles A, By C) .iiivviiiireiriiiirnsaronns 114,53 118,20 121,71 127,05 130,55
Segunda categoria: i
Nivel A ... 103,16 108,32 111,65 116,72 120,22
NiIvel B Lo e s 96,16 .100,97 104,47 109,46 113,05.
Tercera, categoria 94,76 99,48 102,98 107,88 111,56
Subgrupo II.—Peonaje:
Primera categoria: Encarrado de Peores .............coeiiin 96,16 100,97 104,47 109,46 113,05
Segunda categoria: Peones especiaiisias ... 93,88 - 98,96 102,28 107,18 110:68
Tercera categoria: Peones e, 92,75 97,47 100,80 105,52 108,85
ANEXO NUMERO 5
Tabla para horas extraordinarias normales
VALOR 1,30
e e e =
Hasta cinco
Categorias aflos De 5 a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De mas de 20
de antigiiedad
Grupo I.—Personal Técnico
Segunda categoria (niveles A y B} ...ioovveoiiiorirnnennn. 109,85 114,01 116,54 120,90 123,43
Tercera Categoria ......cvcivviiiiiiiiiinniiii e 95,68 £7,04 99,51 103,61 108,27
Cuarta categ#ria 85,08 87,88 90,41 94,38 96,98
Quinta categoria 71,43 75,01 77,61 81,31 83,98
Grupo II.—Personal Administrativo
Subgrupo L —Administrativos:
Segunda categoria fniveles Ay B) ... 108,85 114,01 118,54 120,90 123,43
Tercera categoria ...l 95,68 97,04 99,51 103,61 108,27
Cuart.. categoria:
Nivel A 85,08 87,88 90,41 94,38 96,98
Nivel B 78,83 80,47 82,94 86,71 89,31
Quinta categoria 71,43 75,01 77,61 81,31 83,98
Subgrupo 1I.— Auxiliares de incina;
Categoria especial ... 71,43 75 01 77,61 81,31 83,88
“rimera categoria ... . 71.43 75,01 77,51 81,31 83,98
Segunda categoria .. 0,39 73,90 76,50 80,14 82,87
Tercera categoria .............. et e e e e e by 68,74 73,51 75,98 79,62 82,22
Grupo 1ll.—Personal Opérario
Subgrupo I.—Profesionales de cficio:
Primera categoria (niveles A, By C) 85,78 87,68 90,41 94,38 96,98
Segunda categoria:
Nivel A 76,63 80,47 82,94 86,71 89,31
Nivel B 71,43 75,01 77,61 81,31 . 83,98
Tercera categoria 70,39 73,80 76,50 80,14 82,87
Suhgrupo ll.—Pecnaje:
Primera categoria: Encargado de Peones 71,43 75,01 77,61 81,31 85.98
Segunda categoria: Peones especialistas 69,74 73,51 75,98 79,62 82,22
68,90 72,41 74,88 78,3¢ 80,86

Tercera categoria: Peones
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ANEXO NUMERO 6

Dieta aplicable si se regresa a pernmoctar al domici’io habitual

Grupo

Categorias

10 %

40 %

80 %

100 %

110 %

1.°

Personal Técnico

Primera categoria:

Superior Especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Personal Juridico, Sanitario y de Actividades
complementarias

Primera categoria:

Superior Especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Personal Administrativo

1. Administrativos.
Primera vategoria:

Superior Especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Fersonal \Técnico
Segunda categoria: )
Nivel A.
Nivel B.

Personal Juridico, Sanitario y de Actividades
complementarias

Segunda categoria:

Nivel A.
Nivel B.

Personal Administrativo
I. Administrativos.

Segunda categoria:

Nivel A.
Nivel B.

56,60

»

226,30

424,25

452,55

565,65

622,25

46,85

187,40

351,35

374,80

468,45

515,30

Personal Técnico
Tefrcera categoria:

Personal Juridico, Sanitario y de Actividades
complementarias

Tercera categcria.
Personal Administrativo
I. Administrativos.

Tercera categoria.

40,80

163,10

305,80

326,20

407,70

448,50

4.°

Personal Técnico

Cuarta categoria.
Quinta rategoria.

Personal Administrativo
I. Administrativos.
Cuarta categoria:

Oficiales nivel A.
Oficiales nivel B.

Personal Especialista
I. Especialistas.
Primera categoria:

Nivel A, (M. y C. Sup.).
Nivel B. (M. y C. Prim.).
Nivel C. (Mon. y Cap.).

Segunda categoria: Oficiales nivel A.

35,80

143,10

268,35

286,20

357,75

393,55
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‘Grupo Categorias 10 %

0 % % 80 % 100 % 110 %

Personal Administrativo

I. Administrativos,

Quinta categoria: Auxiliar administrativo.

II. Auxiliares de oficina:

Categoria Especial.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

5.° R 35,80
Personal Especialistia

I. Especialistas.
-Segunda categoria: Oficiales nivel B.
Tercera categoria: Ayudantes,

II. Peonaje.

Primera categoria: Encargados de Peones.
Segunda categoria: Peones Especialistas.
Tercera categoria: Peones.

143,10 268,35 286,20 357,75 393,55

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacion eléétrica que se cita.

3479

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de «Compafife Sevillana de Electricidad, S. A.» (con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5), en solicitud de autoriza-
ciéon y declaracién en concreto de utilidad publica para la ins-
talacién eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; en el
capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1968,
sobre expropiacién forzosa'y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de
24 de noviembre de 1939, sobre Ordenacién y Defensa de la
Industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelfo

Autorizar a «Compafifa Sevillana de Electricidad, S. A.», la
instalacién eléctrica, cuyas bprincipales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica

Origen: Apoye numero 10, linea subestaciéon «Santa Marina-
Subestacién «Carretera de Poriugal»,

Final. Centro de transformacion a instalar.

Tipo: Aérea doble circuito.

Longitud en kilometros: 0,0630.

Tension de servicio: 28 KV.

Conductores: Aluminic-acero de 116,2 milimetros cuadrados
de seccidn.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cadenas.

Estacion transformadora

Emplazamiento: Avenida de Malaga, en Badajoz.

Tipo: Cubierto.

Potencia: 250 KVA.

Relacién de transformacion: 28.000/220-127 V. |

Finalidad de la instatacién: Transporte y distribucion de ener-
gia eléctrica a la barriada de Las Moreras.

Presupuesto: 488.200 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/7984.

Declarar en concreto la wutilidad publica de la instalacion
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacidn forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléciricas, y su Reglamento de aplicaciéon de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que
se seflalan -en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre.

Badajoz, 15 de enero de 1975.—El Delegado provincial, Ri-
cardo Serrano Rodriguez.—1.420-C. ’

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de: Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacidn eléctrica que
se cita.

3480

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, S. A.» (con domicilio en Barcelona,
plaza de Catalufia, 2), en solicitud de autorizacion para la ins-
talacion y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del] expediente: Seccién 3.2 MS/ce-33.700/71.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
sién, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: E. T. 2.698.

Final de la misma: E. T. «Provisional Obrass.

Término municipal a que afecta: Barcelona.

Tensién de servicio: 11 .

Longitud: 24 metros de tendido subterraneo

Conductor: Aluminio de 3 por 80 milimetros cuadrados. de
seccion.

Estacion transformadora: Uno de 250 KVA., 11/0,220 KV.

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de. lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939 v Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma, a loc efectos de la imposicién de ser-
vidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que
establece el Reglamento de la Ley .10/1966, aprobadc por De-
creto 2619/1966.

Barcelona. 2 de diciembre de 1974.—El Delegado provincial,
Francisco Brosa Palau.—1.334-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién elécirica que
se cita.

3481

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <«Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, S. A.» (con domicilio en Barcelona,
plaza de Catalufa, 2), en solicitud de autorizacién para la
instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de
la imposiciéon de servidumbre de paso, de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguien-
tes:

Numero de)l expediente: Seccién 3.2 MS/ce-33.700/71.

Finalidad: Ampliacion de :a red de distribucion en alta ten-
sion, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: Cable subterraneo existente entre E. T.
374 y E. T, 1.182,

Final de la misma: Nueva E. M. «Recubrimientos Plasticos».

Término municipal a que afecia: Barcelona.

Tensién de servicio: 11 KV.

Longitud en kilometros: Dos.



