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centrales podra ser inferior al que corresponda, segin lo que
antecede, a la Delegacién, Agencia o Sucursal mejor clcxsxflcada
de la Entidad.

Tabla salarial

Pesetas
Grupo 1.° Jefes y Administrativos:
Jefe de. primera A 400.435
Jefe de primera B 279.011
Jefe de primera C 237.935
Jefe de segunda A 348.252
Jefe de segunda B 248.584
Jefe de segunda C 225.880
Jefe de fercera A 292,844
Jefe de tercera B 237.665
Jefe de tercera C 222.737
Jefe de cuarta A .. 241.241
Jefe de cuarta B .. 222.584
Jefe de cuarta C 214.613
Jefe de quinta A 224.470
Jefe de quinta B 206.462.
Jefe de quinta C 195.224
Jefe de sexta A 220.342
Jefe de sexta B ... 203.341
Oficial de primera 184.868
Oficial de segunda 164.711
Auxiliar ..o 148.004
Grupo 2.° Ayuddntes de caja:
Ayudante de €aja ............occcoiiieiiiiiininnd SRR e lsaTll
Grupo 3.° Subalternos:
CONSEITE  vvivirniiiret i er v et e 167.733
Vigilante 144.073
Cobrador ..................... N 147.700
Ordenanza de Primera ..o, 143.185
Ordenanza de segunda ........ 140.668
Botones hasta dieciocho afios .......... 61.209
Botones de dieciocho a veinte afios ... ... 100.940
Grupo 4.° Titulados:
Titulado de' grado supsrior, jornada completa ... 346.252
Titulado de grado superior, jornada incompleta ... 241.241
Titulado dé grado medio, jornada completa ......... 241.241
Titulado de grado medio, jornada incombpleta ... 220.342
Grupo 5.° Personal de oficios varios:
Oficiales vy Conducteres ........cooovveevvivieriveneivinein. e 163.422
Ayudantes 153.748
POONIES oot e e et e e 136.737
Telefonistas ......oocoovviiiiiiiiiie e 148.004
Operaria de limpieza (por hora) ................... 38,12

Los sueldos contenidos- en la tahla anterior son anuales y

se haran efectivos por- dozavas partes, abonables por mensua- |

lidades vencidas.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colective Sin-
dical Interprovincial para la Industria Fotogrdfica.
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Hustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Industria Fotografica-y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 8 de fehrero del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccion General escrito del sefior Presidente
del Sindicato Nacional del Papel y Artes Graficas, .con el que
remite, para su homologacién, el Convenio Colectivo Sindical,
de 4mbita interprovincial, para la Industria Fotografica y sus
trabajadores, que fué suscrito, previas las negociaciones corres-
pondientes, el dia 11 de diciembre de 1974 por la Comisién De-
liberadora designada al efecto, acompafiandose al referido
escrito .acta de otorgamiento suscrita tinicamente por los Vo-
cales de la Comisién Deliberadora, resumen estadistico compa-
rativo de las variaciones sa]arlales establecidas en el Convenio
e informe favorable a su homologacion del sedor Presidents
del citado Sindicato;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

‘interprovincial,

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, y no
observandose en €1 violacién alguna a norma.de derecho ne-
cesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colective Sindical, de dmbito

para la Industria Fotografiea y sus trabaja-

dores, suscrito el dia 11 de diciembre de 1974.

2.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical, para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo
a lo establecido en el articulo -catorce, dos de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no cabe contra_ella recurso alguno en la
via administrativa,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. I

Madrid, 11 de febrero de 1975.—El Director general,
Martinez Emperador.

Rafael

Hmo. Sr. -Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLEC’i’IVO SINDICAL NACIONAL PARA LA
INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Co-
lectivo Sindical regulara, a partir de su entrada en- vigor, las
relaciones laborales mantenidas en.las Empresas de Fotégrafos
industriales con galeria y sin galeria y establecimientos de
maquinas automaticas, semiautomaticas y similares, encua-
dradas en el Sindicato Nacional del Papel y Artes Graficas,
tanto existentes como las que se establezcan en el futuro, y cu-
yos centros de trabajo se encuentren en el ambifo y circunsian-
cias que se determinan ‘en el articulo siguiente.

Art. 2.0 Ambito territorial.—El dmbito de este Convenio es
de caracter nacional, y afecta a todas las Empresas com-
prendidas en el artlcu]o 1.e

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por este Convenio
Colectivo Sindical Nacional todos los empresarios y trahajadores
empleados en las actividades enumeradas en -el articulo.1.°

Art. 4.° Periodo de aplicacion.—La totalidad de las clausu-
las del presente Convenio.-eantraran en vigor, a todos los efec-
tos, a partir de 1 de enero de 1975.

Art. 5. Duracion.—El presente Convenio iniciaré su vigencia
el 1 de enero de 1975 y finalizara ésta en 31 de diciembre
de 1976, incrementandose las retribuciones, en 1 de enero de
1976, segtin el aumento del indice de coste de vida establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica en el conjunto nacio-
nal, sobre el total del salario Convenio,

Art. 6.° Prérroga.—Caso de no ser denunciado por cual-
quiera de las partes, con tres meses de antelaciéon a la fecha
de su término o prérroga, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales (Ley
38/1973, de 19 de diciombre), el presente Convenio se prorro-
gard por afios naturales, incrementandose en este caso de
prorroga los salarios totales, con el aumento del indice de
coste de vida establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica en el conjunto nacional.

CAPITULC II

. "Art. 7.0 Compensacién y absorcion.—Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en su computo anual con
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o volun-
tariamente concedidas por la Empresa.

A estos efectos se diferenciaran, para su compensacion, las
condicicnes directamente retrlbuuvas en dinero de las de horas
de trabajo y vacaciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, unicamente
tendran eficacién practica si, globalmente considerados, supe-
rasen el nivel total retributive del Convenio.
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CAPITULO IiI

Art, 8. Jornada laberal.—Se establece en las Empresas afec-
tadas por este Convenio la jornada laboral de cuarenta y cuatro
horas semanales, Sélo mediante pacto entre empresario y tra-
bajador podra . establecerse la oportuna compensacion horaria
para vacar la tarde los sabados,

Se permite expresamente, siempre y cuando se haga por
escrito y con plena conformidad del .trabajador, la compensa-
cién de las cuatro horas de mejora semanales concedidas en
este articulo por un salario fijo superior al del Convenio,
cuando su importe, por lo menos, sea superior a la valoracién
dineraria de.estas cuatro horas como extraordinarias sobre el
salario de Convenio.

Los Retocadores y Tiradcres seran empleados una hora
menos en las funciones propias de retocado y tirado (labora-
torio). La hora restante normal seran empleados en actividades
compatinbles con sus conocimientos profesionales.

Cuando se realice la jornada continuada de, -al menos,
siete horas y media diaria, se concedera el descanso regla-
mentario de media hora,

Art. 9.0 Descanse deminical y trabajo en festives.—Todo tra-

bajador tendra derecho a un dia de descanso durante la se-

mana.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Or-
denanza Laboral para la Industria de la Fotografia, los traba-
jadores de la Seccion de Operaje, con el auxilio de las perso-
ras indispensables, podran ser empleados en domingos y fes-
tivos. En este caso, la Empresa, con independencia de su sala-
rio, abonard al trabajador el 75 por 106 del salario real y Ie
otorgarsa un dia de descanso durante la semana.

Si por justificada necesidad del servicio no se pudiera con-
ceder el descanso compensatorio, se abonara el trabajo en do-
mingo o dia festivc con el recargo del 150 por 100.

CAPITULO IV

Art. 10. Beneficios y otras formas de retribucion.—La parti-
cipacién en los beneficios de la Empresa sera del 16 por 100
del salario de Convenio percibido en el afio de que se trate,
debiendo efectuarse el pago dentro de los dos meses siguientes
a la terminacion del ejercicio econdémico, aunque con la posi-
bilidad de fraccionar su pago por mensualidades dentro del
ario de su devengo.

Art, 11. Nupcialidacl.—Eﬁ caso de contraer matrimonio y
continuar en la Empresa, la mujer (rabajadora percibird una
g1a~1ﬁcac1on de 2,500 pesctas

Art. 12. Antigiiedad.—Todo el personal afectado por el
presente Convenio percibird, ademas de su sueldo, aumentos
periodicos por tiempo de servicio en la Empresa, consistentes
en cuatrienios del 10 por 100 cada uno sobre la retribucién de
Convenio.

Art, 13. Seguridad Social.—Las Empresas abonaran a su per-
sonal, a partir de los treinta dias de su baja por incapacidad
laboral transitoria, por enfermedad o accidente, y ‘hasta un
maximo de diecisiete meses, la diferencia entre el importe de
las prestaciones economicas de la Seguridad Social y el salario
de Convenio que corresponda a su categoria profesional.

CAPITULO V

Art, 14. Igualdad de derechos entre trabajadores de uno y
otro sexo.—De acucrdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes, las condiciones establecidas en este Convenio se
aplicaran de igual modo a los trabajadores de uno y otro sexo,
sin discriminacién alguna para la mujer.

Art. 15. Servicio militer.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiiedad en la Em-
presa de dos o més aiios tecndran derecho, durante su perma-
nencia en filas, a percibir las pagas del 18 de Julio y Navidad
en la cuantia que fija la Ordenanza Lahoral, '

Art. 16. Caigos sindicales.—A los trabajadores que ostenten
cargo representativo sindical les seran abonadas por las Empre-
sas sus ausencias justificadas en ejercicio de su cargo, cual-
quiera que fuese su duracion, en la cuantia de su salario real.

Art. 17. Jubilacion.-~Todo trabajador que, teniendo sesenta
o mas anos y estando al servicio de las Empresas afectadas por
el presente Convenio, cese en la misma por jubilacién, percibira
por este concepto, y a cargo de ella, una gratificacion, cuya
cuantia, de acuerdo con la siguiente escala, sera:

— A los cinco anos de servicio: Quince dias de salario de
Convenio.

— De cinco a diez afios: Un mes de salario de Convenio.

— De diez a quince afios: Mes y medio de salario de Con-

venio.

— De quince a veinte afios: Dos meses de salaric de Con-
venio. —

Art. 18. Indemnizacion por fallecimiento.—Se establece un

subsidio de 500 pesetas por afno de servicio en casoc de muerte
del trabajddor en activo, que se hara efectivo a su viuda o
hijos menores de dieciséis afios o incapacitados.

CAPITULO VI

Art. 19. Comision Paritaria.—A partir de la fecha de apro-
bacion del Convenio se creara una Comisiom Paritaria, integra-
da por un Presidente, un Secretario y doce Vocales (seis em-
presarios y seis trabajadores) y los Asesores respectivos, Para
cubrir las ausencias se nombrard un suplente por cada Vocal
de la Comision.

Sera Presidente de la Comision el Presidente del Sindicato
Nacional o persona en quiern.delegue, y el Secretario sera de
libre eleccién de aquél. Los Vocales en representacion de obre-
ros y empresarios seran nombrados por las respectivas Juntas.
Nacionales del sector.

Los Asesores seran libremente designados por los Vocales
de cada una de las representaciones, debiendo el nombramiento
ser aprobado por el Presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comlslon
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién
del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o actae
en la forma reglamentaria prevista,” previamente al plantea-
miento de tales casos ante las jurisdicciones competentes,

" La Comisién Paritaria tendra su sede en el Sindicato Nacinnal
del Papel y -Artes Graficas, pera podra reunirse- en cualquier
otro lugar del pais, previa autorizacion de la autoridad sin-
dical.

Art. 20. Repercusion en precios.—Ambas partes convienen
que las mejoras y salarios establecides en este Convenio no
tendran repercusion en precios,

CLAUSULAS ADICIONALES

1.2 En aquellas localidades donde esté” vigente en la ac-
tualidad un Convenio Colectivo Provincial o de ambito menor;
regiran las disposiciones del mismo, en tanto en cuanto sus
condiciones, apreciadas en conjunto, sean superiores a las fi-
jadas en el presente. En este caso podran las representaciones
correspondientes, una vez expirada la vigencia del Convenio
provincial, comarcal o local, solicitar autorizacién para iniciar
deliberaciones de un nuevo pacto.

2.2 El Convenio anterior se considerara prorrogado hasta la
entrada en vigor del presente, con el incremento salarial que
establecié la Comisiéon Mixta en acuerdo de 21 de mayo de 1974.

Tabla salarial del Convenio interprovincial de Fotégrafos

profesionales
Categorias - Pesetas
Personal técnico
Encargado de Taller ... 12.215
OPErador ...oo.iviviiiiiiree et s s re e e 10.973
TIirador ...oc.civcceveeiiierinmieiiiireeiiien, | 10.600
. Retacador 10.600
Iluminador 10.600
Operador de maquinas automaticas, semiautomaticas
y similares 10.104
Ayudante 9.731
Aprendizaje
Aprendiz primer afio, de 14 a 16 anos ...............ieee 4.182
Aprendiz primer afio, de 17 a 18 afl0S .....c.ccvvininnins 5.590
Aprendiz segundo afio, de 14 a 16 afios ..........eee. 4.927
Aprendiz segundo aflo, de 17 a 18 anos 5.590
Aprendiz tercer afio, menor de 18 afios 5.590
Personal administrativo

Jefe administrativo .....co..ccoevvriiiiiiin 12.215
Oficial administrativo ............ 10.973
Auxiliar ... . 9.731.
9.650

Aspirante ......... e R P PP . .
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Categorias Pesetas . Producto Partida arancelaria Pesetas
: Tm. neta
Personal mercantil Legumbres y cereales:
Dependiente ............. R TP PO PSPPI 9.731
Corredor de plaza ..... e ettt e 10.352 Garbanzos 07.05 B-1 10
Alubias .... 07.05 B-2 10,
e - Lentejas ... - 07.05 B-3 10
Personal auxiliar y de servicio . i
a y : Cebada ......cocevreimverereenererennees 10.03 B 10
Limpiadora, por jornada completa ..............ccceeeerinins 8.200 MaiZ oooviiiiiiicin e 10.05 B 10
Limpiadora, pQr horas .........c.coeiiiiiiennnenn. revees 45 Alpiste .. 10.07 A 10
Sorge . 10.07 B-2 10
MiJO covioeevriiiree i el eeeree e eaiaes Ex. 10.07 C 10
) B Harinas de legumbres:
Harinas de las legumbres se-
cas para piensos (yeros, ha-
MINISTERIO DE COMERCIOQ | bes, vesa, algarroba v o
mortas) ... . Ex. 11.03 10
. Harina de altramuz Ex. 11.03. 10
3797 ORDEN de 20 de febrero de 1975 sobre fijacion del | gemillas oleaginoéas:
derecho compensatorio variable para la importacion . :
de productos sometidos o este régimen. Semilla de algedon ........... 12.01 B-1 10
(s = Semilla de cacahuete 12.01 B-2 10
Tustrisimo seno?. Haba de soja ...... 12.01 B-3 10
De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972, | Semilla de girasol ... Ex. 12.01 B-4 10
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda | Semilla de cartamo Ex. 12.01 B-4 10
de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de | Semilla de colza ... Ex. 12.01 B-¢ 10
1975, ; ) .
Este Ministerio ha tenjdo a bien disponer: VAhme}nto: para animales:
Primero. La cuantia del derecho compensatorio variable para | Harina, sin desgrasar, de
las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro- 1HNo v Ex. 12.02 A 10
ductos que se indican, son los que a continuacién se detallan | Harina, sin desgrasar, de
para los mismos: ’ algodon ...cieciniiiiiinnin + Ex. 1202 A 10
Harina, sin desgrasar, de
cacahuete .........ccoiieiiiiennes Ex. 12.02 B 10
Tonelada Harina, sin desgrasar, de
Producto Partilda, métrica neto girasol .......ccciiiniiinnn Jroe Ex. 12.02 B 10
arancelanra -— . .
Harina, sin desgrasar, de
Pesetas COlZA  oivverirairaeniriinr s Ex. 12.02 B 10
Harina, sin.desgrasar, de
Sardinas frescas ................ Ex. 03.01 B-2 12.000 SOJA eerrecrriiiiniirai e Ex. 12.02 B 10
Sardinas congeladas . Ex. 03.01 C 5.000 :
Bacalao congelado ,.........ccue. Ex. 03.01 C 15.000 Aceites vegetales:
Bacalao .....ccccueieiiiiiiniiiiinnnn 03.02 A 5.000 X . .
Cefalépodos congelados, ex- | . . Aceite crudo de cacahuete ... 15.07 A-2-a-2 10
cepto calamares .............eoen Ex. 03.03 B-5 15.000 Aceite crudo de colza ......... Ex. 15.07 A-2-a-4 10
Calamares congelados Ex. 03.03 B-5 15.000 Aceite crudo de algodén ...... 15.07 A-2-a-5 10
Aceite crudo de girasol ..... .- 15.07 A-2-a-7 10
Aceite refinado de cacahuete.| - 15.07 A-2-b-2 10
- . . . Aceite refinado de colza ...... Ex 15.07 :.-2-b-4 10
1o SeEunde,  Boios derechos csfarin on vigor deade lo focha 8¢ | acaie roinado do aigodsn | 1307 Azbs | 10
daiap27 de loosnco?riea;npres e ! a las ce horas Aceite refinado de girasol ... 15.07 A-2-b-7 10
©s. . . Aceite crudo de cartamo ..... Ex. 15.07 C-4 10
En el momento oportuno se determinara por este Departa- ‘Aceite refinado de cartamo Ex. 15.07 C-4 10
mento la cuantia y vigencia del derecho compensatorio variable B T
del s1gu1eqte periodo. Alimentos para animales:
‘Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. .
Dios guarde a V. I. muchos afios. Harmas. y polvos de carne y
Madrid, 20 de febrero de 1975. dESPOJOS evvvuririnireninireneernnns 23.01 A 10
Harinas y polvos de pescado. 23.01 B 10.600
. FERNANDEZ-CUESTA ‘"Torta de algodén ... 23.04 A 10
: . : : Torta de soja ........ Ex. 23.04 B 10
Ilmo. Sr. Director gene?al de Politica Arancelaria e Importacién. | Torta de cacahuete . Ex. 23.04 B 10
Torta de girasol ............e.....| Ex. 23.04 B 10
Torta de cArtamo ........cceeeevees Ex 23.04 B 10
; Ex. 23.04 B 10
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derecho regulador para la importacion de produc-
tos sometidos a este régimen.

TNustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y la Orden ministerial de fecha 14 de di-
ciembre de 1972,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

l"rim_ero-.—L'a cuantia del derecho regulador para las impor-
taciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos que

58 indican sbn los que a continuaciéon se detallan para los
mismos,

ORDEN de 20 de febrero de 1975 sobre fijacion del

Torta-de colza ......... e

Queso y requeson:

Emmenthal, Gruyére, Sbrinz,
Berkiase y Appenzeli:

Con un contenido minimo de
materia grasa de]l 45 por
100 en peso del extracto
seco y con una maduracion
de tres meses como mini-
mo, que cumplan las con-
diciones establecidas por la
nota 1:




