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centrales podrá ser inferior al que corresponda, según lo que 
antecede, a la Delegación, Agencia o Sucursal mejor clasificada 
de la Entidad.

Tabla salarial
Pesetas

Grupo l.° Jefes y Administrativos:

Jete de primera A ..................................................... .... 400.435
Jefe de primera B ................ .................................... .... 279.011
Jefe de primera C ..................................................... .... 237.935
Jefe de segunda A ..................................................... .... 346.252
Jefe de segunda B ..................................................... .... 248.584
Jefe de segunda C ................. ................................... .... 225.880
Jefe de tercera A ........................................................ .... 292.844
Jefe de tercera B ...................................................... . .... 237.665
Jefe de tercera C ........................................................ .... 222.737
Jefe de cuarta A ........................................................ .... 241.241
Jefe de cuarta B ........................................................ .... 222.584
Jefe de cuarta C .................................................... . .... 214.613
Jefe de quinta A ........................................................ .... 224.470
Jefe de quinta B ........................................................ .... 206.462
Jef© de quinta C ........................................................ .... 195.224
Jefe de sexta A ............... ............................................ .... 220.342
Jefe de sexta B ................ ........................................... .... 203.341
Oficial de primera ..................................................... .... 184.868
Oficial de segunda ................................. ;.................. .... 164.711
Auxiliar ......................................................................... . .... 148.004

Grupo 2.° Ayudantes de caja:

Ayudante de caja ..................................... ,*................. .' .... 164.711

Grupo 3 ° Subalternos:

Conser j e ............................................................. ■............ 167.733
Vigilante .......................................................................... .... 144.073
Cobrador ....................... *...... .......................................... .... 147.700
Ordenanza de primera ......... ..................... ............... ... 143.185
Ordenanza de segunda ................... ............................... 140.668
Botones hasta dieciocho años .................................... 61.209
Botones de dieciocho a veinte años ........ '.............. ... 100.940

Grupo 4.° Titulados:

Titulado de grado superior, jornada completa ....... 346.252
Titulado de grado superior, jornada incompleta ... ... 241.241
Titulado dé grado medio jornada completa ...... ... 241.241
Titulado de grado medio, jornada'incompleta ...... ... 220.342

Grupo 5.° Personal de oficios varios:

Oficiales y Conductores ....................... ...................... . ... 163.422
Ayudantes ........................................................................ .... 153.748
Peones .................................................... '......................... ... 136.737
Telefonistas ................................................................ . ... ' 148.004
Operaría de limpieza (por hora) .......................... 38,12

Los sueldos contenidos en la tabla anterior son anuales y
se harán efectivos por dozavas partes, abonables por mensua-
lidades vencidas.

3796 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical Interprovincial para la Industria Fotográfica.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito interprovin­
cial, para la Industria Fotográfica y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 8 de febrero del año en curso tuvo 
entrada en esta Dirección General escrito del señor Presidente 
del Sindicato Nacional del Papel y Artes Gráficas, con el que 
remite, para su homologación, el Convenio. Colectivo Sindical, 
de ámbito interprovincial, para la Industria Fotográfica y sus 
trabajadores, que fué suscrito, previas las negociaciones corres­
pondientes, el día 11 de diciembre de 1974 por la Comisión De­
liberadora designada al efecto, acompañándose al referido 
escrito acta de otorgamiento suscrita únicamente por los Vo­
cales de la Comisión Deliberadpra, resumen estadístico compa­
rativo de las variaciones salariales establecidas en el Convenio 
e informe favorable a su homologación del señor Presidente 
del citado Sindicato;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 
19 de diciembre, y 12 de la Orden de .21 de enero de 1974;

Considerando que ajustándose el presente Convenio a los 
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, y no 
observándose en él violación alguna a norma de derecho ne­
cesario, procede su homologación-,

Vistos los preceptos legales citados y demás de general 
aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

1. ° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito 
interprovincial, para la Industria Fotográfica y sus trabaja­
dores, suscrito el día H de diciembre de 1974.

2. ° Ordenar su inscripción en el Registro de esta Dirección 
General y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3. ° Que se comunique esta resolución a la Secretaría Ge­
neral de la Organización Sindical, para su notificación a la 
Comisión Deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo 
a lo establecido en el artículo catorce, dos de la Ley 38/1973, 
de 19 de diciembre, no cabe contrasella recurso alguno en la 
vía administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 11 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael 

Martínez Emperador.

limo. Sr.'-Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NACIONAL PARA LA 
INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO

Artículo l.° Ambito de aplicación.—El presente Convenio Co­
lectivo Sindical regulará, a partir de su entrada en- vigor, las 
relaciones laborales mantenidas en las Empresas de Fotógrafos 
industriales con galería y sin galería y establecimientos de 
máquinas automáticas, semiá-utomáticas y similares, encua­
dradas eñ el Sindicato Nacional del Papel y Artes Gráficas, 
tanto existentes como las que se establezcan, en el futuro, y cu­
yos centros de trabajo se encuentren en el ámbito y circunstan­
cias que se determinan en el artículo siguiente.

Art. 2.° Ambito territorial.—El ámbito’ de este Convenio es 
de carácter nacional, y afecta a todas las Empresas com­
prendidas en el artículo l.°

Art. 3.° Ambito personal.—Se regirán por este Convenio 
Colectivo Sindical Nacional todos los empresarios y trabajadores 
empleados en las actividades enumeradas en -el artículo-1.°

Art. 4.° Período de aplicación.—La totalidad de las cláusu­
las del presente Convenio entrarán en vigor, a todos los efec­
tos, a partir de 1 de enero de 1975.

Art. 5.° Duración.—El presente Convenio -iniciará su vigencia 
el i de enero de 1975 y finalizará ésta en 31 de diciembre 
de 1976, incrementándose las retribuciones, en 1 de enero de 
1976, según el aumento del índice de coste de vida establecido 
por el Instituto Nacional de Estadística en el conjunto nacio­
nal, sobre el total del salario Convenio,

Árt. 6.° Prórroga.—Caso de no ser denunciado por cual­
quiera de las partes, con tres meses de antelación a la fecha 
de su término o prórroga, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 16 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales (Ley 
38/1973, de 19 de diciembre), el presente Convenio se prorro­
gará por años naturales, incrementándose en este caso de 
prórroga los salarios totales, con el aumento del índice de 
coste de vida establecido por el Instituto Nacional de Esta­
dística en el conjunto nacional.

CAPITULO II

, Art. 7.° Compensación y absorción.—Las condiciones pactadas 
en este Convenio son compensables en su cómputo anual con 
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o volun­
tariamente concedidas por la Empresa.

A estos efectos se diferenciarán, para su compensación, las 
condiciones directamente retributivas en dinero de las de horas 
de trabajo y vacaciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación 
económica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, 
siempre que estén determinados dinerariamente, únicamente 
tendrán eficación práctica si, globalmente considerados, supe­
rasen el nivel total retributivo del Convenio.
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CAPITULO III

Art. 8.° Jornada laboral—Se establece en las Empresas afec­
tadas por este Convenio la jornada laboral de cuarenta y cuatro 
horas semanales. Sólo mediante pacto entre empresario y tra­
bajador podrá establecerse la oportuna compensación horaria 
para vacar la tarde los sábados.

Se permite expresamente, siempre y cuando se haga por 
escrito y con plena conformidad del trabajador, la compensa­
ción de las cuatro horas de mejora semanales concedidas en 
este artículo por un salario fijo superior al del Convenio, 
cuando su importe, por lo menos, sea superior a la valoración 
dinerada de • estas cuatro horas como extraordinarias sobre el 
salario de Convenio.

Los Retocadores y Tiradores serán empleados una hora 
menos en las funciones propias de retocado y tirado (labora­
torio). La hora restante normal serán empleados en actividades 
compatibles con sus conocimientos profesionales.

Cuando se realice la jornada continuada de, - al menos, 
siete horas y media diaria, se concederá el descanso regla­
mentario de media hora.

Art. 9.° Descomso dominical y trabajo en festivos.—Todo tra­
bajador tendrá derecho a un día de descanso durante la se­
mana.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 46 de la Or­
denanza Laboral para la Industria de la Fotografía, los traba­
jadores de la Sección de Operaje, con el auxilio de las perso­
nas indispensables, podrán ser empleados en domingos y fes­
tivos. En este caso’, la Empresa, con independencia de su sala­
rio, abonará al trabajador el 75 por .100 del salario real y le 
otorgará un día de descanso durante la semana.

Si por justificada necesidad del servicio no se pudiera con­
ceder el descanso compensatorio, se abonará el trabajo en do­
mingo o día festivo con el recargo del 150 por 100.

CAPITULO IV

Art. 10. Beneficios y otras formas de retribución.—La parti­
cipación en los beneficios de la Empresa será del 10 por 100 
del salario de Convenio percibido en el año de que se trate, 
debiendo efectuarse el pago dentro de los dos meses siguientes 
a la terminación del ejercicio económico, aunque con la posi­
bilidad de fraccionar su pago por mensualidades dentro del 
año de su devejigo.

Art. 11. Nupcialidad.—En caso de contraer matrimonio y 
continuar en la Empresa, la mujer trabajadora percibirá una 
gratificación de 2,500 pesetas.

Art. 12. Antigüedad— Todo el personal afectado por ,-el 
presente Convenio percibirá, además de su sueldo, aumentos 
periódicos por tiempo de servicio en 1a. Empresa, consistentes 
en cuatrienios del 10 por 100 cada uno sobre la retribución de 
Convenio.

Art. 13. Seguridad Social—Las Empresas abonarán a su per­
sonal, a partir de los treinta días de su baja por incapacidad 
laboral transitoria, por enfermedad o accidente, y hasta un 
máximo de diecisiete meses, la diferencia entre el importe de 
las prestaciones económicas de la Seguridad Social y el salario 
de Convenio que corresponda a su categoría^ profesional.

CAPITULO V

Art. 14. Igualdad de derechos entre trabajadores de uno y 
otro sexo.— De acuerdo con lo establecido en las disposiciones 
vigentes, las condiciones establecidas en este Convenio se 
aplicarán de igual modo a los trabajadores de uno y otro sexo, 
sin discriminación alguna para la mujer.

Art. 15. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo­
rarse al servicio militar tengan una antigüedad en la Em­
presa de dos o más años tendrán derecho, durante su perma­
nencia en filas, a percibir las pagas del 18 de Julio y Navidad 
en la cuantía que fija la Ordenanza Laboral.

Art. 16. Cargos sindicales.—A los trabajadores que ostenten 
cargo representativo sindical les serán abonadas por las Empre­
sas sus ausencias justificadas en ejercicio de su cargo, cual­
quiera que fuese su duración, en la cuantía de su salario real.

Art. 17. Jubilación.—Todo trabajador que, teniendo sesenta 
o más años y estando al servicio de las Empresas afectadas por 
el presente Convenio, cese en la misma por jubilación, percibirá 
por este concepto, y a cargo de ella, una gratificación, cuya 
cuantía, de acuerdo con la siguiente escala, será:

— A los cinco años de servicio: Quince días de salario de 
Convenio.

— De cinco a diez años: Un mes de salario de Convenio.
— De diez a quince años: Mes y medio de salario de Con­

venio.
— De quince a veinte años: Dos meses de salario de Con­

venio. _

Art. 18. Indemnización por fallecimiento.—Se establece un 
subsidio de 500 pesetas por año de servicio en caso de muerte 
del trabajador en activo, que se hará efectivo a su viuda o 
hijos menores de dieciséis años o incapacitados.

CAPITULO VI

Art. 19. Comisión Paritaria.—A partir de la fecha de apro­
bación del Convenio se creará una Comisión Paritaria, integra­
da por un Presidente, un Secretario y doce Vocales (seis em­
presarios y seis trabajadores) y los Asesores respectivos. Para 
cubrir las ausencias se nombrará un suplente por cada Vocal 
de la Comisión.

Será Presidente de la Comisión el Presidente del Sindicato 
Nacional o persona en quién delegue, y el Secretario será de 
libre elección de aquél. Los Vocales en representación de obre­
ros y empresarios serán nombrados por las respectivas Juntas 
Nacionales del sector.

Los Asesores serán libremente designados por los Vocales 
de cada una de las representaciones, debiendo el nombramiento 
ser aprobado por el Presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión 
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran 
producirse como consecuencia de la interpretación y aplicación 
del Convenio, para que la Comisión emita dictamen o actúe 
en la forma reglamentaria prevista-,* previamente al plantea­
miento de tales casos ante las jurisdicciones competentes.

La Comisión Paritaria tendrá su sede en el Sindicato Nacional 
del Papel- y Artes Gráficas, pero podrá reunirse en cualquier 
otro lugar del país, previa autorización de la autoridad sin­
dical.

Art. 20. Repercusión en precios.—Ambas partes convienen 
que las mejoras y salarios establecidos en este Convenio no 
tendrán repercusión en precios.

CLAUSULAS ADICIONALES

1. a En aquellas localidades donde esté" vigente en la ac­
tualidad un Convenio Colectivo Provincial o de ámbito menor/ 
regirán las disposiciones del mismo, en tanto en cuanto sus 
condiciones, apreciadas en conjunto, sean- superiores a las fi­
jadas en el presente. En este caso podrán las representaciones 
correspondientes, una vez expirada la vigencia del Convenio 
provincial, comarcal o local, solicitar autorización para iniciar 
deliberaciones de un nuevo pacto.

2. a El Convenio anterior se considerará prorrogado hasta la 
entrada en vigor del presente, con el incremento salarial que 
estableció la Comisión Mixta en acuerdo de 21 de mayo de 1974.

Tabla salarial del Convenio interprovincial de Fotógrafos 
profesionales

Categorías Pesetas

Personal técnico

Encargado de Taller .............................................. ............. 12.215
Operador ................................................................... .............. 10.973
Tirador ...................................................... 10.600,
Retocador .......................................................... ........ ............. 10.600
Tluminadnr .......... .......................................................... 10.600
Operador de máquinas automáticas, semiautomáticas

y similares ................................... -..................... .............. 10.104
A vuda*ntp ..;........................................ ............. 9.731

Aprendizaje

Aprendiz primer año, de 14 a 16 años .......... 4.182
Aprendiz primer año, de 17 a 18 años .......... ............. 5.590
Aprendiz segundo año, de 14 a 16 años ......... .............. 4.927
Aprendiz segundo año, de 17 a 18 años .......... ............. 5.590
Aprendiz tercer año, menor de 18 años ........................ 5.590

Personal administrativo

Jefe administrativo ............................................................ 12.215
Oficial administrativo ............ ........................... . .............. 10.973
A n vilia v ............................. ..........9.731,



Categorías Pesetas

Personal mercantil

Dependiente .........................................................................
Corredor de plaza ..... .....................................................

....... 9.731

....... 10.352

Personal auxiliar y de servicio

Limpiadora, por jornada completa ..........................
Limpiadora, por horas ..... ...............................................

....... 8.200
....... 45

MINISTERIO DE COMERCIO

3797 ORDEN de 20 de febrero de 1975 sobre fijación del 
derecho compensatorio variable para la importación 
de productos sometidos a este régimen.

Ilustrísimo señor:

De conformidad con el artículo octavo del Decreto 3221/1972, 
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda 
de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 
1975,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. La cuantía del derecho compensatorio variable para 
las importaciones en la Península e islas Baleares de los pro­
ductos que se indican, son los que a continuación se detallan 
para los mismos:

Producto Partida
arancelaria

Tonelada 
métrica neto

Pesetas

Sardinas frescas ...................... Ex. 03.01 B-2 12.000
Sardinas congeladas .............. Ex. 03.01 C 5.000
Bacalao congelado .................... Ex. 03.01 C 15.000
Bacalao..................... ...................... 03.02 A 5.000
Cefalópodos congelados, ex­

cepto calamares...................... Ex. 03.03 B-5 15.000
Calamares congelados ............ Ex. 03.03 B-5 15.000

Segundo. Estos derechos estarán en vigor desde la fecha de 
la publicación de la presente Orden, hasta las trece horas del 
día 27 de los corrientes.

En el momento oportuno se determinará por este Departa­
mento la cuantía y vigencia del derecho compensatorio variable 
del siguiente período.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 20 de febrero de 1975.

 FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Política Arancelaria e Importación.

3798 ORDEN de 20 de febrero de 1975 sobre fijación del 
derecho regulador para la importación de produc­
tos sometidos a este régimen.

Ilustrísimo señor:

De conformidad con el artículo octavo del Decreto 3221/1972, 
de 23 de noviembre y la Orden ministerial de fecha 14 de di­
ciembre de 1972,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero.—La cuantía del derecho regulador para las impor­
taciones en la Península e islas Baleares de los productos que 
se indican son los que a continuación se detallan para los 
mismos.

Producto Partida arancelaria Pesetas 
Tm. neta

Legumbres y cereales:

Garbanzos .................................... 07.05 B-1 10
Alubias .......................................... 07.05 B-2 10
Lentejas ......................................... 07.05 B-3 10
Cebada ........................................... 10.03 B 10
Maíz ............................................... 10.05 B 10
Alpiste .......................................... 10.07 A 10
Sorge .............................................. 10.07 B-2 10
Mijo .......................... ....................... Ex. 10.07 C 10

Harinas de legumbres:

Harinas de las legumbres se­
cas para piensos (yeros, ha­
bas, veza, algarroba y al-
mortas) ...................................... Ex. 11.03 10

Harina de altramuz ................. Ex. 11.03 10

Semillas oleaginosas:

Semilla de algodón ................... 12.01 B-1 10
Semilla de cacahuete .............. 12.01 B-2 10
Haba de soja ............. ................. 12.01 B-3 10
Semilla de girasol ..................... Ex. 12.01 B-4 10
Semilla de cártamo ................. . Ex. 12.01 B-4 10
Semilla de colza ........................ Ex. 12.01 B-9 10

Alimentos para animales:

Harina, sin desgrasar, de
lino .............................................. Ex. 12.02 A 10

Harina, sin desgrasar, de
algodón ................................... .. Ex. 12.02 A 10

Harina, sin desgrasar, de
cacahuete .................................. Ex. 12.02 B 10

Harina, sin desgrasar, de
girasol ..................... ................... Ex. 12.02 B 10

Harina, sin desgrasar, de
colza ........................................... Ex. 12.02 B 10

Harina, sin . desgrasar, de
soja .............................................. Ex. 12.02 B 10

Aceites vegetales:

Aceite crudo de cacahuete ... 15.07 A-2-a-2 10
Aceite crudo de colza ........... Ex. 15.07 A-2-a-4 10
Aceite crudo de algodón ....... 15.07 A-2-a-5 10
Aceite crudo de girasol ....... 15.07 A-2-a-7 10
Aceite refinado de cacahuete. 15.07 A-2-b-2 10
Aceite refinado de colza ....... Ex 15.07 A-2-b-4 10
Aceite refinado de algodón ... 15.07 A-2-b-5 10
Aceite refinado de girasol ... 15.07 A-2-b-7 10
Aceite crudo de cártamo ..... Ex. 15.07 C-4 10
Aceite refinado de cártamo... Ex. 15.07 C-4 io

Alimentos para animales:

Harinas y polvos de carne y
despojos ..................................... 23.01 A 10

Harinas y polvos de pescado. 23.01 B 10.000
Torta de algodón ...................... 23.04 A 10
Torta de soja ............................. Ex. 23.04 B 10
Torta de cacahuete ................. Ex. 23.04 B 10
Torta de girasol ........................ Ex. 23.04 B 10
Torta de cártamo ...................... Ex 23.04 B 10
Torta de colza ........................... Ex. 23.04 B 10

Queso y requesón:

Emmenthal, Gruyere, Sbrinz,
Berkäse y Appenzeli:

Con un contenido mínimo de
materia grasa del 45 por
100 en peso del extracto
seco y con una maduración
de tres meses como míni­
mo, que cumplan las con­
diciones establecidas por la
nota 1:


