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RESOLUCION de [a Universidad Complutense de
Madrid por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas parg cubrir quince plazas de Auxilia-
res vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes quince plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Universidad Complutense de Madrid del Ministeric de Educa-
cién y Ciencia de conformidad con lo previsio en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de
26 de diciembre de 1958 y una vez cumplimentados los tramites
que sefiala la disposicion transitoria primera y previa apro-
bacion por la Presidencia del Gobierno, seglin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatutoc de Perscnal al servicic de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de' convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas,

Se convocan quince plazas de Auxiliares dotadas en las plan-
tillas presupuestarias de la Universidad Complutense de Madrid,

1.1.a} Los emolumenios a percibir seran ios que se fijan de
acuerdo conh el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econdémico del versonal de ios Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias.

1.2, La seleccion de los aspirantes se regulara por lo ‘pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Autdnomos, lo dispuesto en
el Reglamento General para ingreso en la Administracién Pua-
blica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad.

_Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
prosente convocatoria estaran scmetidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 63 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran, simultanear el
desempetic de la plaza que, en su caso, obtengan con cualguier
Otia de la Administracion centralizada o auténoma del Estado
y Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspiranies se realizara mediante el sis-
tema .de oposicion restringida, que constara de los siguientes
ejercicios:

a) Ejercicios obligatori

Los ejercicios seran dos:

El primero ceonsistira en copiar a maguina durante quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizacion de esta prueba cada opositor se proveerda de la co-
rrespondiente maquina de escribir.

El segundo ejercicio consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuestas alternativas preparado
al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de Orga-
nizacién Administrativa que figura como anexo 1 de esta Reso-
lucion. Este ejercicio tendra una hora de duracién.

b} Ejercicios de mérito.

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios anterio-
res podran acreditar a efectos de mejora de puntuacion, el cono-
cimiento de taquigrafia. Este ejercicio consistira en la escritura
taguigrafica y traduccion a maquina de un texto que a tai efec-
to propondra el Tribunal. El dictado tendra una duracién de
cinco minutos, a una velocidad de @3 a 80 palabras por minuto.
La traduccion se efectuard necesariamente a maquina en el
plazo maximo de una hora. Los opositores entregaran, junta-
mente con ia traduccién las cuartilias taquigraficas. anotandose
por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente se podra acredilar como mérito el conocimiento
escrito u oral de una o mas lenguas vivas Este ejercicio con-
sistira en una prueba escrita, y en su casc en una prueba oral.
Para la prueba escrita se permitira el uso del diccionario.

Los aspirantes indicaran en su solicitud a qué pruebas de
meérito desean presentarse,

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serya neccsario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser egpafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e} Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servitio Social de la mujer, bastara
que se haya cumpiido, cuando finalice el plazo de los treintg
dias habiles seflaiadcs para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Podran tomar parte en estas pruebas selectivas todos los
Auxiliares que, estando en la actualidad nombrados interinos
en dicha escala figurasen sin interrupcién prestando servicios
en la Universidad Complutense de Madrid al 4 de septiembre
de 1969, y clasificados por la Presidencia del Gobierno con-
forme a lo senalado en la disposicién transitoria primera del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el namero de su
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundsmentales del Movimiento y de-
méas Leyes Fundamentales del Reino

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Complutense de Madrid debi-
damente cumplimentadas en ¢l impreso normalizado que a tal
fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de intancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la puhlicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Compluiense de Madrid o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.6. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 250 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos terrenos se hara efective en la Habi-
litacion de la Universidad Complutense de Madrid o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, €l numero y fecha de ingreso.

3.8. Efectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, se reqlerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, aperciviendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista pr visional.

Transcurrido el plazo de presentacion .de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Complutense de Madrid aprobara la
lista provisional de admitidos v excluidos, que se hara publica
en e] «Boletin Oficial del Estado» figurando junto al nombre y
apellidos de los interesados el numero de su documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento. de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pub}l-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién previs-
ta en el articulo 121 -de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,
en la que figuraran el nompre y apellidos junto con el numero
del documento nacional de identidad.
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4.5, Recursos contra la lista definitiva. .

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
del Departamento en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL..

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rgactorado de
la Universidad Complutense de Madrid y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de

la Universidad o autoridad académica en quien delegue que lo-

residirad, y por cuatro Vocales, uno de los cuales serj represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro en re-
presentacién de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo,
el Gerente de la Universidad y ur funcionario de Carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exige titulacion superior, con des-
ting en la Universidad, que actuard de Secretario.
Se nombraréan tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir. notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrédn recusar a los miembros de] Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién restringida se publica juntamente con esta convoca-
toria

6.2. Comienzo de l0s ejercicios.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la ‘publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién opositores,

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes pdra que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion,

. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sortec publico que se anunciara en ¢l «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera Unico salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar, y se determinara el orden de actuacién de los oposi-
tores lo que se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, el Tribunal podra decidir la celebracién en un
solo acto de los dos ejercicios de la fase de oposicién.

8.7. Anuncios sucesivos.

_, No_sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Est_ado». No obstante estos anuncios se haran publi-
cos por el Tribuhal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece deé los requisitos exigidos en la convocateria se le ex-
cluira de la. misma. previa audiencia del propio interesado pa-

sandose, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria si se aprecia- -

se inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de. calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
Para ser aprobados sera indispensable obtener un minimo de
cinco puntos. En todo caso, para la calificacion de este ejer-
cicio se. tendra muy en cuenta ademas de la velocidad des-
arrollada, la limpieza v exactitud de la escrifura de lo coniado,
asi como la presentacion estética- El segundo ejercicio sera ca-
lificado de cero a diez puntos, siendo indispensable para apro-
bar obtener como minimo cinco puntos, Los ejercicios de mé-
rito se calificaran de’la siguiente manéra:

Taquigrafia: La calificacién de este ejércicio serd de cero a
tres puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleado para la
realizacion del mismo.

Idiomas: Se asignard de cerc a tres puntos para cada idioma.

Calificacién final: La calificacién final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resultado eliminados en los dos pri-
meros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos
o mas aspirantes, el Tribunal atendiendo al conjunto de los
ejercicios y a sus méritos respectivos, -establecera el orden que
estime oportuno.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro. del desarrollo de la oposicién, el Tribunal por mayo-
ria. de votos resolvera todas las dudas que surjan en aplica-
cién de las normas establecidas en esta resolucion y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

3. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

-8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprobadds por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numerc de plazas con-
vocadas. '

8.2, Propuesta de aprobados

El Tribunal elevard la relacién de avrobados al Rector de la
Universidad Complutense de Madrid para que éste elabore pro-
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntarmente con la relacién de aprobados remitira. a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
tédos los opositores que. habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. N

b) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debers
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefnalado en el parrafe primero de la
norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciaies de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social, o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no podrd ser
posterior a la terminacion del plazc sefialade en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justiticar.

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podran acre-
ditar por cualquier medioc de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran'la condicién de funcionarios publicos esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
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to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran .ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia referida en ei apartado 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuacién a favor de guienes, a consécuencia
de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Complutense de Ma-
drid, se nombrara funcionarios de carrera a los opositores
que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido todos los requisitos. Dicho nombramiento sera apro-
bado por Orden ministerial, seglin determina el articulo 6.5.
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, decberan los aspiranies tomar posesién de sus
cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatutc
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga de]l plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circuntancias lo aconejan y con
ello no se perjudican derechos terceros. )

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra lg oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidén del Tribunal podran ser
impugnados por Jos interesados en los caSos y en la forma
establecidos en lagley.de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de enero de 1975.—El Rector, Ange] Gonzalez
Alvarez.

ANEXO 1

1. El Estado. Evolucion histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

* 2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaciéon politica, la representacién organica. La
opinién publica y los grupos de presién,

5. FEl1 Estado espariol. Sus principios politicos. Las Leyes
Fumdamentdles. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espafioles. -Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. La Organizaciéon del Estado espaiiol. La Jefatura del
Estado. La sucesion a ta Jefatura Slel Estado. E]1 Consejo del
Reino.

8. La funcion legislativa, Las Cortes Espafnolas. El Refe-
réndum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.

9. La Organizacién judicial espaiiola. Sus principales carag-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. E1 Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracion Publica: Concepto y clases. Las fun-
iones administrativas,

12, Organos centrales de la Administracion Publica, La divi-
sion ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. ’

13. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales, Organos 'periféricos de ja Administracion Publica,
Los Gubernadores civiles, Otros Organos periféricos.

14. La Administracién Lccal. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisicnes Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias. ’

16. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales. .

17, La Administraciéon consultiva: Caracteristicas y clases.
Ellgonsejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos con-
sultivos.

18. Procedimiento administrativo, concepto y clases. Idea ge-
neral de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedimien-
to administrativo. Los recursos administrativos. Idea general del
recurso contenciosc-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto, Estructura de la
Funcién Publica Espaiicla. Derechos y deberes. La Direccién
Genelral de la Funcién Publica y ila Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi«-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor. .

21. Actividad econdémica de ia Administracién. Los Planes
de Desarrollo vy los Presupuestos Generales del Estado.

22, Las relaciones internacionales. Participaciéon actual de
Espana en Organismos internacionales.

23. La Administracién Educstiva, Organizaciéon actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretarfa General Técnica. Organos periféricos y con-
sultivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines: Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién académica: Departamentos, Ins-
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias, Organos
del Gobierno de las Universidades. El Profesorado: Sus clases,
El régimen de Jos alumnos.

RESOLUCION de la Universidad de Mdlaga por la
que se convocan pruebas selectivas (turno libre)
para cubrir tres pilazas vacantes de Auxiliares- en
la plantilla de dicho Organismao,
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Vacantes tres plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni-
versidad de Malaga del Ministerio de Educacion y Ciencia, y
de conformidad con la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracion Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cion por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo.con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Auxiliares. Este numero podra
incrementarse conforme el Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
seis meses siguiéntes_a la publicacién de esta convocatoria y
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Al publicarse la lista provisional de
admitidos, se publicard el numero de plazas que, en definitiva,
comprenderé esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estadn sujetas a
lo sefalado en el Estatuto. de Personal al servicio de Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldo y demds emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, segun Decreto 157/1873.

b). Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Orfganismos Autonomos, y no podra simultanear el desem-
peno de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de
la Administracion Centralizada o Autéonoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo:

La geleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-

ma_de oposicion. - L
Ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que seiiale el Tribu-
nal, y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que fi-
gura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsacionss por minuto. )

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taguigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto dudante un tiempo
maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia- Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto durante un tiempo maéximo de tres
minutos. .

¢} Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.



