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en la forma establecida por la Circular de 24 de febrero de 
1967, reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentación: Quince días naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo 

en el referido Cuerpo; de encontrarse en situación distinta, 
deberá solicitarse y obtener el reingreso antes de finalizar el 
plazo de presentación de instancias, para que las peticiones 
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:  

Primera.—A la vista de las solicitudes y de la propuesta 
formulada por la ponencia designada por este Centro, el Depar­
tamento adjudicará, discrecionalmente, la plaza al funcionario 
Que considere más idóneo, reservándose la facultad de declarar 
desierta la convocatoria.

Segunda.—El funcionario nombrado no podrá solicitar otra. 
plaza durante dos años,  de conformidad con lo dispuesto en 
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletín Oficial, 
del Estado» del 9). 

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. 
Madrid, 1 de febrero de 1975.—El Subsecretario, P. D., el 

Subdirector general de Personal, Antonio  Guisasola Berraondo.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

4211  RESOLUCION del Centro de Estudios y  Experi-
 mentación dé Obras Públicas pon la que se convo­

can pruebas selectivas para cubrir dos vacantes 
de Programador de la Escala General del Personal 
propia de dicho Organismo, con destino en el Ga­
binete de Cálculo.

Vacantes dos plazas de Programador con destino en el Ga­
binete de Cálculo, dependiente de esta Entidad estatal autónoma, 
de conformidad con el Reglamento de Régimen Interior de dicho 
Centro de 6 de abril de 1966, y con la Reglamentación Gene­
ral para el ingreso en la Administración Pública, aprobada por 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido «el trámite precep­
tivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según 
determina el articulo 6.2. d) del Estatuto de Personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971; de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las 
siguientes

Bases de. convocatoria

 1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas

Se convocan dos plazas de Programador de la Escala Gene­
ral del citado Organismo.

1.1.1. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se redirán por 
las normas contenidas en  el Estatuto de Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, y el Reglamento de Régimen Interior del Centro 
de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, aprobado por 
Orden ministerial de 6 de abril de 1966 («Boletín Oficial del 
Estado» del día 201.

b) De orden retributivo.—Estarán dotadas con el sueldo y re­
tribuciones previstas en los Decretos 157 y 3065 de 1 de fe­
brero y «23 de noviembre de 1973, que regulan el régimen eco­
nómico del personal ai servicio de los Organismos autónomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades, que determine el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el 
desempeño de las plazas, que, en su caso, obtengan con cual­
quier otra de la Administración centralizada lo autónoma del 
Estado y Local. 

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de concurso-oposición, que constará de los siguientes ejer­
cicios:

Ejercicios de la oposición:

Serán tres Los dos primeros escritos y el tercero escrito 
u oral, a juicio del Tribunal.  

Los ejercicios se desarrollarán de la siguiente forma: 

Primer ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los opositores, 
sorteará tres temas entre los que figuran en el anexo. Todos 
los opositores desarrollarán por escrito, durante dos horas como 
máximo, dos de los. temas prepuestos. Se puntuará de cero a 
diez puntos.

Segundo ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los oposito­
res, sorteará tres temas entre los que figuran en el anexo. 
Todos los opositores desarrollarán por escrito durante dos horas 
como máximo dos de los temas propuestos.

Se puntuará de cero a diez puntos.
Tercer ejercicio.—Consistirá para todos los opositores en un 

ejercicio práctico-experimental sobre las materias específicas del 
segundo ejercicio. 

Se puntuará de cero a diez puntos.

2.  REQUISITOS DE  LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de. instancia. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisión, de de­
litos dolosos. 

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administración Institucional o 
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas. 

g) Los aspirantes femeninos, deberán haber cumplido el Ser­
vicio Social de la mujer cuando finalice el. plazo de los trein­
ta días señalados para la presentación de documentos, o estar 
exentos de él.

Salvo el requisito señalado en el apartado g), todos los re­
quisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar 
el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos 
durante el procedimiento de selección hasta el momento del 
nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de­
berán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por 
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su docu­
mento nacioñal de Identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional 
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Deberá solicitarse en las Oficinas Centrales del Centro de 
Estudios y Experimentación de Obras Públicas (Alfonso 'XII, 
número 3), los modelos de solicitudes aprobados por Orden de 
30 de mayo de 1973/

3.2. Órgano a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán debidamente reintegradas al Ilus-­
trísimo señor Director del Centro de Estudios y Experimenta­
ción de Obras Públicas.

3.3. Plazo de presentación.  

El plazo de presentación, será el de treinta días contados 
a partir dél siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación, de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral del citado Centro de Estudios y Experimentación de Obras 
Públicas (Alfonso XII. número 3, Madrid-7) o en los lugares 
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. 

3.5. Derechos de examen.

Los derechos dé examen para tomar parte en las pruebas 
selectivas serán de. 200 pesetas.

3.6. Procedimiento dé efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilita­
ción del Centro de Estudios y Experimentación de Obras Pú­
blicas, o bien por giro postal o telegráfico, haciendo constar 
en este caso, en la solicitud, él número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá, al interesado para que, en el plazo 
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámites.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido él plazo de presentación de instancias, el Di­
rector del Centro de Estudios y: Experimentación de Obras Pú­
blicas, aprobará la lista provisional de admitidos v excluidos, 
haciéndose constar el número del documento nacional de identi­
dad, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.
 __________________________

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán sub 
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado. 

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días á partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva. 

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» 
con la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse, 
asimismo, en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma figu­
rarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva, podrán los interesados interpo­
ner recurso de alzada en el plazo de quince días ante el Mi­
nisterio de Obras Públicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICIÓN Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, será designado por la Comisión De­
legada del Centro de Estudios y Experimentación de Obras Pú­
blicas, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por el Director del Gabinete de Cálculo, 
como Presidente; un Vocal-Secretario, cuya ostentación corres­
ponderá al Secretario del Centro de Estudios y Experimentación 
de Obras Públicas; un Vocal, en representación del Gabinete- 
de Cálculo, que será propuesto por  el Director del Centro; un  
representante de la Dirección General de la Función Pública 
como Vocal. Por el mismo procedimiento que para los titulares 
serán nombrados los suplentes.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve- 
nir notificando a la autoridad cuando concurran las circunstan­
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitución del Tribunal. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, como mínimo. de tres de sus miembros, titulares o suplen­
tes salvo que con arreglo a las reglamentaciones específicas 
o las normas de la convocatoria establezcan expresamente otra 
cosa. 

6. comienzo y Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Programa.
El programa que ha de, regir el sistema selectivo del concur- 

so-oposición es, el que se especifica en el anexo que se acom­
paña.  

6.2. Comienzo.

 No podrá exceder de ocho meses, el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para acreditar su identidad. 

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
diante sorteo público que se anunciará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

 El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y  
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días 
de antelación. 

6.7. Anuncios sucesivos.

 No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios  deberán hacerse pú- 
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.
Si en cualquier  momento del procedimiento da selección lle­

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui- 
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Después de cada ejercicio, él Tribunal se reunirá para cali­
ficar a los opositores, siendo excluidos los que hubieran dejado 
de contestar en absoluto algún tema. Cada miembro del Tribu­
nal dará su puntuación, y la calificación será la media arit­
mética resultante.    

La calificación final de los opositores, se formará con la 
suma de. las puntuaciones obtenidas por cada uñó en las fases 
de oposición y concurso.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autori­
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para Ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
sesión en la. que habrán de figurar por orden de puntuación 
toaos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, 
excediesen del número de plazas convocadas.

 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo con­
vocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento extendida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de, Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas.

Este certificado deberá ser expedido dentro de los tres meses 
anteriores al día en que termine el plazo establecido en el pá­
rrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico qup imposibilite para el servi­
cio. Éste certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad. 

e) En el caso de concursantes femeninas, el certificado 
definitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exen­
tas del mismo: con mención de la fecha en que finalizó, que no 
podrá ser posterior a la terminación del plazo señalado en el 
primer párrafo de la norma 9.2.
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Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de 
julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

g)  Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.  Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles a par­

tir de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepción.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán 

exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos ya demostrados para tener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad 
en la infancia referida en el apartado 4.° En este caso, la autori­
dad correspondiente formulará propuesta de nombramiento, se-, 
gún orden de puntuación, a favor de quienes a consecuencia de 
la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Comisión Delegada, la propuesta de nom­
bramiento formulada por el Tribunal, por el Director del Cen­
tro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, se proce­
derá al nombramiento provisional de funcionarios en prácticas, 
que tendrá carácter definitivo, si los  aspirantes superan las 
pruebas. 

10.2. Nombramiento definitivo. 

Por e1 Director del Centro de Estudios y Experimentación 
de Obras Públicas, se extenderán los correspondientes nombra­
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, 
los cuales habrán de ser aprobados, mediante Orden ministerial 
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, cuyos nombramientos se 
publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.  

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom- 
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon­
sejan y con ello no sé perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra el concurso-oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de enero de 1975.—El Director del Centro, Carlos 
Benito.

ANEXO

Programa del concurso-oposición para Programadores  del 
Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas

PRIMER EJERCICIO

Nociones de Legislación y de Organización de la Administración

1. El régimen político español actual. Configuración histórica  
de sus Instituciones Básicas del Estado Español.

2. Las Leyes Fundamentales. Estudio resumido de cada una
de ellas.   

3.  La Jefatura del Estado. Concepto y funciones. La Admi­
nistración Central en España: Organos que comprende. El Pre­
sidente y Vicepresidentes del Gobierno, los Ministros, Subsecre­
tarios y Directores generales.

4. Funcionarios públicos: Concepto y clases. Situaciones. De­
rechos, deberes e incompatibilidad. Régimen disciplinario.

5. La Administración Institucional. Ley de Régimen Jurídico 
de las Entidades Estatales Autónomas: Creación y extinción 
de Organismos autónomos. Clasificación.

to. Provisión de puestos de trabajo. Adquisición y pérdida de 
la condición de funcionario. Situaciones.

7. El contenido de la relación funcional. Derechos, deberes 
e incompatibilidad. Régimen disciplinario. Régimen económico.

8. El Ministerio de Obras Públicas: Antecedentes y evolu­
ción histórica. Competencia genérica y estructura orgánica. Or­
ganos consultivos. Delegaciones provinciales. Organismos autó- 
nomos.

9. La Subsecretaría y las Direcciones Generales del Minis- 
terio de Obras Públicas: Subdirecciones Generales, Servicios y 
Organismos autónomos dependientes de los mismas,

10. El Centro de Estudios y Experimentación de Obras Pú­
blicas. Organos directivos. Miembros. Funciones. 

SEGUNDO EJERCICIO 

1. Monitor en disco IBM-1130.
2. Componentes del sistema Monitor.
 3. Operación del sistema Monitor.
4. Organización en el disco.
5. Programas del Monitor.
6. Controles del Monitor.
7. Controles del Supervisor.
8. Ensamblador-1130.
9. Fortran-1130. 

10. Cobol-1130.
11. Generación del sistema Monitor en disco-1130.
12. Estructura de ordenadores.
13. Tratamiento de ficheros.
14. Técnicas de programación.
15. Algebra de Boole.
16. Estadística.
17. Análisis numérico. 
18. Lógica de primer orden.
19. Conocimientos de métodos de Programación para apli- 

caciones a la Ingeniería Civil.
6. El personal al servicio de los Organismos autónomos. 

Disposiciones generales. Selección, formación y perfeccionamien-

4212 RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre- 
teras de Burgos por la que se anuncia concurso-opo­
sición libre de carácter o nacional para proveer 13 

 plazas de Camineros.

Esta Jefatura Provincial de Carreteras de Burgos, debida­
mente autorizada por Resoluciones de la Subsecretaría del Mi­
nisterio de Obras Públicas de fechas 31 de octubre de 1974 y 
27 de enero de 1975, convoca concurso-oposición libre, de ca-  
rácter nacional, para proveer 13 plazas de Camineros, vacante3 
actualmente en la plantilla de la provincia de Burgos, más . las 
que pudieran producirse hasta la fecha de terminación de los 
exámenes, los cuales se resolverán en la forma y condiciones 
previstas en los artículos 16 al 24 del vigente Reglamento Gene­
ral del Personal de Camineros del Estado, aprobado por Decreto 
3184/1973, de 30 de noviembre («Boletín Qficial del Estado» de 
18 de diciembre).

Las condiciones generales para ingreso son las siguientes:

a) Aptitud física acreditada mediante reconocimiento médico 
de los facultativos que determine el Tribunal examinador co­
rrespondiente.

b) Haber cumplido dieciocho años de edad y no sobrepasar
la edad inferior a diez años a la jubilación forzosa establecida 
en el presenté Reglamento. ^

c) Poseer la aptitud intelectual y los conocimientos. teóricos 
y prácticos que exigen los trabajos y funciones definidos en el 
artículo primero del citado Reglamento y, por tanto, conocer 
las «clases y dimensiones de la piedra machacada y gravilla, la 
forma de efectuar un machaqueo, las reparaciones de baches 
de todas clases de firmes y pavimentos, el perfilado de arcenes 
y cunetas, teniendo igualmente nociones de los materiales em­
pleados en obras de carreteras, plantaciones, cuidado y poda de 
arbolado, así como conocimiento de las disposiciones vigentes 
sobre carreteras que afecten a su trabajo.

Se fija el plazo de treinta días hábiles, contados, a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Bo­
letín Oficial del Estado», para que los aspirantes presenten la 
correspondiente solicitud mediante instancia, reintegrada con 
póliza de tres pesetas y dirigida al ilustrísimo señor Ingeniero 
Jefe de la Tercera Jefatura Regional de Carreteras de Bilbao.

En la misma se hará constar: Nombre y apellidos, naturale­
za, edad, estado civil, domicilio, profesión u oficio, si lo tuvie­
se, manifestando expresa y detalladamente que reúne todas y 
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y los 
méritos o circunstancias especiales a considerar, en su caso.

El concurso-oposición se celebrará en Burgos el día, hora y 
lugar que oportunamente se anunciarán al publicarse la rela­
ción de aspirantes admitidos y excluidos, y se efectuará de 
conformidad con lo preceptuado en el mencionado Reglamento.

La presentación de los documentos acreditativos de reunir 
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria se 
efectuará por los concursantes que resulten aprobados una vez 
publicada la relación de los mismos y dentro del plazo que 
asimismo se señalará.

Burgos, 8 de febrero de 1975.—El Ingeniero Jefe.—1.199-E.


