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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Capaci-
tacion y Extension Agrarias por la que se convo-
can pruebas selectivas para proveer plazas de
Agentes del Servicio de Extensién Agraria.

4240

Vacantes cien plazas en la Escala de Agentes de Extension
Agraria d&l Organismo autonomo Servicio de Extension Agra-
ria, de conformidad con la Reglamentacién General para ingreso
en la Administraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.2 d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971," de 23
de-julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cien plazas de Agentes de Extension Agraria
del Organismo auténomo Servicio de Extension Agraria, mas
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias, Al publicarse la lista  provisional
de admitidos y excluidos se determinara el numero total de

vacantes que en definitiva seran objeto de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los Agentes de Extensién Agra-
ria cuyas vacantes son objeto de la presente convocatoria son
funcionarios de carrera del Organismo auténemo Servicio de
Extension Agraria, y se rigen por las normas previstas en los
articulos 7 al 69 del vigente Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, conforme estdblece el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos.

1.2. Sistema selectivo.
La seleccion de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de oposicién libre, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Pruebas eliminatorias sobre conocimientos
agrarios y de la vida rural,

-Segundo ejercicio: Curso de formacién y seleccién de apti-
tudes. -

Tercer ejercicio: Periodo de practicas en una Agencia Comar-
cal, con evaluaciéon del trabajo realizado,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola, Perito Agricola, Ingeniero Técnico Forestal o Perito de
Montes, También seran admitidos "los Licenciados en Veteri-
naria y los Ingenieros Agrénomos y de Montes. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones, extremos que
se comprobaran mediante la-realizacién de pruebas fisicas con
su correspondiente reconocimiento médico, segun el programa
y cuadro de condiciones médicas que figuran -comoc anejos a
la presente convocatoria.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

Todos les requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos hasta el ‘momento del nomhramiento.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma. .

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracion Civil del Estado y en los Organismos auténomos,
aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 3¢ de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ntumero 134, de 5 de julio
del mismo afio). Dichas solicitudes deberan presentarse por
duplicado.

Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes:
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
o en el Registro General del Setvicio de Extefsion Agraria,
calle de Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. Organo a quien se dirige.

. Lag _solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
1lustr1§1mo sefior Director general de Capacitacion y Extensién
Agrarias, acompaiiadas de dos fotografias tamafio carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

El plaza de presentacién serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacion.

. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro
General del Servicio de Extensiéon Agraria, calle de Brave Mu-
rillo, 101, planta 10, de esta capital, o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, de 17 de julio de 1958,

3.5. Importé de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Lo)s derechos de examen seran de quinientas pesetas (500 pe-
setas).

3.6, Forma de efectuar el importe..

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extensiéon Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
indicando en la solicitud el numero de giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas framites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, Ia
Direccién General-de Capacitacién y Extensién Agrarias apro-
bars la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que
se hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi
coma el namero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.

Contra la iista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-

" cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo

con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
4.4. Lista definitiva. )
Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por la
que se aprueba la lista definitiva, y en la qu e se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su
documento nacional de identidad. :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesa;:los podran in-
terponer recurso de reposicién ante la Direccion General de
Capacitacion y Extension Agrarias, en el plazo de un mes, a
contar del dia siguiente al de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado»,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. .Tribunal calificador. .

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
directivo designara el Tribunal calificador, que se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos,

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién
<y Extensién Agrarias. ’
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Vocales:

El Subdirector de Divulgacién y Asuntos Tecnolégicos y el
Jefe de la Unidad de Supervision de Programas del Servicio

de Extension Agraria.
-~ Los Jefes de las Secciones de Explotaciones.-y Medios de Di-

fusion del mismo Servicio,
Un Regidor de Actividades y un Supervisor del indicado

Servicio. . .
Un representante de la Subdireccion General de Personal del

Ministerio de Agricultura, que sera designado por el ilustri-
simo sefior Subsecretaric del Departamento.
. Un representante de la Direccién General de la Funcién Pua-

blica de la Presidencia del Gobierno, . .
Secretario: El Director de los Cursos de Formacién de Agen-

tes del mencionado Servicio,

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes
como titulares.

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funcianes en el primero de los Vocales que se designen, y asi
sucesivamente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Precedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y gctuacion del Tribungl.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia;
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, Uno de ellos habra de ser forzosamente el

Presidente, o, en caso de ausencia de éste, el Vocal que pre-

ceptivamente le sustituya.

Para la celebracion de pruebas escritas’ cuyos presupues-
"tos se hayan decidido siguiendo la norma anterior, bastara con
la actuacion de tres de sus miembros, titulares o suplentes, que
tengan la debida autorizacion.

El Tribunal actuara. en Madrid, y, si lo juzga. conveniente,
en razén del nimero de aspirantes de las provincias de las
islas Canarias, podra constituirse y actuar en cualquiera de
las dos provincias de dichas islas. En tal caso, podréd actuar
como Presidente en funciones cualquier Vocal titular en quien
delegue el Presidente. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

Los ejercicios previstos en la base 1.2 seran eliminatorios y

se desarrollaran de la forma siguiente:
6.1,1, Primer ejercicio.—Constara de las pruebas siguientes:

Prueba A.—A desarrollar por escrito en el periodo de tiem-
po maximo de una hora, sobre conocimientos agrarios y de la
vida rural.

Prueba B.——A desarrollar por escrito en el periodo de tiempo
maximo de dos horas, sobre cuestiones propuestas por el Tri-
bunal del temario del capitulo II del programa que se incluye
como anejo a la presente convocatoria. '.

Prueba C.—Consistira en desarrollar verbalmente un tema ex-
~traido al ezar del capitulo I, y dos temas,
traidos al azar del capitulo II del programa que se incluye como
anejo a la presente convocatoria. La duracién maxima de esta
prueba serd de cuarenta minutos. El Tribunal podra formular
preguntas a los opositores ‘sobre cuestiones relacionadas con
los temas que le hayan correspondido desarrollar,

8.1.2. Segundo ejercicio.—Curso de formacion y seleccion de
aptitudes. ’

a) Caracteristicas generales:

Este curso se realizara en régimen obligado de internado, con
una duracion maxima de ciento veinte dias lectivos, y tendra
caracter selectivo. Versara sobre sociologia rural, comunicacio-
nes, divulgacién agraria, desarrollo de comunidades y juventu-

des, segun programa general que figura como anejo a la pre-

sente convocatoria. .
b) Direccién del curso:

El curso sera dirigido por el Tribunal, para lo cual éste ce-
lebrara reuniones periédicas de direccién e informacion con los
encargados permanentes del mismo,

~

6.1.3. Tercer ejercicio.—~Periodo de practicas.
a) Caracteristicas generales:

Los a‘spirante’s que superen el cursc selectivo, deberan reali-
zar el tercer y wultimo ejercicio, que consistir4 en un periodo de

igualmente’ ex- .

practicas ‘en ‘las Agencias Comarcales del Servicio, con una
duracién no superior a noventa dias lectivos. En este periodo
realizaran las funciones propias de su cargo, quedando su
formacién bajo la responsabilidad del Jefe de la Agencia y Su-
gervilsor correspondiente, los' cuales responderan ante el Tri-
unal.

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo
7.° del Decreto de 27 de junio de 1958, no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios,

6.3. Identificacié_n de los opositores.

Para la identificacion de los opositores se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse
a los interesados en cualquier momento durante el proceso de
seleccion.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se publicars
en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del sorteo sera
publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del Estado», simul-
taneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo de las prue-
bas selectivas, a que se ‘refiere la base 8.6 de la presente con-
vocatoria.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién los que no tomparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal. -

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que tendran lugar las pruebas fisicas y recono-.
cimiento médico a que se refiere-la base 2.1, d}, y que se consi-
deran como comienzo de las pruebas selectivas a los efectos
sefialados en el articulo 7.° del Reglamento para ingreso en la
Administracion Publica de 27 de junio de 1968. Este anuncio se
publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se

‘hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-

vicio de Extension Agraria, en su domicilio central, calle Bravo
Murillo, nimero 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién. También se publicaran en este mismo lu-
gar las calificaciones de cada uno de los' ejercicios.

.
_8.8. Exclusion de aspirantes antes de ser nombrados fun-
cionarios en prdcticas. '

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesadc,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

¢

7.1. Sistema de calificacion. )

7.1.1., Pruebas fisicas y reconocimiento médico.—Sera de
«apto» 0 «no apto».

7.1.2. Primer ejercicio:

Prueba A: Se asignaran de cero a diez puntos. Para aprobar

' es preciso obtener como minimo cinco puntos.

Prueba B: Se asignaran de cero a diez puntos. Para aprobar
es preciso obtener como minimo cinco puntos. )

Prueba C: Se asignaran de cero a diez puntos por cada uno de
los temas. La calificacion global de esta prueba sera la media de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los temas. Para
aprobar es preciso obtener como minimo cinco puntos de media.

Tendran caricter acumulativo las calificaciones de las prue-
bas anteriores para los aspirantes que no hayan sido elimina-
dos. La calificacién final d& este' primer ejercicio ser4d la media
de las calificaciones obtenidas en cada una de las tres pruebas.

7.1.3. Segundo ejercicio:
El curso serd calificado por el Tribunal teniendo en cuenta

‘los informes sucesivos de los encargados del mismo. Se cali-

ficara el grado de formacidén.alcanzada en el curso as{ como
la vocacién, laboriosidad, espiritu de colaboracién y capacidad
de comunicacién, '



B. O. del E—Ntim.-50

27 febrero. 1975

4145

Aquellos aspirantes que’ no superen el curso selectivo que-
daran eliminados de la presente oposicién 'y no tendran mngun
derecho preferente en posteriores oposiciones similares.

7.1.4. Tercer ejercicio: «

El periodo de practicas sera calificado por el Tribunal &n
base a la evaluacién del trabajo realizado por los aspirantes.
Para ello, el Tribunal tendra en cuenta los informes del personal
que dm)a y smpervise la acfuacién de los opositores.

.Aquellos aspirantes que no superen el periodo de practlcas ]

..quedaran eliminados de la presente oposicion ¥y no tendran nin-
gin derecho preferente en poster}ores ~oposiciones similares.

8. LISTA DE- APROBADOS EN EL PRIMER EJERCICIO Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de .apraobados.

Terminado el primer ejercicio, el Tribunal haré publica, en
el lugar que se indica en la base 6.7, una relacion de los as-
pirantes aprobados por orden de puntuacmn no pudlendo re-
basar el numero de plazas convocadas.

8.2.

Propuesta de nombramiento de furicionarios en prde-
ticas. S ) :

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a esta Direccién
General, para efectuar los nombramientos pertinentes de fun:
cionarios en practicas a los op051tores Aincluidos en la mlsma

g 3. Propuesta complementarm de aprobados

Juntamente con' la relacién de aprobados, remmra a los ex-

“clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General

para el ingreso en la Administracion Publica, el acta_.de la

ultima sesién, en la-que habra de. figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo- superado las_prue-
bas, excechesen del numero de plazas convocadas

9. PRESENTACION DE DOCUMENT®@S

9.1. Documentos..

Los _aspirantes aprobados en el primer . ejercicic presentaran,’

ante ‘esta Dlreccmn General los documentos que a continuacion
se expresan: -

al
Civil correspondiente.
b) Copia autenticada o fotocopia acompa.nada del original- |

para su -compulsa, del titulo profesional o documento adminis-
trativo que acredite esiar en posesidén de los titulos exigidos en
el apartado c) de la -base 2.1 o justificar que han sido hechos
efectivos los derechos de expedicion’ de aquéllos, en -su caso.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido expulsado de ningun

Cuerpo del Estddo- o de otras Corporaciones publicas, por dis- .

posicion gubernativa ni fallo de Tribunal de Honor.
d)

para -el ejercicio de funciones publicas.

Los documentos a que se refieren Ios apartados ¢} y d) de- |

beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacion de dpcumentos.

9.2. Plazo. .

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de Ia .

publicacién de la lista de.aprobados.

En defecto de los documentos concretos acredltatlvos de re-
unir®las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualguier medio-de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios’ publices, es-

taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiéndo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
mrc" nstancxas consten en su hoja de servicios.

9.4.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
nfayor, no presentaren la documentacién indicada, no podran
ser nombrados funcionarios en prachcas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perluxcxo de- la responsabilidad en
.que hubieran podido incurrir por falsedad ew la instancia. En
este caso, el Tribunal adicionara su propuesta incluyendo al
ropositor u-opositores que habiendo superado el primer e]ercmo
tuv1esen cabxda et ¢l nimero de plazas convocadas.

NOMBRA’\/[IEN TO PROVISIONAL

Falta de presentacwn de documenritos.

10.
10.1. Nombramiento de funcionarios én prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta de aproba-
dos en el primer ejercicio, habiendo tenido en cuenta en su

Certificacion de nacimiento expedida por el Régistro_

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes |
que justifique no haber sido'condenado a penas que inhabiliten

T

¢ -

¢aso, las adiciones sefialadas en la base 9.4 y aprobada dicha
propuesta por esta-Direccién’ General, el propio Centro directivo
otorgara nombramiento con ca,,racter provisional, cuyas dura-
cién coniprendera el curso de formacién y. seleccion’de aptitudes

'y el penodo de préacticas.

10.2. Permiso de conducir; clase B. =
Los aspirantes con nembramiento provisional -que no estén en
posesion del.permiso de- cohducu- clase B, deberan obtenerilo a

su costa, antes del fin del periodo de practicas, salvo case de

fuerza ;mayor libremente apreciado por el Tribunal, A tal “efec-
%o ?ldS(cairvwlo de®Extension Agraria proporcxonaré, las oportuna,s
acilidades

11, PROPUESTA FiNAL_ Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluldo el -terter ejercicio, el Tribunal" determinaré el or-
den definitivo 'segtin la puntuacién total, eleva.ndo a este Cen-

tro- directivo la propuesta final de hombramiento, "

Esta Direccién General, -una vez- obtenida la aprobaci6én ‘mi-

‘nisterjal correspondiente, procederi a.extender los oportunos

nombramientos de funcionarios de carrera en la escala de Agen-
tes de Extension Agraria, a favor de los mteresados la cu,al se
publicara. en el «Boletm Of1c1a1 del Estado».

‘12. TOMA, DE POSESION

12.1. Plazo.

En et plago de un mes a contar de la notificacién del nom--
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al. servicio de los Orgamsmos auténomos.

12.2. Amplza,cwn

La. Administracion podra conceder a petwmn de los intere-
sados una prorroga. del plazo establecido, que no podra, exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y’ con
ello no.se perjudican derechos de terceros

13, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general ccontra la oposicién
-La convocatoria y sus bases y cuantos .actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de febrero de 1975.—EL Dlrector general
Garcia Alaman

Jaime
ANEJO

Programas

Pruebas fisicas -
1. Trepa por cuerda de nudos ... ... ... . ... 4,00 -metros
: {sin limite
de tiempo)
2. Susoensxon pura en barra y flex;on de
brazos. FIEXiONes ... ... w. wrv we «ee v e
3. Carrera de 500 metrps ... ... ...
4. Salto de longitud con carrera «. ..
5. Lanzamiento de peso. Peso de 5 kllos .+ 7,50 metros-
6. Marcha a campo libre, con morral o simi- ’

lar a la espalda, cofi un peso-de 6 kilos
recorrer una distancia de 6 kxlémetros en. 55
Cuadrp de cbndiciones médicas que deben reunir los aspirantes

1. No padecer finguna anomsalia de tipo fisico, patologlco o
funcional sefinlada como impedimentoen las dlsposmnmes vigen-
tes relativas a la obtencién del permisoc de conducir clase B.

2. No.padecer enfermedad infecto-corttagiosa. :

3. No padecer hernia de ningin tipo. )

4. No sufrir anomalias ni malformaciones del conjunto de
érganos de la fonacion que dificulten evidentemente la comu-
nicacién verbal clara y continuada.

5. No pa.decer disminucién de la agudeza auditiva que im-
pida la percepcion normal del somdo fue no pueda ser corre-
gida. .

6. No-padecer anomalias en los aparatos respiratorio, ¢ circu-
latorioro locomotor que después de las pruebas. iisicas anterjor-
mente indicadas hagan desnivelar excesivamente las correspon-.
dientes constantes fisiolégicas propias de cada individuo. La

*comprobacién de dichas constahtes fisiolégicas se rtalizara antes

e inmediatamente después de las ‘mencionadas pruebas fisicas.
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PRIMER EJERCICIO.—PRUEBAS ELIMINATORIAS .
, Capitulo primero

1. EIl Estado Espaiiol. La Jefatura-del Estado. Sucesion en la
Jefatura del Estado. - L

2.- Las Leyes Fundameéntales del Reino. Comentario dée la Ley
Organica. del Estado. . iy T

3. Las Cortes Espafiolas. El Consejo Nacional. El' referéndum
La orgafizacion judicial. N
- 4. La Administracién Central. Organos supgriores de la Ad-

ministracién Central. Especial referencia al Consejo de Ministros -

y Comisiones delegadas. - . .
"5, FEl Presidente del Gohiérno. Los Vicéprésidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales.y Secre-
tarios generales técnicos..
8. Enumeracién y examen de ‘las principales funciones de
los Departamentos ministeriales actuales.

7. ‘Enumeracién y examen de las principales funciones del -

Ministerio de Agriculfura. Direcciones Generales. Especial re-
ferencia a la Direcciéon General de Capacitacién y Extensién
Agrarias. ' R -

- 8. La Administracién periférica. Gobernadores civiles. Go-
bernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Gobierno,

Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones Pfo- ~

vinciales.
9. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién Pro-

vincial: composicién y funciones. EI Municipio. El Ayuntamiento:

composicion y funciores. o
-10. La Administracién consultiva: concepto y naturaleza. Or-
gahos consultives. Especial referencia al Consejo de ‘Estado.

11. La Admijnistracién Institucional: concepto y naturaleza.
‘Los Organismos auténomos. -Especial.ieferencia a los Organismos
auténomos del Ministerio. de Agricultura, .

*12. El Estatuto del Personal al servicio de los Organismés
Auténomos. Adquisicién 'y pérdida de la condicién de funciona-
.rios. Derechos y deberes de los funcionarios. ’

13. Provisién de puestes de trabijo en los Organismos auté-

nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimén disciplinario: ,

faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de Honor.
. 14. Procedimiento administrativo:-concepto y clases. Idea ge-
neral de la iniciacion, desarrcllo y terminacién del procedimien-

procedimiento contencioso-administrativo.

to administrativo. Los recursos administrativos, Idea gengral del

-15.- ‘Concepto de Extension Agraria. Objetivos de la labor de-

Extensiéon Agraria. Organizacién y funciones del Servicio:de
Extensién Agraria. - ’ '

. 18. - Organizacién regional del ‘Servicio de Extensiér{ ‘Agraria. .

Dependencias regionales.. Agencias provinciales y comarcales.
. Capitulo segundo

1. Lo .estructura agrarifz de Esparia.—La 'ré_nta;/ nacional ae
Espaifia, ‘su_evolucion: Distribuciéon por sectores.—Renta per ca-
pita  (distribucién provincial y por sectores de actividad).~—
La Balanza de Pagos, su evolucién: Importaciohes y Exportacio-
nes.—La Balanza Comercial Agraria y su evolucién.—La estruc-
tura agrarie y sus caracteristicas regionales mas destacadas:

La distribucién de las tierras labradas por grupos de cultivos. .

La Produccién Final Agraria ¥y las aportaciones-a la misma de
los dxstmt_os subsectores.—La gran propiedad y el latifundismo.—
La pequefia propiedad y el minifundismo.—Los regimeénes de te-

nencia de la tierra en Espafia.—Agricultura familiar, agriculturg

de Empresas y agricultura de grupo. e

2. ~La. poblacién agraria.—La poblacién rural y la poblacién
agraria, importancia relativa y :distribucién regional. Estructura
d_e la poblapién activa agraria: por edad, sexo, nivel de forma-
cién, situacion profesional y grupo socioeconémico. Evolucién de
J£:3 poblaci6n activa agraria y analisis estructural de la misma.—
La emigracién rural, importancia y causas de la misma.—Sec:
tores sociales mas afectados por las migraciones rurales (grupos
socioecondmicos).—Efectos mas destacados de las emigraciones
en el medic rural y en la actividad agraria: Especial mencion al
fenémeno de la agricultura a tiempo parcial.

3." La_comunidad rural.—La comunidad rural: Caracteristi-
cas y formas de; vida.—La familia y las instituciones en el

medio rural.~Los cambios-tecnolégicos v el proceso de cambio .

-en el medio rural.—La formacién profesional agraria en Espa-
fia.—Nivel de ingresos y nivel de.vida en el medio rural.

L4 La planta.—Organos de absorcién y asimilacion:—Sustan-.
cias asimiladas por las plantas.—Respiracion, funcién clorofilica
¥ transpiracién.—Papel del agua en la vida de la planta.—Or-
ganos de sostén.—Partes aprovechables desde el punto de vista
agricola.—Organcs de reserva.—Sustancias de reserva.—Precoci-
dad.—Productividad.—Resistencia a factores adversos.—Factores
que influyen en la calidad dé las partes aprovechables,

5. El syelo.~~E] suelo como entiGad.—Accidentes topografi-
cos.—El perfit ‘del suelo: Suelos naturales.—Tipos de’ suelos
naturales.—Suelos' cultivados.—Profundidad del suelo.—Rocosi-
dad.—Composicién del suelo.—La parte mineral del suelo.—La
fase so¢lida.—Macroelementos. Particulas: Texturas.—La fase-li-
g;f;; la lcapla, freética.—L'aLfa§§ gasecsa.—Las sustancias en

ado ‘molecular e, i6nico.—La, .. ' organi .—Re-
Tacier Codfecular e, ‘ parte o gitmca del stfe,lo Re

- 8. Dindmica del suelo.—Propiedades -fisicas .y quimicas de:
las distintas fracciones texturales 'y del humus.—Movimientos

4.suelo. Analisis foliar.—Experimentacion:

B. O, del' E—Ntim. 50

.

de la fase liquida.—Movimientos de Ja fase gaseosa.—Estructura
del suelo; ciclos de la.estructura (natural y artificial) .-~Estabili-
dad de la estructura.—Dinamica del cambio de basés.—La so-
" lucién del suelo. Reaccion del suelo: pH. Dinamica de la .reac-
cién ‘del suelo.—Influencia de.plamtas y animales sobre las dis-
tintas propiedades del suslo. ) . )

. 7. El.clima.—Macroclimas y microclimas. Tipos de climas
agricola en Espana.—Regiones climaticas agricolas y plantas
caracteristicas.—Factores fisicos del -clima: Temperatura, 1llu-
vias, humedad relativa, insolacién; fotoperiodismo. Accidentes’
meteorolégicos.—Exposicién. eriegntacién. tipo de suelo.—Necesi-
dades de calor y de frio. Temperaturas maxima, minima y me--
dia. Integrales' térmitas.-~Umbrales térmicos.—Invernaderos, ba-
rreras cortavientos y otros-sistemas de proteccién de plantas.

" 8., La planta vy sus enemigos.—Plagas: Insectos, acaros, gu-
sanos,” roederes, moluscos y aves perjudiciales para los-culti-
vos: Caracteristicas, biologia y dafios que causan.—Enfermeda-
des: Hongos, bacterias y virus: Caracteristicas, biologia y dafios
que originan.—Fanerégamas parasitas.—Adversidades. climatolé-
gicas: Dafios que producen y medios de defensa. -

9." Multiplicacién vy mejora de las. plantas.—Reproduccién
sexual.—La flor.—La fecumdacién.—Plantas aytdégamas y aléga-
mas.—La semilla: Sus, caracteres. - oL - E

Reproduccion. asexual.—Ventajas e ihconvenientes.—Esquejes
'y estacas.—El acodo: Métodos modernos.—Injerto: Ventajas e in-
convenientes, Afinidad. Patrones clonales. .

Viveros comerciales: Métodos usuales de multiplicaciéon. For-
macién del plantén: Condiciones que debe reunir.

‘Concépto de variedad.—Los hibridos.—Métodos y objetives
de ‘la mejora de plantas. Tl o

10. Acondicionamiento fisico de los suelos. Acondicionamien-
{os a largo vy medio vlazo.—Roturacidnes.—Desfondes.—Conserva-
. cion de suelos.—Drenaie.—Roturacién de cultivos.—Plan de la-

bores y enmiendas pluriaruales.—Plantas mejorantes de la es-
tructura.—Estercolado.—Abonado en. verde.—Enmiendas calizas.

11. ‘Acondicidnamientos anuales.—El ciclo natural de la es-
tructura del suelo.—Labores.—El tempero.—El cultivo con hier-
bas. El incultivo en los plantios arbéreos y arbustivos:—Acondi-
-cionadores grtificiales. Acondiciocnamientos’ especiales. Suelos
salinos y alcalings: Drenajes y. enmiendas.
" 12. Siembra’'y plantacién.—Poblacién de plantas, densidad
de siembra y marco de plantacién.—Modo de cultivar_las plan-
- tas: A junto, en linea, en pies.—Métodos de siembra.—Semille-
ros 'y trasplantes, Maquinaria ‘para siembra.y trasplante. Ger-
minacién y nascencia; su dependencia d¢ la estructura del-
suelo, -Plantacién.—Laboreo previo.—Marcos: Tradicionales y
modernos.—Replanteo.—Ahoyadura: Magquinas.—Recepcién, con-
servacién y transporte al terreno de plantones.—Técnica de la
plantacién. E! franqueamiento y la plantacion. L

13. Provisién, absorcién y nutricién.—El agua y las sustan-
cias nutritivas én el suelo.—Macroelementos primarios y secun-
darios, Microelementos, origen y transformaciones fisicas y ‘qui-
micgs en-el suelo. Ciclos del Titrégeno:-del fésforo y del po-
tasio.»El barbecho y la nitrificacion.—Absorcién radicular del
agua y de las sustancias nutritivas.-——Probleimas especiales en
los suelos acitios, en los calizos:; én los salinos y en los alcalinos:
. Soluciones.—Absorcion feoliar. . o . :

Papel del agua, de los macroelementos, los oligoelementos en
el interior de la planta.—Antagonisme -idnico en el interior.de.
la planta. ’ . o o,

Deficiencias y toxicidades. Analisis de suelo. Analisis foliares.

14. " Abonos.—Generalidades. Unidades fertilizantes.—Riqueza.
Etiquetado.-— Prgsentacion: En polvo, en - eristales, granulado
(aterronamiento). — Red comercial. — Almacenamiento, Abonos
simples.—Nitrogenados: Clases 'y sus caracteristicas.—Fosforicos:
Clases y sus caracteristicas. Potéasico:-Clases y sus caracteristi-
cas.—Productos empleados como abongs de macroelementos se-
cundarios.—Productos empleados para corregcién de carencias
en -oligoelementos. Mezclas, compuestos y complejos.—Definicio-
nes.—Agponos binarios y ternarios.—Formula de graduacién, for-
mula de equilibrio y cencentracion total.—Férmulas de gra-
.duacién y de equilibric més usuales. Valores de los estiércoles
l-como abonos, .. L.

15, Abonado.—Dosis.-~Método' integrado para’ calcular las
dosis: Estimacion de la extraccién por el cultivo, Analisis del
: Interaccién de eotros

factores (dosis de riego; densidad de plantas). Los ahonos en el
- suelo. —'Retencién, — Inmovilizacién, — Lavado.-— Volatiliza-
¢ion.—Aplicacién de abonoes.—Distribucién de las raices.—Movi-
“miento de las sustancias nutritivas,—Abonado de fondo.—Abo-
nado en cobertera.—Abonado localizado.—Maguinas.—Epocas.—<
" Reaccién fisiolégica de los abonos.—Abons#do foliar.. .
.. 16. Necesidudes de agua. Riego.—Necesidades de agua .de
“las plantas.—Concepto de evapotranspiracion: Factores de.los
‘que es funcién; calcuio, tedrico de’ necesidades de agua. para
un cultivo determinado. en un lugar determinado, Nivelacion.

El mgua de riego: Caracteristicas . indispensables.—Ridgo por
pie y riego por aspersion:-Ventajas -e inconvenientes,—Diversos
sistemas de riego por—pie: Sus cardcteristicas.—El riego por
[ aspersian: Modalidades. Calculo de-los elementos fundamentales.
Preparacion del terreno para el riego.—Riego con aguas salinas:
Precauciqnes 'y medidas supletorias a efectuar.—El riegc en te-
rrenos salinos. .

17, Conservacion y ahofro del agua en el suelo.—Técnicas de
laboreo para adecuar la infiltracién y reducir las pérdidas-de

Y

agua.—La acumulacion de agua de varias temporadas mediante
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el barbecho blanco: Labores y épqcas; inconvenientes del métodoe .
tradicional,—EIl barbecho con cobertura de residuos de cosecha.—
El acoichado con plastico; sus variantes, ventajas e inconve-
nientes /de cada -una. de ellas. _ , N

18. Productos fitosanitarios.—Los pesticidas. — Insecticidas,
‘fungicidas, acaricidas, nematicidas, helicidas, rodenticidas y
corvifugos.—Clasificacién de estos productes fitosanitarios por
su composicién quimica y forma de accién.—Materia activa, ma-’
teria inerte y coadyuyvantes, — Persistencia. — Poder residual.—
Toxicidad pard personag, animales y plantas.—Mezclas de pro-
ductos fitosanitarios. y ) ,

18. Métodos fitosanitarios.—Formas de aplicacion de los
pesticidas.—Lucha bioclégica.—Pragcticas de cultivo y medios meca-
nicos para combatir las plagas y enfermedades.de las plantas.—
Relacién de los tratamientos con el clima, la incidencia y la
fase. de desarrollo de plagas y enfermedades.—Estaciones de avi-
so.—Lucha intéegrada.—Variedades resistentes.—Correccion de
enfermedades carenciales.

20. Técnicas de aplicacién de productos antiparasitarios.—.

Avparatos pulverizadores, espolvoreadores, atomizadores. Aeroso-
les. Carasteristicas y utilizacién, Criterios para la ‘eleccion
de los aparatos que deben’ emplearsé en cada caso.
Fumigacion.—Desinfeccion de suelos, de plantas y de semillas.
21. La lucha contra las malas hierbas.—Las malas hierbas;
su dispersién. Plantas anuales y perennes.—Métodos preventivos.
Métodos- directos: Labores preparatorias, labores entrelineas,
gradecs, siega.—Herbicidas, Herbicidas totales.—Herbicidas se-
lectivos.—Modo de actuacion. Tratamiento en preemergencia y
posemergencia, Maquinaria, Precauciones en el use de herbi-
cidas. ’ h ~
22, q
Seleccion, Cruzamiento. Tipos de cruzamiento. Controles indi-,
viduales y de manada_ Libros dé registro. Procedimiento de

identificacién’ anirhal: Identificacién por caracteres haturales; -
identificacién por signos artificiales.—La inséminacién artificial.

Semen congelado. .

23. ‘Higiene del ganado.—Higiene de los alojamientos gana-

deros e instalaciones anejas. Caracteristicas que deben reunir
las construcciones, Pesinfeccion, desrdtizacion'y desparasitacion
 da las mismas:—Higiene de la alimentacién y de. los alimentos:
Los concentrados, los forrajes, los pastos y el agua.—Higiene
del manejo de los animales: Condiciones .ambientales, elimina-
cién de deyecciones, reproduccién y desparasitaciones, :
24, Alimentacién del ganado.—Composicion de los alimentos:
Proteinas, grasas, hidratos de calbono, .minerales, -vitaminas'y
agua. Clasificacién de los alimentos por su composicién y ori-
gen,—Rendimiento nutritivo de los alimenfgs. Disgestibilidad.
Unidades alimenticias. Necesidades alimenticias. : :

. Racidn de sostenimiento y de produccién: Fines, cualidades,,
calculo y tipes. . “

25. Conservacién y preparacién de los alimentos—Ensilado
de Yorrajes, Clases de silos. Conservadores, Ferrajes ensilables.
Mecanica del ensilado. Henificacién, Heniles, Secado de forra-
jes: Forrajes henificables. Mecanica de la henificacién.—La pre-
paracién de ios alimentos para el ganado: Molido, triuracion,
maceracién, melazado. _ . ,

26. Sistemas —de explotacién agraria.—Expl®taciones agrico-
las, ganaderas y mixtas, El tamano de la explotacion agraria.
Productividad. Mecanizacién.

Alternativas de cultives.—Cultive intensivo y extensivo. .

_Nociones de gestién de explotacién: Planificacion y - contabi-
lidad de ias explotaciones agrarias.

Margenes brutos y margen neto. Comparacion de grupos.,

27. Sistemas de explotacion del ganado.—Pastoreo extensivo
(trashumancia) y semiextensivo (montaneras, dehesas, explota-

cion del ganado en-la montafia). Métodos y practicas. Regene- -

racién de past:zales agotados y eriales.—El pastoreo y la conser--
vacion de suelos.—Pastoreo intensivo.

Estabulacion temporal.y wermanente. Estabulacién libre y°
confinada. Explatacién en jaulas y celdas, X

28.. Mecanizacion, Motores y tractores.—Motores de explosion
y combustion.—Fundamentos y partes del motor.—Motores de
dos y cuatro tiempos.—Electrificacién rural.—Motor eléctrico.—
Aplicacion de los diversos tipos de motores.—El tractor: Diversos
tipos.—Transmision del movimiento.—Utilizacidén del tractor.—
Eleccién de tractores.—Mantenimiento y conservacion.

29.  Mecanizacién: Maquinaria_ agricola.—Magquinaria para
preparacion- del terreno: Arados, gradas, cultivadores. Maquina-
ria para laboieo entrelineas.—Abonadoras.—Sembradoras.—Ma-
quinaria para recolecc:on.—Maquinaria para tratamientos.—Di-
versos. tipos.—Utilizacién, conservacion y regulation de esta
_magquinaria.’ ) oo

30. Construcciones agrarias.—La vivienda rural: Condiciones
que deben reunir.—Almacenes de maquinaria y de abonos.—Al-
macenes y silos para coliservacién de productos agricolas y ga-
naderos.—Alojamiento para ganado: Conditiores generales,.—Alo-
jamientos para ganado vacuno.—Alojamientos para ganado por-
cino. — Alojamientos para ganado gvino. — Alcjamientos para
avicultura,—Alojamientos para. conejos.—Alojamientos para ca-
bras.—Otras construcciones agricolas  (invernaderos, estercole-
ros, conducciones .de agua, caminos agricolas). ’ '

31. Cereales de oiofio y primavera.—Caracteristicas, Tipos
invernales y primaverales, Fases de desarrollo: Nascencia, ;ahi-
jado, -encanada y espigado.—Necesidades climaticas: Secano y
regadios.—Zonas de produccion.—Enfermedades y plagas.—Prac-
tica, del cultivo.—Utilizacién para grane y forraje.—Especies, ti-

La -mejora ganadera.—Obijetivos de la mej‘ora ganadera. .

b 43.

pos y variedades de los siguientes cereales: Trigo, cebada, ave--

na y centeno. ‘ .

32, Cereales de verano.—Maiz y sorgo.—Fases de desarrollo.

- Exigencias.—Practicas de cultivo.—Zenas -de cultivo.—Tipos y

variedades.—Los hibridos.—Utilizacién para grano y Yorraje.—
Enfermedades y plagas. R !

El arroz.—Exigencias.—Practica del cultivo.—Tipos y varieda-
des.—Zonas de cultivo.—Enfermedades y plagas. -

Otros cereales de verano. ' S
33, Leguminesas de grano.—Caracteristicas.—Fases de des-
arrollo.—Exigencias en clima y suelo.—Tipos de invierno, de
primavera y de veranc.—Practica del cultivo.—Plagas y enferme-

dades.—Utilizaciones: Grano seco, grano o vaina .verde, forraje.

Especies, tipos y variedades de: Habas, guisantes, judias, soja,
garbanzos y otras leguminosas de grano. - :

Bacterias nitrificantes, Valoracion del poder.mejqrante- de.
estas leguminosas, I

34. BRaices y tubérculos.—Origen y formacion de los ele-
mentos de reserva.—Caracteristicas del cultivo.—Exigencias en
suelo 'y clima.—Fases de desarrolle. Precocidad.—Distintos tipos
de aprovechamientos. Criterios dé valoracién de rendimientos y
calidad.—Practica del cultivo.—Plagas y enfermedades. Tipos' y
variedades de. patata, remolacha, nabos y otras plantas. .

35. Plantas horticolas.—Caracteristicas del cultivo horticola.
Semilleros, trasplantes, cultive forzado, cultivo fuera de época:
Importancia de la calidad y la precocidad. El huerto familiar,
Horticultura extensiva, Alternativas horticolas. Horticultura
de exportacion. Practicas de cultivo Rpirticola.—Plagas y en-
-fermedades.—Comercializacién de hortalizas.—Especies, tipos.y
variedades de hortalizas.—-Cultive en invernadercs y: tuneles.—
Utitizacién de plasticos.—Enarenados.

36. Plantas industriales.—Aspectos scondficos de su cultivo,
Zonas de preduccién.—Practica del Tultivo.2~Plagas y enferme-
dades.—Especics, tipos 'y variedades dé¢l algodoén, ecdiamo, lino,
girasol, cana de azucar, tabace, lipulo y azafran.—Plantas me-
dicinales, tintéreas y aromaticas. . : '

37. 'Plantas forrajerds y pratenses.—Praderas ¥ pastizales.
Sistemas de cultive y. explotacién, Cultivo en regadio, secanos
frescos y secanos aridos. Pastizales naturales. Practicas cultura-
" les.——Valor nulritivo y capacidad de una pradera o pastizal. Va-
lor nutritivo de las distintas plantas.—E#pecies, tipos y varie-
dades de leguminosas y gramineas forrajeras v pratenses.

38. Arboricultura general. Periodo de formacién.—Periodos
del proceso vital de arboles y arbustos.—Caracteristicas de cli-
.ma y suelo interesantes en arboricultura.—Sistemas de explota-
cién ‘extensive, inténsive y asociado.—Influencia del facfor co-
mercial en la eieccion de variedades.—Variedades autoinfructife-
ras.~—~Abonado en el psripdo de formacién.—Poda de formacién:
Finalidades. Influencia del factor comercial.—Asociacion . deg
cultivos efl el periodo de formacién. Ventajas e inconvenientes.
. Especies tolerabies. ’

© 39, El periodo de explotacion en arboricultura.—La vecéria:
Sus causas y remedios.—Poda de limpia. Poda de fructificacidn.
Tratamientc de ios arboles improductivos.—Aclarec de pies. Re-
posicién de’ marras. Cambio de -variedades y de patron. Podas -
de reforma y rejuvenecimiento.—Plagas, enfermedades y acciden-
tes.—Tratamientos fitesanitarios. Otros métodos de lucha: Poda
e in%tos-‘de puente.—Abonados. Epocas.—Recoleccién y trans-
portede fruto, Comercializacion.

40. Frutales de':pepita y de huespo.—Clima .y suelo, Varieda-

. des y patrones.—Variedades polinizadoras.—Precocidad.—Marcos.
Caracteristicas de vegetacién y sistemas de formacién mas usua-
les. Floracién y fructificacién: Sistemas de poda.—Plagas y en-
fermedades, virosis, accidentes climatolégices.—Especies: Man-
zano, peral, melocatonero, albaricoquere, ciruelo eurgpeo, cirue-
lo japonés, cerezg’ y guindo. o :

41. Citricos y frutos subtropicales.—Citricos. Necesidades cli-
méticas, Principaks patrones adecuados a cada tipo de suelo.—
Comportamiento con relacién a enfermedades y virosis. Influen-
cias que ejercen sobre los injertos. Especies y variedades co-
merciales cultivadas en Espafia.—Caracteristicas, Epoccas de
maduracién.—Mareo.—Podas de formacion y fructificacién.—Sa-

" neamiento y regeneracion.—Abonado, Epocas de aplicacién y
dosis.—Plagas, enfemedades y virosis.—Accidentes producidos .
por el clima.—Carencias: Su correccion.—Frutos subtropicales.,
La platanera: Cultivo. . .,

42, Frutos - secos.—Almendro, avellano, nogal, castafio.—Pa-
trones.—Variedades.—Marcos.—Podas de formacion y fructifica-
cién.—Abonado.—Plagas, enferrfiedades y virgsis.—Accidentes
causados por el clitha, o

Vid.~Principales patrones empleados. Su resistencia a la
‘cal, a la sequia y a la humedad ,resistencia a la filoxera. Afini-
dad con las variedades viniferas.—Variedades mas importantes
que se cultivan en Espana.—Sistemas de cultivo y poda: Factores
due los condicionan.,—Marcos.—Labores y abonados: Epocas de
realizacién.—Plagas v enfermedades. ’ ’ .

44. Olivo.—Relaciones con el clima y el suelo.—Variedades

~para aceite y mesa.—Multiplicacién.—Labores y abonado en
los distintos periodos del olivar.—Poda. Poda de regeneracion y
regeneraciones totales de pies.—Plagas y enfermedades.—Reco-
leccion.—La veceria y los métodos para contrarrestarla,

45. Ganado vacuno.—Razas nacionales y extranjeras de in-
‘terés para Espaia. Caracteristicas. Aptitudes.—Sistemas de ex-
plotacién: Estabulacién confinada y libre; pastoreo; explotacion

‘del ganado en la montafna.
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- Caracteristicas de los alojamientos.—Alimentacién.—Ordeiio
manual ‘y mecanico: Instalaciones y manejo.—La reprodaccnén

48. Gonade porcino.—Razas nacionales y. extranjeras de in-
teréds para Espaifia. Caracteristicas. Cruzamiento industrial.——Sis-
temas de explotacion: Familiar e industrial.

Caracteristicas de los alo;a"mentos Condiciones ambientales.
Alimentacién. en las fases de cria, recrla, y cebo —La reproduc-
cion.—Calidad de la canal.

47. Ganado ovino y caprino. —Razas ovinas espafolas y ex-
‘tranjeras de interés para- Espana.—Caracteristicas y*aptitudes.

Cruzamientos industriales. —Sistemas de explotacién.—Los apris- |

cos, | condiciones. que deben reunir.—-Alimentacién.—La repro-

duccién: Mainejo'y control.

- Razas de cabras espafiolas. Caracteristicas. —Slstemas de ex-

plotaciéh.—Alojamiento.—Alimentacion.—Maneja.

© 48, Aves, conejos y abejas.—Aves.—Explotacién familiar, co-

mercial ‘e industrial “de gallinas. Aptitudes. Razas. Hibridos.
“ Sistemas de explotacion: ‘Libre, confinado, en baterla —Produc-

ci6n de huewcs.—Produccién de carne. .

Conejos.—Razas, aptltudes ahmentacmn lndICIOS de produc-

_ cign, Alo;amlentos

Abe)as —La cglmena 'y su manejo.

49. "Los montes.—Misién protectora de los montes.—Los. mon-
tes como fuenie de recursos naturales,—Funcién socio-recreativa
del monte.—Bosques espafioles; distriblicion y localizacién. Re-
cursos que . proporcionan. —Coniferas y frondosas: Caracleres
generales y exigencias ecologicas de las principales  especies
existentes en Espafia.-gla fauna-salvaje: Caracteristicas y exi-
gencias ecoldgicas dé _ﬁs especies existentes en Espana.—Fauna
acuicola continental:- Caractéres generales y ex1genr‘1as ecologl-
cas de las especies. existentes en Espafia.

50. Aprovechaniiento de los montes‘——Aprowechamlento ma-

derable: Clases de orta.—Aprovechamientas resinosas; Sistemas |
de resinacién.—Aprovechamientos de corcho: Turnos de des®:

corche.~~Aprovechamiento de pastos: Diferentes sistemas y_téc-

* nicas de pastoreo.—La caza: Terrenos cmegetzcoq —Licencias- vy

vedas.—La @pesca: Licencias, vedas, artes’ prohxbldas, -dimensio-
nes minimas,

51, Los montes v el medw ambiente. —T"aba]os selvicolas de
regeneracion de los bosques.—Cuidados culturales de.las masas.
Repoblaciones: Viveros, Siembra y plantacién. Fijacion. y repo-

blacién de terrenos inestables. Plantaciones.lineales y ornamen-.

tales.—Proteccion de la fauna salvaje. Proteccién de la fauna
acuicala contingrital. — Incendios forestales. — Enfermedades y
plagas forestales: Técnioas de lucha.~Contaminacién de aguas
continentales’ vy atmosférica; Efectos sobre la ‘vegetacién.—El

vaisaje: Medidas protectoras.—Parques nacionales y monumen-

tos de interés necmnal -Alteracién y destruccién del paisaje.
. Comercmhzacwn e industrias agrarias.—Andlisis de la

B3
transformacwn vy comercializacién - de los productos agrarios:.

Definiciones, funciones, servicios y Agentes. -»Observacwn for-
macion, calacberlstlca_s y elementos que influyen sobre los pre-
cios de los productos agrarios.—Transformacién y comercializa-
cion de los productes agrarios: Situacién actual..—Mejora de la
transformacion y comercializacién de los- productos agrarios:
Fines de la mejora, mejora de las funcmnes
circuitos.

SEGUNDO EJERCIC[O —CURSO DF FORMACION Y SELECCI’&N

DE APTITUDES 3

— ‘Filosofia y planteamzento del trabajo de extension agraria:
Ob]etlvos y enfoque ‘del trabajo de extension agraria.—El Agen-
te de extension y el proceso de. cambio.

— Comunicaciones.—Qué es la comunicacion. —Proceso de la
comunjcacion.~—~La - conducta - del 1nd1v1duo —FEl aprendlza]e —
Formas de comunicacién.

" — Comunicacién verbal.—Cémo hablar en. pubhco -—Reunio-
nes.— La radio. — Comunicacién escrita. — Cémo escribir. — La
Prensa: La noticia y el articulo.—La hO]d divulgadora.—La carta
personal.—La carta circular.

— La expresién grafica. ——Ayudas visuales; Fotografigs,’ trans—

parencias, diapositivas, etc.—El cine.—Manejo de los medios au- -

divisuales.—Las | exposiciones y exhibiciones.
=~ Metodologia de extensién,—Consulta en oficina.—Visita a
’fmca .—Demostracién de resultados.—Visita. colectiva.-~La char-
—La Mesa, Redonda.—El simposio.—La «tormenta de 1deas»
El panel —El grupo ‘de discusién

. - Sociologia rural.—La Sociedad.campesina trad1cwna] —La_

comunidad rural.—La familia.~La’ cultma v los' procesos de
cambio. -
.~ — Condcimiento cientifice de' las c1encxas sociales.—Técnicas
de investigacién secial.—La observacién cientifica en el terreno.
Estudios sobre, poblacién.—El cuestionario, la entrevista y, la
entrevista de grupo.—El 'empleo de la encuesta y el test en' el
‘desarrollo comunitario

Los grupos de traba)o —La dinamica interna de los gru-

pos. reducidos.—La constitucién del grupo.—La- estructura del’
grupo.—El sociograma.—La dinamica del grupo en los precesos .
educativoes. —Metodologia del trabajé con grupos. —Analjsis de-

realizaciones.

— Estudio de :comarca.—Necesidad del estudlo de comarca.—
Orientacion del estudio en funcién de.los objetivos.—Definicién
y analisis de indicadores para la terminacion de conjuntos so-
cio-econémicos.—Fuentes de informacién para la rezlizaciéon del
estudio.—Examen de estudioes realizados.

mejora.- de los

—~— Gestion de explotac»onés —Qué es la gestion de las explo-
taciones,—Toma de dates para anotaciones contables.—Analists:

. De grupo y programa’ «planming».—Previsiones.—Toma de deci-

.siones.~~Cémo organizar y conducir grupos de gestién.

— Programas de trabajo—Cémo nacen los programas de
trabajo.—Condiciones gue deben reunir estos programas.—Ela-
;boracién de programas de trabajo en: Explotaciones, hogar, ju-
“ventudes y comunidades.

~— Horticultura, Fruticultura vy ganaderia. —Apllcacwn de mé-
todos de extenslon agraria.—Analisis de situaciones problema-
~ticas. ° .

— Comeérciglizacion de -productos.—Estructura del comercio
‘agropecuario en Espana. —Instltucmnes comerciales: Ob]etwos v
funciones. —Estudio de casos”

.. — Familia-hogar.—Importancia del trabajo de extensién- con
la mujer rurat.—Estudios -de aspectos del traba;o con la mujer.
Alimentacién.—Panoramica de la alimentacién’en Espafia.—Evo-
lucién. del consumo de alimentos: Su trascendencia sanitaria y
social.—La alimentacién de.los preescGlares:—Valor nutritive de
los alimentos y su precio. —Orgamsmos que trabajan en politica

“de educacién allmentaria.—Andlisis de situaciones problemati-

cas en‘ alimentacién.—Elaboracién -de encuestas para la investi-
gacxon en este camipo.

— Vivienda.—Panoramica de la, v1v1enda en el medlo rural.—

El ritmo ‘en la ¢onstrucciéon de viviendas.—Calculo de las nece-
"sidades de vivienda.—Hacinamiento y condiciones generales de
habitabilidad.—Equipamiento y vida en el hogar.—Analisis de.
situaciones problematicas en viviendas. —Organismos que tra-
"bajan el la mejora de la vivienda rural.

© — Juventudes.—Analisis de la conducta del joven.—Persona-
lidad,. influencia de la familia, influencia de la comumdad —
Problemas mas frecuentes de la juventud rural.—Institucioenes
que trabajan con €l joven.—Los planteles de extension -agra-.
ria.—Metodolegia.—La formacién profesional agrdria: Objetivos
.y metodologia.

= Cooperacion.-——Situacién actual de la’ cooperacmn en uspa-.
fia. —Fstudio de casos.—Visitas a explotaciones comunifarias
agropecuarias. —Vigitas a divers¢s tipos de K Cooperativas agra-:
riag.—Discusién de la situacién inicial, proceso seguido, s1tua-
¢idn-actual y perspectivas de futuro. .

. —'Desarrblio comunitario.—Definicion -de problemas’ comuni-
tariogs.—Detectacion, estudio y seléccion de dichos problemas.—
Organizacién de la’ comunidad para la acciéni—Estudio de ca-
‘'sos.—Visitas a proyectOS comunitarios.—Discusién .de los proce- ..
sos seguidos y comparacién con la rhetodologia planteada.—Eva-
luacién de resulfados-en las acciones comunitarias: _.

— Valoraeion de trabalo de extension agraria. —Valoracmn
de la metodologia®aplicada en las diversas etapas del tfabajo
de exlension. —,Valoracxon de regultados,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 8 de febraro de 1975 por "la -que se
cONYoce Concurso-oposicion para ingreso en el Cuer-
po de Avyudanteés. de Inspeccwn del SOIVRE
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Ilmo. Sr.: Vacantes siete plazas en la plantllla precupuestarla*
del Cuerpo de Ayudantes de Inspeccion del S.O.ILV.R.E., de
conformidad-con Ia Ley 234/1963, de 23 de diciembre. que creo
el citado Cuerpo, y la Reg]amentacxon General para, el -ingreso
en la’ Administracién. Pablica, aprobada po¥ Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y previe -informe de la Comision Superior de
Personal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las.s;gui,erﬁes

Bases de -convocatoria

1. NORMAS GENERALES

~

1.1 Nuﬁwro de pZCchis.

Se convocan siete plazas. Este numero podra incrementarse.

L conforme al Decreto 1411/1968, ‘de~ 27 de junio, con las que

hayan de producirse por- jubilacionm forzosa en los- seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con las que”
puedan producirse por cualquier otra causa hasta que finalice
el plazo de preséntacién de instancias- Al publicarse la lista
.provisional de admitidos se publicard el niimero de plazas. que, -
en definitiva, comprenders esta convocatoria.’

En el ca§o de que la plant1lla prempuestama del citado-
Cuerpo se incremente .antes del-comienzo de los ejercicics, podra

. aumentarse el nameért de plazas convocadas -en las que legal-

mente se autorice para 1975, .

En este caso se abrird un nuevo periodo de presentacmn de
-instancias; no pudiendo comenzar la  fase de oposicién de las’
pruebas se‘ectlvas antes de pasados cinco meses natura}es a

* partir de.’ la fecha de termmacmn del plazo definitivo de. pre-

sentacion de instancias.



