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- Caracteristicas de los alojamientos.—Alimentacién.—Ordeiio
manual ‘y mecanico: Instalaciones y manejo.—La reprodaccnén

48. Gonade porcino.—Razas nacionales y. extranjeras de in-
teréds para Espaifia. Caracteristicas. Cruzamiento industrial.——Sis-
temas de explotacion: Familiar e industrial.

Caracteristicas de los alo;a"mentos Condiciones ambientales.
Alimentacién. en las fases de cria, recrla, y cebo —La reproduc-
cion.—Calidad de la canal.

47. Ganado ovino y caprino. —Razas ovinas espafolas y ex-
‘tranjeras de interés para- Espana.—Caracteristicas y*aptitudes.

Cruzamientos industriales. —Sistemas de explotacién.—Los apris- |

cos, | condiciones. que deben reunir.—-Alimentacién.—La repro-

duccién: Mainejo'y control.

- Razas de cabras espafiolas. Caracteristicas. —Slstemas de ex-

plotaciéh.—Alojamiento.—Alimentacion.—Maneja.

© 48, Aves, conejos y abejas.—Aves.—Explotacién familiar, co-

mercial ‘e industrial “de gallinas. Aptitudes. Razas. Hibridos.
“ Sistemas de explotacion: ‘Libre, confinado, en baterla —Produc-

ci6n de huewcs.—Produccién de carne. .

Conejos.—Razas, aptltudes ahmentacmn lndICIOS de produc-

_ cign, Alo;amlentos

Abe)as —La cglmena 'y su manejo.

49. "Los montes.—Misién protectora de los montes.—Los. mon-
tes como fuenie de recursos naturales,—Funcién socio-recreativa
del monte.—Bosques espafioles; distriblicion y localizacién. Re-
cursos que . proporcionan. —Coniferas y frondosas: Caracleres
generales y exigencias ecologicas de las principales  especies
existentes en Espafia.-gla fauna-salvaje: Caracteristicas y exi-
gencias ecoldgicas dé _ﬁs especies existentes en Espana.—Fauna
acuicola continental:- Caractéres generales y ex1genr‘1as ecologl-
cas de las especies. existentes en Espafia.

50. Aprovechaniiento de los montes‘——Aprowechamlento ma-

derable: Clases de orta.—Aprovechamientas resinosas; Sistemas |
de resinacién.—Aprovechamientos de corcho: Turnos de des®:

corche.~~Aprovechamiento de pastos: Diferentes sistemas y_téc-

* nicas de pastoreo.—La caza: Terrenos cmegetzcoq —Licencias- vy

vedas.—La @pesca: Licencias, vedas, artes’ prohxbldas, -dimensio-
nes minimas,

51, Los montes v el medw ambiente. —T"aba]os selvicolas de
regeneracion de los bosques.—Cuidados culturales de.las masas.
Repoblaciones: Viveros, Siembra y plantacién. Fijacion. y repo-

blacién de terrenos inestables. Plantaciones.lineales y ornamen-.

tales.—Proteccion de la fauna salvaje. Proteccién de la fauna
acuicala contingrital. — Incendios forestales. — Enfermedades y
plagas forestales: Técnioas de lucha.~Contaminacién de aguas
continentales’ vy atmosférica; Efectos sobre la ‘vegetacién.—El

vaisaje: Medidas protectoras.—Parques nacionales y monumen-

tos de interés necmnal -Alteracién y destruccién del paisaje.
. Comercmhzacwn e industrias agrarias.—Andlisis de la

B3
transformacwn vy comercializacién - de los productos agrarios:.

Definiciones, funciones, servicios y Agentes. -»Observacwn for-
macion, calacberlstlca_s y elementos que influyen sobre los pre-
cios de los productos agrarios.—Transformacién y comercializa-
cion de los productes agrarios: Situacién actual..—Mejora de la
transformacion y comercializacién de los- productos agrarios:
Fines de la mejora, mejora de las funcmnes
circuitos.

SEGUNDO EJERCIC[O —CURSO DF FORMACION Y SELECCI’&N

DE APTITUDES 3

— ‘Filosofia y planteamzento del trabajo de extension agraria:
Ob]etlvos y enfoque ‘del trabajo de extension agraria.—El Agen-
te de extension y el proceso de. cambio.

— Comunicaciones.—Qué es la comunicacion. —Proceso de la
comunjcacion.~—~La - conducta - del 1nd1v1duo —FEl aprendlza]e —
Formas de comunicacién.

" — Comunicacién verbal.—Cémo hablar en. pubhco -—Reunio-
nes.— La radio. — Comunicacién escrita. — Cémo escribir. — La
Prensa: La noticia y el articulo.—La hO]d divulgadora.—La carta
personal.—La carta circular.

— La expresién grafica. ——Ayudas visuales; Fotografigs,’ trans—

parencias, diapositivas, etc.—El cine.—Manejo de los medios au- -

divisuales.—Las | exposiciones y exhibiciones.
=~ Metodologia de extensién,—Consulta en oficina.—Visita a
’fmca .—Demostracién de resultados.—Visita. colectiva.-~La char-
—La Mesa, Redonda.—El simposio.—La «tormenta de 1deas»
El panel —El grupo ‘de discusién

. - Sociologia rural.—La Sociedad.campesina trad1cwna] —La_

comunidad rural.—La familia.~La’ cultma v los' procesos de
cambio. -
.~ — Condcimiento cientifice de' las c1encxas sociales.—Técnicas
de investigacién secial.—La observacién cientifica en el terreno.
Estudios sobre, poblacién.—El cuestionario, la entrevista y, la
entrevista de grupo.—El 'empleo de la encuesta y el test en' el
‘desarrollo comunitario

Los grupos de traba)o —La dinamica interna de los gru-

pos. reducidos.—La constitucién del grupo.—La- estructura del’
grupo.—El sociograma.—La dinamica del grupo en los precesos .
educativoes. —Metodologia del trabajé con grupos. —Analjsis de-

realizaciones.

— Estudio de :comarca.—Necesidad del estudlo de comarca.—
Orientacion del estudio en funcién de.los objetivos.—Definicién
y analisis de indicadores para la terminacion de conjuntos so-
cio-econémicos.—Fuentes de informacién para la rezlizaciéon del
estudio.—Examen de estudioes realizados.

mejora.- de los

—~— Gestion de explotac»onés —Qué es la gestion de las explo-
taciones,—Toma de dates para anotaciones contables.—Analists:

. De grupo y programa’ «planming».—Previsiones.—Toma de deci-

.siones.~~Cémo organizar y conducir grupos de gestién.

— Programas de trabajo—Cémo nacen los programas de
trabajo.—Condiciones gue deben reunir estos programas.—Ela-
;boracién de programas de trabajo en: Explotaciones, hogar, ju-
“ventudes y comunidades.

~— Horticultura, Fruticultura vy ganaderia. —Apllcacwn de mé-
todos de extenslon agraria.—Analisis de situaciones problema-
~ticas. ° .

— Comeérciglizacion de -productos.—Estructura del comercio
‘agropecuario en Espana. —Instltucmnes comerciales: Ob]etwos v
funciones. —Estudio de casos”

.. — Familia-hogar.—Importancia del trabajo de extensién- con
la mujer rurat.—Estudios -de aspectos del traba;o con la mujer.
Alimentacién.—Panoramica de la alimentacién’en Espafia.—Evo-
lucién. del consumo de alimentos: Su trascendencia sanitaria y
social.—La alimentacién de.los preescGlares:—Valor nutritive de
los alimentos y su precio. —Orgamsmos que trabajan en politica

“de educacién allmentaria.—Andlisis de situaciones problemati-

cas en‘ alimentacién.—Elaboracién -de encuestas para la investi-
gacxon en este camipo.

— Vivienda.—Panoramica de la, v1v1enda en el medlo rural.—

El ritmo ‘en la ¢onstrucciéon de viviendas.—Calculo de las nece-
"sidades de vivienda.—Hacinamiento y condiciones generales de
habitabilidad.—Equipamiento y vida en el hogar.—Analisis de.
situaciones problematicas en viviendas. —Organismos que tra-
"bajan el la mejora de la vivienda rural.

© — Juventudes.—Analisis de la conducta del joven.—Persona-
lidad,. influencia de la familia, influencia de la comumdad —
Problemas mas frecuentes de la juventud rural.—Institucioenes
que trabajan con €l joven.—Los planteles de extension -agra-.
ria.—Metodolegia.—La formacién profesional agrdria: Objetivos
.y metodologia.

= Cooperacion.-——Situacién actual de la’ cooperacmn en uspa-.
fia. —Fstudio de casos.—Visitas a explotaciones comunifarias
agropecuarias. —Vigitas a divers¢s tipos de K Cooperativas agra-:
riag.—Discusién de la situacién inicial, proceso seguido, s1tua-
¢idn-actual y perspectivas de futuro. .

. —'Desarrblio comunitario.—Definicion -de problemas’ comuni-
tariogs.—Detectacion, estudio y seléccion de dichos problemas.—
Organizacién de la’ comunidad para la acciéni—Estudio de ca-
‘'sos.—Visitas a proyectOS comunitarios.—Discusién .de los proce- ..
sos seguidos y comparacién con la rhetodologia planteada.—Eva-
luacién de resulfados-en las acciones comunitarias: _.

— Valoraeion de trabalo de extension agraria. —Valoracmn
de la metodologia®aplicada en las diversas etapas del tfabajo
de exlension. —,Valoracxon de regultados,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 8 de febraro de 1975 por "la -que se
cONYoce Concurso-oposicion para ingreso en el Cuer-
po de Avyudanteés. de Inspeccwn del SOIVRE

4241

Ilmo. Sr.: Vacantes siete plazas en la plantllla precupuestarla*
del Cuerpo de Ayudantes de Inspeccion del S.O.ILV.R.E., de
conformidad-con Ia Ley 234/1963, de 23 de diciembre. que creo
el citado Cuerpo, y la Reg]amentacxon General para, el -ingreso
en la’ Administracién. Pablica, aprobada po¥ Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y previe -informe de la Comision Superior de
Personal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las.s;gui,erﬁes

Bases de -convocatoria

1. NORMAS GENERALES

~

1.1 Nuﬁwro de pZCchis.

Se convocan siete plazas. Este numero podra incrementarse.

L conforme al Decreto 1411/1968, ‘de~ 27 de junio, con las que

hayan de producirse por- jubilacionm forzosa en los- seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con las que”
puedan producirse por cualquier otra causa hasta que finalice
el plazo de preséntacién de instancias- Al publicarse la lista
.provisional de admitidos se publicard el niimero de plazas. que, -
en definitiva, comprenders esta convocatoria.’

En el ca§o de que la plant1lla prempuestama del citado-
Cuerpo se incremente .antes del-comienzo de los ejercicics, podra

. aumentarse el nameért de plazas convocadas -en las que legal-

mente se autorice para 1975, .

En este caso se abrird un nuevo periodo de presentacmn de
-instancias; no pudiendo comenzar la  fase de oposicién de las’
pruebas se‘ectlvas antes de pasados cinco meses natura}es a

* partir de.’ la fecha de termmacmn del plazo definitivo de. pre-

sentacion de instancias.
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1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

-Las- plazas convocadas pertenecen al Cuerpo de Ayudantes
de Inspeccién del 5.0.1L.V.R.E., creado por- Ley 234/1983, de 28
de diciembre, al que gs aphcabia en su totalidad,; por carecer
de Reglamento, las disposiciones contenidas eh la
lada de Funcionarios Civiles del Estade,-aprobada por.Decreto
315/1964, de 7 de febrero, y en las demas disposiciones concor-
dantes.’

La vigente 'plantll}a orgamca de} Mlnlsterlfa de Comercio con-

tiene el correspondients. nimerc de puestos de trabajo que es_

procedente cubrir.

1.2. Sistema selectivo.

la selecélén de los aspirantes se realiZara: mediante el sis-

tema de concurso oposicion que constara de las siguientes fases
.0 pruebas:

Fase de concurso.
Fase de oposmlon
Periodo de practlcas

1.2

2 a
_,‘3 2

La fase de concurso con51st1ra en la puntuacién de los méritos
aportadod- por. los. candidatos ingreso, de acuerdo con lo. pre-
visto en.7.1. No tefidra.caracter eliminatorio.

La fase de oposicién constara de'los tres ejercicios siguientes:

-

los dos primeros,. obhgatorms y <liminatorios, y el tercero vo-

luntario.

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por -escrito, en.

una primera sesion de dos -temas, sacados.al azar, en el plazo
maximo de dos horas y media, uno de cada .uno de los dos
grupos sucesivos de 19 temas de que consta el programa de
conocimiento de productos En una segunda-sesién se -desarro-
llara, también por gscritp y durante el plazo maximo de tres
horas dos temas, sacados al-azar, del programa sabre Técnicas
de Inspeccmn

-Las dos. sesiones de este ejercicio estaran separadas por un
minimo de.quince dias,

‘Segundo .€jercicio. -—Con51st1ra. en. el desarrollo pbr escrito,
- durante el -plazo .maximo de dos horas, de dos temas. sacados
al azar, entre los correspondientes al temario de este eiermc)o

Tercer ejercicio.—Con caracter voluntario -y no eliminatorio,
los aspirantes podran acreditar ante el Tribunal la traduccién y
dominio oral de la o las lénguas vivas queé hayan sefialado en

-su instancia, escogidas. entre las siguientes: inglés, francés, ale-

man, 1tahano portugués, arabe, ruso y chino.
La
de un texto debidamente seleccionado por el Tribunal, del idio-

ma- de que se trate. Su duracién sera de-treinta minutos. Pos- -

teriormente se realizara una prueba de conversacion durante un
plazo de-cinco minutos, en el que se comentars.el contemdo
del texto anteriormente traducxdo, leido previamente.-

L, lectura de las pruebas escritas y la practica de la prueba
oral de'idiomas seran publicos.

" El periodo de préacticas, que sera orga.mzado por la Subdi-
reccion General de Personal del Ministerio de Comercio, tendrg
una duracion maxima de un mes. Durante el mismo se dara
a conocer a los opositores, con caracter practico, los problemas
‘mas 1mpo"tantes ‘dé caracter técnico y admimistrativo que pue-
dan encontrarse los Ayudantes de Inspeccuon del S. OIVRE
en el e)erc'cm de st cargo.. -

Ld asistencia a dicho periodo de practicas no.sera obligatoria,
si bien si lo sera la prueba practica eliminatoria sobre los témas
y materias tratados en el mismo, con que finalizara dicho pe-
riodoxde practicas. —

. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

>

Para ser admitido a la’ practnca de las pruebas seIectlvas
sera necesario reumr los sxgulentes requisitos:

2.1. Generales.

-

a) Ser espanol
* .b) Tener diectocho afios cumphdos el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c)
o con titulo técnico medip legalmente. asimilable a 61,
mado. universitario- en Ciencias;
titulo expedido por el Ministerio. de Educacién y Ciencia, antes
de terminar el ‘plazo de presentacion de instancias.

d)- No padecer enfermedad o defecto fisico ‘que 1mp1da el
desempernio de las correspondxentes funciones.

e)
del Servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local,
pubhcas.

f) Para los aspirantes femenmos que deberan haber cum-

o diplo-

plido. o0 estar exentas del Servicio Socwl_de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los. treinta- }

d1as habiles seflalados para la .presertaciéon de documentos.
Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. -

ey articu- -

prueba de idiomas consistira en,la traduccxon por - gserito:

Ser Perito o Ingeniero Técnico' dé cualquier -especialidad:

Farmacia o Vetermar;a con .

No haber sido separado mediante expediente dxscxphnano"

ni hallarse "inhabili tado para <l ejercicio de funcwnes,

L

‘Todos los requisitos antermres deber&n poseerse en el mo-
. mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de ‘log¢ mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado ),

3.. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que desegn tomar parte en las pruebas selectivas debe-.

| ran. hacer constar en su solicitud, que se ajustara al modelo

oficial que se publica como anexo a la presente Orden y que se
encuentra.a su dispesicién en-los Gobiernos Ctviles, y oficinas-
‘centrales y periféricas del Ministerio de Comercio, lo sxguiente.

a) Manlfestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
“tos exigidos por la convocatoria, 1nd1cando el numero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca- .
tamiento a-los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales de]l Reino.

c) Manifestar, en su caso, si’ desean .acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
.exigidos en la-misma.

d) Acompaiar una relacién de los -méritos alegados y los
" documentos justificativos de los mismos ad;untando un e;emplar
de los trabajos y pubhcaclones mtadas ‘como mérito. * |

3.2, Oigomo a quten se dirige: '

Las sohcxtudes se dirigirdan al 1lustrlsxmo sefnor Subsecretano
de .Comercio.

3 3. ‘Plazo. de presentaczon

El plazo de presentacion sera el de treinta dlas hablles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el ?Boletln Of1c1a1 del Estado»

3.4.

La presentacioh de sollcxtudes se hara en el Reglstro Ge'ﬂe-
-ral del Ministerio- de Comercio; paseo. de la Castellana,- 14,
Madrid-1, Delegaciones. Regionales del Ministerio de Comercio,
cficinas del S.0.1.V.R.E., Gobiernog Civiles y 'oficinas de Co-
. rreos, de conformMad con lo dispuesto en el articulo 66 de la’
‘Ley. de Procedimiento Administrativo. =

“Los residentes en el extranjero podran presentar sus- mstan—

Lugar de presentaczon

‘clas en cualquier representacion dlplomatlca o consular de Es

pafia, debiendo ser remitida por las mismas al ilustrisimo serfior
Subsecretario de Comercio, por correo aéreo certificado y ur-
gente y de cuenta del 1nteresado

3.5.. Importe de los deréchos de exaumen para: tomar parte
en las pruebas selectwas

Los derechos de examen seran -de 750 pesetas

3.6 Forma de efectuar el abono del ‘importe-de los derechos

de. examen. - -

El abono del importe de dichos derechos de -examen podré
efectuarse directamente en el momento de preseéntaciéon de ing-
tancias .en el Registro General del Ministerio de Comercm, o
bien por giro postal o telegrafico.

Cuando el pago de los derechos se realice por giro postal
o telegrafico, lo deberan remitir al seior Habilitado general de
‘la, Subsecretaria de Comercio, calle Serrano, 37, Madrid-1, indi-
cando en el formulario del glro que- se destina al Pago de -los
dérechos de examen para el ingresa en el Cuerpo de Ayudantes
de Inspeccion del S.O.I.V.R.E. En este caso se debers hacer
constar en la solicitud para ‘tomar parte en las pruebas selec-
{tilvlas de mgreso la fecha, del. giro y el namero de yesguardo

el mismo.

'Defectos en las solicitudes.

- De acuerdo con el artxculo 71 de la Ley de Procedimiento
 Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
" de diez dias subsans la falta observada 6 acompaiie los ®ocu-
mentos preceptivos, apercxblendole que’si no lo hiciese se archl-
vara su instancia sm mas tramxte N

3.7.

- 4. ADMISION DE CANDIDATOS.
) . L~

1. . L‘ist_a provisional.

Transcurrido- el «plazo .de- presentamon de instancias, el ilus-’
trisimo sefior Subsecretario aprobara’la lista provxslonal de
admitidos y excluidos, la cual se hara pubhca en el «Boletin
OflClal del Estado».

4.,2, Errores'en las solicitudes.
" Les errores de hecho que pudleran advertirse podran’ subsa-

‘narse en eualquier momento, de oficio o a peticion del inte-3
resado., =

&
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4.3. “Reclamaciones contra Jda listg provisiondl.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Protedimiento. Administrativo.

4.4. Lista definitiva.. .

Las reclamaciones sergn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que sé publicara en el «Boletin Oficial “del Estado», por.
la que se aprueba la lista definitiva. N ’

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en
‘el «Boletin Oficial del Estado». con expresién de los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero de documento nacional .
de identidad. :

4.5. Récursos contra la lista definitiva.

,Contra, la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner -recurso de reposicién en el plazo de un mes a comtar

desde la publicacion de la lista definitiva en el «Boletin Oficial

del Estado».
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

~El Tribunal calificador sera designado. po} el ilustrisimo
sefior Subsecre

cara en-el «Boletin Oficial del Estado».
5.2. Composicion-del Tribunal.

Presidente: Dustrisimo sefior Subsecretario de Gomercio. con
delegacién permanente en el Director general de Taformacién e
Inspeccién Comercial, y como sustituto en un Inspector del,
S.O.LV.R.E. con destino en Madrid. R )

Vocales: Cuatro Inspectores de] S.0.1.V.R.E., uno de los cua-
les sera- el.Jefe de Gestion de- Personal del S.O.IL.V.R.E. y ‘dos
‘Ayudantes de Inspeccién:del S.O.EV.R.E. Como Secretarioc ac-
twara el Jefe de Gestién de Personal del S.O.LV.R.E.

Para el ejercicio voluntaric de idiomas, el Tribunal podra
solicitar el asesoramiento de exportos calificados en la materja;,
incluso de Catedraticos de la Escuela. Central de 1diomas. o
Intérpretes de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

tario de Comercio.. y su.-composicién se publi- .
-»~ N

Se nombraran tagtos suplentes como miembros titulares del¢

Tribunal.
5.3, Abstencion.

Los miembros de] Tribunal deberan abstenerse de intérvenir,

notificandolo ‘al ilusirisimo sefior Subsecretario de Comercio,. -

~cuando- concurran glgunas de las circynstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

5.4. Recusacion.

r .
. Los aspirantes, de acuerdo con e} articulo 21 de la Ley de
Brocedimpento Administrativo, podran recusar a los miembros
:del Tribunal, cuande concurran las. circunstancias previstds en
- el asticulo 20 de dicha Ley. . ‘ ’

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
- de_ l'a, mayon‘a.absolu@a de sus miembros y, en toda -caso, un
minimo de cinco, indistintamente titulares o suplentes.
.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
- 8.1. Programa.

El prbgra.ma qué‘ ha de regir en los ejercicios 1.° 3.'..2."
de la fase de-oposicién se publica como. anexo de la presente
convoeatoria. .

8.2. Comienzo.

.LQS. ejercicios daran _comienia después .de los seis meses y

antes ’de lqs‘ocho, contados a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. Si se

produjese ‘la circunstancig sefnalada en el parrafo 2.° del pun- -

to 1.1, los_ ejercicios daran comienzo después de los cinco. y antes
de lqsigels meses de la terminacién del plazo definitivo de pre-
sentacion de instanciad. )

6.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualguier momento, a los opo-
sitores para que acrediten gu identidad.

6.4. Orden.de actuacion de los opositores.
: '

- El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora vy

lugar en que se celebrara el sorteo para determivar- el orden
de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo serd publicade
en 6l «Boletin "Oficial del Estados.. ’ ) PO

ry

-, 7
En el sorteo, que sera publico, se determinara el -aspirante
que actuara primero, y a continuacién se ordenaran los demas
por. orden alfabético, pasando de la letra Z a la A en caso
necesario. El resultado del sorteo se, publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». A}

%
6.5.

-
<

Liumamientos.

Habr# doble llamamiento. Los aspirantes Qque dejaran de pre-
sentarse al primer llamamiento seran nugvamente convocados.
después del ultimo de la lista,-por el numero de orden de ésta,
"y si {lamados por segunda vez no comparecieran seran exclui-
dos del concurso-oposicién, salvo caso de fuerza” mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal..

6.6. Fecha, hora.y lugar de comienzo de-10s ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fechd, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas. Dicho acuerdo
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-, al menos con
quince dias de antelacion. : N .

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de 10s - sucesivos -anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el. «Boletin Oficial
del -Estado». No obstante, esios anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion .de los aspirantes durante las pruebas “selec:
tivas. . .

Si en cualquier momefito delprocedimiento de seleccién llega-
se ‘& conocimients ‘del Tribunal -que alguno de lgs aspiranies
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le. ex-
cluird de la misma, grevia.audiencia del propio intsresado. na-
sandose, en su caso,’el tanto de culpa a la jurisdiccion ordi-
naria si ge aprsciase inexactitud en la declaracién que formulo

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistemq de valoracién ‘de méritos en la fasg'de con=
curso.

.

Los méritos en la fase-de cencurso, que se celebrard antes
‘que la oposicién, seran valorados por el Tribunal de acuerdo
con el siguiente baremo, teniendo-en cucnta solamente los mé-
ritos alegados de que se aporte prueba documental.

“a) Trabajos publicados, con anterioridad a la insercion
.de 1a preseite Orden en el «Boletin Oficial del Estado» y que
estén relacionados con las funciones propias del Cuerpo: En
. conjunto, de cero a dos puntos. . )

b) - Posesién de titulos- oficiales: Cada titulo distinto del re-
querido y aportado para solicitar tcmar parte en el concurso-
oposicién, se valorarad ertre cero v dos puntos.

" ¢) Esfudios .o monografias sobre. temas" relacionados con

las funciones del .Cuerpo ' de Ayudantes de Inspeccién  del

S.0.1.V.R.E., en Centros especializados en Espafia o el extran-

jero, que aunque no hayan. sida publicados se demuestre me- .

diante .certificaciones que fueron llevadas a cabo bajo ladirec-
- cién de personalidades con prestigio: Hasta un punto,

d) Haber. realizado en el sectar privado o publico estudios
o practicas referentes al control de calidad, o bien haber tra-
"bajado en algun Organo de la Administracion con funciones re-

} lacionadas con las del Cuerpo.de AAyudantes de Inspeccién del

S.0.I1.V.R.E.: Hasta dos puntos.,
e) Haber colaborade, dentro del Ministerio de Comercio, en
" la realizacién de trabajos relacionados con el €uerpo d&*Ayu-
dantes de Inspecciéon del S.OL.V.R.E.: Hasta tres puntos.

_ En cualquier caso todos los aspirantes podran pasar a la.fase
siguiente de oposicion. :

‘72, Sistema de calificacion de los ejercicios én la fase de
oposicion.

7.2.1. Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos,
siendo indispensable en los eliminitarios, para pasar al siguien-
te, haber obtenido un minimo del 50 por .100 de los puntos
totales asignados a cada ejercicio y no ser calificacdo en ningun
tema con cero puntos.. .

7.2.2, Para ‘el primer ejercicio, cada uno de los temas se
* calificara entre cero y diez puntos, sumandose los correspondien-

tes a los cuatro, siendo preciso, por tanto, obtener un minimo;
de veinte puntos en total para no¢ ser excluido de las pruebas.
7.2:3. En el segundo ejercicio, la puntuaciéon de cada uno de
los temas desarrollados estara. igualmente comprendida entre
cero y diez puntos, sumandose las das ‘para obtener la califica-
cién del ejercicio, siendo preciso para -superarlo conseguir una
puntuacién minima de 10* puntos en total. - .

7.2.4. En la prueba volunsaria de idiomas se calificara el
~conocimiento ‘oral y escrito de los mismos, pudiéndose otorgar
una puntuacién maxima de tres puntos por cada uno que de-
muestre poseer €l aspirante, ’ .

7.2.5. El examen final del periodo de practicas serd puntua-

do entre cero-y cinco puntes, siendo necesaria obtener una pun-

tuacion minima de dos puntos y medio ‘para superarlo.
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72 6" A efectOS de calificacién, el Pr951dente y Vocales del-
Tribunal -asignaran "para cada ejergicio, por escrito e indivi-
dualmente, a cada opositor una puntuacién. Una vez’eliminadas
la puntuacién- maxima y minima, se dividird la suma de las
puntuaciones restantes, entre el numere—de miembros- del Tri-
bunal menos dos, y la jnedia que se obtenga sera la califica-
cién ‘del aspirante en Hicho éjercicic. Nowe podra eliminar mas
‘puntuaciones que las correspondientes a dos miembros del Tri-

bunal, aun en el caso de gue las méaximas o ‘minimas estuv1esen'

repetldas -

- 7.2.7. La puntuamén total del concurso- oposmlén se obtendra
sumando.las puntuaciones del concurso con las obtenidas en los
_ejercicios de la fase de oposiciéon y con la del examen final del
‘periodo de practicas.

7.2.8. Si al.obtener dicha puntuacién total hubiera dos aspi-
fantes qué .tuvieran: la. misma calificacion; ‘se determinara - el
orden de prelacién con que figuraran en la lista de aprobados

- mediante sorteo dirimente publico.- que serd anunciado por el
_Tribunal en el tablon de anuncios de los Jocales donde se hayan
celebrado las pruebas finales. del perxodo de practicgs.

8. LISTA DE ,APROBADOS 'Y PROP_UESTA DEL TR}BUNAL
. Lista de aprobados

Termmada la cahﬁcacmn de los aspirantes, y el sorteo diri-

mente en-su caso, el Tribunal publicara relacién de aprobados
por orden de puntuac*on ‘no pudiendo reébasar el numero de los
incluidos en dicha relacmn el de p}azas convocadas. '

8.2, Propuesta .de- aprobados

E! Tribunal elevara la relacion de. aprobados a la Subsecre- |

taria de Comercio para que ésta elabore proguesta ‘de nombra-
miento.

‘8.3, Propu,esta' complementaria de aprobddos

Juntamente con ldg -relacion de_aprobados, remitira el Tri-
bunal, a los exclus‘ivos efectos de lo dlspuesto en el. articulo
‘11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso-en la Admi-

nistracién Publica, el acta de la ultima sesién; en la que habréan -
de figurara por orden de puntuacién todos los oposnores que -

habiendo supgradoe todas las pruebas excedan, del nuamero -de
plazas convocadas

~ 9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los a,sp1rantes aprobados presentaran los documentos acredi-*
-tativos de las condiciongs da capacidad y requisitos exigidos en.

la gonvocatoria y que a continuacién se expresan.

a)
Civil, en impreso oficial. .

b) Certificacion del- Registro Central de Penados y Rebeldes
en la que se justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el-ejercicio de la funcidn pubhca expedlda den-
tfo de los tres meses anteriores al dia en que termina’ el plazo

do 9

c)
le faculta para la admisidén al concurso-oposicién, o certlfxca-
cién .de haber aprobado_los estudios’ reglamentarlos y asimismo
realizado el pago de los ‘derechos correspondientes para su
obtencién. . . )

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
sjercicio de cargos publicos ni haber sido. expulsado de Cuerpo
o Escala alguna del Estado o de otras. Corporaciones. Publicas
por resolucién gubernativa- o fallo del Tribunal de. Honor.

e} Em caso de opositora soltera, certificado de haber .cum-
plido &l Servicio Social o estar exenta de tal prestacién. - .

‘ Plazo.”

El plazo de presentacmn seréa de treinta dias hablles a parter

“de la publicacion-de la lista de.aprobados.
< En defectg de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir-las condiciones exigidas en. la .convocatoria, las mismas se

podran acreditar por cualquier medio- de’ prueba admisible en:
derecho .

9.3. Excepciones.

.Los que tuvieran la condicion de funcionarips publicos esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y -re-
quisitos\ya demostrados parg obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio p Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias c¢onsten -en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentaclon de documentos -

Qulenes dentro del plazo mdlcado y~salvo‘casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el

ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio, no presentasen su’

documentacion, no podran ser nombrados. quedando anuladas
todas las actuacwnes sin perjuicio de la responsablhdad en que
_hubleran podido incurrir por falsedad en la instancia, reserida

Certificacidn. de’ nac1m16~nto expedxda por el Reglstror

_para. La presentacmn de documentos que se fija en el aparta-

Copia autenticada o exhibicién del titulo profesional que'

°

>

en el articulo. 4.° de la Reglamentacién General para 1ngres::>
.eir la, Administracién Pablica. En este caso 1a gutoridad corres-
-pondiente- formulara propuesta de nombramiento, Segun orden
de puntuacién, a favon.de quienés a consecuencia de la refe-
ru:(lia anulacion tuvieran cabida en ¢l mumero de plazas convo-
-cadas. .
10. NOMBRAMIENTOS -
10.1. Nombramiento definitivo.
. Bor el Ministerio de. Comercm se extenderan los correspon-
dientes' nombramientos de-funcionarios de carrers a favor de
los interesados. La Orden ministerial, que se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estado», indicara Ta fecha de nacimiento y
el numero de.Registro de Personal de cada uno-de- los funclo~
narlos nombrados

11, TOMA DE POSESION

-11.1. Plaze..

En el plazo de un mes a contar de la netificacion del nom-
bramiento deberah los aspirantes tomar posesién de sus cargos:
y cumplir el requisito exigido en el apartado C) del articulo 36
de la Ley de Funciorarios C1v11es del Estado.

11.2. 'Ampl;acton

De conformidad con lo: evtablecxdo en el articulo 57 de la Ley
.de Procedimiento Administrativo, la’ Administracion podra con-
ceder, a peticién de los mteresados una prorroga del plazo esta-
blecldo que no podra- exceder de Ja migad del mismo,” si 1as
glrctunstanmas lo aconsejan ¥ con ello o se perjudican derechos

o terceros

1. ‘NOR"\/IA FINAL .

S12.1. Recurso de cardcter general contra el -concurso oposz-
- cibn.

3
La convocatoria y sus bases, ¥ cuantass actos administrativos

 se deriven de ‘ésta y de ia actuacion del Tribunal, podrin ser

impugnados por los interésados en los casos y en ia forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento. Administrativo.

.ka .que’ cemumco a V.1 para su conoc1m1en‘to y ‘efectos:

Dios guarde a V. I.-muchos anos,

"Madrid, 3 de febrero de 1975.—P. D.,
Comergios Alvaro Rengifo Caldero6n.

el Subsecretdio de

Ilmo’ Sr. Subsecretaric de Comercio.

ANEXO I

Temas sobre -«Conocimiento de Productoss para la- sesién pri-
mera del ejercicio primero del concurso-oposicion para ingrese
en el Cuerpo de Ayudantes de Inspeccwn del S. O. . V.R.E.

1. Frutos -citricos. --

2., Frutos de baya.

3. Frutos de hueso, pepita, secos y diversos.

‘4. Hortalizas frescas aprovechables por. sus frutos..
5. ¢Restantes Rortalizas frescas.

6. Cacao, café y té.

7. Granos y .semillas de consumo humano.

8. Zumecs y sus derivados de frutas y hortalizas.

9. Aceites .y grasas animales y vegetales. Aceitunas.  «

Conservas y semiconservas de frutas y hortalizas,
11.~'Vinos, ‘Btras. bebidas alcohdlicas. y no alcohélicas.
12, Azucares mlel furrones, chocolates y otros productos\de .

confiteria.

13. Platos preparados y precocmados Productos. dletemcos
14. . Carnes frescas, refrigeradas y congeladas.

15. Pescados frescos refrigerados y conge:ados.

-16. Moluscos y crustaceos frescos, refrigerados y congelados,
17. Leche; quesos y otros productos lacteos. .

18. Conservas, y semiconservas carnicas.

19. Conservas y semlconservas ge pescados, moluscos y

.crustaceos.
20. Piemsos y componentes amﬁlales, vegetales y. minerales

de los mismos.

“Cueros, pieles y sus imitaciones. Sus manufacturas Ma-

. terlas ut:lizadas en el curtido.

. 22, Madera y sus manufacturas (en particular muebles).

‘23, ‘Corcheo y sus manufdcturas.

‘24. Envases y embalajes. L -

125 Fibras textiles naturales (vegetales animales y mine-
rales). AR .

26. Fibras textiles qulmlcas

27, Preparacién de fibras en general (tratamientos previos,
hilaturas). Tejidos, . géneros de punto y .confeccion.

28. Plasticos v materias plasticas naturales y sintéticas..

29. Carbén, petrdleo y sus derivados,

30. Celulosa. pastas, papeles, cartones y’ otros derivados,
31, -Minerales metalurgicos: Escorias y cenizas. Otras rocas
-y mmerales no metalurgices, - -



4152

27 febrero .1975

B. O. del E—Niim. 50

32. Hierro. Fundiciones. Aceros. Sus tratamientos. |
“33. Metales no férreos Aleaciones de distintos metales. Ho-
jalata. i
. 4. Aglomerantes hidraulicos. Sus manufacturas. Productos g
ceramicos, vidrio y cristal y otros materiales de construccién. :

35. Colorantes. Pinturas y, barnices. Resinas y colofonias. !

36. Industria de la caldereria. Aplicaciones. |-

37. Maquinaria eléctrica- y no eléctrica. Madquinas-herra- !
mienta.. Vehiculos y material de transporte.

38. Electrodomésticos.

Contenido de los temas

1. Designacién y descripcién de dos principales ‘productos
que corresponden al tema. Los procesos productivos sélo se
mencionaran . cuando -sean. absolutamente imprescindibles para
el conocimiento o clasificacién de los productos. i

2. Clasificacion comercial. Localizacion de las principales
producciones, especialmente en Espafia. Su comercio.

8. Factores °o parametros que determman la calidad en cada
producto.

" 4. Principales defeclos alteracnones y fraudes y sus medldas
preventivas.- .

5. Principales métodos de apreciacién de los factores de
calidad y sus fraudes en los productos objeto del tema.

6. Normas técnicas de calidad espanolas y principales*inter-’

. nacmnales si existen.

L 3
ANEXO H

Temas sobre «Tecmcfs de Inspecci6én» para la segunda sesion
» .del primer ejercicio del concurso-oposicion de mgreso en el
Cuerpo de Ayudante$ de Inspeccion del- S 0 LV

1. Lg- calidad y su control. Marcas ¥ su protecclon Or-
ganismos nacionales e mternaqmna.les que se ocupan de la rior-
malizacign. :

2. Los métodos de analisis en el control de cahdad Genera-
lidades. -Muestreo. Preparaclon de muestrdw para Jaboratorio.
Analisis sensorial. i

3. Msétodos para la’ determmacxon de dlmenswnes densidad, |
peso. especifico, dureza, resistencia y- v1scosldad Aphcacwn a
1a valoracion de factores de calidad.

4. Ensayos de resistencia de materiales.

5, Concepto de disoluciones. Definiciores,
valente-gramo, de molaridad y normalldad.
depende la solubilidad.

6. Volumefrias. Fundamentos. Sus-clases
caciones. ) o

7. El pH y potencial Redox. Fundamentos,
de ambos y principales aplicaciones.

+ 8. Gravimetrias., Fundamentos y pr1nc1pa1es aplicaciones. .

‘9. Gasometrias. Fundamentos y principales aplicaciones,

10. Analisis espectrométrico. Fundamento de los .diversos
métodos espectrométricos. -

11, Colorimetria’ y Fotocolorimetria. Fundamentos y princi-
pales aplicaciones. Otros métodos gpticos. de anélisis ‘no :in-
cluidos en .ios demas temas del programa. Aplicaciones.

12, Meétodos de analisis polarimétricos. Su fundamento Apli-
caciones a la sacarimetria, Refractometria.

13. Marcha, -analitica de cationes. Esquema general y prin-
cipales reacciones de identificacion.

« 14, Identificacién sistematica de amones
ciottes de caracterizacion.

15. Analfsis cualitativo y cuantitativo én com‘puestos orgéa-
nicos, del carbono, hidrégeno, nitrégeno, halégenos, azufre, fos-
foro y arsénico. Investigacién de grupos funcionales de Qulrmca
organica.

16. Métodos de separacwn por extraccmn volat1za.c16n pre-
-cipitacién y electrolisis.

17. Métodos de analisis cromatografico: Su.s fundamentos Y
aplicaciones. Electrolisis: Sus fundamentos y aplicaciones.

18. Microscopia, Fundamento Su aplicacién en analisis bio-
l6gico y no biolégico.

Nota: Ademas de los fundamentos de los métodos de ensayo
o. anélisis y sus-aphcacmnes generales, debera citarse alguna
concreta sobre un producto determinado.

Goncepto de equi-
Factores de que |

y principales apli-

determinacidn,

Principale® .reac-

-

. ANEXO HI

Temas para el segundo ejercicio. del: concurso-o
greso en el Cuerpo de Ayudantes de Inspeccién

osicion de _in-
el S.O.LV.R.E.

Administracién Publica y comercio

Tema 1. El Estado espafiol. Los Organos superiores . del’ Es-
tado. Las Leyes Fundamentales del Reino. Los Principios del
%/I%;nmlento Nacional. Especial referencia a la Ley Organica del

stado.

£

‘i Expartadores.” Los Registros Especiales.

Temg 2. La Administracién Publica: Central; Institucional y
Local. 1a Ley de Régimen Juridica’ de la- Administracion dsl
Estado. Organos de la Administracién -del Estado: Consejo de
Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno; Presidente, Vi-
cepresmlente y Ministros .Subsecretariqs. Directores generales
y Secretarios -generales Técnicos: Disposiciones y resoluciones
administraiivas de caracter general.

Tema 3. La Ley de Precedimiento Administrativo. Normas
generales de la actuaciéon administrativa. Actos administrativos.
Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién, jmstruccion y termi-
nacién del procedimiento. Rev1smn de los actos en vxa admi-
,nistrativa. Recursos

Tema 4. Procedimientos espemales de sancion' administrati-
va en relacién con' la inspeccién del comercio exterior e inte-
rior. Estudiodel Decreto 553/1964, de 27 de.febrero, y -de la
Orden_de 10 de parzo de 1965 sobre facultades sancwnadgras
del S.0.1.V.R.E. Estudio del Decreto 3052/1966, de 17 de noviem-

! bre, v de otras disposiciones vigentes sobre Disciplina. del Mer-
! cado. Organos del Ministerio de ComédYrcio competentes para

inspeccién de sanciones por infracciones de 'las normas de co-
mercio exterior ¢ de la Disciplina del Mercado Interior.

Tema 5. Los funcionarios publicos. La Ley de Funcionarios
Civiles del Estado. Especial referencia a la responsabilidad de
los funcionarios. Deberes y derechos de les funcionarios. Brave
idea del Estatutc del Personal al servicio de los Organismos
Autdanomos. Cuerpo de Ayuda,ntes de Inspecciéon del S.O.LV.R.E.
.Funciones.

Tema 6. El mestprlo ‘de Comeréio: Sus, competencias. Su
organizacion central, con’ especial referencia a la Subsecretaria
de Comercio y a la Subsecretaria de ‘Mercado Interior. Su
organizacion ' periférica, oficinas comerciales en el exterior.

Tema 7. Direcciones Generales de la Subsecretaria de Co-
mercio, con especial referencia a las de Exportacion y Poli-
tica Arancelaria e Importacién, Direcciones Generales de la Sub-
secretaria de Mercado Interior, con especial -r®erencia a las de
Informacién & Inspeccién Comercxal de Comercio Ahmentarlo

iy C.AT.

Tema 8.- Organismos’ nacionales e mtemdcwna]es con com-.
petencia normalizadera o m§bectora de 'productos.
. Tema 8. Reglmenes de comercio de exportaciéh y docu-

- mentos “necesarios para su tramitacién y control.

Tema 10. Regimenes de comeércio de  importacion y docu-
mentos necesarids para su tramitacién y control.

Tema 11. El Arancel. Concepto y objeto del mismo. Estudio
somero- del vigente Arancel ¥spaifiol. Exéenciones y bonificaciones
arancelarias. E1 Impuesto de Compensacion de Gtavamf‘nes In-

teriores.

Tema 12. El despachc de Aduanas: Sus- tramites. El Do-
cumento Unificado de Exportacién (D:U.E.). Documentos, de
importaciéon, régimen T.I.R.

Tema 13. Modalidgdes de ‘venta en el comercm extengor.
'Ell1 INCOTERM vy sus cldusulas, Caracteristicas de cada una de
ellas. . . . :

Tema 14: Ordenacién del comercio exterior. Registros de
Registros para la ins-
cripcion. Comisiones reguladoras Derechos reguladores. Precios
minimos y/o calendarios. Cartas sectoriales e. individuales-

Tema 15. Medidas administrativas de fomento de la exporta-
cion. Crédito y Seguro de Crédita a_ la® Exportacion.- Desgrg-
vacion fiscal. Trafico de perfeccionamiento (admisién-temporal;
reposiciéon con franquicia arancelaria; importacion temporal y
«draw-back»). Cartas, sectoriales e individuales de exportacion.

Tema 16. Teoria de da demanda: Factores determinantes.
Relaciones entre demanda de biemes” y factores. La demanda
de.mercado: Su estudio.

Tema 17. Teotia. de la produccién: Factores detelmmant“s
La produccion: Estudio a corto y a largo plazo Los costes:
Estudio a corto y a largo plazo.

Tema 18. Demanda y cambio de precios:
ticidad de-la demanda e ingresos fotales.
- oferta. Otras elasticidades.

Tema 19.” La teoria de los mercados. Competencia perfecta:
Supuesto y estudio. Competencia imperfecta: Supuestos, clases
¥y estudio. )

“Tema 20. Estructura del comercio interior espafol: Sus pro-
blemas de comercializacién. La politica de regulacion de pre:
cios: Regimenes y mérgenes' comerciales.

Estadistica

Su medida. “Elas-"
Elasticid-ad,de la

. Tema 21. Estadistica: Conceptas fundamentales de represen- -
tacién grafica de estadisticas primarias-de una o dos variables,

Tema 22. Sistemas de representacién. Interpretacién de las
e%tadxsncas representadas. Concepto de forma promedio y dis-
.pérsién

Tema 23. Frecuencia: Concepto. Probablhdad Dlstrxbucmn
de frecuencias y sus representaciones’ graficas

Tema 24. Concepto de media, mediana y moda. Concepto
de desviacién. Desviacién tipica y media.

Tema 25. El control estadistico. della calidad. Su definicién
y objeto. Muestreo, sus clases. Distintos tipos de inspeccign. _
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELEGTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Péi

jz& de 2 ptas.

‘Ministerlo u crganismo

1, Cuerpd, escale o plaza a gue aspira
Fotografia 9

(s! ia oxige la
cenvecateria)

Sello de Reglstro
de entrada

2. Fecha de la orden de' la convocatria

1. -DATOS PERSONALES

Reliens este fmpreso a maquina o con caracteres de imprenta, dejando en bfanco fos espacios recuadrados en rojo

Ta. primer apeiitco 4, Segundo apellido 5. Nombre
6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de pac nto; Municlplé 8., ldem: Proyincia
9, Domiciiio 19, Lugar de domicliio: Municiple 11, Idem: Provincla -
12, Sexo 13. Estado civii 14, Doc, Nal. ldentidad 15, Teléfono
Varén O  Mujer 3 Solters [}  Casado i  Viudo T} Num. Nim.
16, Nombre de la madre 47, Nombre del padre 18, Profesién del padre
19, Caso de.ser funcionario plblico, indicar:
R .
19.1 Denominacién qel cuerpo; o, plaza 19.2 Fecha Ingreso 9.3 Sltuaclén actual
/ - )
. 1 2 6 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 | 19.2
Reservado para codlficacién -
I O N o 11 L T Ll
11. FOAMACION .
20, Titulos académicos que posce 21, Centro que los expidié 211 Localidad
22, tdiomas Traduce Habla Escribe '23. Otros conoclmlentos especiales
v -
bl:r): Bien | Béasico mgx . Bleén § Basico g’,l:,),l Blen | Bésico
24, Pruebas selectivas en que ha participado
241 Denominacién del cuerpo o plaza 242 Afo 243 Ejerciclos aprobados
. 20.1 20.2 20.3 21 22.1 2.2 22.3 | 23 24.1 24.2 24.3
Reservado para codificacién - v
: Liver v et e rrgri sty lyiaviiadeegtaadgidind
Ht. EXPERIENCIA .
25. Trabajo en la Administracion publica en condicién de interl'nv, eventuat o contratado.
25.1 Fecha 25.2 Fecha .
ingreso cese 25.3 Minlisterlo U organfsmo y centro directivo en que presté serviclos 25.4 Condicién
26, Trabajo en la empresa priyada
25.1 25.2 25.3 25.4 26
Reservado para codificacién . —— = £>
" Lt ey pa et eried i
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{V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
27. Forma en que abona los derechos de examen 28. FEjercicios de méritos u optativos que, de conformidad con
- las bases de la convocatoria, elige el aspirante
. Namero
de recibo
- e
[3 Giro Telegrafico sassnssscesanrrarsrrsssscansns
E Glro POSH]:'.: ARS2R PSRN NREOERTEFRUITBULES S ] inrrnansenstacars
I3 Ingreso directo.en:
V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
20
VI, -
W, .
£L ABAJO FIRMANTE,
1]

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principfos Fundamentales del Movimiento Nacional y demds Leyes Funda-
mentales del Reino, ’

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los ‘datos consignados en esta solicitud, y que.retne las condiciones exi-

P gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden de convacatoria
anteriormente referida.
En . @ de de 197
- (lugar} {dia) (mes) {afio)
Firma
Espacio reservade para la Administracién
Relacién provisional: [ Admitido 1 Exciuido por
Relacién definitivas {3 Admitids [ Excluide
“Oposlcidn o concursq Formacidn {curso y/o prdcticas)
Desting " Observaciones
.




