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Los aspirantes deberan™ presentarse provistos del documento
nacional de identidad.

Art. 4.° El Tribunal que juzgara las pruebas restringidas y
el curso de perfeccionamiento estara constituido por los siguien-
tes sefiores:

Presidente: Ilustrisimo sefor Jon Jose Juega Boudon Direc-
tor del Servicia Meteoroldgico Nacional,

Vocales:

Meteordlogo don Inocencio Font Tuliot.
Meteorélogo don Miguel Ballester Cruellas, —
Meteorologo don José Luis de Briones y Viejobueno.
Meteorédlogo den Jacobo Loépez de Rego y Stolle.
Meteordlogo don José Tapia Contreras.
Meteorélogo don Jaime Mird-Granada Gelabert.
Meteorélogo don Julian Sanchez Rodriguez.
Meteorélogo don Lorenzo Garcia de Pedraza.
Meteorélogo don Francisco Melitén Garcfa.
Me’eorélogo. don José Marig Casals Madrcén.
Meteorélogo don Julio Garcia Sanjuan.

Seeretario: Meteordlogo don Mateo Sanz Vega.

Suplentes
Presidente: Meteordlogo don Inocencio Font TuIJot

Vocales:

Meteorélogo don Fernande Huerta Lopez

Me .eordloge don José Alia Pous,

Meteorologo don Marianc Meding Isabel.

Meteorélogo don José Maric Giménez de la Cuadra

Meteorélogo don Victorino Durantez Padiern

Secretaria: Ayudante de Meteorclogia don AnLQnio Rodriguez
Picazo.

Madrid, 25 de febrero de 1975. .
CUADRA

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 3 de febrero de 1975 por la que se

5
4323 CcoOnvocH CONCUIsO-Oposicicn para ingreso en el Cuer-
po de Insp€ctores del, S.°O. I E.

'1lmo Sr.: Vacanfes siete plazas en la plantxlla presupuesta-

ria del Cuerpo de Inspectores del S. O. I, R. E., de conformi-
dad con la Ley 234/1963, de 28 de d1c1embre que creé el citado
Guerpo, v la Reglamentaciéon General para el ingreso en la
Adminisirac.én Publica, aprobada por, Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y previo informe de la Comisién Superior de Personal,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1. Numero dé¢ plazas.

Se convocan siete plazas. Este niumero podra incrementarse
contorme el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan
de producirse por jubilacion forzosa en ‘los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocaioria y con las que puedan

producirse por cuulquler otra causa hasta qus finalice el plazo -

de presentacién de instancias. Al pu‘ohcawe la lista provisional

de ‘admitidos se publicara el numero de plazas que,"en defini--

tiva,, comprendera esta convocatoua

En €l caso de que-la plamtilla’ presupuestaria del citado
Cuerpo se incremente antes del comienzo de los ejercicics, podra
aumentarse el numero de plazas convocadas en e que legal-
mente se autorice para 1975. -

En este caso se abrira un nuevo periodg de presentacion
de instancias, no pudiendo comenzar la fase de oposicion de las
pruebas selectlvas antes de pasados cingo mescs naturales, a
partir de la fecha de terminacién del plazo definitivo de pre-
sentacion de instancias.

1.1.1., Caracteristicas de las plazas.

Las p]azas onvocadas partenecen al Cusrpo de Inspectores
del S.0.1 ﬁ , creado por Ley 234/1963, de 28 de diciem-
bre, al que es aphcable en su totalidad, por carecer de Regla-
mento las disposiciones contenidas en la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964,
de 7 de febrero. y en las demas disposiciones concordantes,

La vigente plantilla organica del Ministerio de Comercio con-
tiene el correspondiente numero de puestos de trabajo que es
procedente cubrir.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccidon+de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fag=g
o pruecbas:
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.de la ¢%las lenguas vivas,

Primera.—Fase de concurso.
Segunda.—Fase de oposicién,
Tercera.—Periodo de practicas.

La fase de concurso consistira en la puntuacién de los mé-

~ ritos aportados por los candidatos a ingreso de acuérdo con lo

previsto en 7.1. No tendra caracter eliminatorio.
. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios,
todos ejlos elimiratorios.

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en
una primera sesién y durante el plazo maximo de cinco horas,

. de cuatro temas sacados al azar, uno de cada unc de los cuatro

grupos sucesivos de 13 temas de que consta el programa de
conocimiento de productos. En una segunda sesién, también por
escrito, y durante el plazo maximo de cuatro horas, se desa-
rrollaran dos temas, sacados al azar, del programa sobre Técni~
cas de Inspeccién.

Las dos sesiones de, este- e]ercxcm ‘estardn separadas por un
minimo de quince dias.

Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito,
durante el. plazo maximo de dos horas, de dos temas sacados
al azar del programa scbre Aaministracian Publica, Comercio
y Estadistica.

Tercer ejercicio.—En 6l se apreciard el conocumento del
idloma -extranjere moderao que deseen y hayan indicado en su
instancia, dentro de*los sefhalados en el parrafo siguiente.

Con* caracter ‘voluntario y no eliminatorio, los aspirantes po-
dran acredltar ante el Iribunal el conommlento oral y escrito
distintas de ia elegida obligatoria-
mente, que deseen y’ hayan indicado en su instancia, entre las
siguientes: inglés, francés, aleman, italiano, portugues arabe,
ruso y chino.

La lectura de las pruebas escritas y la practica de la prue-
ba oral de idiomas seran publi~os.

El perjodo de practicas, que sera organizado por la Subdlre,c-
cién General de Personal del Ministerio de Comercio con la
colaboracién de los Organismos v funcionarics.que se consideren
prnmsos tendra una duracién maxima de dos meses. Durante
el mismo se dard a conocer a los opositores, con caracter
practico, los problemas mas impcrtantes de caracter técnico
y administrativo qus puedan encontrarse los inspectores del
S5.0.1 V.R. E. en el &jercicio de su cargo.

La asistencia a dicho periodo de practicas no sera obligatoria,
si bien si lo sera la prueba practica eliminatoria sobre los temas
y materias tratados en. el mismo, con que finalizara dlChO pe-
riodo de practicas.

2. REQUISITOS DE LO_S ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientss requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b} Tener dieciocho afngs cumplidos el dia en que fma.hce el
plazo de presentacidon de instancias.

¢) Ser Ingeniero Superior o Titulado Superior Umvers1tarlo
por alguna Facultad Universitaria de Ciencias, Veélierinaria o
Farmacia, antes de terminar el plazo de presentaclon de ins-
tancias.

d} Nog padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, medfante*expedierite disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la*Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhcas

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentas del Servicio Soc1a1 de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecerede antecedentes pénales por la comision de deli-
tos dolosos.

Todos .los requisitos anteriores deberan pgseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de .seleccion has-
ta €1 momento del nombramiento, salvo 1o dispuesto en .el
apartado £} .

3. SOLICITUDES

3.1.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacer constar en su solicitud, que se ajustara al modelo oficial
que se publica como ancxo a la presente Orden, y que se en-
cuenira a- su disposicién en los Gobiernos Civiles y Oficinas del.
Ministerio de Comercio centrales 'y provinciales, lo siguiente:

Forma.

a) Manifestar los aspirantes que reunen tcdes los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el namero del documento
nacional de identidad. »

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miénto & los Principios Fundamentales del’ Movimiento Nacw-
nal y"demas Leyes Fundameniales de] Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, ‘por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Acompafiar una relacién de los méritos alegados y los
documentos justificativos de los mismos, adjuntando una#ejem-
plar delos trabajos y publicaciones citados como méritos.
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3.2. Organo a quien se dirige.
Las solicitudes -se dirigiran -al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Comercio,

3.3. Plazo de presentacion.

El elazo de presentacién sera el de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la pubiicacién de la conva-
catorig en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentamon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral. del Ministerio de Comercio, paseo de la Castellana 14
(Madrid-1), Delegaciones Reglonales del Ministerio de Comercxo
Oficinas del S.0.1 V Gobiernos Civiles y Ofjcinas de
Correos, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 -de la
Ley de Procedimiento Administrativo.. L

Los residentes en -el extranjero podran preséntar sus instan-
cias en cualquier representacich dxplomqtlca o concular de Es-
pafia, debiendo ser remitida por las mismas- al ilustrisimo sefior

Subsecretario de Cemercio, por correo aéreo cgrtxflcado y urgen- .

te y de cuenta del interesado.

3.5. Importe de I6s derechos de examen para tomar parte en
las prufbas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pessetas.
3.6. Forma de efectuar el abono del importe de los derechos
de exameén,

El abono del importe de dichos derechos de examen. podra
efectuarse directamente en el momentc de presentacion de ins-
tancias en el Registro General del Ministerio de Comercio, ©
bien por:giro ‘postal o telegrafico.

Cuando el pago de los. derechos se realice por giro postal |

o telegrafico, o deberan remitir al sefior habilitado general de la
Subsecretaria de Comercio, calle Serrano, 37 (Madrid-1), indi-

cando en el formulario del giro, «que se destiria al pago ‘de los -

derechos de examen para el ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores del S. O.I. V R. E.». En este caso se debera hacer constar

en la solicitud, para- tomar - parte en las pruebas selectivas de*

ingreso, la fecha del giro y el numero de tesguardo del mismo.
3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompaiie los docu-
mentos pre"eptwgs apercibiéndole que- si no lo hiciese se ar-
.chivara su instancia sin mas tramite.,

4. ADMISION DE CANDIDXTOS\
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de preéentacién.de instancias, el ilus-
trisimo, sefior Subsecretaric aprobara la lista prov1sxonal de
admitido& y excluidos,
Oficial del.Estado».

4.2] Errores en los solicitudes.

Los errores de hecho que pudierdn advertirse podran sub-"

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. .

4.3. Reclamacion€s contra la lista provisional.

Contra la lista provxs?on’al podran los interesados interponer,
‘en el plazo-de quince dias, a partir del siguiente a su pabli-
cacidon en el «Boletin Oflcxal del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Administra-
tivo

4:4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o, rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en-el «Boletin Oficial del Estado», por
“la que se apruebe la lista definitiva.

Lg lista definitiva de admitidos v excluidos se publitara en
el «Boletin Oficial del Estado» con expresién de los nombres
y apelhdos de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
-poner recurso ‘de reposicién en el plaZo.de un mes a contar
desde la publicacién de la hsta definitiva en .el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera de\signado por: el .ilustrisimo
sefior Subsecrctario de Comercio y su composicién se publicara
en el «Boletin® Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Presidente: Ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio con
delegacién permanente en e] Director General de Informacion
e Insbeccicn Comercial,
S.O.1.V R.E. con destino en Madrid,

-del Tribunal,®

la cual se hard publica eh el «Boletin -

v como sustituio en un Inspector del -

3

Vocales: Cuatro Inspectores del S' O.1. V.R.E., unoc de los
cuales sera el Jefe de Gestion‘de Personal del S. 0.1 V. R.E.
y dos Catedraticos universitarios, uno de Facultad y otro de
Escuela Técnica Superior.

Como Secretario actuard el Jefe de Gestion de Personal dél
S.0:1.V.R.E.

Para el e]ercw o de idiomds, el Tribunal podra solicitar de
los Ministerios de que depende el asesoramiento de expertos
calificados en la materia, incluso de Catedraticos de la Escuela
Central de Idiomas, o de Intérpretes de Lenguas del Minisiesio
de Asuntos Exteriores.

Se nombrara tantos suplentes como miembros titulares del
Tribunal.

5.3. Abstencion. ‘

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse -de interve-
nir, notificandolo al ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio,

cuando coricurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Lgy de Procedimiento Administrafivo.,

5.4. Recusacién.

Los. aspirantes, de acuerdo con el-articulo 21 de. la Ley de
Procedlmlento Administrativo, podran recusar a los ‘miembros
cuando c¢oncurran las circunstancias previstas en.
el articulo 20 de dicha Ley,

5.5. Actiacién dél Tribunal.

El Tribunal no podra, constituirse ni actuar sin la sistencia
de la mayoria absoluta“de sus miembros v, en todo caso, un
minime de cinco, indistintamente titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAé'

6.1. Programa.

Ei programa que hg de regir en los ejercicios 1.° y 2.° de la
fase de oposicién se publica como anexo de la presente convo-
cateria.

6.2. Comienzo.

Los eje¢rcicios daran comienzo después de los seis meses y
antes de los ocho, contados a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial del FEstado» de la presente convocatoria. Si se
produjese la ¢ircunstancdia sefialada en el parrafo 2.° del pun-
to 1.1 los, ejercicios daran comienzo después de los cinco y
antes de los seis- meses de la termindcion del ‘plazo definitivo
de presentacién de instancias.

8.3, Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualgquier. momento a los opo-
sitores para que acrediten sam identidad.

6.4. Orden de actnacion de los Opositores.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en- que se celebrara el sorteo para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes Dicho acuerdo serda publicado
en el .«Boletin Oficial del Estadap.

En el sorteo, que sera publico se determinara el aspirante
gue actuara primero’'y a continuacién se orderiaran los demas
por orden alfabético, pasando de la letra Z a la A en caso
necesario. El resultade del sorteo se_publicara en el «Boletin

" Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

Habra doble ftamamiento. Los aspirantes que dejaran de pre-
sentarse al primer llamaniiento, seran nuevamente convocados
despug¢s del ultimo de la lista, por el nameéro’ de orden de
ésta, v si llamados por segunda vez no comparecieran seran
excluidos del concurso-oposicion, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.6. Fecha hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El fribunal, una vez const: tuido, acordara la fecha, hora y
lugar en que. comenzaran las pf‘uebas selectivas. D1cho acuerdo
se pubiicard en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con

_quince dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

. No sera obhgatona la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial _
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde sé hayan celebrado
las pruebas. >

6.8. Exclusion de- los aspirantes durante las pruebas selec-

tivas.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requi31tos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa audi encxa del propio interesado. pa-
sandose, en su cago, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-
ria si se-apreciase inexactitud en la deelaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS *
7.1. Sistema de valoracién de méritos en la. fase de concurso.

Los méritos en la fase de concurso, que se celebrara antes
que la oposicidn, scran valorados por el Tribunal de acuerdo con
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el siguiente baremo, teniendo en cuenta solamente los méritos
alegados de que se aporte prueba documental.

a) Trabajos publicados, con antgrior_idad a la insercion de la
presente Orden en el «Beletin Oficial del Estado», relacionados
con las funciones propias del Cuerpo: en conjunto, de ccro a

ntos. -
dosb)puPosesién de titulos oficiales: Cada titulo distinto del re-
querido y aportado para solicitar ‘tomar parie en el concurso-
oposicion, se valprara entre cero y dos puntos, Cada t;“x’tulo de
Doctor se valorara en un punio. ) .

¢) Estudiocs o monografias sobre temas relacionados con.
las funciones del Cuerpo de Inspectores del S. O.ILV.R.E,
en centros especializades en Espafia o el extranjero, que aunque
no,hayan sido publicados se demuestre mediante certificaciones
que fueron lievadas a cabo bajo la direccion dg personalidades

restigio, hasta un punto. o i
cond)p. ‘ I»:'a.bger realizado eyr)1 el sector privado o publico, estudios
o practicas referentes al control d_e .calldaf’i, o blex} ha;ber t»rab‘a—
jado en algin Organo de la Adminisiracién con funciones ueia-
cionadas gon las del Cuerpo de Inspectores del S. O. 1.V R. E

sta dos puntos. y . )
ha et)a Hab%r colakorado, dentro del Ministerio de Comercio, ¢n
la realizacion de trabajos relacianmados con las funciones del
S. O.1. V. R, E,, hasta cuatre puntos. )

En cualquier caso tcdps .los -aspirantes podran pasar a la
faa siguiente de oposicién.

‘7.2, Sistema de cafficacion de los ejercicios -en la fase de
oposicion. »

7.2.1. Los ejercicios se calificaran por'gl sistema de puntos,
siendo indispensable en log eliminatorios, para pasar al siguiente
haber gbtenido un migimd del 50 por 100 de los puntos totales
asignados a cada ejercicio y no ser calificado en ningin tema
con cero puntos. '

7.2.2. Para el primer ejercicio, cada uno de log temas se
calificara entre cero y diez puntos, sumandose los correspon-
dientes a los seis, siendo’ preciso, -ademas de no ha,bger sido
calificado con cero en ningan tema, optener un minimo de
treinta puntos en tota] para no ser excluldo.c’ie las pruebas.

7.2.3. En el segundo ejercicic la puntuacién de cada uno de
los temas desarrollados -estara igualmente comprendida entre
cero y diez puntes, sumandose las dos para obtener la califi-
cacién del ejercicio, siendo preciso para supérario conseguir una
puntuacion minima de diez puntos en total. .

7.2.4. La prueba obligatoria de idiomas se puntuara entre
cero y diez puntos, siendo preciso conseguir una puntuacion
minima de cinco puntos. . . )

7.2.5. En la prueba voluntaria de idiomas se calificara el
conocimiento oral y escrito de los mismos, pudiéndose otorgar
una puntuacién maxima de tres puntos por cada uno que de-
muestre poseer el aspirante,

7.2.6. El examen final de periodo de practicas sera puntuado
entra#rero y diez puntos. siendo necesario obtener una puntua-
cién minima de cinco puntos para superarlo.

7.2.7. A efectos de calificacién, el Presidente y Vocales del
Tribunal asignaran para cada ejercic’o, por escrito e ipdividual»,
mente a cada opositor una puntuacién. Una vez eliminadas las
puntuaciones maxima y minima se ‘dividira la suma de las pun-
tuaciones restantes entre el numero de miembros del Tribunal
menos dos, ¥ la’ media que se obtenga sera la calificaqién del
aspirante en dicho ejercicio. No se podra eliminar mas pun-
‘tuaciones que las correspondientes a dos miembros del Tribunal
aun en el caso de que las maximas o minimas estuviesen re-
petidas. o )

7.2.8. La punivacion, total del concurso-oposicién se obtendra
sumando las puntuaciornies del concurso con las obtenidas en los
eiercicicd de la fase de oposicidn y con la del examen final del
periodo de ‘practicas. . ]

7.2.9. Si.al obtener dicha puntuacion total hubiera dos aspi-
rantes que tuvieran la misma calificacion, se determinara el

orden de prelaciéon con que figuraran en la lista de aprobados |

mediante sorteo dirimente publico. que sera anunciado por el
Tribunal en el tablén de anuncios de los Jocales donde se hayan
celebrado las pruebas finales cel periodo de practicas.

8. LISTA 'DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspiranies y el sorteo diri-
mente én su caso, ! Tribunal publicard relacion de aprcbados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar*l numero de los
incluidos en dicha relacién el de plazas convocadas.

8.2. Propussia de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la Subse-
cretaria de Comercio para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de uprobados.

Juntamente con la rélacién de aprobados, remitira el Tribu-
nal a los exclusives efectos de lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Reglamentacién General para el_ingreso.en la Adminis-
tracién Publica, el acta de la altinta sesion, en la que habran
de figurar por orden de puntuacién todos los opositores que
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

$. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1.

. qu aspirantes’ apr.obados presentaran los documentos acre-
ditativos de las™conditiones de capacidad y requisitos exigidos
- R la convocatoria y que a continuacién se expresan:

Documentos.

a) Certificacién de nacimiento,

Civil, en impreso oficial.

Certificacién del Registre Central de Penallos y Rebeldes
en la que se justifique no haber sido condenado a penas gue
inhabiliten para el ejercicio.de la funcién publica, expedida
dentro de los ires meses anteriores al dia en que termina el
plazb para la presentacién de documentos gue se fija en el
gpartado 9.2, .

¢} Copia -autenticada o exhibicién del titulo profesional qu
le faculta para la admisién al concurso-oposicién, o certifica-
cion de haber aprobado los estudios reglamentarios y asimismo
{eal{z}ado el pago de los derethos correspondientes para su ob-
encion,

d)  Declaracién jurada de no -hallarse inhabilitado para el
ejercicio dc cargos publicos ni habsr sido expulsade de Cuerpo
o Escuela alguna del Estado o de otras Corporaciones Publicas
por resolucidn gubsernativa -gfaho ‘det Tribunal de Honor.

e) Ln caso de opositora soitera.. certificade de haber cum-
plido el Servicio Social o estar exenta de tal prestacién.

9.3, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dids habiles a paftir
de la publicacion de -la lista de aprobados.
. En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones "exigidas en la convocatoria, éstas se
godré}rlx acreditar por cuadquier medio de prueba admisible en
derecho.

9.3.

expedida por el Registro

-»
Extepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nomWra-
miento, debjendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando .su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, .Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo” indicado, y salvo casos de fuerza

ayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el’
ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio, no presentasen
su documentacién, no podran ser nombrados, quedando anula-
das’ tedas las actuaciones sin perjuicic de la responsabilidad
en que hubicran podido incurrir por falsedad en la instancia
referida. en el articulo cuarto de la Reglamentacion General para
el ingreso en la Administracién ‘Pablica. En este caso, la auto-
ridad- cerrespondiente formulara propuesta de nombramiento,
seglin orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuencis,
de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. - ’

Jo. NOMBRAMIENTO

10.1.

Por el Ministerio de Comercio se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor .de
los interssados. La Qrden ministerial que. se publicara en el
«Boletin Oficial de. Estado», indicara la fecha de nacimiento vy
el numero de Registro de Personal. de cada unc de los funcio-
narios nombrados.

Nombramiento. definitivo.,

TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En ef plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir el requisito exigido en el apartado C) del articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administraciéon podra
conceder a peticion de los interesados una prérroga del plazo

westablecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

Ampliacion.

NORMA FINAL

12.1.
cion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administativos
se deriven de ésta y dé la actuacién del Tribunal, podran.ser
impugnados por los inferesados en los casos y'en la forme
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. )

Madrid, 3 de febrero de 1975.—P. D.,
Comercio, Alvaro Rengifo Calderdn.

Recurso de cardcter general contra el concurso-oposi-

el Subsecretario de

Ilmo. Sr. Subsecret®iovde Comerci
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ANEXO L

Temas sobre <conocimiento de productos» para la Sesjon prime-
ra del ejercicio primero del concurso-oposicién para ingrese en
el Cuerpo de Inspectores del S. O. I.- V. 'R. E.

1. Frutos citricos.

2. Frutos de baya.

3. “Frutos de hueso, pepita, secos y diversos.

4, Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos. .

5. Hertalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos o
inflorescencias. K }

6. Hortalizas frescas aprovechables 'por_sus tubércules, bul-
bos o raices. : ’

7. Cacao, eafé y té.

8. Aceites y grasas vegetales y animales.
tes esenciales. ;

9. Zumos de fritas y hortalizas, Derivados.

10. Granos y semillas de consumo humano. Harinas.

11. Conservas y semiconservas de frutas y hortalizas.

12. -Mosto, vinos, alcoholes y bebidas.

Aceitunas. Acei-

13. Azficares, miel, turrones, chocolates y otros productos -

de confiteria. L

"14, BRazas de carniceria vacuna®ovings y poscinas y cruces
industriales de dichas razas. - i

15. Carnes .frescas, refrigeradas y congeladas:

18. Pescados frescos, refrigerados y congelados.

17. Moluscos y crustaceos frescos, refrigerados y congelados.

18. Leches frescas, conservadas y especiales. i

19. Quesos; mantequillas v otros derivados lacteos.,

20. Productos avicolas. Carne, hueves y deriyados. Caza de
pelo y pluma con. normas de comercio- exterior.

21. Conservas y semiconservas cérnicas.

“taceos.
¢ 23. Platos prepaxados y precocinados. Productos. dietéticos.
Despojos comestibles e industriales.

24, Cueros, pielés y sus imitaciones, Sus manufacturas. Pro-.
ductos quimicos utilizados en relacion con ellas.

. )25. Fibras. textiles naturales (minerales, vegetales-y anima-
es).

.26, Piensos y sus materias primas vegetales, animales y
minerales. =

27. Procedimientos de conservacion de alimentos: deseca-
oign, salazonado, refrigeracion y congelacion, apertizacién, lio-
filizacién, radiaciones ionizantes, etc. Condiciongs de almacenac
miento y transporte de alimentos.

28. Abonos y pesticidas.

29. Productos quimicos inorganicos. .

30. Productes quimicos organicos -de caracter no aromatico.
Hidrocarburos aciclicos v ciclicos, saturados e insaturados. Sus
derivados halogenades, sulfonados, nitrados y nitrosados. Com-
puestos organometalicos. Alcoholes y polialcoholes y éteres. Alde-
hidos, cetonas. Acidos mono y policarboxilicos. Esteres. Aminas,
Amidas y demas funciones nitrogenadas.

31. Productos quimicos organicos: HidrocarBuros aromati-
cos. Sus derivados halogenados y nitrogenados. Feneles y poli-
fenoles. Quinonas. Compuestos aromaticos con cadenas latera-
les. Compuestos heterociclicos aromaticos.’

32. Aminacidos, ‘peptidos, proteinds, enzimas, glucidos y
lipidos. )
33. Plasticos y materias plasticas: Generalidades. Estructu-

ra. Propiedades fisicas. Mecdnismos quimicos de formacién,
Polimeros sintéticos obtenidos por policondensacidon, poliadicién
vy polimerizacién. Aplicaciones no textiles de los mismos.

34. Plasticos y materias plasticas: Polimeros ‘naturales y sus
productos derivados de imitacién. Materias plasticas derivadas
de la celulosa y de otros ‘polimeros y resinas naturales, Caucho
natural y sintético

35. Combustibles s6lidos y sus derivados 'obtenidos pf(")r desti-~-

lacion. Grafitos naturales y artificigles. )

36. Petréleo, gas natural: y materias bituminosas. Produc-
tos derivados. Lubricantes. Ceras minerales. Productos de base
de la Petroguimica. ’

37. Trementina y colefonia. Colorantes y-pigmentos, y sus
aplicaciones en barnices, pinturas y tintas..Jabones y_productos
tensoactivos. '

38. Fibras textiles quimicas.

..39. Preparacién de fibras en, general (tratamientos previocs,
hilatura). Tejidos. Géneros de punto y confeccién.
40. Minerales metalurgicos. Escorias y cenizas.
41. Rocas. piedras, tierras y minerales no metalturgicos.
Yesos, cales, cementos y pizarras. '
42, Hierros. Fundicion. Aceros. Tratamientos.
43. Metales no férricos y aleaciones de distintos metales.
y 44. Manufacturas de piedra, yeso, cemento y materias an4-
logas. Materiales prefabricados de construccién.” Productos cera-
micos, refractarios, de vidrio y cristal.

45. Maquinaria eléctrica y no eléctrica.
mienta. Vehiculos y madterial de transporte.

46. Electrodomésticos )

47. Aparatos eléctricos y de comunicacion,

48:;. Mader:a. de construccién. traviesas, apeas de minas. Ma-
dera de carpinteria y ebanisteria. Postes y pilotes,_ etc.

49. Corcho y sus manufacturas. )

50. Pastas celulésicas. Papeles y cartones. Celilosa.

Maquinas-herra-

22, Consetvas y-semiconservassde peces, moluscos ¥y crus-

~cacion Operaciones génerales del analisis cuantitativo. .

.Tepdrto. Sobre’ columna,.

51. Chapas y tableros. Muebles de madera y mixtos.
-52. Envases y embalajes.

Cént_enido de los temas

1. Designacién y descripcién de los  principales productos
que corresponden al ‘tema. Los procesos productivos sélo se
.mencionaran cuando sean absolutamerite imprescindibles para
el conocimiento o clasificacién de los productos.

2. ClasificaCion comercial. Localizacién de las’ principales
producciones, especialmente en Espafia, Su comercio.

3. Factores o-parametros que determinan la calidad en caaa
producto..

4. Principales defectos, alteraciones y fraudes y sus medidas
preventivas. h

5. ‘Principales métodos de apreciacion de los factores de
calidad y sus fraudes en los productos objeto del tema..

6. Normay #écnicas de calidad espafiolas y ‘principales inter-
nacionales, si existen.

ANEXO II,

Temas sobre «técnicas de inspeccién» para la segunda sesibn

Ldel primer ejercicio del concurso-oposicién para ingreso en, el

Cuerpo de Inspectores del 5. O. 1. V. R. E.

1. La calidad en los productos alimenticios. Evolucién®§e
los productes alimenticigs perecederos hasta su comercializa-
éién y consumo. Factores de calidad. Su valoracién. Métodos
de normalizacién. Altfraciones y fraudes. Analisis sensorial de
‘productos alimenticios. ’

2 La calidad en los productos no alimenticios. Génerali-
dades. Posibles alteraciones genéricas: Su origen, proceso de
desarrcllo y protedimientos de evitarlas, Factores de calidad.
Su valoracion. ‘Métodos de normalizacién. '
" 8 Técnicas utilizadas en la medida de longitudes, volame-

nes, pesos, pesos especificos, presiorfes, calor, temperaturas, fo-,

tometria, ruidos y vibraciores, viscosidad, pH, radiactividad,
electricidad, magnetismo, etc. .

4. Técnicas utilizadas en la medida de la resistencia de
materiales. . .

5. Anélisis cualitativo.—Marchas analiticas empleadas en el
analisis. de cationes. Separacién de los mismos y principales
reacciones de caracterizacion.

8. Analisis cualitativo.-—-Marchas analiticas empleadas en la
investigacion sistematica de aniones. Principales reacciones de
caracterizacién.

7. Métodos analiticcs cuantitativos. Generalidades. Clasifi-

8. Analisis volumétrico cuantitativo.. Fundamento. Valora-

‘cién. Punto {inal de la valoracién. Punto de equivalencia. Con-

diciones para la utilizacién en yaloracion volumétirica de una
reaccién. Indicadores. Soluciones tipo. Clasificacién. Tipes de
reacciones utilizadas en analisis volumétricos. Clasificacién.
Aplicaciones principales

9. Acidimetrid y alcalimetria. Fundamentos y conceptos méas
importantes utilizados (concepto de acido-base, pH, hidroélisis,
goluciones amortiguadoras, etc.). Aplicaciones analfticas prin-
‘cipales. ) :

10. Volumetrias Redox. Fundamentos y conceptos més im-

-portantes utilizados (oxidacion, reduccion, potencial Redox, pH,

etc.). Volumetrias con permangenato
Aplicaciones de sales céricas, etc.
11. Volumetrias de precipitacién. Fundamentos y conceptos
méas importantes utilizados (solubilizacién, disgregacién y pre-
cipitacion. Equilibrios .en electrolitos. Producto “de solubiiidad.
Soluciones amortiguadoras). Aplicaciones analiticas mas impor-
tantes (argentometrias, cianometrias, mercurometrias),” Comple-

y dicromato. Iodometrias

xometrias, Fundamentos y conceptos mas importantes.utiliza-

dos (teoria de los complejos).,

Aplicaciones analiticas mas im-
portantes. X *

12, Métodos gravimétricos de analisis. Fundamentos. Obe--

raciones generales de la gravimetria. Técnicas
Aplieaciones.
13. Espectrometria visible y ultravioleta y sus aplicaciones

analiticas.

principales.

. 14, Espectrometria infrarroja y sus aplicaciones analiticas.
15. Espectromeiria de emisién atomica. '
16 Espectrometria de absorcién atomica y sus aplicaciones

analiticas. Especigometria d= emisién de llama.

17. Resonancia magnética nuclear y sus aplicaciones anaif-
ticas. ’ . ’ '

1%.( Aplicaciones analiticas de las diferentes técnicas de ra-
yos X. )

19. Polarimetria. Sacarimetria, quracto,metyia.

20. Analisis fluorimétrico. Nefelometria. Turbidimetria.

21, Métodos de separacién de analisis. Clasificacién. Méto-

dos mecanices y métodos quimicos, Especial referencia .a los
métodos de separacién por precipitacién, extracgién, volatizg-
cién y electrolisis, : ’

22, Métodos de separdcién de analisis.—Cromatografia. Sus
fundamentes 'y clasificacion. Cromatografia de adsorciéon y de
sobre papel, en capa fina, en fase
gaseosa. Cromatografia, de intercambio idnico.

23. Métedos, eléctricos de analisis.—Electroforesis e inmu-
noelectroforesis. Electrolisis. Potenciometria,
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24. Aislamiento y purificacion de compuestos organicos. Ana-
lisis cualitativo y cuantitativo en compuestos orgéanicos del car-
bono. hidrégeno nitrégeno, halogenos, azufre, fésforo y arsénico.

25. Meétodos de investigacién sistematica de productos orga-
nices y mezclas de los mismos. Analisis furicional en Quimica
Organica. Determinacion de constantes fisicas en compuestos
organicos. ’

28. Métodos biolégicos y microbiolégicos ‘de analisis. —Mi-
crobiologia.—Generalidades. Su importancia en el control de
calidad especialmente en el de los alimentos. Locales, material
e instrumental utilizado en microbiologia y sus condiciones de
utilizacion: Medios de cultivo, enriguecimiento, selectivos, . dife-
renciales, etc., y condiciones que de¢ben reunir. Colorantes y
otros reactivos usados en Microbiologia. Importancia de la este-
rilizacién en Microbiologia y-métodos utilizados. Otros métodos
utilizados en la eliminacién, inhibi¢ién o control de poblaciones
de microorganismos con especial referencia a la Bacferiologia.

27. Meétodos biolégicos y microbiolagicos de -analisis.—~Espe-
cial referencia a la bacteriologia. Microbiologia.—Muestras: To-
ma, preparacién, transporte y conservacion. Tipos de examenes
microbiolégico en el laboratorio. Operaciones principales utili-
zadas en el mismo., Especiad referencia a los métodos de cultivo,
chasificacién y.de identiticacién utilizados en bacteriologfa, -

28. Microscopia. Fundamento. Su aplicacion en analisis bio-
l6gico y no biologico.

Obgervacion.—Ademas de sefialar los fundamentos de. los
‘métodos generales de %nalisis se procuraréd sehalar alguna
aplicacion concreta de 16s mismos, respecto a algun compo-
nente de.los productos sefialados en: el programa de la sesién
primera del ejercicio primero. : :

ANEXC 11

Temas para el segundo eiercici-o del cdncursom'posicibn a plazas
de Inspeciores del S. O. 1. V. R, E.

Administracion publica y comercio

Tema 1. La Administracién Publica y el Derecho Adminis-
trativo.—Fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia.—
La potestad reglada y discrecional de la Administracion.

Tema 2. El acto administrativo: Elementos.—Motivacién y
notificacién.—EI silencio administrativo.—Ejecutoriedad y sus-
pensién, Invalidez 'y revocacion. - .

Tema 3. Recursos administrativos: Sus clases.—Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

_Tema 4. E] procedimiento administrative.—La Ley ‘de Pro-
cedimiento Adminisirativo.—Especial referencia al proceso san-
cionador.-—Procedimientos especiales de sancion administratiya
en relacién con la inspeccion en el Ministerio de Comercio.
tas faltas y su gravedad. = ) .

Tema 5. Los funcionarios publicos.—La Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.—Especial referencia a la .respensabilidad
de los funcionarios.—Decberes y derechos de los funcionmrigs.—
Estatuto de personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Tema 6. Organizacion de la Administracién Civil e Institu-
cional del Estado. Breve referencia a la Administracién Local.—
Ley de Régimen Juridico de la_Administracién del Estado.

Tema 7. El Ministerio de Comercio: Sus competencias.—Su
organizacién central con especial referencia a la Subsecretaria
de Comercio y a la Subsecretaria de Mercado Interior.—Su
organizacion periférica.—Oficinas comerciales en el exterior.

Tema 8. Direcciones Generales de la. Subsécretaria de Co-
mercio con especial referencia. a las de Exportacién y Poli-
tica Arancelaria e Importacion.—Direcciones Generales de la
Subsecrstaria de’ Mercado Interior con especial referencia ‘a las
de Comercio Alimentario y CAT y a la de Inforniaciéon e Ins-
peccion. 3

Tema 9. Los Clerpos edpeciales del "Ministerio de Comer-
cio.—E] Cuerpo de Inspectores del S.O.1 V. R, E.—Funciones.

Tema 10. Organismos nacionalés e internacionales con com-
petencia normalizadora o inspectora de productos.

Tema '11. El comercio internacional.—Su concepto.—Balan-
za de pagos.—Balanza por cuenta corriente.—Balanza de capi-
tales.—Balanza de mercancias.

Tema 12. BRegimenes del comercio de ‘exportacion: Regime-
nes de exportacion con pago en divisas (con licencias: por ope-
ration, abierta y global).—Otros regimenes. de exportaciéon (con
licencia sin divisas ni. compensacion, con licencias para opera-
ciones especiales, con licencia de exportacién temporal).

Tema 13. Regimenes del comercio de importacion: Comer-
cio liberado; globalizado; no liberado ni globalizado. Comercio
del Estado. Importacion sin cesiéon de divisas ni compensacion.
{mportacion por operaciones especiales.

‘Tema 14. Documentos necesarios en la tramitacién y con-
trol de las exportaciones e importaciones.—Licencias. -

Tema 15. El arancel. Concepto y objetivos del mismo.—Es-
tudio somero del vigente arancel espanol.—Exenciones y boni-
ficaciones arancelarias.—El impuesto de.compensaciéon de gra-
vamenes interiores. Medidas de proteccionismo administrativo
20 arancelarias. .-

Tema 18: El despacho de Aduanas: Sus tramites.—EL dacu-
mento «nificado de exportacion (D« U. E.).—Documentos de
amportacion.—Certificados de drigen.—Régimen TIR'—Valora-
cidon aduanera.—Incoterm. .

2

Tema 17. Medidas administrativas de fomento de la expor-
tacion.—Crédito y Seguro de crédito a la exportacion.—Desgra-
vacién fisgal.—Trafico de perfeccionamiento (admisién tempo-
ral; reposicién con franquicia,arancelaria; importaciéon tempaoral
'y Draw-Back). Cartas sectoriales e individuales de exportacion.

Tema 18. Formas usuales de contratacion internacional:
Ventas en firme y en consignacién,.a] contado y de futuro.—Qr-
ganizacion de las subastas en los principales mercados.—Li-
quidacion de las transaciones comerciales internacionales, »

Tema 19. Ordenacion del comercio” exterior.~Registros de
exportadores.—Los -registros especiales.—Requisitos para la ins-
cripcion.—Comisiones reguladoras.—Derechos reguladores.—Pre-
i:vios minimos y/o calendarios.—Cartas sectoriales e illdividua-
es. ,

Tema 20. Intentos de solucién de 'problemas comerciales:
La organizacion internacional der comercio, E] G. A, T. T.

- Tema 21. -Procesos asociativos internacionales de caracter
ecconémice o comercial.—Sus motivaciones y objetivos.—El
COMECON, la ALALC, el Pacto ‘Andino, Tratado de Asaociacion
Econémica Centroamericana, etc. :

Tema 22 La C, E.—Breve introduccion histérica.—La
politica-comun agricola frente .a terceros paises.—Sus conse-
cuencias en el comertio exterior espaiol,

. Tema 23. La O. C. D. E.;; su organizacién general y en par-
ticular sus sistemas de normalizacién de- mercancias. )

Tema 24. Teoria de la demanda: factores determinantes. Su
medida. Tipos de elasticidad de la demanda y oferta.

. Tema, 25. Teoria de la produccidén: Factores determinantes.
La produccién: Estudio & corto y a ldrgo plazo. Los costes:
Estudio a corto vy 'a largo plazo.

Tema 28. La teoria de los mercados.—Competencia perfec-"
ta. Supuestos-y estudio.—Competencia imperfecta: Supuesto, cla-
ses y estudio. | .

Tema 27. El Estado ante la economia.—Fines de la inter-
vencion comercial del Estado en .la produccién, distribucién y
consumo.—QOrganismos estatales existentes en Espafia con actua-
cion en‘los procesos comerciales. :

_ Tema 28 El comercio y su papel en el sistema econémico.
El enriquecimiento social por el intercambio.—Diferencia entre
comercio-tradicional y distribucién moderna.—Causas objetivas
dexlos altos costes ge comercializacién en una gconomia atrasa-
da de baja productividad en el origen -de los bhienes.~Causas
objetivas de los mismos castes en las .economias desarroiladas.
Los «intermediarios». - '

Tema 29. Estructura del Comercio Interior Espaficl: Sus pro-
blemas de comercializaciérsy reforma. La politica .de regulacién
de precios en el comercio -interior. Disposiciones vigentes en la
materia. - =

Tema 30. Disciplina del Mercado: Fines, clausula general e
interés protegido.—Organizacion de la Disciplina del Mercado.
Regulacion de la Disciplina del Mercado.—~Excepciones singula-
res al Régimen de Disciplina del Mercado. :

Tema 31, Defensa -de‘la Competencia: Orden publico eco-
noémico y garantia de una economia de mercado.—Practicas
concertadas.—Practicas abusivas.—Practicas excluidag.—Practi-
cas exceptuables. Organizacién, procedimiento y dJ&gacter de
1a defensa de la competencia. *

Tems ' 32, Estructura del mercado.—Canales de comerciali-
zaci6n: En origen <MERCOSA», mayoristas y minoristas,*super-
mecados v «MERCASA».—Comercializacién. de productos 4li-
menticios.—La politica de abastecimientos en Espana. -

Tema 33. La Informacién e Inspeccién Comercial.—La poli-
tica de .comercializagion de los productos industriales y de los
servicios.—La proteccién del ‘consumidor.—Las Asociaciones de
Consumidores y de Amas de Casa.—La reforma de las estructu-
ras comerciales: ¥l Instituto de Reforma de las Estructuras
Comerciales (IRESCO).

&
Estadistica

Jema 34. Frecuencia: Su concepto.—Frecuencia absoluta, re-
lativa y acumulada.—Probabilidad.—Distribucién de frecuencia
¥ su representacion grafica. .

Temsa 35 Valores centrales (media artimética, cuadratica,
mediana y modal). Medidas de variabilidad (campo de variacion,
desviacién y désviacidn media, varianza, desviacion tipica y coe-
ficiente de variacion). Momentos centrales -y no. centrales.

Tema 36. Métodos de estimacion.—Intervalos de confianza.
- Tendencias.—Calculo de tendencias por el método de -minimos
ctadrados.—~Numeros indices. -

Tema, 37. El confrol estadistico de calidad.—Su definicién.y
el objeto.—Cantrol por variables. y atributos. °

Tema 38. EI muestreo: Precision y error. Distribucién mues-
tral. Error tipico. Muestreo al azar. Riesgos.—Pruebas de Nor-
malidad. ) . )

Temg 39. Inspeccién simple, doble y subseccional.~Factores
que influyen en la eleccion del tipo de inspeccion, Efectivos de
las muestras, Sondeos.—Muestreo minimo.

Tema 4Q. Métodos. estadisticos. para el estudio de mercados:.
Estadisticas basicas utilizables. Obtencién de datos por sondeo:
Muestreo dirigido y al azar.

Tema, 41, “Tratamiento de la Informacién: La comunicacion
hombre-magquiha v sus lenguajes simbodlicos.—Introduccién de un
p?meso_ de mecanizaciéon en una unidad operativa. El trata-
piiento de la informacién mediante tarjetas pexrforadas. Los or-
denadores: Clasificaciénr y caracieristicas.—Elementos que for-
man el equipo: La unidad central.
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SOLICITUD DE ADMISI'ON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGﬁESd EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

‘Ministerio  crganismao

1, Cuerpo, escalz o plaza a que aspira

Fot -
Pélize de 3 ptas. ‘a Sello de Registro
.cria) de entrada
2. Fesha ds la orden de la convacatinia
I. DATOS PERSONALES Relicne este impreso a méquina o con caracteres de impéenta, dejands en blanco Ios espacios recuadradas en rojo
3. v 4. Sazurdo apellids 3. Nombre
6. Fecha de naci iento ! ’ 7, 8. ldem: Provincia
9. Domiciio 17, 11. ldem: Provincla
.
2. Sexo 13. Estado civit 14. Dac. N-1. Identidad 15. Teléfono
"varén O Mujer (0 * Soltare 0 Casado I Viuwdo 33 Num, - Num;
- .
16, Nombre de la madre- ' 17. Nombre del padre 18. Profesion del padre
&
19, Caso de.ser funcionario piiblico, indfcar: *

19.1 Denomijnacién ‘de! cuerpo o plaza

'19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situac!6n ectuai

X 1 2 5 7 g 10 11 4 121 13 14 18 19.1 | 19.2
Reservado pera codiflcacién - -
Y i O T O O 3 I L1l T NEEEERE RN L
I}, FORMACION
20. Titules académicos, que posce 21, Centro que los expidi” "1 211 Localidad
-
ﬁ, {diomas Traduce _Habla Escribe T ‘23, Otros conoclinlentos especiales
M * . A T
b|g,¥ Bien | B4sico mgx Bien | Bdsicof {;’:gx Blen, ) Bésico
»

24, Pruebas seleciivas‘n que ha participado

24.1 Denominacién del cuerpd o plaza 24.2 Aifio 24.3 Ejerciclos aprobados
*
-
T A
h 20.1 202 '} 20.3 21 231 22.2 22.3 23 24.1 242 24.3

Reservado pera codificacién

N O 0 N O O I

AN AN RN

HI1. EXPERIENCIA

=

25. Trabajo en la Administracion publica en condicién de interino, eyentual o contr tado ’

251 Fecha 25.2 Fecha
Ingreso cese 1 253 Minlsterlo u organlsmo y centro directlvo en que prests serviclos

25.4 Condicién

26. Trabajo en la empresa privgda

25.1 25.2

253 254 26

Reservado pars codificacion

. % WREEYE SN

AR |

>
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona fos ‘derechos de -examen 28, Ejercicios de mérifos u optativos que, de cenformidad con
2 ; ias bases de la convocatoria, elige ¢l asplrante

Nimero

He recibo

E]"Giro Te.Ieéréfico';: ITNIICEEINSAMRINILITEROSIASINS
J5 Giro Postal asne sanrateassenstesss s v e it 00 es sfimnmmmmnine R

- IO Ingreso ditecte en:

V. OTROS  DATOS-QUE HACE CONSTAR »‘EL ASPIRANTE

29,
™

VL
- N . 3

30,

EL ABAIO FIRMANTE,

/SOLICITA: Ser.admitido a las pruebas selectivas a que se tefiere la presente instancia, comprometiéndose, casa de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demas Leyes Funda.

mentales del Reino,

. - DECLARA: Que son ciertos fodos y cada uno de los dafos corsignados en esta solicitud, y que.reting las ‘condicionas exl.
" gidas para el ingreso en la Administracidn Fiblica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria

anteriormente referida,

En [ R T Y - B ] de asan e sssusmsiTuNn Ty de 197«-

(lugan} (dia) {mes}) (eric}

“Firma

.
Espacio reservado para la Administracién

Relacion provisional: [1 Admitido |7 Exciuido por
Refacion deflinitiva; [3 Admitido []. Excluido
)

“Oposicién o conciirsa Formacién [curse y/o bréclicasj

Desling .Observaciones




