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4. BENEFICIOS DE CAB.ACTER. SOCIAL
4.1. Ayuda escolar y formacion proafesional.
4.1.1. Ayuda escolar.—Queda estructurada en la form
guiente:

Clase Comprende Afio 197 Afio 1976
A Preescolar 2-6 afios 1-4 -Basica <7.000 8.000
B 5.°a 8° Basica y B.U.P. 13.500 ,  15.000
C Estudios medios 17.000 19.000-
D Estudios superiores 22.000 24.000

&

-

La ayuda escolar al pérsonal titular de familia numerosa se

incrementars en un 10, 15 y 20 @wor 100, segun sea de primera,
segunda o categoria de honor, respsctivamente.

4.1.2. Formacién profesional.—Se incrementara el importe
de las becas en la misma cuanlia que, proporcicnalmente, re-
sulte de la ayuda escolar.. :

4.2. Ayuda subnormales.—Se fija-en 4.500 pesetas mensuales.

4.3. Fondo de atenciones sociales.—Se dotara este 'Fondo con
la cantidad de 3.600.000 pesetas anuales para 1875 y 4.300.000
pesetas para el arfio 1976.

4.4. Economato.

4.4.1. Alimentacion.—Para 1975 se establece- mensualmente
la -base en 1.500 pesetas y el complemen‘c por beneficiario en
1.000 pesetas, con un descuento del 20 por 100 a cargoe del.
Banco. , .

Para 1976 se establece sobre la misma base y complemento
de 1975 un descuento del 30 por 100 a cargo del Banco.

4.4.2. Gastos casa.—Se unifican en este concepto-los de®
«Textil» vy «Calzado».

Para 1975 se establece anualmente la base en 8.000 pesetas,
y el complemento por beneficiario en 3.000 pesetas, con un des-’
cuento del 10 por 100 a cargo del Banco.

Para 1976 se establece. sobre la misma base y complemento
de 1975, un descuento,del 20 por 100 a cargo del Banco.

4.5. Bolsq de wvacaciones.—Se establece por empleado 4.000
pesetas y un complemento de 1.000 pesetas por cada unc de
los familiares gque con él'convivan y figuren declarados para
los beneficigs de Economato.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES

5.1. Antigiiedad de Jefaturas administrativas.—A pariir de
1 de ehero de 1975 se restablece lo dispueste en el apartado d)
del punto segundy de la Norma de Obligado Cumplimiento
dictada mediante Resolucién de la Direccion Geheral de ‘Tra-
bhajo de fecha 14 de septiembre de 1972 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de septiembre de 1972).

5.2. Caja de Pénsiones.—Para acomodarlo aj Convenio de
1964, el Beglamento de la Caja de Pensiones del Personal sera
revisado en el sentido de que la actualizacidn de pensionres
alcance, como. maximo, el incrementio del indice del coste de
vida para el conjunto nacional, fijagdo por el Instituto Nacional
de Estadistica, redondeado pog exceso a la unidad.

_ 5.3. Promocion del persongl subalterno.—En lo sucesivo, no
serd de aplicacion la limitacion del 30 .por 100 a que se refiere
el ar'iculo 61 del Reglamento de Régiimen Interior.

5.4. Vacaciones especiales.—Se establece un premio, por una
sola vez, al cumplir log veinticinco anos de servicio, consistente
en un mes de vacaciones,

6. DISPOSICIONES FINALES

6.1. Comision paritaria.—La Comisidén paritaria a que se re-
fiere el articulo 11 de Ja vigente Ley de Convenios Colectivos
estara constituida por cuatrp “represen‘antes de cada una de
las partes, miembros todos de -la Comision Deliberadora del
presente Convenio, y cuyos nombres constan en el acta corres-
pondiente, -

6.2. Unidad.—Todas las clausulas de este Convenio cons:
tituyen un todo orgéanico, npor lo que careceran de valgr cada
una de ellas gi el Convenio no fuese homologado en su totali-
dad por la autoridad laboral competente,

6.3. Repercusién en precios.—En ¢umplimientc de lo orde-
nado en él articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, se_hace constar
cxpresamente que, dada la naturaleza y funciones del Banco
Hipotecario de Espaia, ninguna de las clausulas de este Con-
venio implican una repercusién en precios.

RESOLUCION de la Direcciéri General de Tra.bciio
por la que se homocloga el Convenio-Colectivo Sin-
dicol pura el Banco dg Crédito a la Construccion.

4362

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectiva Sindical de ambito
.nacional para la Empresa «Bancq de Crédito a la Construc-
cién» y el personal a su servicio, y

Resultando que la Presidencia del Sindicaio Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha 17 de febreroc de
1975, ha .remitido el texto del expresado Convenio, que fué
suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 12 del mismo
mes, acompaiando el acta de otorgamiento y hoja estadistica
conteniendo la distribucion 'del censo laboral afectado:

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente-
para resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como dis-
poner su insercién en el Registro de la misma.y su publica-
cién, a tenor de lo dispueste en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 18 de diciembre, y ep el articulo 12 de la Orden de 21
de enero.de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
Sindical” a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente ci-
tadas, que no se observan en él viclacién a norma alguna
de derecho necesarioc ¥ se ajusta a lo dispuesto en el Decre-
to 2252/1974, de 9 -de agosto, se estima procedente su homo-
logacién. . &

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Cenvenio Colectivo Sindical de am-
bite nacional para la Empresa Banco de Crédito a.la Cons-
truccién, suscrito el dia 12 de febrero de 1975,

Segundo.—Disponer su insercién en gl Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comision Deliberadora,
a la que se hard saber que con arregle a lo dispuesto en el
artjculo 14*2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa,

Lo que comunico a V 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. " i

Madrid, 21 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

1iI CONVENIO COLECTIVO 1975/1976 PARA EL BANCO DR
CREDITO A LA CONSTRUCCION

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio Colectivo
sera %e aplicacion al personal de plantilla de las dficinas que
el BaMco tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro.

1.2, Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente de este
Convenio:

a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Admi-
nistracién de la Entidad.

b) Los Directores, Subdirectores y asimilados y el Secre-
tario de la SociedaM, asi como cualquier otro cargo directivo

que pueda,crearsg en el futuro.

¢} El perscnal de profesiones y oficios que geciban retri-
bucion a tanto.alzado, por hora o por trabajo realizado, o no
presten sus servicios durante la jornada labogral completa es-
tahlecida para esta Entidad. .

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratado o contrate con particulares o Empre-
sas privadas.

1.3. Plazo de vigenhcia.—El presente Convenio Colectivo re--
gira desde el 1 de enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976.
Se prorrogara por otro afio tacitamente si no se denunciare
por una cualquiera de las partes con una antelacién de al
menos tres meses a la fecha de su vencimiento.

3. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

‘El régimen de retribuciones-para el ano 1875 se establece
en la siguiente forma: -

2.1. Sueldos.—Se fijah mediante el sistema de tomar como
modulo el de la categoria de Jefe dg¢ Negociado, que tendra
en consecuencia el coeficiente de valor 1, obteniéndose el suel-
do base de entreda, correspondiente a doce pagas en las res-
tantes. categorias profesionales, aplicanda al expresado su€ldo
base;tipo los siguientes coéficientes mulfiplicadores:

Jefes de Servicio 1,47
Jefes de Seccién ... 1,15
Jefes de Negociado ......cooocveeeiiieiiiviiinnnin 1,00

1,28

Titulados de Grado Superior
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Titulaaos de Grado Medio 0,87
Qficiales TECNICOS ....cveviviiiiniciieniriiriiaeenn: 0,71
Oficiales Admlmstratlvos 3,59
Auxilisres- ....... Oy PPN srreeinn 0,46
Auxiliatres Telefonlstab racepcwmstas ......... 0,46
Ausiiisres del Centro Proceso de Datos 0,46
Auxiiiares- de Caja 0,46
Ordcnanzas ............ ORI weeeln 0,39
Mecanicos Conductores 0,39
Vigilantes nocturnos 0,39
BO'ONES it e Teeeres 0,21
Mujeres Mmpieza, )ornada completa 0,30
Mu]eres limpieza, jornada reducida 0,17
Oficial oficios vario? 0,42

El sucldo base .anual para 1975 en la categdria de Jefe de
Negotiado sera de 444.468 pesetas, correspondiente a doce pagas.

Ademaés se abonara una paga extraordinaria el 18 de julio 4
y otra en Navidad, equivalente cada una de ellas a la dozava
parte .del sueldo, trienios y gratificaciones sefialadas en el
apartado 2.2 del presente Convenio Colectivo.

A los Aparejadores, por su funcién especifica, se les asigna
e} ceeficiente 1,15,

2.2, Gratificaciones.—Se fijan por les conceptos y cuantias
que se indican a continuacioén:

- Para 1975
.Pes_e-tas
2.2.1° Computables como sueldo:
Jefes de Servicio Titulados 109:284 ]
Jefes de Seccion Titulades 54.656
Jefes de Negociado Titulados 36.526
.2:2.2. No computables como sueldo:
Confiatiza y' especializacion 32.844
Programadores ... 69.872
QOperadores de Ordenador 59.976
Perforistas y - operacwnes maquinas perif, 25.508
Taquigrafia .......c..ccceciveenns Cerer ettt e ee 25.508.
Telefonistas -25.508
Conserje ....... F N SO TP enrherneenernain .. 65.604
Subconserje ... . ; 51.058
Mecanicos Conductores 54.656
(Sin derecho al devengo de horas ‘extraordi-~
narias que realigen Tomo consecuencia de su
servicio, salvo casos especiales.)

"Vigilantes Jurados ... 35.000
Oficiales de oficios v Do 20.034
Encargada de mujeres de’ hmp1eza 246.688

* Todas las gratificaciones Sefialadas en este apartado 2.2 se
abonaran en catorce pagas, formando parte dos de ellas de-,
las pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad,

2.3, Complementos.—Los- comple'me‘ntos_ que a continuacién
se enumeran quedaran-fijados en las siguientes cuantias:

3

Esta desgravacion de costos familiares se percibira por
dozavag partes.

2,3.3.

2.3.3.1. Impuestos.—<El Banco satisfara por su personal -en
| la.-misma forma que lo viene haciéndo el importe del impuesto
sobre rendimiento dg trabajo personal y las cuotas de Seguri-
dad Social y-del Seguro Médico.

2.3.3.2. Compensacién de impuestos.—Serd de aplicacién lo
establecido por Orden miinisterial de 24 de diciembre de 1968.

2.3.4.. Premio de permanencia.—Se percibira por todos los em-
pleados que hayan prestado veinticifico afios de servicios efecti-
vos al Bance, en las siguientes cuantias:

Impuestos.

\

p—

Pesetas

pe . )
Jefaturas, titulados 4y Oficiales .21.600
AUNXIHATES  wovevvereyerrrerserriesrons 18.000
14.400

Subalternos y oficios varioge

'Este premio se percibira por dozavas partes en cada una
de las doce mensualidades. -ordinarias.

2:3.5. Plus de Ordenanzas y Mecanicos Conductores.—Se
fijan en 20.220 pesetas, abonables en dozavas parles.

2.2.8. Emclumhentos complementarios para titulados. —Los
emolmmentos complementarios a que se refiere el ntmero 3.1.2
del primer ‘Convenio Colectivo de 19 de febrero de 1971 se fl)an

~en las siguientes cuantias: v

Para 1975

Pes:fas
Titulados de grado superior 164.028
Aparejadores ..........ccooeeiiiieieninnn 110.616
. Titulados de grado medlo 110.616

“Se dictardn por el Banco las normas reguladoras de la- per-
cepcién -de dichos emolumentcs, considerandose derogadas a
pattir de 1 de enero de 1975 las rrrsrmaa ‘de fecha 13 de febrero
de 1971.

2.4. Rétribuciones en 1976. —Los sueldos, gratzflcacwnes y
complementos fijades para 1975 en los puntos 2:1, 2.2, 2.3.1, 2.3.4,
2.3.5, 2.3.6° vy 4.5 se incrementaran a bpartir de -eneéro de 1976
en el porcentaje de incremente del indice del coste de la vida
para el conjunto nacional, fijado nor el Instituto Nacional de
Estadistita durante el afio 1975, méas la siguiente escala:

— Si el indice no rebasase el. 8- por 100, se mcmmentara
en un punto.

— Si fuese superior al 8 por 100 y no rebasase el 10, dos
puntos.

— Si superase el 10 por 100 sin rebasar'el 14 se incremen-
tara en tres puntos.

— Si' excediese -del 14 por 100 se incrementiara en cuatro

puntos.
3. QUEBRANTO DE MONEDA

Se fijan por este concepto las siguientes cantjdades:

2.3.1. As‘{gnaci(’m por-vivienda (abonable por dozavas partes.
, ' ® : D53 1=) o o SOOI AN 18.000 pesetas
B = Subcajero. - 13.000 pesetas
Para 1975 Auxiliares de caja 10.000 pesetas
B —’c Estas cantidades se devengaran al 31 de diciembre -de cada
eseias afio, en proporcién al tiempo en el que cada empleado ocupe
efectivamente el puesto de trabajo de gue se trate.
Personal de Jefaturds y Titulados 56.000 4. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL.
Oficiales 46.640
Auxiliares ... e et b ea s s 40.880 4.1, Ayuda escolar y formaeion profesional,
ersonal Subalterno, Oficios vhrios y Botones cabe-
za de familia 39.440 4.1.1, - Ayuda escolar —Queda estructurada’ en la forma si-
Restantes BOTONES ....cccocooviviiiiiiiiieen i ciriineeniinessessenneniens 29.804 guiente:
Mujeres de limpieza, jornada completa 39.44C -
Mujeres de hmpleza, jornada_ reducida 19.720 , :
- Clase Comprende Afio 1975 Aiio 1976
2,3.2 Desgravacxon de costos familiares.—E]l importe total” "g‘ ;’SGZS%"EMB;S}‘;;;O% l’é Basica 13?38- lgggg
: . . . . . .
2;1;11?61 ?oes este cemplemento sera el 10 por 100.de los siguientes C Estudios medios 17.000 19.000
P D Estudios superiores 22.000 24.000

a) Sueldo base arfial y gratificacién 18 de julip y Nav'dad
b) Trienios.
" Todas las gratificaciones que se .indican en el aparta-
do 2 2 del presente Convenio.

La ayuda escolar al personsal titular de familia numerosa
se incrementaran en un 10, 15 y 20 por 100 segun 'sea de pri-

d) Las prestaciones familiares.

mera, segunda.o categoria de honor; respectivamente.
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4.1.2. Formacién -profesional.—Se incrementaréa el importe
de las bel®as en la misma cuantia que porporcionalmente re-
sulte de la ayuda escolar.

4.2, Ayuda a subnormales.—Se fija en 4.500 pesetas men-

suales.
4.3. Fondo de Atdnciones Sociules,

Se dotard este Fondo con la cantidad de 1.760.000 pesetas
anuales para 1975 y de 2.100.000 pesetas para el afio 1976. ~

4.4. ‘Economato.-

4.4.1, Alimentacion.—Para 1975 se estdblece mensualmente
la base en 1.500 pesetas y el complemento por beneficiario
en 1.000 ‘pesetas, con un descuento del 20 por 100 a cargo
del Banco. ’

Para 1976 se establece sobre la misma basg y complemento
de 19875 un descuento del 30 por 100 a cargo, del Banco.

4.4.2, Gastos de-casa.—Se unifican en este concepto los de
«Textil> y «Calzado».

Para 1975 se establece anualmente la ‘base en 8.000 pesetas,
y el complemento por berfeficiario en 3.000 pesetas, con un
descuento del 10 por 100 a cargo del Banco. ’

Para 1976 se establece sobre la misma base y complemento
de 1975 un descuento del 20.por 100 a cargo del Banco.

4.5. Bolsa de wvacaciones. Se establece: Por empleado 4.000
.pesetas ¥ un complemento de 1.000 pesetas por cada uno de
los familiares que con ¢l convivan y figaren declarados para
los heneficios del economato.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES

5.1. Cambio de denominacibn de Oficiales.—A partir del pre-
sente Convenio la actual categoria de Oficiales (a extinguir) se
integrarg en la de Oficiales técnicos, creada en el punto 5.1 del
Convenio 197371974, en el cual se les equiparaba en derecho.

5.2. Conserje y Subconserje.—El nombramiento se realizara
teniendo en cuenta la antigliedad en los servicios prestados al
“Banco como Qrdenanza, ’ '

53. Percepcion fija de gratificaciones.—Siempre que las gra-
tificaciones de jefatura y la de especializacion .se ostenten por
un periodo superigr a .aiez anos, ¥ que su cese en &l ejercicio
que motivé dichas gratificaciones no sea por renuncia del
interesado, se mantendrd con caracter psrmanente el derecho
a la percepcién de las mismas:

‘5.4, Vacaciones especiales.—Se establece un premio por una
sota vez al cumplir los veinticinco afios de servicio, consistente
en un mes de vacaciones. ]

5.5. Promocién de Auxiliares.—Se convalidan los derechos
adquiridos por el personal del Banco de esta categoria para
promocionar a plazas de la escala extinguida de Oficiales, sin
exigencia de titulo o con el titulo de Bachiller superior, para
que en iguales condiciones,puedan concurrir a ocupar plazas
de la escala de Oficiales técnicos, segin acuerdo del Comité
Ejecutive del Banco de 29 de mayo de 1970, dictando normas
para la provision de vacantes.

5.6. Antigliedad -de jefaturas administrativas.—A partir del
.1 de enero de 1875 se restablece lo dispuesto en el apartade )
del punto segundo de la.Norma de Obligado Cumplimiento,
dictada mediante Resolucidén de la Direccién General de Tra-
bajo de fecha 14 de septiembre de 1972 («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de noviembre). ?

6. DISPOSICIONES BINALES
¥

6.1. Comision Paritaria.—La Comision Paritaria a que se re-
fiere el articulo 11 de la vigente Ley de Convenios Colectivos
estara constituida por cuatro representantes de cada una de las

partes, miembros todos de la Comision Deliberadora del presen- .

te Convenio y cuyos nombres constan en el acta correspon-
diente. . .

6.2. ‘Unidad.—Todas las cldusulas de este Convenio constitu-
yen un todo organico, por lo que carecera de valor cada una
de ellas si el Convenio no fuese homologade en su totalidad por
Jja autoridad laboral competente.

6.3. Repegcusién en precios.—En cumplimiento de 1¢ ordena-
do en el articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, se hace constar ex
presamente que, dada la naturaleza y funciones del Banco de
Crédito a la Construccién, ninguna de las clausulas de este
Convenio 'implican una repercusién en precios,

Madrid, 12 de febrero de 1975.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial” de Ba-
dajoz por la que se autoriza-el establecimiento de
la-instalecion =léctrica que se cita )
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Vi;.to el expediente inco_‘aldo en esta Delegacién Provincial a
pemqlén_ de «Compania Sevillana ds Electricidad, S. A». con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de autorizacién

y declaracién en concreto de utilidad publica ptara da instalacipn
eléctrica_que se resefia a continuacidn, ¥ cumplidos los tramites
reglementarios ordenados en e] capitulo 1II "del Decreto 2617/
1866 sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el capi-
tulo IIT del Reglamento aprobado pdt Decreto 26i9/1966 sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939 sobre ordenacién y'defensa de la industria,

Esta Delegaciéon Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Compaiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», la
ipstqlacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas. son las
siguientes:

Linea eléctrica

[ ]

Origen: Apoyo numerq 14 de la linea Solana de los Barros.

Final: C. T. Solana de los Barros numerc 3.

Tipo: Aérea.

Longitud en kildmetros: 9,454.

Tensién de servicio: 28 KV.

Conductores: Aluminée-aceroc 3 por 54,8 milimetros cuadrados
de seccién.

Apoyos: Metélicos.

Aisladores: Suspensién y cadenas.

Estacién transformadora

Emplazaniento: En la parte oeste de la poblcacién fuera del
casce urbano, proximidades de la Cdoperativa.

.Tipo: Cubierta.

Potencia: 250 KVA.

Relacion de transformacion: 28.000/230/133 V.

Finalidad de la instalacién: Transporte, transformacién y dis-
tribucién de energia eléctrica,

Presupuesto: 712.097,76 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 1788/8.120. -

Declarar en concreto la utilidad publica. de la instalacién

. eléctrica -que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley

10/1966 sobre ‘expropiacion forzosa y sanciones en mafteria de
instalaciones eléctricas y su Heglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966, ..

Esta Instdlacién no podra ehirar en servicio mientras no
cuente el ‘peticionario de la misma con la aprobacién de su
provéctc de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitule IV del citado Decretoc 2617/1968, ‘de
20 de octubre. )

Badajoz, 8 de enero de 1975.—El Delegado provincial, Ricar-
do Serrano Rodriguez.—1.973-C.

RESOLUCION de la Delegacion, Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.

4364

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en ‘esta Delegacién Provincial, a instancia de «Fuerzas Eléc-
tricas de Cataluiia, S. A.», con. domicilio en Barcelona, plaza
de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacion
y declaracién de utilidad publica, a los efectos-de Ta imposicién
de servidumbre de paso de la instalacion eléctrica, cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: MS/ce-19.037/72, ]

Origen de la linea: Apoyo 18, linea «Dosrius-Cafamass.

Final de la misma: E. T. «C” an Batlle».

Término municipal a que afecta: Dosrius.

Tensién de servicio: 11 KV.

Longitud en kilémetros: 0,413, adrea.

Conductor: Aluminio-scero; 54,59 milimetros cuadrados de
seccion. .

Material de apoyos: Madera y castilletes metalicos.

Estacion transformadora:_ Uno de 50 KVA. 11/0,380-0,220 KV

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo:; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y:Reglamento de Lineas Eléciri-
cas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto: N

Autorizar la instalaciéon de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de”la imposicion. de
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Reglamento de la Ley 10/1966 aprobado -por
-Decreto 2619/1966

Barcelona, 27 de diciembre de 1972.—El Delegado provincial,
Francisco Brosa Paldu.—2.007-C.



