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Don Francisco Javier Salas Hernandez (D, N. I, 12.145.646).
Don Francisco Sosa Wagner (D. N. 1. 19.425.447),
Don Vicente de la Vallina Velarde (D. N. 1. 10.285.135),

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 29 de enero de 1975.—El1 Director general. P. D., el
Subdirector genera]l de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién por la que se pubiica la lis-
ta definitiva de aspirantes al concurso-oposicién a
plazas de Profesor agregado de «Historia Contem-
pordnea Universal v de Espafia» de las Facultades
de Filosofia y Letras de las Universidades de Bar-
celona y Oviedo.
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Transcurrido el plazo de interposicion de reclamaciones con-
ifra ia lista provisional de aspirantes (publicada en el «Boletin
Oficiat del Estado» de 25 de diciembre ultimo), al concurso-
oposicién convecado por Orden de 15 de julio pasado para la
provisién de la plaza de Profesor agregado de <«Historia Con-
temporanea Universal y de Espafia» de las Facultades de Filoso-
fia y Letras de las Universidades de Barcelona y Oviedo,

Esta Direccién General ha acordado la adm1s10n definitiva
de los aspirantes:

Don Jests Casariego Fernandez (D, N, I, 119.662).
Don Alberto Balcells Gonzatez (D, N, I. 3.644.693).
Don Octavio Ruiz Manjén-Cabeza (D, N. 1. 29.987.520).
Don Javier Tussel Goémez (D. N. I. 50.524.099).
Don José Termes Ardévol (D. N. I. 37.879.887).

Don Rodrigo Rodriguez Garraza (D. N. I, 15.639.643).
Don Javier Donezar Diez de Ulzurrum (D. N. I, 15.728. 516).
Don Juan Andréu Ocariz (D. I\J I..17.343.053).

Don Alfonso Lazo Diaz (D. N. I. 28.000.387).

Don José ‘Andrés Gallego (D. N, I. 2.807.396).

Don David Ruiz Gonzalez (D, N. 1. 13.4758.750).

Dofna Maria, Carmen Garcia-Nieto Paris (D. N, I, 37.398.389),
Don José Martinez Carreras (D. N. I, 1.904.611).
Don Miguel Izard Llorens (D. N. I, 36.627.392}.

Don Antonio Jutglar Bernaus (D, N. I, 36.188.749).
Don Juan Sanchez y Garcia Satuco (D. N. I, 5.041.770).
Don Rafael Aracil Marti (D. N, I. 21.592.707).

Don Sécundino Gutiérrez Alvarez (D, N. 1. 9.568.860),
Don Leén Alvarez Santalé (D. N. 1. 13.833.325).
Don Julio Arostegui Sanchez (D. N. I. 23.503.863).
Don Juan Brines Blasco (D N, I. 19.798.480).

Don Antonio Fernandez Garcia (D. N. 1. 34.389.243).
Don Pedro Herrera Puga (D. N, I. 23.475.760).

Don Enrique Martinez Ruiz (D, N, I. 22.337.421).
Don Rafael Sanchez Mantero (D, N. 1. 27.764.362).
Don Luis Alvarez Gutiérrez (D. N, I, 9.579.774).
Dofia Mercedes Vilanova Ribas (D, N, I, 37.086.955).
Don Victor Morales Lezcano (D. N. I. 42.561.528).
Don José Ferrer Benimeli (D, N. I. 17.875.955).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 29 de enero de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirectorg,general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Perscnal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacion por la que se- publica la
lista provisional de admitidos v excluidos al con-
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curso-oposicion de las plazas de Profesor agregado .

de <«Historia del Arte Moderno y Contempordneo»
en la Facultad de Filosofia y Letras de las Univer-
sidades de Murcia y Auténoma de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27-de junio y en la Orden de convocatoria de 23 de septiem-
bre de 1974 («Boletin Ofigial del Estado» del 25 de octubre),

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provi-
sional de admitidos y excluidos al concurso-oposicién convocado,
en turno libre, para la provision de las plazas de Profesor agre-
gado de <«Historia del Arie Moderno y Contemporaneo» en. la
Facultad de Filosofia y Letras de las Universidades de Murcia
y Auténoma de Madrid, constituida por los siguientes sefiores:

Admitidos

Don Cristébal Belda Navarro (D, N. 1. 22.363.192).

Don Jorge Bernales Ballesteros (D. N. I. 28.382.033).

Don Gonzalo M. Borras Gualis (D. N, I. 17.088.133).
. Dofia, Maria del Carmen Fraga Gonzalez (D. N. I. 41.960.843).
Don Julian Gallego Serrano (D. N. I, 1.487.330), '

Don Juan José Junquera ¥ Mato (D. N. 1. 1.485.580).

Doia Virginia de Mergelina Cano-Manuel (D. N, I. 11.987.724),

Don Francisco Javier de la Plaza Santiago (documento na-
cional de identidad 12.103.708).

Don Franciaco José Portela Sandoval (D. N. I. 50.781.888),

Don Aifonso Trujillo Rodriguez (D. N. 1, 472.517).

Don Enrique Valdivieso Gonzalez (D. N, I, 12,144,562).

Excluidos

Doiia Asunciéon Alejos Moran (D. N.I, 19.556.199). Por estar
presentada la instancia fuera de plazo. Falta informe Junta de
Facultad.

Don Pedro Navascues Palacio (D. N. I, 630.200). Falta com-
pulsar la fotocopia de justificacidon de practica -docente. Falta
inforine Junta de Prefesores de Escuela Técnica Superior.

De acuerdo con lo previsto en fa norma 5.2 de .convocato-
ria, se podra interponer la reclamacién prevista en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de 1a publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado.

Lo digo a V. S. para su conorimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 3 de febrero de 1975.—El Director general, P, D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por
la que se convocan segundas pruebas selectivas res-
tringidas para cubrir siete plazos vacantes de Ad-
ministrativos en ias plantillas de dicho Orgamsmo
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Vacantes siete plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y Ciencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
ridico de las “Entidades Estatales Auténomas de 28 de di-
ciembre de 1958, y una vez cumplidos los framites que sefiala
la disposicién transitoria prlmera y Dprevia aprobaciéon por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.° 2 d)
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerds con las siguientes bases, de las
segundas y ullimas pruebsds selectivas.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se .convocan siete plazas de Administrativos, dotadas en
las plantillas presupuestarias de la Universidad de Sevilla.

1.2. Seleccion de los aspirantes.

La seleccion de les aspirantes se regulard por lo previsto
en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administraciéon Publica
y las normas de esta Resolucion.

1.3. Incompetibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria. estaran scmetidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/71,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
emperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
%tradde la Administracién Central, Local o Auténoma del

stado.

1.4. Sistema selectivo.

. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante #posi-
cién restringida, que constarda de los siguientes ejercicios:

a} Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en eontestar
por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a tra-
vés del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general
basica del candidato.

b) Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizardn este ejercicio consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporanea y resolver dos problemas de calculo, basados en
el programa que figura como anexo a la presente convocatoria.

‘El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se prcveera para este ejercicio de maquina
de escribir. La duracién maxima de este ejercicio ser4 de tres
horas. '

c) Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados realiza-
ran este ejercicio, que consistira en exponer oralmente, du-
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rante un plazo méximo de veinte minutos, dos temas de las
materias de «Organizacion del Estado y de la Administracion
Pablica» y «Nociones de Dereche Administrative», extraidos a
la suerte del programa que figura como anexo a la presente
Resolucién. El Tribunal podréa efectuar preguntas o solicitar
aclaraciones sobre los temas a desarrcllar, El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la expo-
siciébn de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Ejercicio de méritos: Los aspirantes que hubieran aprobado
los tres ejercicios anteriores podran. realizar con cariacter vo-
luntarioc un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras, me-
diante prueba escrita sin diccionario.

Los. opositores indicaran en su solicitud si desean presen-
tarse a las pruebas de mérito.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho anos de eda,d en el dia gque
finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter- -

mine el plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ‘ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-

plido .o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastars 1

que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias héabiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos-Dolosos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri:
mera, del Estatuto de Personal al servicic delos Organismos
Autonomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidamente en
ta Universidad de Sevilla por un periodo superior a dos anos
al 4 de septiembre de 1971, y continuar prestandolos hasta
1a celebracién de las pruebas selectwvas

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectlvas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, 1nd1cando en la solicitud el numero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fuhdamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran por duplicado al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Sevilla, debi-
damente cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal
fin se facilitara por la citada Universidad.

Ve

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de pfe'sentacxén sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la pubhcamon de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Sevilla o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’

3.5. RQerechos de examen.

Los. derechos de .examen para tomar parte en las pruebas
selectivas sera de 300 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efective en la Ha-
bilitacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud,
el namero y fecha de ingreso.

3.7. -Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el

plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archiva-
ria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». consignandose, juntc. al nombre
y apellidos de los mismos, ¢l nitmero de su documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los .errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a petlclon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Conira la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicacion. en el «Boletin Oficial del Estado», la reciamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
mstxatlvo

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones. seréan aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,
por la que gse aprueba la lista definitiva. La lista dZfinitiva
de admitidos y excluidos debera publicarse asimisme en el
«Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de los candidates y el numero del documento
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista delinitiva.
Contra la resolucién deéfinitiva wodran los interesados in-

terponer recursoc de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal. calificador sera designado por el Rectorado
de la Universidad de Sevma y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». .

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal. calificador estara compuesto por el Rector de

la Universidad o autoridad académica en gquien delegue, que

lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera
represeniante de la Direccién General de la Funcién Publica,
otro en representacion de la Direccion General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este
Centro directive, el Gerente de Ta Universidad y un funcio-
nario de Carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija ti-
tulacién superior  con destino en la Universidad, gue actuara
de Secretario. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistirativo.

5.4. Recusacidn.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia come minimo de tres de sus miembraos, titulares o suplentes,
indistintaments.

8. COMIENZO Y DESARROLLOw DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la

oposicién restringida se publica juntamente con esta convo-
catgria.
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82. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identilicacion de los opositores,

El Tribunal podrad requerir en cualguier momento a los as-
pirauntes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara. me-
diante sorteo publico, que se anunciara en el «Boletm Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos. -

El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunai,
y lugar en gue comenzarin las pruebas sclectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con gquince
dias de antelacidn. ’

6.7. Anuncios sucesivos.

No sersd cbligaioria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los resiantes ejercicios en el «Boletin
Ciicial del Estador. No obstante, estos anuncios se haran
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-~
brauo las prue oas

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidon
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-

rantcs carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se.

le excluira de la misma, previa audiencia del propio xmelcsado
pasandese, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formuld. .

3
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios,
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

E1 primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprebado se necesitard obidner como minimo cinco
puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada una de sus pruebas; para ser aprobado se necesitara
obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo impruscirdibb para aprobar ebtener cinco puntos,

El ejercicio de mérito se calificara de cero a tres puntos.

por cada idioma.

La calificacién de vada ejercicio se realizara independien-
temente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacidén ob-
tenida por los aspirantes aprobados.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de.la oposicidon restringida, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en apiicacién de las normas establecidas en esta Reso-
lucién y lo que deba hacerse en laog casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprodados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobades por
orden de puntuacién, no pudiendo. rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

e 8.2,

‘El Tripunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
compeicnte, para que ésta elabore propdesta de nombramiento.

Propuesta de aprobados.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamocntacidon Ge-
neral para ingreso en lg ‘Administracion Publica el acta de la
altima sesién, en la que habran de figurar por crden de pun-
tuacion todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

una vez constituido, acordaréd la fecha, hora-

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentcs siguientes:

“ @) Certificacién de nacimiento expedido por el BRegistro
Civil correspondienie.

b} Certificacién del Registro Central de Punados y Rebel-
des gue ]%s ifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten pafa el ejercicio de funcicnes publicas. Este certificado
deberd estar expedidec dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

¢} Titulo de Bachiller Superior o equlvalente o certifi-
cado de haber abonado los derechos para la expedlcxon del
mismo en el momento de fmahzar el plazo de presentacién
de insiancias.

d) Certificado médico acredltatlvovde no padecer enferme-

dad oontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para ei sger-
vicio. Este certificado debera ser expedxdo por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.
. e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exen‘as del mismo,
con mencién de la fectha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo ssifialado en el primer
parrafo de la norma 9.2, ’

1) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar. .

-9.2.. Plazo de presentacion.

El plazo de pregdentacién serd de treinia dias habiles a
partir de lg publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretes acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrin acreditar

‘por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién- de funcionarios piiblicos es-
taran exenlos de justificar documentalmente lds condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra~-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hojg de servicios.

.Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones -sin per-
juicic de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramienio segin orden de puntuacion a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIEN’IOS

10.1. Nombramiento definitivo. ¢

Por el Rectorado de la Universidad de Sevilla se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que figurande en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramlenbo serd aprobade por Orden mmnstenal
segiin determina el articulo 6.5 del Estatutoc de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Es'adoc».

11. TOMA DE POSESIQN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar .de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspiraiites tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal a] servicio de los Ofganismos Auténomos.

11.2. . Ampliacién,

La_. Administracién podrd conceder a pelicion de los inte-
resodos una prorroga del plazo establecide, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo; si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

v 12. NORMA FINAL

»
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoriag y sus bases y cuanto- actos administrativos
se deriven de ésta y de la acluacion del Tribunal, podran ser
impugnades por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Admiristrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1975.—E] Rector, Manuel F. Clavero
Arévalo. -
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ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad,——Numeros primos.—Descomposicion factorial.
Maximoe comun divisor y minico comun multipho.

2, Proporcionahdad —RBelacioned entre magnitudes.—Razo-
nes directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simnle.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Msétodo de reduccién a la unidad.

4, Repartos proporcionales.—El reparto directa e inversa-
mente provcrcional a ciertas cantidades.—La regla de. com-
paiia.

. 5. Tan®os por ciento, por mil y por unoc.—Agplicaciones prac—
ticas.-—Determinacion, de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesic: Métodos
de aphcacwn

7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortizaciones:
Concevte, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién de los
problemas de amortizaciones,

8. Descuentos.—Descuente comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuen‘o.—Descuentos Unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

"ANEXO I
Organizacién del Estado vy de la Administracién Publica

1. El Estado.—Concepto, justificaciéu y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Es‘ado. —Especxa,l referencia a
los conceptos de Nacidn y soberania.

2. La constitucién como orden fundamental del Estado: Con—
cepto y clasificaciones mas imnortantes.-—La nocién de Ley Fun-
damental y sy na‘uraleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de po-
deres y divisién de funcicnes.—Unidad de poder y coordinacién
de funciones.—Las relaciones entre les diversos poderes.

4. El régimen politico esbafiol actual.--Configuracién his-
térica de las instituciones béasicas del Estado espariol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Especial referencia a la Ley
Organica del Estado.—El recursg de contrafuero,

8. Derechos y deberes de los espafioles.—Leyes de desarvollo
de los mismos: Especial referencia a lag Leyes de Libertad Re-
ligiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

.7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—La suce-
sién a la Jefaturg del Estado.—El Consejo del Reino.—El Con-
sejo de Regencia.

8. Las Cortes Espafiolas.—Composicién y funcwnamlento—-
La Ley de Referéndum.

9. El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional del Movi-
mienta.—La Organizacién Sindical Espafiola.

10. La Organizacion judicial espaficla.—El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espaia:
La Organizacién de las Nacicnes Unidas. :

12. La Administracién Publica: Concepts y ambito.—Admi-
nis‘racién Central, Local e Institucional.—Distincién entrs Go-
bierno y Administracién, —

13. La Administracion Cenfral Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia.—La Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones delegadas.—Presidente de Go-
bierno.—Vicenresidentes de Gobierno.

14. La Organizacién ministerial espafiola.—Los Ministros,
los - Subsecretarios, los Directores generales.—ILog Secretarlos
generales Técnicos.—Las Unidades administrativas: Subdirec-
ciones, Servicios, Secciones y Negociados,

15. Organos periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gouierno.—E] .’ lcalde como De]egado del Gobier-
no. —Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales.—
Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programacién y coordinacién econémica.—
El Consejo de Economfa Nacional.—La oficina de Coordinacién
y Programacién Econémica.—La Comisaria del Plan de Des-
arrollo Econémico y Social.

17.“ Organos consultivos de la Administracién Central.—
Especial referencia al Consejo de Estado.—Orvganos de control

financiero: El Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General

de la Administracién del Estado.

18. Lg Administracién Local.—La provincka: Evolucién histé-
rica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.—
Regimenes especiales.

19. El Municipio: Evolucién histérica.—El Ayuntamlento-—
El Alcalde.—Las mancomunidades voluntzriast y las agrupacio-
nes forzosas de municipios. —Las Entidades Locales Menores.—#
Regimenes especiales. .

20. La Administracién instilucional: Concepto y clases de
Entidades Estatales Auténomas.—Creacion y extincién.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis-
mos Auténomos.

21. La Administracién educativa.—QOrganizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
y la Secre’aria General Técnica.

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y compe-
tencias.—La Administracion mstltucwnal y los Organos con-
sultivios.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu~
tos de las Universidades.—Organizacién académica: Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
iarias,

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—ElI Gerente.—Or-
ganos colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

ANEXO I

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado.—Dere-
chos especiales.

2. El Derecho Adminisirativo: Or1gen y evolucién histérica.—
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria-
les.—Instrucciones o circulares.~Otras fuentes de Derecho Ad-
ministrativo.

4, La Ley de Procedimientc Administrativo.—Idea geneval
de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. -

5. El acto administrativo—Su concepto.—Clases y elemen-
tos.—Motivacién y notificacién de log actos adminis‘rativos.—
El silencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspension ‘del acto administrativo.—In-
validez del acts administrativo.—Nulidad y anulabxhdad -—Re—

.visién de oficio.

7. Los con‘ratos administrativos. —Concepto y clases. ——nstu-
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisién v denuncia de los contratos.

8. El Servicio publico.—Formas de gestién de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestién :directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas,

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elemen‘os.—Procedimiento general de expropiacién for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacién
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. .Los recursos administrativos.—Concepto y .clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y stiplica.—
Las reclamacioneg econdémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su_organi-
zacién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Admmlstracxén
del régimen vigente,

14. La Funcién Publica: Su xmnortancxa en los Estados mo-
dernos.—Evolucién histérica en Espafia.—Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. .

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratads y laboral.—Los funcionarios de ca-
rrera.—Los Cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de em-
pleo: Inerinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarics piiblicos.——Requisitos
para el-ingreso en la Funcién Publica.-—Procedimientos de se- .
leccién. La formacién.—Lg Escuela Nacional de Administracién
Puablica.—El perfeccionamiento.—~-Su importancia.

17. La. adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio.—Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién

—Idea general

funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derechos ecd-
némicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias. Retribuciones complementarias.—Las Juntas de Re-
tribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los Dere-
chos Pasives.—La Ayuda Familiar.—Mutualismo funcxonamal—
Otras prestaciones de asistencia social.

21. Oreanos de gestién de la Funcién Pablica.—Organos su-
peviores. Su competencig,—La Comisién Suverior de Personal.—
La Direccién General de la Funcién Publica.—La Direccién Ge-
‘neral de Persona] del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio u organlsmo

1, Cuerpo, escaia o plara a qus aspira

Fotograffa
Péliza de 3 ptas. fsi la exige la Sello de Replatro
sonvocatoria) de entrada
' . ‘2. Fecha de la orden de la convocatoria )
1. DATOS PERSONALES Rell este Impreso.& méquina o con caracteres de imprenta, dejando en blanco los espacios recuadrados en rojo
3, Primer apellidp ’ 4, Segunde epeliide 5, Nombre :
6, Fecha ds pacimiento 7. Lugar de nacimiento; Munlcipio 8. Jdem: Provincla
9. Domicillo 10. Lugar de domiclllo: Municipto 11, 1dem: Provincia
12, Sexo 13. Estado civll 14. Doc. Nal, ldentldad 15, Teléfono
Varén 0 Mujer ] Soltero (3  Casado [J  Viudo 3 Num, Nam.
16, Nombre de la madre 17. Nombre del padre '+ § 19, Profesién del padre
19, Caso de.ser funcionarlo pablico, Indicar:
13.1 Denominacién del cuerpo:o plaza 9.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situaclén actual
1 2 | s 7 8 .| 10 11 | 12} 43 14 i8 ] 9.1 | 192
Reservado para codificacién -
{5 0 O tiil prreggegd-l 1111
~H. FORMACION )
20. Titulos académicos que posea 21, Centro que.los expidid 21,1 Localidad
22, Idlomas Traduce Habla Escribe 23, ' Otros conocimlentos especlales

m:x Blen | Bdslco mg,’; Blen | Baslco {,v.':g Blen | Béslco

24, Pruebas selsctlvas en que ha participado

241 Dencrninacién del cuerpo o plaza . 242 Afo - 24.3 Elercicloa eprobados
. 20.1 20.2 20.3 21 229 22.2 223 23 24.1 242 24.3
Reaservado para codificaclén —
L ey v et ey ittty ey eyt er it etetliingl

HI. EXPERIENCIA

25, Trabajo en la Administracién piblica en condicidn de interino, eventual o contratado
251 Fecha 25.2 Fecha
Ingreso cesa 253 Ministerlo u organismo y centro directivo en que prestd serviclos 254 Condiclén

28, Trabajo en la einpresa priveds .

254 252 25.3 © 254 28
Reservado para codificaclén
ULy et g it itirgl I O T R}
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{V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona las derechos de examen 28, Ejercicios de méritos u optativos que, de conformldnd con
las bases de Ja convocatorla, slige ¢l aspirante

.Nimero
de recibo

I1 Glro Telegréfico aveasssnsrsasincrcssennannsas

I3 Giro Postal yeus PEEASANSRLIIIRAETET R0 0200000 ] innamnin

I3 Ingreso directe.en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

2,

v
30a

EL ABAJO FIRMANTE,

BOLICITA: Ser admitido @ las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente Insfancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a_jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento NﬁClOHdl y demds Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Que son clertos fodos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que.redng lag condicfones exi-
gidas para el ingreso en la Administracion pubhca y las especialmente senaladas en la orden de convocatona

gnteriorments referida.

o R— B . de 197
) {lugarj fdia) {mes) (aiio)

Flrma

Espacio reservado para Ia Administtacién

Relz;cidn provisional: [0 Admitide [ Exziuide por
Relacién definitivas [J Admitido [] Excluida

Oposicidn 0 goncursa * ' Formacidn (cwrso y/q prasticas)

Destinoe Observaciones




