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Subdireccién General de Asuntos Sociales Internacionales, la
cual puede exigir la presentaciéon de los documentos y justifi-
cantes que autentifiquen el contenido del curriculum vitae. Asi-
mismo puede crganizar cursillos de informacién v de fermacién
de expertos a los que neccsariamente deben asistir los candi-
datos preseleccionados que se determinen.

Un vez reunidos los puntos de juicio pertinentes, se proce-
dera a la seleccién definitiva de los aspirantes.

VI

Los expertos seleccionados deberan disponer lo necesario
para tener en orden su documentacién personal: Pasaportes,
certificados internacionales de vacunacién, visados y cualqu’er
otro documento de caracter personal que precisen para su in-
corporacion a la mision.

Documentacion personal

VII. Incorporacion de los expertos

Los expertos deberan estar dispuestos para iniciar el cum-
plimiento de la.misién en las fechas que se les seiiale.

En e] caso de que los' experios procedan del Departamento
o de sus Organismos auténomos o tutelados, la fecha de incor-
poracién les serd anunciada a través del Organismo del que
dependan. ) ' '

Con anterioridad a la incorporacién a la misién se facilitara
al experto un informe en el que se recojan los aspectos socia-
les, culturales y econémicos del pais de destino.

Ademas de la carta de misién He asistencia técnica que se
facilitara a los expertos a su incorporacién a la misién, el Mi-
nisterio de Asuntos. Exteriores (Direccién General de Coovera-
ciéon Técnica Internacional) extendera a cada experto la opor-
tuna credencial que le acredita ante la Embajada de Espafia
y ante las autoridades del pais de destino.

Caso de que la misién deba retrasar la fecha del comienzo
de actividades, se comunicara el cambio de fechas al experto
con la antelacién suficiente.

Si por circunstancias ajenas al Departamento, la misién en-
comendada al experto no llega a realizarse, quedaran sin efecto
los nombramientos que se huiberan .extendido a los expertos
seleccionados.

VIIL.  Plazas desiertas

La Subsecretaria del Departamento se reserva el derecho de
declarar desiertas aquellas vacantes para las que, a su juicio,
los candidatos no reunan las condiciones de idoneidad inherentes
a la plaza convccada.

Lo que comunico a VV, II.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 27 de enero de 1975.—FEl Subsecretario, Toro Orti.

Ilmos. Sres. Director general de Promoci6én Social, Subdirector
ggneral de Asuntos Sociales Internacionales y Delegados pro-
vinciales de Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Trdbajo
por In que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, dé dmbito interprovincial, para la «Compariia
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.»
(CAMPSA) y el personal de tierra. -
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. Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la «Compafiia Arrendataria del Monopo-
lio_de Petréleos, S. A.» (CAMPSA), y su personal de tierra.
.Rgsultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, con escrito de 31 de enero de 1975, remitié para su
hpmqlogacién a esta Direccién General el Convenio Colectivo
Sindical para la <Compaifiia Arrendataria del Monopolio de
Petréleos,. S. A»> (CAMPSA), v su personal de tierra, que
fué suscrito, previas las negociaciones oportunas, el dia 19 de

diciembre de 1974 por la Comisién Deliberadora designada al’

efecto. .

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical, en orden a su homologacién, asi como, en
su caso, d}sponer su inscripcién en el Registro de la misma
y publ{C@mén, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de
19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

. anmderando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
Sindical a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente cita-
das, y que no se observa en él violacion a norma alguna de
deregho necesario, procede su homologacién,

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion. |

Esta Direcciéon General acuerda: . 8

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de
&mbito interprovincial, de la «Compafiia Arrendataria del Mo-
nopolio de Petréleos, S. A.» (CAMPSA), y su personal de
tierra, suscrito el dia 19 de diciembre de 1974.

Segundo. Su inscripcion en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero. Que se comunique esta Resclucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberadora

del Convenio. a la que se hara saber que. con arreglo al ar-

ticulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de dictembre, no procede re-
curso contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Diocs guarde a V. 1. .

Madrid, 20 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilno. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL DE
TIERRA DE LA COMPANJA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO
DE PETROLEQS, S. A. (CAMPSA)

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulg 1.° Ambito territorial.—Se aplicara el presente Con-
venio en todos los centros de trabajo enclavados “dentro del
territcrio nacional donde la «Compania Arrendataria del Mo-
nopolio de Pe’roleos, S. A.» (CAMPSA), desarrolla o desarrclle
en el futuro sus actividades.

Ar:, 2.° Ambito personal.—La aplicacién de las condiciones
laborales que se pactan afectara a todo el perscnal de CAMPSA,
excepto a: N

1.° Quienes ejerzan funciones de alta direccién y, en gene-
ral, los incluidos en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de
Trabajo, en tanto las desempefien; no obstante, les seran de
aplicacién las normas contenidas en el capitulo X, asi como
lo prevenido en el ullimo parrafo, del apartado b), del ar-
ticulo 27.

2.° Quienes en casos especiales, por encargo de la Compaiiia
y con caracter transitorio, atiendan necesidades especificas de
indole técnica.

3.° El personal de mar » de tierra perieneciente a la flota
de CAMPSA,

Art. 3.° Ambito temporal. —Este Convenio entrara en vigor
a partir del dia 1 de enero de 1975, cualquiera que seg la fecha
de su homologacién.

Art. 4.° Vigencia, prérroga y denuncia.—La vigencia del
presente Convenio se extiende inicialmente hasta el dia 31 de
diciembre de 1977, pero quedara tacitamente prorrogado por
afios naturales en *anto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denun-
cia total o parcial de las clausulas vactadas. que deberd cjer-
citarse con una antelacién ng inferior g tres meses resoecto
de la fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cualquiera de sus prérrogas anuales,

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacién

Art 5.° Vineculacion a la totalidad.—El conjunto de los dere-
chos y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de
este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguien-
te, si las autoridades laborales, en el ejercicio de las facultades.
que les son propias, nd homologasen alguna de las condiciones
establecidas, el Convenio quedard invalidado en su totalidad
y volvera al tramite de deliberacién para reconsiderar su con-
tenido. :

Art. 8.° Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente
entre las representaciones econdmico y social de CAMPSA.
Durante su vigencia no sera aplicable en CAMPSA ningun
otro Convenio de ambilo nacional, interprovincial, provincial,
comarcal o local que pudiera ser homologado y afectar o refe-
rirse a actividades o trabajos desarrollados en las.Dependencias
o por personal de la Compaiiia.

Art.” 7.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas. estimadas en conjunto, compensan en su totalidad
a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su natura-
leza u origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias,
convenidas, concedidas unilateralmente por la Comparnia, es-
tablecidas por precepto legal, jurisprudencial, consuetudinario,
Convenio Colectivo o cualquier otro medio, siempre que se
trate de materias, temas ‘o aspectos regulados, aludidos o ex-
cluidos expresamente en es’e Convenio.

Con la creacion del complemento de asiduidad (apartado a}
de] epigrafe C del articulo 26), el mantenimiento del comple-
ment> de peligrosidad —desglosado del anterior plus de peli-
grosidad y destino— en su cuantia del' 7,5 por 100 del salario
base, el incremento que se opera en-la compensacién de trans-
porte {apar‘ado a) del articulo 27) y el reconocimiento a titulo
personal de las actuales cuantias de los pluses o comnensacio-
nes de distancia o camino existentes en cualquier dewandencia
v la conceptuacién de tiempo invertido en el transporte como
trabajo v las demas mejoras, se compensan, absorben y extin-
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guen el llamado plus de destino (integrado en el plus de peli-
grosidad y destino) antes existentes, la conceptuacion de tiempo
invertido en el transporte como tiempo trabajado, la supresién
de medios de transporte .y cualesquiera oiras situaciones de
indole excepcional o mas beneficiosas que puedan existir en
relacion con estas materias. ’

Con la exténsion del abono .a todo el personal que antes
no lo percibia del complemento de horas plus en las situaciones
de exencion del descanso dominical reguladas en el articulo 54,
asi como con la disminucién de la jornada del personal obrero
y demas mejoras, se compensa, absorbe y extingue cualquier
criterio an‘erior mas benevclente en orden al calculo de la
cuantia de dichas horas plus en que aparece regulado en
el apartado ¢) del epigrafe C del articulo 26. .

De igual modo, en virtud de las mejoras econdmicas que
implica el presente Convenio, quedan asimismo compensadas
y absorbidas las gratificaciones e indemnizaciones por vivienda,
la compensacion por quebranto de moneda y la gratificacion
a Interventores Contables, habida cuenta, por oira parte, de
la nueva ordenacién tanto.funcional como organizativa resul-
tante de la aplicacion general del presente Convenio.

En analogo sentido; las condicionez econémicas generales
de este Convenio absorberan y compensaran en cémputo anual
las que -en el futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales que impliquen variaciones econdémicas en tcdos o en
algunos de los conceptos rétributivos. Las posibles mejoras

econdmicas futuras a que se refiere este parrafe soélo tendran -

eficacia practica si, globalmente consideradas en cémputo
anual, superasen los niveles econdmicos generales estahlécidos
en este Convenio. '

Art. 8.° Garantia personal.—En el caso de que algin pro-
ductor, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tu-
viese reconocidas condiciones econémicas que, consideradas
en su conjunto y cémputo anual, resultasen de importe supe-
rior a las que le correspondiese percibir por aplicacién de este
Convenio, el interesado tendri derecho a que se le man‘engan:
y respeten con caracter estrictamente personal las condiciones.
econdémicas mas favorables que viniese disfrutando.

Las cantidades percibidas como garantfa personal, compen-
saran y absorberan, hasta donde proceda, a las futuras mejo-
ras econémicas de cualquietr origen. .

Art. 9.° Contraprestacién.—Los productores afectados por
este Convenio se comprometen, con el caracter de contrapres-
tacion obligatoria por las mejoras derivadas del mismo:

— A cumplir fiel y puntualmente sus deberes profesionales,
absteniéndose de cualquier forma de actuaciéon activa o pasiva
que periurbe el normal désenvelvimiento de las relaciones
laborales o dificulte o demore el desarrollo de las actividades
de la Compaiiia. :

— A incrementar los actuales niveles de productividad indi-
vidual o colectiva para que durante lg vigencia del Convenio,
y dejando a salvo la creacién de nuevos servicios, pueda aten-
derse el previsible aumento de la actividad de la Compaiia.

CAPITULO III
Organizaci6én del trabajo

Art. 10. Competencia.—La organizacién del trabajo en las
dependencias de CAMPSA, subordinada siempre al cumplimien-

to de Jas disposiciones legales, es facultad de los érganos recto- .

res de la propia Compaiia.
La estructuracion interna por dependencias o servicios, oido
el Jurado Unico, sera en todo momento la que estime adecuada

la Compafiia para el 'mas eficaz cumplimien’o del servicio

publico que tiene encomendado.

Dicha estructuracién se "concretara en los Organigramas
correspondientes que, una vez aprobados por la Direccién de
la Compaifiia,” seran publicados por ésta, para proporcionar al
personal el adecuado conocimiento de la estructura organica
y funcional de la Compaiia, facilitando, de este modo, su
geslion e interrelacién de sus diferentes 6rganos.

La modificacién o modificaciones que, en su caso, puedan
-introducirse por la Direccién de la Compahia, en los Organi-
gramas de que se trate, seran asimismo publicados, para man-
tener la. efectividad de lo expuesto en el parrafo precedente.

Art. 11. Obligatoriedad.—Las disposiciones o normas inter-
nas que se fijen en relacién con la estruc‘ura de la Compaiia
o con la organizacién del trabajo en la misma, tendran caracter
obligatorio para todo el personal.

En ningun caso dejaran de cumplirse las normas, érdenes.
e Instrucciones que emanen de los superiores jerarquicos res-
pectivos, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores, por las
vias reglamentarias a que, en su caso. pueda haber lugar.

CAPITULO IV
Ordenacion funciox_ia.l y personal
SECCION PRIMERA.—ORDENACION FUNCIONAL

Art. 12. Ordenacién funcional.—Se entiende por ordenacién
Sfuncional la estructuracién de la totalidad de las actividades
laborales de CAMPSA por puestos de trabajo o grupos de
Puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados
segun criterios objetivos de jerarquia, eficacia y productividad

v hecha abstraccién de las personas que pudieran - desempe-
narlas. i

De conformidad con este principio de ordenacién funcional,
el conjunto de los puestos de trabajo de CAMPSA queda des-
glosado en los dos grupos genéricos siguientes:

Primero.—Puestos de mando y especial responsabilidad:

Son aquellos cuyo desempeiio supone, ademas del adecuado
nivel de aptitud profesional y relacién de confianza de la Com-
pafiia’ para con las personas que los desempeiien, -el ejercicio
habitual y normal de una funcién de mando y responsabilidad
jerarquica sobre la actividad de otros puestos de trabajo y la
actuacién de sus titulares.

La creacion y configuracién de estos puestos constituye de-
recho y facultad de la Direcciéon de la Compania.

Segundo.—Puestos de actividad normal: .
Son, por exclusién, todos los demas puestos de trabajo que

‘existen en la actualidad o puedan crearse en el futuro y.que,

por sus propias caracteristicas, no sean definidos o calificados
como los de mando y especial responsabilidad a que se refiere
el apartado anterior,

La Compaiiia neo estd obligada a tener y mantener la totalidad
de los puestos de mando y especial responsabilidad, asi como
los de actividad normal, en todas sus dependencias, por el hecho
de estar previstos y definidos en el presente Convenio.

Sin embargo, cuando el titular de un puestoc de mando y
especial responsabilidad, ya creado y cubierto, cese en el des-
empefio del mismo, por cualquier causa, sin extinguirse o des-
aparecer el puesto determinante de la funcién correspondiente,
habra de designarse nuevo titular, dentro del plazc maximo de
tres meses. . .

Art. 13. Independencia de ordenaciones.—La diferenciacién
del articulo precedente, establecida por circunstancias objetivas
y funcionales, es independiente de la ordenacién personal por
categorias profesionales que se regula en la seccién segunda
de este mismo capitulo. . : ’ E
Art. 14. Puestos de mando y especial y responsabilidad.—
La relacion y descripcion de los puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo mera-
mente -indicativo, que. establece la Direccién de la Compaiiia,
es la siguiente:

Jefaturas de Departamento

Son los puestos -de mayor jerarquia y responsabilidad fun-
cional dentro de cada uno de los Departamentos en que, por
razones de division del trabajo, se desglosa la actividad de las
oficinas centrales de CAMPSA. Implican depéndencia jerarquica
respecto del personal directivo de la Compaifiia, coordinacién-
con las deméas Jefaturas de Departamento y direccién, control
y responsabilidad sobre  la actividad que se desarrolle en otras
puestos de mando y especial responsabilidad y opemativos, situa-
dos por razones de organizacién bajo la dependencia del puesto
que aqui se describe.

Segundas Jefaturas de Departamento

Son aquellos puestos que, implicando el desemperio de traba-
jos y funciones similares a los de los puestos de Jefatura de
Departamento, dependen inmediatamente de éstos dentro.de un
orden funcional y jerarquico, y asumen la direccién de una o
mas secciones, pudiendo sustituir al Jefe del Departamento co-
rrespondiente. )

Delegaciones Regionales

Son los puestos de mayor jerarquia y responsabilidad funcio-
nal dentro de cada regiéon en que se agrupéen los centros de
trabajo que por la Direcciéon de la Compatiia se consideren per-.
tinentes, que dependen jerarquicamente de dicha Direccién y
funcionalmente de los Departamentos de las oficinas centrales,
siendo su cometido la direccién, control y responsabilidad so-
bre las actividades que se desarrollen por los diversos puestos
de mando y especial responsabilidad de su region,

Delegaciones de Zona

Son los puestos de mayor jerarquia y responsabilidad fun-
cional dentro de cad® una de las zonas en que se dividan o
puedan dividirse las regiones, dependientes del Delegado re-
gional, que desarrollan una_ labor de direccién, control y res-:
ponsabilidad sobre las actividades de los puestos de mando y
especial responsabilidad de su zona.

Jefaturas de Seccion

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas y Segundas Jefaturas de Departamento o
de las Delegaciones Regionales, que tienen como cometidos
principales el coordinar su actividad con la de las restantes sec-
ciones de la misma unidad funcional, y el imprimir orden, uni-
dad y direccion a la labor profesional de un numero determi-
nado de puestos de trabajo operativos, sobre los cuales actia
con sentido jerarquico y responsabilidad para su buena marcha
y rendimiento.
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Jefaturas de Servicio

Son aquellos puestos que, dependiendo directamente de la
Direccién de la Compaiiia o del 6rgano en quien aquélla pudie-
ra delegar, suponen la ejecucién de todas las actividades nece-
sarias para imprimir, bajo responsabilidad propia, orden, di-
reccién y eficacia en la labor a desarrollar por el personal en-
cuadrado en el servicio. .

Podran ser equiparados a las Jefaturas o Segundas Jefaturas
de Departamento en cuanto a la cuantia de su asignacién.

Inspector o Asesor

Es el puesto que dependiendo jerarquicamente de una Jefa-
tura de Departamento o Servicio, exige para su desempefio co-
nocimientos adecuados de tipo técnico, legal, econémico, conta-
ble o administrativo e implica la realizacion de funciones de
asesoramiento, comprobacién y revisiéon de datos operativos
y contables, de control de cumplimiento de normas legales o
internas de la Compaifiia y, en su caso, de investigacién e infor-
macién sobre situaciones anémalas tanto en los Departamentos
o dependencias de CAMPSA como en instalaciones o centros de
propiedad de terceros, respecto de los cuales corresponde a la
-Compariia una funcién de control y vigilancia.

Estos puestos estaran equiparados a los de Jefatura de Sec-,

.cién en cuanto a la cuantia de su asignacion.

Jefaturas
A) De Factoria:

Son aquellos puestos que, dependiendo de los Departamentos
Centrales de la Compaiiia y de las Delegaciones Regionales o
de zona, en su caso, implican el mando directo del personal y
la Jefatura de todos los servicios, la® realizaciéon de cuantas
actividades sean necesarias para mantener y perfeccionar la bue-
na marcha de la dependencia de que se trate, sus relaciones con
Organismos, Entidades y distribuidores, respondiendo no sélo
de aquélla desde el punto de vista operativo, sino también de
laddcilsciplina, organizacién, administracion, rendimiento y segu-
ridad.

También les corresponde la Jefatura superior y la inspeccién

ordinaria de las subsidiarias, instalaciones portuarias y aero-

portuarias que se les asignen.

B) De manipulacion:

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias o Delegaciones de zona, en su
caso, que tiénen como cometido dirigir cuantas funciones se
originen con motivo de la distribucién y suministro de produc-
tos, tanto por lo que se refiere a su entrada en la instalacién
como a su almacenamiento o salida de la misma, cualesquiera
gue sean los medios de transporte que se utilicen al respecto.

*

C) De mantenimiento:

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las. Jefaturas de Factorias o Delegaciones de zona, en su
caso, que tienen como cometido dirigir cuantas funciones sean
precisas .en orden al mejor estado de conservacién de la fac-
toria, de los medios mecéanicos y/o de aquellas otras instala-
ciones (Subs., Aerop. vy AA. SS.) relacionadas con la misma.
Asimismo les competen las funciones correspondientes a la apli-
cacién del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

D) De control de productos:

~ Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias o Delegaciones de zona, en
su caso, que tienen como cometido controlar la calidad y can-
tidad' de los diferentes productos entregados por las refinerias
8 CAMPSA y dirigir el funcionamiento de los correspondientes
laboratorios.

E) De administracion:

Son aquellos puestos dependientes jerdrquicamente de las,

Jefaturas de Factorias, Agencias o Delegaciones de zona, en
su caso, y funcionalmente del Departamento financiero, que
tienen como misién dirigir todas y cada una de las tareas ad-

ministrativas y contables que sea preciso realizar dentro del -

area de su cometido.

F) De subsidiaria, de instalacién portuaria o aeroportuaria:

Son aquellos puestos en que, dependiendo de los Departamen-
tgs centrales de la Compaiiia, de las Factorias, de la Subsidia-
ria o Instalacién Portuaria, tratdndose de aeropuertos, segiin co-
rresponda, y Delegaciones regionales o de zona, en su caso,
se llevan a cabo funciones analogas a las del apartado A).

G) De instalacién de oleoductos:

Son aquellos puestos que, dependiendo directamente de los
Departamentos Centrales de la Compafiia y bajo las directri-
ces de éstos, implican el mando directo sobre todo el perso-
nal de la instalacién, asi como la direccién de las operaciones
grt;pla_s de la misma, su entretenimiento y el de su zona de in-

uencia. :

H) De agencia:

Son aquellos puestos que, dependiendo de los Departamentos
Centrales dg la Compafilja y de las Delegaciones regionales o
de zona, en su caso, implican mando directo del personal y
Jefatura de todos los servicios, asi como la ordenacién de cuan-
tas actividades sean necesarias para mantener y perfeccionar
el mejor funcionamiento de la dependencia, teniendo a su
cargo las relaciones con Organismos, Entidades y distribuidores,
respondiendo también de la organizacién, administracién, fun-
cionamiento y personal de las EE, SS. y AA. SS. asignadas a
su demarcacion.

1) Comerciales:

Son aquellos puestos dependientes jerarquica y funcional-
mente de las Jefaturas de Agencias o de las Delegaciones de
Zona, en su caso, que tienen como cometido dirigir todas y
cada uns de las funciones administrativas que realizan los
empleados atlscritos a la venta de todos los productos sujetos

-al Monopolio de Petroleos.

J) De abastecimiento en aeropuértos:

Son aquellos puestos incluidos en la organizacién de los
servicios de CAMPSA en los aeropuertos, gque con responsabi-
lidad y mando directo sobre el personal cobrero, dirigen todo
lo relacipnado con las operaciones que se originan desde la
prevision del abastecimiento y recepcion de los productos, hasta
la puesta a bordo-de los mismos en las aeronaves. Asimismo
les corresponde la supervisiéon y cobro, en su caso, de los com-
probantes de entrega de productos y la realizacién de contro-
les, registro y documentacién inherente al servicio.

Igualmente deberan realizar personalmente los trabajos des-
critos cuando las necesidades lo demanden.

K) De garaje:

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerarquia
sobre el personal subalternc y obrero que presta sus servicios
en el garaje de la sede social de la Compania, siendo inherente
al mismo la responsabilidad del mantenimiento, disciplina,
conservacion, vigilancia y orden, tanto de la instalacién como
del material movil.

~ Conserje

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre el personal subalternc que preste sus servicios en
las oficinas centrales, siendo inherente al mismo la responsabi-
lidad del mantenimiento de la disciplina de aquél, asi como
de la vigilancia, orden y limpieza de las instalaciones.

Encargado general

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias o de la persona en quien ésta

delegue, que tienen como cometido el ejercicio de funciones de

mando sobre los puestos de trabajo de Capataces y sobre el
resto del personal obrero, cuya actuacién ordena, coordina y
distribuye. tanto dentro comq fuera de lasinstalaciones.

Este puesto podra extinguirse a medida que se lleve a cabo
la reorganizacién de las dependencias provinciales.

Capuataz’

Es el puesto incluido en la organizacion funcional de las
Factorfas y Subsidiarias bajo la dependencia de las Jefaturas
de Manipulacién o Mantenimiento, del Encargado general, en
su caso, de la Jefatura de la Subsidiaria o de la persona en
quien ésta delegue, cuyo desempefio supone mando y direccion
sobre el trabajo del personal obrero.

Asimismo puede existir este puesto en la organizacién de las
instalaciones portuarias, aeroportuarias y de oleoductos.

Encargado de Estacion de Servicio

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre el personal obrero de una estacion de servicio con
plantilla de 12 6 mas expendedores, asumiendo la responsabili-
dad de un eficiente mantenimiento y conservacién de la ins-
talacion, asi como el control de productos y recaudaciones y
de la mayor atencién hacia el piblico consumidor.

Art.. 15. Nombramiento y cese en los puestos de mando
v especial responsabilidad.—I. El nombramiento para desempe-
nar puestos-de mando y especial responsabilidad no implicara en
ningun caso cambio de categoria profésional y se ajustarad al
siguiente procedimiento:

a) La propuesta correspondiente habra de formularla en
terna el superior jerarquico inmediato en puesto de mando y
especial responsabilidad del que haya de depender la persona
de la Compafia a quien se proponga, que habra de contar al
menos con dos afios de antigiiedad en la misma. )

b} Dicha: propuesta habra de informarse por el Departamen-
to de Personal, excepto en el caso de Jefaturas de Departa-
mento y Delegaciones regionales.

¢) A la Direcciéon de la Compaiiia corresponde adoptar la

"decisién oportuna, previa aceptacién del interesado.
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Asimismo, la Direccién de la Compaiiia podra designar Ti-
tulados Superiores o personas de reconocida especializacién
y experiencia como Jefes de Departamento, Delegados regio-
nales o Jefes de Servicio, incorporandose a la Compaiiia sin
ocupar vacante en el escalafén de Titulados y Técnicos Su-
periores.

Estas designaciones, en ninguin caso, podran en su conjun-
to exceder del 10 por 100 del total de los puestos del mismo
rango. Los asi designados habran de superar el periodo de
prueba reglamentario.

R La anulacién del nombramiento y subsiguiente cese en
el desempefio del puesto de mando [y especial responsabilidad
se producira en los siguientes casos:

a) A solicitud o instancia del interesado.

b) Por extincién o desaparicion del puesto determinante de
la funcién de mando y especial responsabilidad.

¢} Por imposicibn de la sancién contemplada en -el epi-
grafe e) del apartado 1II del articulo 93 del presente Convenio,
acordada en el oportuno expediente laboral disciplinario.

d) Por revocacion del nombramiento propuestoc por el su-
perior jerarquico inmediato, con expresiéon de la causa o mo-
tivos que, a su juicio, la justifiyue, acordada por la Direccidn,
previa audiencia del :nteresado e informe del Departamento
de Personal, y ‘.

e} Por decisién discrecional de la Direccion.

La asignacién fijada para el puesto de mando y especial
responsabilidad correspondiente se dejara de percibir en los
casos contemplados en los apartados a), b), ¢ y d)

En el caso previsto en el apartado e), el importe econdémico
de la asignacién se consolidara a titulo personal, si el inte-
resado hubiera desempefiado el puesto de mando y especial
responsabilidad dos anos como minimo.

Asimismo, la expresada consolidaciéon tendra lugar cuando
se. produzca la anulaciéon del nombramiento en virtud de lo
prevenido en el apartado b), de no conferirse al interesado
otro puesto de nivel econdémico igual en la misma localidad
o de nivel econémico superior, al que viniese ostentando.

Cuando a la anulacion del nombramiento ne siga la de-
signacion del interesado para otro puesto de mando y especial
responsabilidad, éste tendra derecho a optar por ocupar una
plaza de actividad normal, correspondiente a su categoria pro-
fesional, en la localidad en la que estuviera tultimamente des-
tinado o en la que desempenara sus funciones al acceder al
cargo revocacdo, incluso en el caso de que no exista vacante,
en una u otra localidad, en ese momento.

Art, 16. Mantenimiento de derechos.—Durante el tiempo
en que se ejerza puesto,de mando y especial responsabilidad,
se mantendra la totalidad de los derechos profesionales y labo-
rales concernientes a la categoria profesional de los interesa-
dos, sin perjuicio de los que puedan corresponder a aquel
puesto.

Art, 17. Puestos de actividad normal.—En cuanto a los pues-
tos de aciividad normal, sera facultad privativa de la Direc-
cién de la Compaiiia el determinar los que integren funcional-
mente cada Departamento, Delegaciéon o Dependencia y el de-
signar entre el personal con destino en la localidad de que
se trate a quienes deban ocuparlos de acuerdo con sus aptitu-
des, categoria o cualificacién profesional y con la labor propia
de cada puesto.

SECCION SEGUNDA.—ORDENACION PERSONAL

Art. 18. Ordenacién personal.—Se entiende por ordenacién
personal la estructuracién por razones profesionales y labora-
les de la totalidad de los Técnicos, Administrativos y Obreros
al servicio de la Compafiia, segin la escala de grupos, sub-
grupos, categorias profesionales y grados que se indican a
continuacion:

Grupo 1. Personal técnico .

Subgrupo primero.—Titulados y Técnicos Superiores

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes:

Titulado y Técnico Superior de 1.2,
Titulado y Técnico Superior de 2.2,
Titulade y Técnico Superior de 3.2,

Subgrupo segundo.—Titulados y Técnicos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes:

Titulado y Técnico de 1.5,
Titulado y Técnico de 2:2.
Titulado y Técnico de 3.2

Subgrupo tercero.—Técnicos de Proceso de Datos
Este subgrupo esta dividido en tres categorias indcpondien-
tes, con un grado la primera de ellas y dos las restantes:
Analista. :

Programador de 1.2,
Programador de 2.2,
Operador de 1.2,
Operador de 2.2,

Subgrupo cuarto.—Técnicos Delineantes

- Este subgrupo comprende los dos grados siguientes:

Técnico Delineante de 1.2,
Técnico Delineante de 2.2,

Subgrupo quinto.—Técnicos Auxiliares

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes:

Técnico Auxiliar de 1.2,
Técnico Auxiliar de 2.8,
Técnico Auxiliar de 3.2,

Grupo II. Personal administrativo

Subgrupo primero.—Administrativos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes{

Administrativo de 1.2,
Administrativo de 2.2,
Administrativo de 3.3,

Subgrupo segundo.—Auxiliares Administrativos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes:

Auxiliar Administrativo de 1.2,
Auxiliar Administrativo de 2.2, °
Auxiliar Administrativo de 3.2,

Subgrupo tercero.—Subalternos Administrativos
Ordenanza.

Grupo IlII. Personal obrero

Subgrupo primero

Este subgrupo estd dividido en tres categorias independ'ien-'
tes, con un solo gradoe cada unas denominadas:

Oficial Aba-tecedor de aeronaves.
Oficial Conductor de vehiculos pesados.
Oficial Manipulador y de gtros oficios.

Subgrupo segundo
Vigilante Jurado y Guarda.
Subgrupo tercero

Expendedor.
Subgrupo cuarto

Este subgrupo esta dividido en dos categorias independien-
tes, con un solo grado cada una, denominadas:

Ayudante Manipulador y de otros oficios.

Ayudante.
Subgrupo quinto.
Aprendiz.
Subgrupo sexto

Limpiadora (a extinguir).

Art. 19. Categorias profesionales.—Las definiciones de todas
y cada una de las categorias profesionales enumeradas en. el
articulo precedente son las que a continuacién se detallan, des-
cribiéndose sus funciones a titula meramente indicative y sin
gque deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Titulado y Técnico Superiores

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesién del correspondiente titulo académico superior, desempe-
fian funciones y trabaios propios de la competencia de su ti-
tulacién, v a quienes, con nivel de conocimientos suficientes,
se integran en la misma, de cenformidad con lo previsto en
el articulo 15 y con lo que se establece en la tabla de equi-
paraciones de la disposicién transitoria primera, o accedan
a ella mediante el sistema regulado en el parrafo 2 del articu-
lo 37.

Titulado y Técnico

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesién del correspondiente titulo acddémico de grade medio,
desempefian funciones y, irabajos propics de su titulacién, y a
quienes, con nivel apropiado de conocimientos, accedan a la
misma, mediante el sistema previsto en €l parrafo 2 del ar-
ticulo 38.

Analista

Corresponde esta categoria. a quienes se ocupan de la de-
finicién y organizacién operativa de tareas para su ejecucion
por medio de ordenadores electrénicos, comprendiendo éstas
tanto el analisis funcional —estudio de condiciones del trabajo
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a mecanizar: documentos y su erigen, ficheros, reglas de ges-
tién, circuitos, informacién a -obtener, etc.—, como el anAlisis
organico —planteamiento de la tarea para su solucién por me-
dios mecanicos, cuyo desarrollo corresponde realizar a los Pro-

gramadores—, como, por ultimo, el mantenimiento, actualiza-.

cién, supervisién y control operativo de los trabajos mecani-
zados. .
Programador

Corresponde esta categoria a quienes, de acuerdo con las

6rdenes e instrucciones que reciban y previo analisis de los
problemas que con este motivo pudieran plantearseles, reali-
zan trabajos de confeccién, ordenacién, control y puesta a
punto de programas en ordénadores y calculadores electrd-
nicos. :

Operador

Corresponde esta categoria a quienes, poseyendo los nece-
sarios conocimientos sobre el funcionamiento de maquinas y
equipos electrénicos, dirigen y supervisan el funcionamiento
de los ordenadores, equipo o grupos de maquinas de proce-
samiento de datos. :

Técnico Delineante

Corresponde esta categoria a quienes, estando en posesiéon
del oportuno diploma profesional oficial de Delineante, se de-
dican a la ejecuciéon de planos de conjunto o de detalle, de-
bidamente acotados, imterpretando croquis y planos esquema-
ticos; a . calcar planos o realizar dibujos de cualquier clase,
rotulandolos y ejecutando les-calculos y operaciones nécesarios,
asi como a la realizaciéon de cualquier otro trabajo auxiliar de
esta naturaleza. ’

Técnico Auxiliar

Corresponde esta categoria a quienes, sin precisar de titulo
o diploma profesional, tienen experiencia y conocimientos cua-
lificados, acreditados mediante la superacién de las correspon-
dientes pruebas de aptitud, para ejercer habitualmente mando
en un area de actividad o de servicio, configurada formalmen-
te como tal por la Compaiiia, o sobre un grupo de trabajado-
res no inferior a diez, pudiendo realizar ademdas simultdnea
y personalmente, cualguiera de las tareas del personal a sus
ordenes, siempre que las necesidades del servicio lo demanden.

Administrativo

Corresponde esta categoria a quienes realizan, con respon-
sabilidad personal y directa, tareas de indole burocratica, ad-
ministrativa y contable en cualquiera de las deperidencias y
centros de trabajo de la Compaiia. :

Auxiliar Administrafivo
Corresponde esta categoria a quienes realizan trabajos de

taquigrafia, mecanografia, archivo, preparacion y envio de
correspondencia, manejo de maquinas perforadoras o similares,

preparacion y redaccién de vales, atencién de servicios telef6- -

nicos y de teletipos y, en general, todas las labores auxiliares
[} c?mplementarias de indole burocratica administrativa y con-
table.

Ordénanza

Corresponde esta categoria a quienes ejecutan los recados -

0 encargos.que se les encomienden en relacion con el ser-
vicio, fotocopian documentos, recogen -y -entregan paquetes,

correspondencia o documentes dentro 'y fuera de las depen-.

dencias, colaborando en tareas de archivo y distribucién de
impresos. Son también funciones de los Ordenanzas el encen-
dido y cuidado de la calefaccién en las dependencias, al ser-
vicio de los ascensores, la atencién e informacién al publico
y, en general, cualquier otro frabajo similar a los que quedan
enumerados en la presente definicion. ) )

Oficial Abastecedor de aeronaves

Corresponde esta categoria a quienes, pudiendo ejercer man-
do sobre otrgs trabajadores en numero inferior a diez y es-
tando en posesion del permiso de conducir en su clase méaxi-
ma, asi como de los conocimientos necesarios de inglés, Yrea-
lizan personalmente, tanto en la instalacién como en la pista,
todas las operaciones qué ‘el servicio demande, desde la re-
cepcién de productos y mercancias en la instalacién, hasta la
puesta a bordo del producto en la aeronave, asi- como las in-
termedias, tales como manipulacién, controles, medidas, regis-
tros, carga de U, R. conduccién, mantenimiento y reparacién
de los equipos, cumplimentaciéon de comprobantes de entrega
y cobro de ventas realizadas. '

Oficial Cénductor de vehiculos pesados

Corresponde esta categoria a quienes desempeiien puestos
de trabajo, cuyo cometido consista en la conduccién de camio-
nes-cisternas y «trailers», asi como el mantenimiente. reparacion
y manejo de dichos vehiculos, También realizaran funcicnes
similares respecto a aquellos elementos de transporte especial-
mente adaptados para cumplir fines iguales o superiores al

3

simplé desplazamiento o movimiento y las inherentes a la carga

-0 descarge. de mercancias o suministro de productos.’

Asimismo corresponde esta categoria a quienes desemperien
la conduccién de unidades repostadoras con cometidos analo-
gos a los antes descritos y la realizacion de trabajos tales
como controles, ensayos y la confeccién de comprobantes de
entrega de productos y cobro en su caso. - ’

Oficial manipulador y de otros oficios

Corresponde esta categoria a quienes, y pudiendo ejercer
mando sobre otros trabajadores en numero inferior a diez, si
asi lo requiriese la indole de la funcién que se les encomiende,
poseen los conocimientos suficientes para desarrollar la totali-
dad de los cometidos propics de un oficio clasico o de un oficio
peculiar de la Compaiiia, asi como las tareas conexas de factu-
racién,- control o registro y, en genéral, las propias de una o
varias de las actividades o servicios en que pueda dividirse
el cometido del personal obrero de la Compaiiia, tales comio la
conduccion de vehiculos, manejo de teléfonos, emisoras y tele-
tipos, v las inherentes a la conservacion y entretenimienito. de
las instalaciones, tanto si se realizasen en sus propias depen-
dencias o fuera de ellas.

Vigilante jurado y Guarda

Corresponde esta categoria a quienes, bajo la dependencia
jerarquica del Jefe de la instalacién o de la persona en quien
éste delegue, tienen por misién la vigilancia y cuidado- de las
dependencias e-instalaciones de la Compaiiia, asi como los ser-
vicios de verificacién, control y registro de entrada y salida
de personal y de mercancias y de cualquier otro que se le-
ordene por la Jefatura del Servicio especial correspondiente.

Cuando los Vigilantes jurados suplentes y Guardas suplentes’
no realicen las funciones especificas de vigilancia descritas, po-
dran llevar a cabo las correspondientes al Ayudante manipula-
dor y de otros oficios. T

Expendedor

Corresponde esta categoria a quienes estén destinados en
estaciones de servicio o aparatos surtidores, realizando cuantos
trabajos sean necesarios para la atencién de los clientes y efec-
tuando el cobro del importe de las ventas. ’

Ayudante manipulador y de otros oficios

Corresponde esta categoria a quienes se dedican a la ejecu-
cion de las labores generales de las instalaciones (incluidas las
de puertos, aeropuertos y cleoductos) y de los trabajos manuales
propios. de sus distintas actividades. Entre tales cometidos, y a
titulo meramente enunciativo, deben considerarse incluidos los
siguientes: ) '

Maniobras de vagones cisternas y operaciones de llenado y
vaciado de los mismos; camiones cisternas y unidades reposta-
doras; operaciones manuales de trasiego o suministro; -llenado
y precintado de camiones y bidones; movimiento, colocacién
vy entrega de materiales; carga y descarga de camiones platafar-
ma; maniobras de apertura y cierre de valvulas y otros ele-
mentos de control o seguridad para manipulacién de los pro-
ductos; facturacién, anotacién y. despacho de mercancias; mon-
taje .y desmontaje de mangueras en la descarga de buques tan-
que y suministros; trabajos propios de conservacién de las ins-
talaciones gue no exijan conocimientos especiales, tales como
barrido, limpieza general, blanqueo, pinturas, encendido, aten-
cion y limpieza de calefacciones de oficinas o viviendas; traba-
jos complementarios de-las operaciones de. montajes y repa-
racion. )

Ayudante

Corresponde esta categoria a quienes, siendo de nuevo ingreso

‘en la Compaiiia, practican y se ejercitan en las labores propias

del Ayudante manipulador y de otros oficios durante un- periodo
de- tiempo no inferior a seis meses, a fin de poder ascender

 a esta ultima categoria, cubriendo sus vacantes.

Aprendiz

Corresponde esta categoria a quienes, con edad no inferior
a dieciséis afios y mediante un contrato de aprendizaje sujeto
a las disposiciones legales, se ejercitan y preparan para el
conocimiento de un oficio.

Limpiadora -

Corresponde esta categoria a quienes tienen como cometide
habitual la limpieza de cualquier tipo de dependencias y la
canservacion del. buen orden .y aspecto higiénico del mobiliaria
de aquéllas.

Art. 20 Efectos y limites del encuadramiento profesional.—
El encuadramiento en una categoria profesional implica el de-
recho del interesado e ocupar y desempeniar el puesto de acti-
vidad normal que corresponda a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puestos de
mando y especial responsabilidad, ni la designacién o nombra-
miento para desempefiar este tipo de puestos implicara altera-
cién o cambio de categoria profesional, que sélo podrd variar
en aplicacién de las normas que se fijan en el capitulo VI.
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SECCION TERCERA.—PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 21. Plantillas.—Se entiende por plantilla de la Com-
pania el conjunto numérico de los puestos de trabajo normal-
mente necesarios para realizar la totalidad de las funciones
habituales precisas para el cumplimiento de los fines de la
misme; de modo especiai en el interior de sus instalaciones
y dependencias con umpleo de los medios y técnicas adecuadas.

Art, 22: Modificacion de lg plantilla.—La Compaifia, oido
el Jurado Unico, podra modificar su plantilla, alterando y amor-
tizando el numero de puestos de trabajo por bajas voluntarias,
jubilaciones, fallecimientos y expedientes, disciplinarios por al-
guna de las siguientes causas:

a) Variacion de los volimenes de produccién.

b} Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos
y modernizacién o mecanizaxién de los servicios o procedi-
mientos, y

¢) Aplicacién de la formacién profesional para lograr una
mejora del potencial humano y su promocién.

Cualquier otra modificacién requerird la autorizacién de la

autoridad laboral competente.
Art, 23. Escalaféon.—La Compaiiia publicarda anualmente un
escalafén en el que quedara relacionado todo su personal de

plantilla por orden de rigurosa antigliedad dentro de los corres-

pondientes grupos, subgrupos, categorias profesionales y grados.

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se den
a conocer los escalafones, el personal comprendido en los mis-
mos podra hacer ante la Direccion de la Compaiifa las reclama-
ciones a que crea tener derecho respecto a su situacién dentro
de éstos. .

La Compainia resolverd dichas reclamaciones en un plazo no
supcrior a trcinta dias, notificandelo por escrito al interesado,
el ‘cual podra efectuar la oportuna reclamacién, en su caso,
-ante los Tribunales laborales.

CAPITULO V
Régimen de retribuciones
SECCION PRIMERA.—SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 24. Salario base.—Es el sueldo mensual asignado a cada
categoria proiesional o grado que figura en el anexo numero 1
del presente Convenio. .

Art. 25. Actualizacién qnual.—El dia 1 de enero de 1976, las

tablas de salarios base del anexd citado en el articulo anterior
se incrementaran en la misma proporcion en que haya podido
variar el indice genera]l de coste de vida —conjunto nacional,
segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica— du-
rante €l periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 1975, aumentandose dicho indice en dos puntos.
- El dia 1 de enero de 1977, las tablas de salarios base que ha-
yan podido resultar de la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
precedente se incrementaran en la misma proporcién en que
haya podido variar el indice general dé coste de vida anterior-
mente indicado, durante el periodo comprendido entre el. 1 de
enero y el 31 de diciembre de 1976, aumentandose dicho -indice
en dos puntos.

De igual modo se procedera, con referencia a los salarios base
del atio anterior en el caso de prorrogarse el Convenio.

Art, 26. Complementos salariales.—Los regulados por el pre-
sente Convenio, con los siguientes:

A) Personales:

. De antigliedad.—El personal percibird complementos de anti-
giedad consistentes en trienios, cuyo importe sera del 5 por 100,

cada uno de ellos, de los salarios base de la categoria profe-.

sional ¢ gradeo que en cada momento ostente.

Para el computo de antigiedad se tendra en cuenta todo
el tiempo servido en la Compaiiia, considerandose como efectiva-
mente trabajados todcs los meses o dias en que se haya perci-
bido un salario o remuneracidén, bien sea por servicios presta-
dos o en vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba
una prestacion economica temporal por accidente de trabajo o
enfermedad. ’

Asim}smo, se estimaran como trabajados a estos efectcs aque-
llos periodos de tiempo en que el interesado haya permanecido
en las siguientes situaciones:

1. Excedencia forzosa. .

2. Prestacién de servicio militar.

3. Periodo de prueba.

4. Tiempo trabajado en calidad de eventual o interino, siem-
Pbre que, sin producirse interrupcién en la prestacién de servi-
cios, el interesado pase a ocupar plaza como trabajador fijo
de la plantilla de la Compaiiia. ‘

Por el contrario, no se devengara antigiiedad durante el tiem-

Po en que se permanezca en situacién de excedencia volunta-
ria, cualquiera que sea su causa. . /

En el caso de que un trabajddor cause baja por voluntad
propia, sin solicitar y obtener excedencia voluntaria, y poste-
Tlormente vuelva a ingresar en la Compaiiia, el ¢dmputo de an-
tigliedad se iniciara a partir de la fecha del nuevo ingreso, per-
diendo todos los derechos de antigliedad que en su momento
pudiera haber tehido. )

B) De puestos de trabajo:

a) Por desempefio de puesto de mando y especial respon-
sabilidad.—Con independencia de las retribuciones que puedan
corresponder en atencién exclusiva a la categoria profesional,
la Compaiiia ctorgara un complemento especial a quienes por
libre designacion de aquélla ejerzan puestos de mando y especial
responsabilidad. )

Los complementos que se establecen para los puestos de man-
do y especial responsabilidad comenzaran a devengarse a partir
del momento en que se produzca la designacién que los deter-
minen y estaran sujetos a las siguientes condiciones generales:

— Guardan intima relacién con el cargo o funcién para el
que se ctorgan, cualesquiera que sea la categoria profesional
de quienes lo desempeifien, de tal modo que su consolidacién,
en los casos previstos en el articulo 15, II, apartados b) y e), sera
unicamente a titulo personal y en la cuantia en que se viniera
percibiendo en el momento- del cese, segin la base del tomple-
mento y férmula de ajuste por antigiiedad correspondientes,
cuantia que permanecera invariablé, sin poder modificarse por
ningan concepto.

— Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmente
por la Compaiiia.

— Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce men-
sualidades normales y no se computaran a ningun efecto para
la fijacién de los concepfos econdmicos que correspondan a la
categoria profesional del perceptor, ni tampoco para la deter-
minacioén de las pensiones de jubilacion. :

Por el contrario, si se computaran para el calculo de Ilas
indemnizaciones derivadas de accidente, de trabajo, si asi pro-
cediese.

— En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni
absorberan conceptos econémicos que ya vinieran devengandose.
A su vez, tampoco tendran el caracter de compensables o absor-
bibles por las futuras mejoras econémicas que pudieran corres-
ponder a los interesados por razén exclusiva de su categoria
profesional. )

El complemento de cada uno de los puestos de mando y es-
pecial responsabilidad que se establece actualmente, se forma
con la base del mismo que corresponda en la escala que a con-
tinuacién se indica y la aplicacién de la férmula de ajuste por
antigliedad contenida en el presente articulo. -

Base del
complemento
Puestos —
Pesetas
mensuales

I. Jefes de Departamento y Jefe de Factoria de

Barcelona ...

II. Segundos Jefes de Departamento y Jefes de

. Factorias de primera .......c.coocoeeernns .00l ORI 23.000
III. Jefes de Factorias de segunda y Jefes de

Agencias de primera 20.000

I1V. Jefes de Factorias de tercera, Jefes de Agen-

cias de segunda, Jefes de subsidiarias de pri-

mera. y Jefes de Seccion .........cc.coveevreviinenens

V. Jefes de subsidiarias de segunda. Jefes de

instalaciones portuarias, Jefes de instalacio-

nes aeroportuarias, Jefes de manipulacion,

de mantenimiento, de control de productos y

de administracién en factorias de primera.

VI. Jefes de subsidiarias y de Agencias de ter-

cera, Jefes de abastecimiento.de primera en

aeropuertos, Jefes de instalacién de olecduc-

tos, Jefes de manipulacién, de mantenimien-

to, de control de productos y de administra-

cién en Factorias de segunda, Jefes de admi-

nistracién en Agencias de primera y Jefes

comerciales de Agencias de primera ............

VII. Jefes de Agencias de cuarta, Jefes de abas-

tecimiento de segunda en aeropuertos, Jefes

de manipulacién, de mantenimiento, de con-

trol de productos, de administracién en Fac-

toriag de tercers y subsidiarias de primera

y Jefes de administracion o comerciales en

Agencias de £egunda ........coooooivevireeiiiinaennns

VIH. Encargados generales ..............cccccccoovivnierannnn

IX. Jefes de administracién o comerciales en

Agencias de tercera y cuarta .............cceeevnnnn

X. Capataces en Factorias, en subsidiarias de

primera y segunda e instalaciones portua-

rias, Jefe de garaje y Jefes de abastecimient

de tercera en &aeropuertos .............c..ceo.e.. - 6.000

XI. Capataces en subsidiarias de tercera; Conser-

je y Encargados de estaciones de servicio ...

29.000

17.500

14.500

11.500

9.000
7.500

7.000

4.500

Las bases de los complementos correspendientes a las Dele-
gaciones regionales v 'de zona se estableceran discrecionalmente
por la Direccién de la Compania, a medida que se proceda a su
designacion, '
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La férmula de determinacién individual del complemento
es la siguiente:

) 3 (t—4)
C=B (1w
100

C = Complemento.

B = Base del complemento de mando y especial responsablhdad

t = Numero de trienios de la persona designada con el tope
maximo de ocho.

b) De peligrosidad.—Este complemento se percibird en cuan-
tia del 7,5 por 100 de los salarios base por el personal de facto-
rias, laboratorics, instalacionecs portuarias, subsidiarias, aero-
puertos, estaciones de bombeo en oleoductos, estaciones de ser-
vicio, aparatos surtidores y trabajos de prospeccién.

Dicho complemento repercutird en €l importe de las gratifi-
caciones extraordinarias de 18 de Julio, Navidad v participacion
en beneficios en la misma proporcién en que, respecto al afio,
represente el pericdo de tiempo en que se haya percibido.

¢} De nocturnidad.—El personal que trabaje en forma fija-

o regular en turno de noche y cuys horarig de trabajo quede
comprendido integramente entre las veintiuna horas y las ocho
horas del dia siguiente, percibird un complemento equivalente
al 20 por 100 de su salario base y antigiiedad, exclusivamente
durante el periodo de tiempo en que su horario de trabajo coin-
cida dentro de los limites antes citados.

Dicho complemento repercutird en el importe de las graufy
.caciones extraordinarias de 18 de .Julio, Navidad y participacion
en beneficios, en la mismg proporcién que, respecto al ario,
represente el periodo de i{iempo en que-se haya estado adscrito
al turno mencionado, _

d) De turnicidad.—E] personal que por necesidades del ser-
vicio y decision de la Compailig esté adscrito, en forma rotativa,
a los tres turnos de manana. tarde y noche, tendra derecho al
percibo de un complemenlo por turnicidad, equivalente al 10
por 100 de su salario base y antigliedad diario, en los dias que
trabaje en el turno de manana o en el de tarde. Los dias en que

trabaje en el turno de noche tendra derecho sclamente al

percibo del complemento por nocturnidad.

Por tan'o, los complementos de turnicidad y nocturnidad se
configuran como ‘compatibles perc no acumulables.

Dicho complemento repercutir4d en el importe de las gra-
tificaciones extraordinarias de 18 de Julio, Navidad y partici-
pacién en beneficios, .en la misma proporcién que, respects al
afio, represente el periodo de tiempo en gue haya estado ads-
crito el régimen de rolacién.

e} Por ejecucién de trabajos de categoria superior.—El per-
sonal que por necesidades del servicio realice trabajos de cate-
goria superior, cobrars la retribucién correspondiente a ésta
siempre que el tiempo de duracion de su desempefio exceda
de cuatro meses consecutivos.

f) A Monitores.—Los Monitores, cuando con independencia
de sus funciones, se les ordene acluar como tales, dentro de su
jornada, percibiran ung gratificacién de 250 pesetas diarias y
de 500 pesetas, si dicha actuacién la realizan fuera .de la jor-
nada de trabajo.

Este complemento no se computara parg calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio 'y Navidad
ni la participacion en beneficios. .

C) Por calidad o canlidad de trabajo:

a) De asiduidad.—El personal perrlblra por dia de trabajo,
siempre que la realizacién de la jorndda ses completa, el 14
por 100 de su salario base diario. Asimismo se percibira los
dias de vacaciones reglamentarias, los domingos y festivos le-
gales o descansos compensatorics.

Por el contrario, habida cuenta de la finalidad corrsctora
del absentismo laboral de este complemento, no se percibira
durante todo el periodo de tiempo que comprenda las situa-
ciories de ausencia al trabajo siguientes:

Licencia retribuida o no, cualguiera aue sea su causa, salvo
las concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d)
del articuls 59.

Ausencig por accidente de trabajo o enfermedad, salvo que
su duracién exceda de un mes y la percepcién del.complemento

sea informada favorablemente por el facultativo de los Servi-.

cios Médicos que la Compaiiia designe, y

Falta injustificada de puntualidad a la entrada o salida de
la jornada, superior a quince minutos.

Este complements no se computara para calcular el impor” e
de las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julic y Navidad
ni la participacion en beneficios.

b) Horas extraordinarias.—Fl ‘médulo gue se pacta para el
calculo del importe base de lg hora extraordinaria se ob-
tendra de la aplicacién de la siguiente férmula:

Sp+Ci+Cp+Go+Pu+C,
e

« Sp = Salario base anual.
= Complemento de antigiiedad anual.
C‘, = Comnlomento de peligrosidad anual, en su caso.
G, = Gratificacicnes extraordinarias de 18 de Julic y Navidad.
Pb = Una mensualidad por participacién en heneficios.

- en la medida prevenida en los apartados b),

C, = Complemento de residencia anual,
H, = Horas de trabajo anuales,

El importe base asi obtenido se incrementara con los recar-
gos establecidos en el articulo 55 del presente Convenio.

¢) Horas plus.—En aquellos casos en que la carga y des-
carga de buques o la necesidad perentoria de atender otros
ineludibles servicios de lag Compama no o¢bligue a realizar
horas extraordinarias por encima de la jornada normal, pero si
a cambiar el horario de trabajo legalmente autorxzado el per-
sonal afectado por estas situaciones percibira la compensacién
econémica que se regula en este apartado.

El mddulo que se .pacia para el calculo del importe base
de la hora plus, se obtendra de la aplicacién de la siguiente

formula:
Sb+czr. +CD
H,

Sy = Salario base anual.
C, = Complemente de antigliedad anual.

» = Complemento de peligrosidad anual, en su caso.
H, = Horas de trabajo anuales.

.Sobre el importe base resultante se aplicara el tipo o por-
centaje del 50 por 100 cuando la hora desplazada sea diucha o
el tipo © porcentaje del 100 por 100 cuagdo la hora desplazada
sea noc.urna. El resultado o cuota asi obtenido constituira la
cuantia tnica de la compensacion,

La calificacién de las horas como diurnas o nocturnas se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.

Esta compensaciéon no se aplicard a las horas extraordina-
rias que en estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cua-
les se cobraran exclusivamentc con los recargos que procedan
a tenor de las normas generales del articulo 55,

Las -expresadas compensaciones no se percibirdn cuando el
desplazamiento de horarie se efec'te; con caracter fijo, a cual-
quiera de los turnes de trabajo esmblecxdos previa la aproba-
cién de lg Delegacidén de Trabajo.

d) Compensacion a Conductores.—Durante la vigencia del
presente Convenio se mantendran las compensaciones que, por

-jornadg, irregular y horas extraordinarias, vienen percibiendo

los Conductores de turismo adscritos al garaje de la sede social
de la Compafiia y el Jefe del mismo, las cuales no se compu-
taran para calcular el importe de las gratificaciones -extraor-
dinarias de 18 de Julio y Navidad ni la participacién en be-
neficios.

D) De vencimien’o periédico superior al mes:

a) Gratificacionss extracrdinarias (18 de Julio y Navidad) .—-
Todo el personal percibira el importse de una mensualidad
en cada una de las festividades de 18 de Julio y Navidad.

‘Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan sobre log
salarios base correspondientes a la categoria profesional o grado
del interesada, incrementados, en su caso, con el importe de
los aumentos por an’igiiedad y complemento de peligrosidad, asi
como cen el de los complementos de nocturnidad y turnicidad,
c) y d) de este
articulo, epigrafe B).

Se- perc1b1ran La de Navidad, el dia laborable inmediata-
mente anterior al 22 de dlcxemb*e y la de 18 de Julio, el-dia
laborable inmediatamente anterior a la ci'ada fecha.

‘El persomal que hubiese ingresado o cese en el transcurso
del afio, percibira las gratificaciones extraordinarias en propor-
cién al tiempo servido-en el semestre.de su devengo., A estos
efectos, la fraccién de mes natural se computarda como si se
hubiese’ trabajadc el mes complebo.

b) Participacién en beneficios.—El personal de la Compariia
percibird, en concepto de participacién en beneficios, una gra-
tificacién progresiva, regulada de la siguiente formas:

Una mensualidad comt.leta cuando el dividendo liquido que
se asigne a las acciones que constituyan el capital social de
la Compania no rebase el 9 por 100. A partir de dicho por-
centaje se concedera un cuarto de mensualidad mas por cada
fraccién de 0,25 por 100 liquido en que se incremen’e el divi-
dendo. A estos efectos se estimara también como ‘dividendo
liquido la prima de. asistencia que =& abore a los accionistas,

El importe de lg mensualidad de participacién en beneficios
se calculara de la misma forma establecida en el apartado pre-
cedente para las gra’ificacicnes extracrdinarias de 18 de Julio
yv Navidad, si bien serda provorcional al tiempo servido durante
el ejercicio econ6émico de que se lrate,

E) De residencia:

De residencia.—La cantidad que venia percibiendo el perso-
pal destinado-en las islas Balereas, mantenida a titulo indivi-
dual y transiterio en lg cuantia anual correspondien’e a 1971,
'ser4 abonada a cada beneficiario, mientras permanezca en tal
destino, dividida o prorrateada entre las doce mensualidades
ordinarias, con exclusién de las gratificaciones extraordinarias
del 18 de Juho Navidad y particivacién en heneficios.

E} personal ingresado o ‘destinado en dichas islas, con pas-
terioridad al 1 de mayo de 1972, percibira una_ can! ‘idad equi-
valente al 15 por 100 del salario base, sin antigliedad, de las
doce mensualidades ordinarias, enh tanto permanezca en el ex-
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pr\esado lugar geografico, y sin que, en ningun caso, se aplique
sobre las gratificaciones extraordinarias dél 18 de Jylio, Navidad
vy participacién en beneficios. ! ,

Al personal g que-alude el parrafo primero del presente
apartado se le reconoce el derecho a optar entre el percibo
de la can‘idad congelada que-alli se determina, o acogerse-al
sistema que rige respecto al personal! de .nuevo ingress o
destino, constatado en el parrafo segundo de este apartado.

La cantidad que viene percibiendo el personal destinado en -

las islas Canarias sera mantenida, a titulo individual y tran-
sitorip, en- la actual cuantia anual, la cual serd abonada a
cada beneficiario, “mientras permansezca en tal destino, divi-
dida o prorrateada, entre las doce mensualidades ordinarias,
con exclusién de las gratificaciones ex’‘raordinarias del 18 de
Julio, Navidad y participacién en beneficios. .

Esta misma cantidad serd la que correspondera al personal
que pueda ser destinado a dichas islas, - !

SECCION SEGUNDA.—PERCEPCICNES NO SALARIALES

Art. 27. Percepciones no.salariales.—Las cantidades percibi-
das por los concepios: que sé desarrollan a continuacién ne
tendran la consideracién legal de saiario:

a) De transporte.—El perscnal, cualquiera que sea el lugar
donde radique el cen’ro de trabajo en que preste servicio, per-
cibira la cantidad de 50 pesetas diarias, en compensacién de
los gastos que le puedan ocasionar sus desplazamientos al mis-
mo. En el cass de que el centro de trabajo diste mas. de 8 kilé-
metros del centro de la poblacién donde el irabajador tenga
su domicilio, la citdda cantidad de 50 pesetas passfd a ser
de 60 pesetas; si dicha distancia excediese de 15 kilémetros,
se percibiran 80 pesetas. En consecuencia, no se percibird en
domingos ni fiestas, ni por licencia, vacaciones, enfermedad u

otra causa de ausencia al trabajo aunque sea jus:ificada, salve

1o estableéido en el apartado d) del articulo 59. .

Si el trabajador voluntariamente cambiase su domicilic a un
lugar mas lejano, este cambio no determinara variacion algun}
en cuan’oc a la canfidad a percibir por este concepto. :

-Los  pluses ¢ .compensaciones de distancia; o camino existen-
tes en cualquier dependencia, la. conceptuacion del tiempo in-
vertido en.el fransporte como trabajo y en general cualesquiera
situaciones de indcle excepcional o mas bensficiosas que pue-
dan existir en relacién con -estas materias, serhn man‘enidas
parg aquel personal que viene percibiéndolos, a titulo individual
vy transitorio, en la actual cuantia anual, minoradndcse en cada
caso. y hasta donde preceda con los valores que puedan co-
rresponder en virtud de la aplicacién de lo que se dispone en
los parrafos precedentes.

_ "La Compania suprimitré el servicio de transporie a su cargo
en aquellos centros de trabajo situados dentro del limite wur-
bdno en que 'existan medios de transporte pGblico colective.

b) Dietas y-gastos de locomocién.—Las cuantias de las.die-
tas seran las siguientes: S S

f Medias

Dietas dietas
Niveles

Pias. dia Ptas. dia
s

‘1. Jefes de departamento, Segundos Jefes de
departamento®y Delegados regionales y

de zcha ... e 1.400 700
II. Titulades y Técnicos superiores, Titulados '
y Técnioos, Jefes de Seccidén y Adminis-
Erativos .oovieiocieiiei . 1200 600
HI. Técnicos de Proceso de Datos, Técnicos
Delintantes, Técnicos Auxiliares y Auxi- .,
- liares Administrativos ... . 900 450
IV. Subalternos adminis'ratives y personal
Obrero ...l SR e PUPRTEY 700 ‘350

Las dietas diarias que se -citan se percibiréan exclusivamente
por cada dia natural.en que-se pernocte.fuera de la residencia
o domicilio habitual. ’

En las comisiones de servicio en que la. salida y el regreso’

se produzcan en el mismo dia se.percibirda media dieta.

Si el regreso al lugar de residencia se produjese antes de
las catorce horas, no se percibira dieta alguna por ese dia.
Si el regreso tuviese lugar después de las catorce horas. se
tendrd derecho a media dieta. | ’

La dieta a percibir en les desplazamientos al extranjero en
‘comisién de servicio sera de] 300 por 100 de la que habria de
devengarse en el territorio nacional. .

El personal que ejerza habitualmente funciones de inspec-
cij;')n y formacién tendra derecho a una sobredieta de 500 pesetas
diarias, cuando haya de percibir dietas en el ejercicio de di-
chas funciones. : .

Los meggos de locomocién a utilizar por el personal, de-

acuerdo con los' cuatro niveles establecidos para las dietas,
seran los siguientes: s

Nivel I y IL.—Ferrocarril de priméra clase y suplemento de
cama. Avion clase turista. '

. Nivel Il y IV.—~Ferrocarril de segunda clase y suplementc
de litera. Avién clase turista. )

En las mismas fechas sefialadas en el articulo,25 y mediante
la aplicacion de :los mismos sisiemas de actualizacidn, se in
crementarar los importes de las dietas. y medias dietas que se
establecen en este apartado. _ '

¢} Utilizacién vehiculo propic.—La compensacién a percibir
como consecuencia, de la utilizacién de vehiculo propio en los
desplazamientos que se lleven a cabo con motivo de comisiones
de servicio se establece en la_cifra de cinco pesetas por kild-
me,ro. i

La misma compensacién se percibirda por el personal que
tenga que desplazarse a las estaciones de bombeo de Rota, El

' Arahal, Adamuz, Puertollano, Almodévar, Poblete, Loeches y

La_Muela. .

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia
o camino, o cualesquiera situacién de indole excepcional o
mas beneficiosa que puedan. existir respecte de dicho perso-
nal, seran mantenidos para el Mnismo, a titulo "individual y
transitorio, en la cuantia anual, minorandcse en cada caso
v hasta donde proceda con los valores que puedan correspon-
der, en virtud de la plicacion de lo que.se dispone en el
parrafo precedente, y -sin que se aplique a este personal lo
prevenido en el apartado a) del articulo 27. '

Art. 28° Otras percepciones no salariales.—Asimismo mno
tendran la consideracién legal de salario:

a) La compensacion de economato regulado en el articu-
lo 74 -

b) Las ayudas de estudios y escolar reguladas en los apar-
tados a) y b) del articulo 75. co

c¢) Los gastos y dietas regulados en los articulos 67 y 68.

@ "El plus transitorio prevenido en gl articulo. 7.

e} La dote por matrimonio ‘regulada en el articulo 65.

f) La ayuda econdmica. por vacaciones regulada en el ar-
ticulo 78. - .

g) Las cantidades complementarias de las prestaciones de
la Seguridad Sccial reguladas en el articulg 70. :
h) Il subsidio por fallecimiento regulado en el articu-
lo 73. - .
' i) La subvencién por comida regulada en el articulo 76.

i} Las prestaciones del Montepio de CAMPSA. a que se re-
fiere.el articulo 71. ) )
SECCION TERCERA.—PAGO DE HABERES Y REDONDEO

DE PERCEPCIONES

Art. 29. Pago de haberes—La Compafia queda facultada
para efectuar el abono de haberés a su personal a través de
Banco, Caja -de Ahorros o Entidad de crédito mediante los

“oportunos ingresos o transferencias en la ~uenta abierta a

nombre de cada perceptor.

" La Compaifiia se cbliga a entregar por 1a indicada via el re-
cibo oficial 'de pago de salarios que figura en. el anexo nu-
ynero 2 del presente Convénio y. a conservar la documentacion
acreditativa del abono durante un plazo minimo de cinco
afics para lag comprobaciones gportunas. _

Art. 30. Redendetc de percepciones.—Los conceptos de abo-
no o descuentos, que integran la ndmina mensual, se redon-
dearan por defecto o por exceso a peseétas enteras. ¢

CAPITULO VI
"Régimen’ de ‘admisién, promocién y ascenso del personal
- .
SECCION PRIMERA.—ADMISION

Art. 31. Ingreso.—El ingreso en las diferentes escalas-del
personal de la Compafiia, de acuerdo con las disposicion&s vi-
gentes en materia de celocacién, se producird en la ultima
categoria -0 grado de cada grupo o subgrupo profesional, sin
perjuicio de lo dispueste en el articulo 15. « B

Art. 32, Admision. ’

1.. La admisién tendra lugar:

.a) En Jdes subgrupqs primero y segundo del grupo I, me-
‘diante concurso-oposicion de. caracter general, restringido :o
limitado, consisiénte en, pruebas tfedricas (orales o escritas)
v practicas, adecuadas a las caracteristicas .de los puestos
a cubrir, y exigiéndose la posesién de los titulos -académicos
que corresponda, de grado superior en el subgrupo primero
y de grado medio en el 'subgrupo ségundo. .

b) En los subgrupos tercero, cuartoc y quinto del grupo I
y subgrupos primero y segundo del grupo II, mediante con-
curso-oposicion de caracter general, restringido o limitado,
consistente en pruebas tedricas (crales o escritas) y practicas,
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exi-
giéndose, cuando asi proceda por imperativo legal o se con-
sidere pertinenté por la Compaiiia la posesion. de los titulos,

- diplomas académicos o asimilados oportunos.

¢) En el subgrupo terceroc del grupo II y en el grupo III,
mediante pruebas de aptitud. o -
d) La contratacién de Aprendices se producira por libre
eleccién de la Compafia, respetandose las preferencias reco-

"nocidas en favor -de los hijos de su persogal, siempre que

aquéllos cumplan las exigencias legales para seér contratados
como Aprendiz y alcancen el minimo de. aptitud exigible.
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El periode de aprendizaje tendrd una -dura_cién maxima
de cuatro afios con el dehido aprovechamiento. -

2. Se :ntendera por concurso-oposiciéon de caracter gene-
ral ‘aquel en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas
académicos ‘0 conocimientos especificos preciscs para la incor-
poracidn al correspondiente subgrupo o categoria: restringido,
aquel en que se exijan determinado titulo, diploma. acadé-
mico o conocimiento especifico de los précisos para }a incor-
poracién al- correspondiente subgrupo o categoria, y limitade,
aquel en que, siendo general o restringido, se.convoque ex-
clusivamente. para el personal integrado en la Compahia.

Art. 33. Preferencia.—Se reconoce en favor -de los huérfa-
nos, viudas, hijos v hérmanos dcl. personal de la Compaiiia el
derecho preferente, en igualdad de oiras condiciones, a ocu-
par el 50 por 100  de las plazas, siempre que -la admisién o,
ingreso.no €sté limitado al personal de la Compafiia y- supe-
ren las pruebas de.seleccién esfablecidas.

Art, 34. Periodo de prueba.—Las admisiones del personal
tendran el caracter de provisionales durante un periodo de
prueba, que en ningun caso podra exceder del gue se seiiala
‘& continuacion: ’ i

Para el personal de losgrupos_i y II: seis meses.
. Para el personal del grupoill, tres meses.

En -dicho periodo el peérsonal percibira la retribucién co- -
rrespondiente a su categoria de. ingreso. .

Durante el. periodo de prueba, tanto el interesado como
la’ Compaifiia- podran; respectivamente, despedirse o proceder
al despido sin causar -derecho a indemnizacién alguna. .

Art. 35.- Edades minimas de admision.—Las edades minimas
de admision seran las siguientes: ~

— Personal técnico: DieciocHo afios. .

«— Personal administrativo: Dieciocho afios.
— Personal obrero: Dieciocho afios.
—Vigilantes_ jurados: Treinta afos..

— Aprendices: Dieciséis afios.

Art. 36. Incompatibilidades.—La condicién de empleado o
trabajador de la Compaiiia es incompatible con cualquier em-
pleo’ del Estado, Provincia o Municipio, o en Compania o
con_particulares que tengam relacién directa con el Monopolio -
de Petréleos, tanto si los empleos son retribuidos como si son
gratuitos, 'y con'cualquier actividad que requiera el .abando-
no de los servicios durante la jornada de trabajo.

SECC.ION_ SEGUNDA.—PROMOCION

Art, 37. Promocién a Titulados y Técnicos Superiores.—El
10 por 160 de las plazas del subgrupo de Titulados y Técnicos
Superiores serd cubierto por personal de la- Compafiia me-
diante .1a promocién de quienes ostenten los grados de Titu- |
lado y Técpico de primera o Administrativo-de primera y
superen las pruebas practicas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en. el-
grado de .Titulados y Técnicos Superiores-de tercera podra
atribuirse hasta un porcentaje maximo del 20 por 100 para la
promocién por el sistema que ahora se instaura y hasta que™
por este medio quede cubierto y en ‘1o0-sucesive mantenido el
1G por 100 de.la totalidad de las plazas del subgrupo de Titu--
lados y Técnicos Superiores a que se refiere el parrafo prex
cedente, cuya cuahtia no ‘podra ser en -el futuro ‘inferior a
la que resulte de aplicar el mencionado porcentaje .del 10 por
100 scbre la totalidad del subgrupo” existente a la fecha de
.entrada en vigor del presente Convenio. ’ -

Art: 38. Promocién a Titulados y Técnicos.—El 10 por 100
dg las plazas del subgrupo de Titulades y Téchicos sera cu-
Dbierto_por personal de la’ Compaififa mediante la~ promocion
de quienes figuren en los subgrupos de Técnicos de Procesq
de Datos, Técnicos Delineantes, Técnicos Auxiliares o Admi-
nistrativos y superen las pruebas- practicas adecuadas. .

A tales efectos las vacantes que se produzcan en el -grado
de Titulados y Técnicos de tercera podran atribuirse hasta un
porcentaje maximo del 20 por 100 para la promocién por el
sistema que .ahora se ‘instaura y hasta que por este medio:
quede cuhierto y en lo sucesivo mehtenido el 10 por 100
de-la-totalidad de las plazas del subgrupo de Titulados y Téc-
nicos a que se refiere. el parrafo %$recedente, cuya . cuantia
no podréa ser ‘en el futuro inferior a la que resulte de aplicar
el -mencionado porcentaje del 10 por 100- sobre la totalidad
del subgrupo existente d la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio. -

Art.. 30. Promocién a Técnicos -de Proceso de Datos.—FEl 10
por 100 de las plazas de la categoria de Operador serd cu-
bierto por’ personal de.la Compaiiia mediante la promocién de
quienes figuren en los Subgrupos de Técnicos Delineantes, Téc-
nicos Auxiliares o en los grupos II y III y superen ldas prue-
‘bas practicas adecuadas. n ’

El 10 por 100 de las plazas de la categorfa de Programador -
serd, 'cubxerto por personal de la Compariia mediante la pro-
mocién ‘de ‘quienes figuren en los subgrupos y grupos citados
en el parrafo precedente o en la categorfa de Operador y supe-
ren las pruebas practicas mdecuadas. | . .
_El 10 por 100 de.las plazas de la categoria de Analista sera
cubierto por personal de la Compaiiia mediante la promocién
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. r
rador y Programador y superén las pruebas pricticas ade-
*cuadas. . . ’

A tales efectos las vacantes gue se produzcan en los grados
de Ogerador y Programador de segunda, asi como en la cate-
goria de Analista, podran atribuirse hasta un porcentzje ma-
ximo del 20 por 100 para la promoion por €l sistema que
ahora se instaura y hasta que por este medio quede cubierto
y en lo sucesivo mantienido el 10 por 100 de la totalidad de
lag plazas del subgrupoc de Técnicos de Proceso de Datos, cuya
cuantia no podra ser en-el futuro inferiar a la que resulte de
aplicar el mencionado porcentaje del 10 por 100 a la tctalidad
de las plazas del subgrupo existentes en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio. .

Art. 40. Promocion a Técnicos Delineantes.—El 10 por 100
de jas plazas del subgrupo de Técnicos Delineantes sera cu-
‘bierto por personal de la Compafiia mediante la promocién
de quiencs Tiguren en el subgrupo de Técaicos Auxiliares o en
los grupos II y IH y superen las pruebas practicas adecuadas.

A tales efectos; las vacantes que s€ procduzcan en el gra-
do de. Técnicos Delineantes de segunda podran asribuirse has-
ta un porcentaje maximo del 20 por 100 para la promocion

. por el sistema que ahora se instaura y hasta que por este
medio quede cubierto y en lo sucesivo manienido el 10 por 100
de la- totalidad de las plazas del subgrupo de Técnicos Deli-
neantes & due se refiere el parrafo precedente, cuya cuantia
no podra cer en el futuro inferior a la que resulte de aplicar
€l r-encionado porcentaje del 10 por 100 a la totalidad de
las plazas del subgrupo existentes en la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio. .

Art. 41. Promocion- a- Técnicos Auxiliares.—Las vacantes
que se produzcan en €l grado de Técnicos Auxiliares de ter-
cera seran cubiertas por pe-sonal de -la Compaifiia mediante
la promocion ,del personal de los grupos II-y III, siempreé que
superen las pruebas practicas adecuadas. : n

Las- vacantss que no fuesen cubiertas de este modo, por
no haber superado las pruebas ‘corrsspondientes el personal
de ia Compaiia. lo seran mediante 1. adm.sién de personal
‘ajeno a la misma en la forma prevista en el articulo 32.

Art. 42 Promocién a Administrativos.—El 15 por 100 -de
* las plazas del subgrupc de -Administrativos sera cubierto por
personal de la Compania mediante la promocién de quienes
-figuren en el subgriipo de Auxiliares /.dministrativos con una
antigiedad minima de tres afos en el mismo y superen las
pruebas practicas adecuadas. . .

A tales efectos, de. las vacantes gue se produzcan en el
grado ‘de. Administrativos de tercera podra atribuirse hasta
un porcentaje maximo.- del’ 30 por 1C0 para la promocién por
el sistema que ahora .se instaura y hasta que por -este- medio
‘quede .ubierto y en lo sucesivo. mantenido el 15 por 100 de
la totalidad de las plazas del subgrupo de Administratives a

" que se refiere el parrafo precedente, cuya cuantia. no podra
ser.en el futuro -inferior a la que resulte de aplicar el. men-
cionado porcentaje del 15 por 100 a la totalidad de-las plazas
del subgrupo existentes en la fecha de entrada en vigor del
presente Cenvenio. ) =

Art. 43. Promocién a Auxiliares Administrativos.—El 10 por.
100 de las plazas del subgrupo de Auxiliares Administra®vos
sera cubierto- por personal de’ la Compania mediante la pro-
mocién del personal del subgrupé tercero del:-grupo II'y del
grupo III-que supereh las pruebas préaciicas adecuadas:’ .

. A tales efectos, de las vacantes que se produzcan €n el
grado de Auxiliares Administrativos de tercera podra atribuir-
se hasta un porcentaje maximo del 20 por 100 para la promo-
cion, por el sistema que ahora se instaura y hasta que por
seste medio quede cubierto y-en lo sucesivo manténido el 10
por 100 de la totalidad de las plazas del subgrupo de Auxilia-
res Administratives -a que se refiere el parrafo precedente,
cuva cuantia no podra ser en el futuro inferior a la que re-
‘sulte de aplicar el mehcionado pofcentaje del.10 por 100 a la
totalidad de las plazas del subgrupo existentes en la. fecha
—de entrada en vigor del presente Convenio. - '

Art. 44. Promocién ‘del personal chrero.—El régimen de:

promocién dentro del grupo III sera el siguiente:

‘a) Las plazas- de” Oficiales Abastecedores de Aeronaves se
cubrirdn, previa prueba de aptitud, entre el perscnal pertene-
ciente a las demas categorias del propio subgrupo primero del
grupo 1I.. o : X

_b) Las vacantes en las categorias de Oficiales Conductores
de vehiculos pesados y- Oficiales Manipuladores. y de otros
oficios se cubriran mediante prueba de aptitud, a la que podran.
concurrir los Aprendices que hayan realizado el aprendizaje
de la correspondiente especialidad y, caso de no cubrirse las
vacantes por este procedimiento, mediante otras- pruebas de
aptitud a las que podran concurrir los Vigilantes jurados, Guar-

_das. Expendedores y Ayudantes Manipuladores 'y de otros
oficios, .asi como el pérsonal del subgrupo tercero del grupo II.

¢) Los . Aprendices que habiendo concluido con aprovecha- °
miento su periode de aprendizaje.no pudiesen alcanzar la ca-
tegoria de Oficial, por no existir vacantés o per no obtener-
plaza en la prueba .de aptitud, a pesar de conseguir puntua-
cién suficiente, tendran derecho a continuar como Aprendices

.y en su mismo puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones
de! Ayudante Manipulador y de otros oficios hasta que, produ-
cidas nuevas vacantes de Oficial, puedan concursar y obtener

-dé_. quienes figuren en los subgrupos y grupos citados. en el |
primer parrafo de este articulo o en las categorias- de Ope-

plaza. - .
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Aquellos Aprendices que términen sin el debido aprovecha-

miento su perfodo de aprendizaje no podran presentarse a
ninguna prueba de aptitud, y la Compaiiia, discrecionalmentes,
podré optar entre resotver el contrato de aprendizaje o encua-
drar al Aprendiz en la categoria de. Ayudante. En este uitimo
caso, el interesadg no podra presentarse a prucbas de®aptitud
para pasar a AyUddnte Maniputador y- de otros oficios hasta
transcurridos sels meses desde su encuadramiento cemo" Ayu-
dante.
, & Los Ayudantes, transcurridos seis meses de practica en
actividades y trabajos propios de Ayudante Manipulador y de
otros oficios,
aptitud para acceder a la citada categoria.

Do no superar tales pruebas, continuaran como Ayudantes,
sin que puedan someterse a nuevo examen hastd transcurridos
otros seis meses.

e) Los Ayudantes Mampuladores y de otros oficios podran
pasar & los subgrupos de Guarda y Expendedor, previa la
superaciéon de la -oportuna prueba de aptitud.

Los Guardas que obtengan el nombramiento oficial perti-
nente. obtendran la condi¢ién de Vigilante jurado.

”Art 45. 'Admisién y promocién.—La Compafiia, con un mi-

nimo de treinta dias -al de la fecha de su iniciacién, anunciara

en sus centros de trabajo, y a través de los medios de difu-

sién" que pueda considerar precisos, cuando lo estime perti--

.nente; el.concurso-oposicién o pruéeba de apiitud que haya de
" celebrarse. Asimismo dard cuenta de las vacantes o puestos
a cubrir, fecha o fechas en que deberan efectuarse los ejer-
cicios, programa o pruebas a desarrollar, condiciones que s
requieren para aspirar a 'las vacantes o puestos d& .que se
trate, ¥ los titulos, dlplomas méritos u .otros requisitos que,

en cada caso, sean precisos para acreditar la capamdad profe-

'sional de los interesados.

"Los Tribunales que juzguen el concurso~oposm1on o prueba:

-de aptitud “estaran presididos por quien designe la Direccién
de la Compariia, y el 50 por 100 de sus Vocales habra de
‘ser designado por el Jurado unico entre el personal que os-

tente igual o superior categoria o grado profesional a la de .

las plazas que hayan.de cubrlrse _
SECCION TERCERA. —ASCENSOS

Art. 46. Ascensos.—Los ascensog de uno a otro grado, en
los grupos Iy II, se Hevaran a efecto por turno altérnativo de
antigiiedad en el grado y libre designacién, precisamente por
el orden expresado.

El ascenso por libre. deswnacum o eleccién se realizara siem-
re grado a grado, siendo requisito inexcusable, para poder ser
ascendido -por. este tuino, ‘que el interesado ténga un minimo
de dos afios de permanencia. en el grado inmediato inferior.

Semestralmente se llevars a efecto una corrida de escalas,
a fin de cubrir por los procedimientos regulades. en el parrafo
anterior. las vacantes que hubieran podido producirse.’

A efectos de percibo de retribucién, se entendera que los
.ascensos tuvieron "lugar en el momento que se produjeron las
vacantes cubiertas. g

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los dis-

tintos grados de cada subgrupo, no implicara cambio de re-

' sidencia.
Todo €ello se. entiende sin perjuicioc de lo establecido en la

tabla de’ equiparaciones y reconverswnes para el subgrupo

prlmero del grupo I p

CAPITULO VII
Jornada, descansos y horarios de trabajo -

‘Att. 47,
menzara a contarse y se aara peor. fmahzada en el centro de
‘trabajo.

Art. 48, Jornada del personal de los grupos I y 1I. -—El per-
sonal pertencciente a los grupds I y II mantendra su jorna-
da maxima normal actual de treinta y siete horas vy media de
trabajo seémanal, con horario contmuado de seis horas y
quince minutos oharlos

No. obstante, dicho personal podra disfrutar de dos dias
‘de descanso a la semana, correspondiendo a la Compaiiia, previo
informe favorable de la Comision Delegada del Jurado Unico,
de acuerdo con.la legislacién .general, el fijar los hprarlos
Yy turnos de trabajo mas convenientes para el servicio.-

Sin embargo, el personal integrado en.el subgrupo quinto-
del grupo I y subgrupo tercero del grupo II, cuya jornada.

actual es-de cuarenta y ocho horas semanales; se le reduce.la
misma a cuarenta y cuatro horas de trabajo-a la’ semana,

Art. 49. Jornada del personal del grupo Ili.—Para el perso-
nal del grupo enunciado, la jornada .actual.se reduce a cua-
renta y cuatro horas de trabajo a la semana.

Quienes estén sujetos a horarip partido mantendran su actual
borarip de trabajo, descanaando medio dia a 'la semana,
o un dia cada dos semanas,“loc que se fijar4 en funcion de Ias
necesidades del servicio.

En "aquellas dﬂpendenmas en que exista personal suleto a.
horario continuado en régimen .de turnos, se acoplaran los.
en log términos-

horarios 'y el sistema rotativo de descansos, ¢ -
que procedan, para que el promedio de la jornada bisema-

podran solicitar la realizacién de pruebas de-

" articulo 48,

Computo de la jor nada —La Jornada de trabajo co-

nal, con un dia de descanso cada dos semanas, con la peno-
d1c1dad numma posible, se ajuste a lo establecido en este
articulo.

En los aeropuertos, cuando las necesidades del servicio Io
aconse1en a 1ulclo de la Compania, personal que presta
servicios en los- mismos, se le efectuari el cémputo quincenal
de horas trabajadas en aphcacwn de la jornada fijada® en el
primer parrafa de. este articulo, pero pudiéndose llegar a las
cugrenta y ocho horas semanales‘o a las doce horas diarias,
con descanso alternativo ceda veinticuatro horas, y de tal
‘mbdo que no sobrepasen nunca las que, conforme & los dias
laborables de cada . quincena, sean resuliado mateméatico de la
jornada ya mencionada.

Art. 50. Jornada incompleta.—El personal que preste sus.
servicios por horas, no reahzand&TIa jornada completa .que
corresponda %su categoria, de.acufrdo cod lo dispuesto en el

peércibira una retribucién por salario base y com-
plementos salanales de cualquier naturaleza ploporclonal a la’
jornada que efectivamente reaHee, -

Art. 51. . Exencion .de recuperacién de -festiyos. —El personal
de la Cornpama que no trabaje en dia festive recuperable
porque las necésidades del servicio lo permitan, queda eximi-
do de la obligacion de recuperar los dias fesnvos de esta na-
turaleza.

- Art. 52 Fz;aezdn de hora-ios.—La fijacién de los horarios de
trabajo ser4 facultad privativa de la Compani& oida la Co-
mision Delegada del Jurado Unico, dentro siempre de lo ante-

| riormente pactado y- de lo prescrlto -por. las normas legales en

vigor y previa aprobacién de’la autoridad laberal competente.

Art. 53. Variaciones de horario en -puestos.de mando y es-
pecial responsabilidad.—En ningin caso dara lugar al devengo
de horas extradrdinarias-las variaciones en el horario o en la
dyracién de la jornada que puedan seguirse del cumplimiento.
de los deberes que implican los puestos de mando y especial
responsabilidad,- con excepcién de los de Jefe de garaje, Con-
serje, Capataz, Jefe de abastecimiento de tercera y.Encargado
de estacion de servicio.”

Arf. 54, Excepcién del descanso dominical.—De conformidad

. ¢on lo dispuesto en el Reglamento de Desganso Dominical, en

todos aquellos centros de trabajo- de la Compafia y cuya acti-
vidad. esta exceptuada del descanso en domingo y festivos,
se organizaradn los turnos necesarios para que cada trabajador
disfrute de] correspondiente descanso semanal, de manera que;”

- cuando las necesidades del servicio lo permitan, el descanso

sea uno de cada. dos dommgos y. en caso contrario, uno
de cada cuatro, lo que sera llbremente determinado por la
Compaiiia.

No obstante ‘1o que dispone el mencionado Reglamento. el
personal cuando.trabaje en domingo o festivo, incluse recu-
perable, percibira la compensacién econdémica prevista en el’
aparta.do c) del- epigrafe C del artlculo 28 del presente Con-
venio: -

El personal técnico y administrativo cuando trabale en. dia
festivo recuperable permblra la compensa.cxon regulada en_ el
parrafo precedente, sin gue, en' ningun caso, su cuantia eco-
némica sea inferior a la que percibia con _anterlonda.d a este:

Convenio, ‘sin que tenga ‘derecho a un descansg compensa-
torio mtersemanal
Art. 55. Recargos de las ho*as extraordinarias.—Las horas

extrordinarias se abonaran con los recargos slgulente§-

1.. Con el recargo del 50 por 100 las cuatro primeras horas
aque excedan de la jornada neormal, y con el recargo del 100
-por 100 las restantes, cuando se trate de dias laborables.

2. Con el recarge del 100. por 100 a partir de la primera
cuando las horas extraordinarias se. _trabajen desde las ‘nueve
de la noche hasts ‘las siete de la manana, o en domingo o-dia_
legalmenta festivo no recuperable salvo lo. .dispuesto-en el
-articulo 54. : )

Art. 56. Computo de tiempd en comisién de servicio.—En los

desplazamientos que se realicen en comision de servicio, con
percepcidon ‘de dietas o medias dietas, no se com]fﬁ.ttara el

~ tiempo invertido en el traslado a efectos de devenge de horas

extraordinarias, sino -exclusivamente’ el empleado en la rea-
lizacion .del trabajo, no habiendp iugar al cobro .de los re-
cargos prevenidos en .el articulo 28, apartado cl, epigrafe C.

Art, 57. Obligatoriedad de horas ext*aordmarms —Sera obli--
gatoria para la Compafiia.y su personal la realizacién de- horas
‘extraordinarias cuando se planteén situaciones que no admitan
demora, en ta carga y descarga te buques-tanques y aeronaves,
en el abaqtemmlento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y
siempre que se trate de evitar o remediar accidentes, averia o
entorpecimientos en’ el normal deoarrollo de los servmlos o se
Lrate de casos de urgencia. :

CAPITULO VIII

‘Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 58. Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de una
vadacion de .treinta dias naturales retribuidos dentro del afio
natural. - -

El pnrsonal que ingrese eén el transcurso del afo dlsfrutara.
la v&cdcién anual en la proporcién que corresponda,

El personal que cese en el transcurso del mifio por causas
que’ no’ le sean imputables tendra derechd 'a la retribucién en
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‘ metalico equxva]ente a la parte proporcwnal de la vacacmn
no disfrutada, segun ‘el numero de meses trabajados en el afio,
computandove cbmo mes completo la fraccion del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, procurande complacer al personal en sus
peticiones. En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir
el personal de mayor categoria, y dentro de cada categona
‘el personal con mayor antlguedad en ésta.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedlmlento /pasa-
ran al Gltimo Jugar en el afio siguiente, fijandose asi el corres-
pondiente turno de rotacién.

En ningun caso se autorizara el disfrute fraccionado de las
vacaciones por periodos infericres a siete dias, consecutivos.

Art. 59, Licencias.—La Compaiiia concedera licencias retri-

buidas a_los traba)admes @ las sohcnen y se encuentren en
los sngulentes caso0s: . -

a} Por contraer matrimonio.
* b)- Por enfermedad grave del conyuge, padr s o padres po-
liticos e hijos y alumbramiento la- esposa.

¢) Por muerte del cényuge, ascendientes o ascendientes poli-
ticos, descendientes o descendientes. politicos y hermanos o her-
manos politicos.

d) Por cumplimiento de un deber publico de caracter inéx--
cusable dispuesto por las Leyes o normas vigentes o para el
desemperio de funciones propias de-cargos sindicales.

La duracién,de las referidas licencias sera de diez dias en el
caso a) y de tres dias-con sueldo y los dos siguientes sin .8l
en los casos b) y ¢), salvo que el motivo determinante obligue
al trabajador a ' un desplazam*entu a localidad distinta de aque-
lla donde tenga su residencia habitual, em cuya circunstancia
‘1la Compaifiia “podra ampliar hasta el doble el ntmero de dias
con sueldo y sin él.. En el caso de licencias los dias sefialados
seran. habiles. ‘

Para las situaciones del apartado d) el permiso o licencia
“comprenderi el namero de ‘dias necesario para el cumphmlento
del deber publico que lo motive..

Art. '60. Permiso sin sueido.-=Se podrin disfrutar hastg tres
meses naturales de permiso sin sueldo, si las neécesidades del
servicio lo permiten. Este permiso dara lugar a la oportuna
.deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio, Navidad. en la partlcxpacwn en beneficios y en va-
caciones.

Art. 61. Desem;;eno de cargos sindicales.—El personal queé
ostente cargo de representacién pudlica o sindical tendra de-
recho & que la Compania le-conceda las necesarias . facilidades
para su desempedio, de conformidad con-la legislacion vigente.

Los enlaces sindicalés tendran acceso directo ante la Jefa-
tura del.respectivo Departamento o dependencia cuando en razén
a su misién especifica lo requieran las circunstancias laborales.

Art. 62. Servicio militar.—Al personal incorparado al Ejército
para cumplir sus deberes rhlhtares incluso los aprendices;” se
le considerars el tiempo de permanencia en el mismo, y a todos
los efectos. como servido a la Compaiiia.

En el caso de movilizacién, el personal que por este motivo -

sea incorporado al Ejército tendra derecho a perc1b1r el sueldo
integro si trabaja media jornada, v medio sueldo si sus deberes
nMlitares nq le permiten prestar servicio en la Compania;

Art. 63.. Excedencig voluntaria.—El personal ingresado en

la Compama‘con posterioridad al 1 de mayo de 1972 solo podra-

solicitar el pase a la situacién de -excedencia woluntaria por
plazo no inferior a un afio ni superior a diez siempre que el
interesado tenga una antigtiedad no inferior a tres anos.

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitarlo
por tiempo ilimitado, siempre que tenga la antlguedad senalada
en el parrafo_ anterior.

El reingreso debera producirse en la- misma plaza, y el inte-

ado tendra derecho al reconocimiento de la antigliedad que
poseia en ‘el momento de su excedencia, tanto. en la Compaiiia
como en su categoria profesional.

La solftitud ‘de reingreso- debera formularse con una antela-
ciénp minima de un mes a la fecha de terminacién del periodo
de excedencia, en el .caso de quienes lo tengan limitado,. per-
diendo el derecho al reingreso quienes asi no lo hagan.

Si, solicitado el reingreso, no existiesen vacantes en la ca- :

Legorl’a a la que pertenezca el interesado, éste podra optar entre
séguir-en situaciéon de excedencia hasta que surja vacante 0 cu-
br‘ll" una de las que pudiesen existir de su misma categoria en
cualquier otra localidad.

Caso de solicitud de una nueva excedencia voluntaria, -su
concesion sera rgsuelta discrecionalmente por la Compaiiia, ex-
cepto cuando se trate de excedencia por matrimonio del per-
sonal femenino o maternidad.

Art. '64. Excedencia forzosa.—E1 personal de la Compatiia
pasara a la situacidon de excedencia forzosa cuando sea desig-
nado para ocupar un cargo publico o sindical qus asi lo exija,
asi cemo cuando con,la conformidad del Consejo de Administra-
cién de la Compama pase a prestar sus servicios- en Empresa
en la que participe CAMPSA,

Al cesar en el desempeiio del puesto causante de la exceden-

cia volvera a ocupar en el escalaféon el lugar ‘que pueda gogres-
ponderle.como si hubiera permanecido én activo durante Ia si-
tuacién de exgedencia,

Asimismo fendra derecho a ser destinado &

i la misma-locali-

dad donde prestaba sus servicios al pasar a la situaciéon de ex-
cedente forzoso, aun cuando no existiera vacante.

Art. 85. Matrimonio pérsonal femenino.—El personal feme-
nino, al contraer matrimonio, podra optdr entre continuar tra-
ba)ando rescindir ‘su contrato de’ trabajo o quedar en situacién
de exc@dencia voluptaria.

Cuando por razoéon de contraer matrlmoﬂlo se opte por la re-
solucién del contrato de trabajo se percibira una indemnizacion
equivalente a-una mensualidad. del salario base mas antigiie-
dad por cada afio y fraccion de afio superior al semestre de
servicios efectivos, que en-ninguin caso .podra exceder de doce
mensualidades. .

la excedencia, voluntaria se acomodara a lo dispuestd en el
articulo 63, sin que sea preclso contar con la antwuedad fijada
en el mismo,

‘En caso de alumbramiento podra solicitarse- excedencia vo-
luntaria, ‘que. igualmente se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 63, siendo Qambién innecesario el requisito. de anti-

guadad.
CAPITULO IX
Traslados yApermutas
Art. 86. Traslado voluntario.—El personal- de nuevo ingreso

que opnierrga un traslado voluntario habra de permanecer en
su destino un minimo de dos afios. _

La peticién de traslado, que no podra formularse hasta.
haber -superado el periodo de prueda, se atendera por rigu-

'rq‘so orden . de recepmon en, el Registro del -Departamento de

rsonal de la Compariia, slempre -que existan vacantes en la’

-categoria. y especialidad del solicitante. y éste tepga cumplida

la condicién anterior.
Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos
‘en que, a juicio de la Compama asi lo aconsejen -las necesi-

- dades o circunstancias del servicio o se trate de cubrir puestos

de’mando y especial responsabilidad.

El personal que solicite un traslado con el fin de reunirse:
con su conyuge tendra preferencia absoluta para ocupar la va-

cante.

Art. 67. Traslado ferzoso.—EI personal trasladado por la
Compailia con caracter forzoso, salvo en el caso de sancion,
tendra derecho a que se le abonen los gastes del mismo y-treinta
dias de- dietas. Asimismo percibira un plus transitorio del 25 por
100 de su salarjo base’ mas antigiiedad mientras la Compafiia no
le facilite un préstasno para. la adqulSlclon de una vivienda, en
las condiciones que determma el Regiamento de prestamos vi-
gente.

Art. 88. Gastos de tmsmdo —Cuando las plazas vacantes se
cubran por traslado previo anuncio de las existentes, la Com-
panfa abonara 10s gastos de traslado sin derecho al percibo_
de dietas ni cualquier otro devengo.

Asimismo daran-<derecho a este devengo los traslados ozasio-
nados por la aceptacion.de puestos de mando y especial res-
ponsabilidad que impliquen cambic.de residencia.

Art. 89, Permutas.—E) personal de la misma categoria pro-
fesional podra 'permutar entre si sus dethos respectivos; si las
necesidades del servicio lo%permiten, a juicio de la Compaiia,
sin derecho a percepcién de gastos de traslago ni dlefas de’
biéndo permanecer en el nuevo puesto dos afios como minimo.

CAPITULO X
Previsién y obras sociales
SECCION PRIMERA.—'P'REVISION SOC}AL

-Art. 70. Enfermedad. — Con independencia de lo prevenido
por la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad,
tendra derecho a percibir las diferencias a que haya lugar para
completar la totalidad de su salario liquido durante los prime-
ros seis meses y hasta el 50 por 100 del séptimo al noveno mes.

Art. 71. Prestaciones complementarias.—A través del Mon-
tepio de Previsién Social de los Trabajadores.de CAMPSA», la
Compania mantendra los beneficios ya existentes, completando

" las prestaciones. del Régimen General de la Seguridad Social

que a continuacién se relacionan, en funcién de la base regu-
lada por los Estatutos del propio l\/ontep’o y en los termmos que
aclmlsmo se detallan: -

a) Jubilacién.—Sera obhgatorla al eumnhr los setenta afos
de edad o .antes de ditha edad, previo expedlente de incapa-
cidad.

La . edad de }ubﬂacmn voluntaria sera la de sesenta anos,
swmpre que como minimo se tengan cumplidos quince anos de.
servicios en la Compama v el trabajador haya permanemdo ‘en
activo los cinco aflos anteriores a su- jubilacion.

La escala de permbo de haberes por jubilacién sera la sx-
guiente: -

Hasta los diez afios de servicio, temendo cumphdos los se-
tenta afios de edad: El 50 por 100.

Hasta los quince afios de serxﬁcw teniendo cumphdos los”
setenta. afios de edad: El 60 por

Con mas de quince afios de servicio, teniendo los s'etenta.,
afios de edad, o los sesenta afnos si se tratase de jubilacién vo-

-luntaria~El 70 por 100.

Con mas deé veinticinco .afios de servicio o por mcapacxdad’
El 80 por 100.
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b) Viudedad.—El 50 por 100. .

¢} Orfandad.—El 10 por 100 por cada hijo.

La suma de los conceptos b) y ¢) no podrd rebasar nunca
el 100 por 100 de la base indicada en el primer parrafo de este
articulo. .

d) Incapacidad laboral transitoria.—El 80 por 100 a partir
del décimo mes. .

Las mejoras de pensién mencionadas estardan sujetas a las
mismas condiciones de reconocimiento y plazo de duracién que
aplique la Mutualidad Laboral de Quimicas o el Instituto Na-
cional de Prevision a la prestacién de que se trate.

El importe de las pensiones complementarias, cuyo objeto no
es otro que el de garantizar la percepcién de los porcentajes
que se citan, sera revisable, de una parte, en funcion de los
incrementos resultantes de la aplicacion del presente Convenio,
y de otra, de los posibles aumentos de pensién que en el futuro
reciban los pensionistas beneficiarios por parte de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, disminuyendo las primeras en
la misma cuantia en que aumenten las segundas.

A los pensionistas, cuando proceda, les sera de aplicacién lo
dispuesto en el apartado b) del articulo 75,

Art. 72. Aportacién al Montepio.—El1 personal contribuira
a la financiacién de las mejoras establecidas en el articulo an-
terior mediante la aportacion obligatoria del 4 por 100 del im-
porte del salario base mas antigliedad, correspondiente a su
categoria profesional, con destino al <Montepio de Previsién So-
cial de los Trabajadores de CAMPSA», J

Art. 73. Subsidio por fallecimiento.—La Compaiiia, al falleci-
miento del productor, tanto si se encuentra en situacién de ac-
tivo como de pasivo, concedera a su familiares, en concepto de
subsidio, una mensualidad por afio de servicio, con un tope
méaximo de una anualidad.

La mensualidad se integra con €l salario base correspondien-
te_en la fecha del fallecimiento, el premio por antiguiedad y
las partes proporcionales a que haya ligar de las gratificacio-
nes extraordinarias de 18 de Julio y Navidad, con exclusion de
cualquier otro concepto. .

El orden de preferencia de los familiares citados sera el si-

guiente: Cényuge sobreviviente (salvo separacion judicial con-

deplaracién de culpabilidad), hijos, hermanos menores de edad
o incapacitados que convivieran con el causanta y ascendientes.

Caso de no existir familiares con derecho.al cobro del subsi-

dio, éste pasara al fondo del Montepio de CAMPSA.
SECCION SEGUNDA,—OBRAS SOCIALES

Art. 74. Compensacién por economato.—La Compaifiia man-

tendra el régimen establecido anteriormenté, en relacién con
el economato, abonando en metalico 2.000 pesetas por titular y
100 pesetas por cada beneficiario, lo que la exime de adherirse
a un economato laboral, con excepcién de las adhésiones exis-
tentes en Barcelona, Bilbao y Ponferrada.
. En lgs mismas fechas senaladas en el articulo 25 se incre-
n}e_r}tara el importe de. esta compensacién en 500 pesetas por
tltgla_.r,.manteniéndose la cantidad de 100 pesetas por cada be-
neficiario.

Art. 75.  Ayudas por estudios.—El perscnal percibird las «ayu-

da\.st de estudios y ayuda escolar» que a continuacién se con-
cretan:

a) Ayuda por estudios.—Corresponde a los empleados de la
Compaiia, cualquiera que sea su grupo, que realicen estudios
que sean de aplicacién para la misma, y consiste en el abono
de} 90 por'_loo u 8Q por 100 del importe de los derechos de ma-
tricula o inscripcién en el curso correspondiente y de los
.hbrq; de texto, segin que su perceptor sea o no cabeza de
familia. ’

b) Ayuda escolar.—Por cada hijo y afio se devengaran las
cantidades siguientes:

Importe ayﬁda
Edad de los hijos —
Pesetas

Cuatro y cinco afios de edad ............cccvevvervvneennnn 3.600
De seis a diez aiios, ambos inclusive ..... 7.200 _
De once a catorce afios, ambos inclusive ............ 9.200
De quince a diecisiete afios, ambos inclusive......: 11.250
‘De dieciocho a veintiun afios, ambos inclusive ... 15.000

‘Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de
agosto de cada afo. Teniendo en cuenta la época de mayor

incidencia en los gastos de escolaridad, el abono se efectuara

en una sola vez, y precisamente el 15 de septiembre o dia
habi] inmediato~anterior de cada -afio. -

Cuando el padre y la madre de los beneficiarios sean ambos
trabajadores de la Compaifiia, percibird esta ayuda el padre
por su condicién de cabeza de familia, salvo que existiere de-
cision judicial encomendando ld guarda y tutela de los hijos
a la madre, en cuyo caso lo percibira ésta.

Art, 76. Comedores.—La Compania se hard cargo de los
gastos fijos, excepto viveres, de los comedores establecidos o

que se establezcan, donde las necesidades del servicio lo re-
quieran, a su juicio y previa audiencia del Jurado Unico, oida
la Comisién Delegada correspondiente. .

Igualmente, abonard una subvencién de 50 pesetas por cada
comida servida al personal. i

Esta cantidad se incrementara en la misma proporcién en
-que haya podido aumentar el indice general del coste de la
vida —conjunto nacional més dos puntos— el 31 de diciembre
de 1975 y 1978, segun datos oficiales publicados por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, durante los periodos de tiem-
po comprendidos entre 1 de enero y el 31 de diciembre de los
mismos afios. La aplicacion de este incremento se efectuari
a partir del primer dia de] mes siguiente & aquel en que se
publiquen los referidos indices.

El horario de funcionamiento del comedor establecera series
o turnos entre las doce y catorce treinta horas.

A los comedores pueden concurrir: .

a) El personal de jornada continuada a que se reflere el
articulo 48, .

b) El personal de jornada partida que tenga la interrupcién
en ese periodo. . .

¢} El personal de jornada continuada no comprendido en
el articulo 48, haciéndose uso de los mismos siempre fuera de
su horario de trabajo. -

La Comisién encargada de la administracion de los comedo-
res serd designada por los representantes sindicales de los
trabajadores.

Sera obligacién de la Compaiiia suministrar a la Comisiéon
administradora de comedores los medios necesarios para que
este servicio se realice con toda regularidad y correccién.

(Art, 77. Préstamos para viviendas.—La concesién de présta-
mos al personal para la adquisicion de viviendas continuaré
rigiéndose ‘por las normas contenidas en el Reglamento que
a tal efecto fué aprobado por Orden del Ministerio de Ha-
cienda de 22 de agosto de 1970.

Art. 78. Ayuda economica por vacaciones.—La Compaiiia
‘contribuira econémicamente al programa de vacaciones parcial-
mente subvencionadas para el personal, organizado anualmen-
te por el Jurado Unico, con el pago del 75 por 100 a que ascien-
da el presupuesto general de dichas vacaciones subvencionadas,
siempre que el citado programa sea previamente aprobado por
unanimidad del Jurado, y la aportacion de la Compaifiia no se
aplique a las ‘vacaciones que se disfruten en los meses de
julio y agosto, sino en los restantes meses del afio.

CAPITULO XI
Formacién

Art. 79. Objetivos.—La ordenacion funcional del conjunto de
los puestos de trabajo de la Compaiifa, la promocién del per-
sonal y su formacién social y humana determinan. que por
la misma se arbitren los cauces y medios precisos para con-
seguir:

a) La formacién de los titulares de los puestos de mando
y especial responsabilidad, en sus diferentes niveles, que les
facilite el correcto ejercicio de sus funciones y, en particular,
la del mando, contribuyendo asi al perfeccionamiento de las
tareas directivas y el mejoramiento de las relaciones de trabajo.

b) La adecuada capacitacion de] personal encuadrado en las
diferentes categorias de puestos de actividad normal que les
perrriita alcanzar, en su caso, la pertinente polivalencia la-
boral. ' .

_ ¢) La mayor cualificacion profesional de los trabajadores con
la que puedan superar las pruebas mediante las que accedan
a grupo, subgrupo o categoria distintos de aquellos en los que
estén encuadrados, ¥y

d} En general, la formacién profesional y humana que fa-
cilite el desarrollo cultural.

Art. 80. Plan de formacién.—A fin de alcanzar los objetivos
sefialados en el articulo anterior, anualmente por el Departa-
mento de Personal —Seleccién, Formacién y Promocién— se
elaborara el pertinente plan de formacion, que, previa audien-
cia del Jurado Unico, sera sometido a la aprobacién de la
Direccion. ’

El mismo Departamento de Personal sera responsable de la
ejecucién y desarrollo del plan aprobado. .

Dicho plan sera revisado 'y actualizado anualmente, al* ob-
jeto de que, en todo momento, se ajuste a las necesidades exis-
tentes y a las posibilidades de realizacion. .

Art. 81. Ejecucién del plan.—Los planes de formacién .se
ejecutaran mediante la realizacién de cursos o reuniones de
estudio en que se -utilizaran los medios pedagégicos que, en
cada caso, sean aconsejables.

Estos. cursos o reuniones  de estudio podran tener lugar
tanto en las instalaciones fijas o mdviles de la Compafia des-
tinadas a este objeto como en aquellas que pueda ceder cual-
quier Organismo o Entidad.

Asimismo, y a este fin, se podran celebrar los oportunos con-
venios o conciertos entre la Compafia y las Entidades u Or-
ganismo pertinentes. s

Art., 82. Instructores y monitores.—Sin perjuicio de las co-
laboracionés de que pueda hacer uso la Compaiiia, para la rea-
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lizacién de los cursos o reuniones de estudio, ésta contara
con instructores y monitores. ’

Corresponde la funcién de instructor al trabajador encua-
drado en el Departamento de Personal que, estando en posesion
del titulo oficial pertinente, coordina un area de actividades
formativas y lleva a cabo la preparacién teérica de monitores,
controlando su trabajo.

Corresponde la funcién de monitor al trabajador que, de-
pendiendo del Departamento de Perzonal a los exclusivos efec-
tos de colaborar en la ejecucion del plan de formacién, esta
en posesiéon del titulo oficial pertinente que le faculta para
participar en la realizacién del mencionado plan.

’

CAPITULO XII

Premios y sanciones

SECCION PRIMERA.—PREMIOS

Art. 83. Sistema:de premios.—Con independencia de los
premios en metélico que anualmente se conceden de acuerdo
con normas discrecionales de general aplicacién para distin-
guir a quienes se hayan destacado en el afio anterior en el
cumplimiento norma] de su trabajo, a juicio de su Jefe supe-
rior inmediato, la Compaiiia establece un sistema de premios,
para cuya concesion se procurara ponderar las circunstancias
de cada caso. a fin de que todo acto que Jo merezca sea objeto
de especial distincidn.

Art. 84. Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores
a premios o distinciones:

— Los actos heroicos.
— Los actos meritorios.
— El espiritu de fidelidad.

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integri-
dad corporal, en defensa del persona] de la Compaiia o de
los intereses de ésta.

Se estimaran agtos meritorios aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicién .de la- vida o integridad corporal, pero
si yna voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de
los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anorma-
lidad en bien del servicio.

El espiritu de fidelidad se acreditara por los servicios con-
tinuados a la Compaiiia durante un periodo de cuarenta afios,
sin interrupcién alguna por excedencias voluntarias,

Art. 85. Clases de p-emios.—La Direccion de la Compaiiia,
a la vista de la conducta o acto, concreto del trabajador que
deba ser recompensado, podra otorgar los siguientes premios:

P .

— Recompensa en metalico.

— Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

— Propuestas a los Organismos competentes para recompen-
sas, tales como ‘productor ejemplar, medallas de trabajo, etc.

— Cancelacion de notas desfavorables en e] expediente.

— Cualquier otro premio,.

Art. 88. Publicidad.—A la concesion de estos premios se le
podra dar la publicidad y solemnidad que en cada caso proceda.

Todo premio obtenido se anotarad en el expediente personal
del interesado, a los efectos consiguientes.

Art. 87. Premio por servicio g la Compadia.—La Compaiia
abonara al personal en activo que cumpla o tenga cumplidos
veinticinco afios de servicios a la misma un premio en metali-
co, por una sola vez, equivalente a una mensualidad del sa-
lario base correspondiente a la categoria del interesado'y pre-
mio de antigliedad, con un tope maximo de ocho trienios..

SECCION SEGUNDA.—FALTAS Y SANCIONES

Art. 88, Clasificacién de las faltas.—Las faltas laborales,
susceptibles de sancién de esta misma indole, se clasifican
atendiendo. a su importancia, .trascendencia o malicia en leves,
graves o muy graves,

Art. 89. Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) El retraso en el desempefio de las funciones o tareas
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente
el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de
mas de quince minutos sin la debida justificacién cometidas
durante el periodo de un mes.

c) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caracter previo o, en su . caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes la justificacién de la ausen-
cia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.

_e) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del
mismo sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de dichas actifudes se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Compafia o a los compafieros de
trabajo. o fuera causa de accidente, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

) El descuido o desidia en la conservacién del material
o ropas de trabajo,

g) El descuido en el aseo o limpieza personal.

b h) No atender al! publico con la correccién y diligencia de-
- bidas.

i) No comunicar a la Compaifiia los cambios de residencia
o de domicilio.

j} La incorreccién en el trato con los compafieros dentro de
la jornada de trabajo, siempre que de ello no sz deriven per-
juicious. ’

k) Las protestas incorrectas.

1) La incorreccion en el uso del uniforme.

1D Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascen-
sos o cualquier otra concesidén, cuyo tramite esté expresamen-
te regulado en el presente Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién a
la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas,
pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza similar.

Art. 90.

a) Siete a diez faltas de mas de quince minutes no justifi-
cadas de puntualidad en la asistencia a] trabajo, cometidas
durante un periodo de un mes.

b} No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el
periodo de un mes sin causa que lo justifique. :

c¢) La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aporta-
cion de datos relativos a la Seguridad Social y, en su caso,
a las prestaciones de proteccion a la familia,

d) La desobediencia a los superiores en cualguier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ello se derivase perjuicio notorio para la Compania o
compaifieros de irabajo, se considerara falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por él. : ) )

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para sus compaferos o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo ‘caso. se considerara imprudencia en acto de
servicio no utilizar las prendas y aparatos de seguridad de
uso obligatorio.

g) Realizar ,trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de-herramientas de la Com-
paiiia.

h) La desconsideracién para con los superiores, las autori-
dades o el publico en sus relaciones con el servicio.

i) Negarsg a prestar servicios extraordinarios en los cacos
que le ordenen los superiores, por imponerlo. necesidades. de
inaplazable cumplimiento. l

i) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar a la Compania, conscientemente, informa-
cion inexacta cuando se haya solicitado por razdn del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al
personal y, en general. cualquier falta de atencién que redun-
de en perjuicio o desprestigio de la Compaiiia,

1D La permanencia en el centro de trabajo, una vez com-
pletada la jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa
de los superiores.

m) La falta prevenida en el articulo 89, apartado e), parra-
fo ultimo, en el caso considerado comon grave.

n) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

Art, 91.

a) Once o mas faltas de mas de quince minutos, no justi-
ficadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en el periodo de un mes

b} Nc asistir al trabajo cinco o mas dias durante el pe-
riodo de un mes. sin causa que lo justifique.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, y el hurto o robo. tanto a sus companeros
de trabajo como a la Compania.

d) La condena en sentencia firme impuesta por los Tribu-
nales de Justicia competentes. )

e) La simulacion de enfermedad o accidente, entendiéndose
que existe esta, falta cuando un tirabajador en situacién de
baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

f) La embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secre’o de la correspondencia o documentos
reservados de la Comparnia y divulgar datos y documentos refe-
rentes a su gestién. sin autorizacién de la misma,

h) La realizacién de trabajos no autorizados, para personas
o Entidades que tengan relacion directa con el Monopolio de
Petréleos. )

i} Los malos tratos de palabra u obra o falia grave de res-
peto y consideracién a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los comparfieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves en personas o0 €0sas por ne-
gligencia o imprudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

1 La disminucion continuada y no justificada en el rendi-
miento del trabajo.

1) Originar rifias y pendencias con sus comparfieros de tra-
bajo en acto de servicio. ’

Fualtas graves.—Se consideran como tales:

Faltas muy-graves —Se consideran como tales:
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m) La emisién, g sabiendas © por negligencia o ignorancia
inexcusable, de informes. manifiestamente injustificados, defor-
mados y faltos de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones
o introducir en ellag cerillas, mecheros o cualquier otra ma-
teria susceptible de provocar fuege o inflamacién de gases.

i} La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias
graves, de las normas de seguridad e higiene.

0) Las amenazas ¢ coacciones en forma individual o co-
lectiva. ’ -

p) La reiteracién o reincidencia en faltas graves,

q) Cualquier otra de las comprendidas en el ariiculo 77 de

la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 92. Abuso de autoridad.—La Compafiia considerara tam-
bién como falta muy grave y sancionara, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se cometan por quienes desempenen
puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por quie-
nes en puestos de actividad normal puedan tener personas de
igual o inferior caiegoria a ellos supeditadas.

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimien-
to del Jefe inmediato, de aquél de que se da conocimiento,
quien tendra la ineludible obligacién de tramitar la queja a la
Jefatura del Departaments de Personal, entregandc al inlere-
sado justificante acreditativo de la recepcién de la misma.

Art. 93. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse
por las faltas prevenidas en los articulos anteriores seran las
siguientes: .

I. Por falias leves:

a) Amonestacidon verbal.,
b) Amonestacidén por escrito.
¢} Multa de un dia de haber.

1. Por faltas graves:

a) Multa de dos a cinco dias de haber.
b} Suspensién de empleo y suelds de dos a diez dias.
¢} Inhabilitacién temporal por plazg no superior a tres

anos para pasar a categoria o grado superior.
111 ‘

a) Multa de seis-a veinte dias de haber.

b) Suspensién de empleo y suelds de once dias a seis meses.

¢} Inhabilitacién temporal por plazo superior a trés anos
bara pasar a categoria o grado superior.

d} Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria o grado
superior,

e) Pérdida del derecho a consolidar la asignacién econé-
mica de mando y especial responsabilidad, o pérdida de la
asignacién econémics de mando y especial responsabilidad que
se perciba por consolidacion. .

f) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemni-
zacién alguna.

g) Separacién definitiva del servicio ¢ despido.

Art. 94. Procedimiento.—La Compafiia, a través de los Je-
fes de las Dependencias, sancionara directamente, previa au-
diencia del interesado, las faltas leves cometidas en el trabajo.
Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Di-
reccion de la Compaiifa. mediante.la instruccién del oportuno
expediente laboral, en el cual se oirda inexcusablemen-e al in-
teresade, cuyo plazo de duracién no podri ser supérior a los
dos meses, contados desde la fecha de la recepcion del pliego
de cargos. '

Cuando el inculpado ostente cargo sindical, la tramitacion
de] expediente y su duracién se acomodaran al Decreto de
23 de julio de 1971 y disposiciones complementarias que regulen
el régimen juridico de garantias de les cargos sindicales elec-
tivos. ’

En los casos de faltas graves resolvera la Direccidén de la
Compainiia y en los de falias muy graves resolvera el Cénsejo
de Administracién. - .

La resolucion del expedientee se notificara por escrito al
interesado, conteniendo la advertencia del plazo que tiene para
acudir a los Tribunales laborales,

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia
podra acordar la suspension de empleo y sueldo como medida
previa, por el tiempo que dure el expediente y sin perjuicio
de lg sancion que recaiga.

Ar:. 95.
sanciones de indole econdmica sera ingresado en el Fondo de
Garantia de Accidentes de Trobajc, conforme a las disposiciones
vigentes. ’ ) .

Art.. 96. Invalidacion de notas desfavorables.—El trabajador
que haya sido objeto de sancion podra solicitar la invalidacion
de la nota desfavorable en su expediente personal. acerca de
cuya procedencia decidira la Direccién de la Compaifiia, previos
los informes que estime pertinentes; pero anles de formular
la sclicitud debera transcurrir un plazo minimo de tres, seis
o doce meses desde la fecha del cumplimiento de la sancién,
segin que ésta corresponda a falta leve, grave ¢ muy grave.

Art. 97. Cancelacion de notas desfavorables.—Aungue el tra-
hajador no lo solicite, la Compania, de oficio, procedera a can-
celar las no'as desfavorables que figuren en el expediente per-
sonal cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde
el cumplimiento de la sancién:

Por faltas muy graves:

Destino de sanciones econémicas.—El importe de las

Por sancion de falta leve, un afio.
Por sancién de falta grave, dos afios.
Por sancién de falta muy grave, tres aros,

CAPITULO XII
Reclamaciones

Art. 98. Procedimiento.—Dejando & salvo lo dispuesto en ma-
teria de seguridad e higiene y la competencia y facultades que
corresponden a los representantes sindicales, y especialmente
al Jurado Unico y sus Comisiones delegadas, siempre que algin
empleado o trabajador tenga necesidad de presentar alguna re-
clamacién de indole personal sobre cualquier aspecto de su
condicién laboral, debera formularla por escrito y presentarla
al Jefe de la dependencia en que trabaje, quien entregara al
interesado justificante acreditativo de la recepcion.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién,
deberan remitirlos, junto con su informe sobre las circunstan-
cias que afecten a la reclamacién, a la Jefatura de Personal de
la Compariia, a fin de que por ésta se resuelva lo que pro-
ceda 0, en su caso, curse la reclamacién a la Comisién dele-
gada respectiva para su conocimiento y deliberacién.

CAPITULO XIV
Personal interino y eventual

Art. 99. Interinos.—Son quienes, circunstancialmente, se ad-
miten para sustituir a personal fijo de la Compafia, durante
el tiempo en que reglamentariamente sea baja transitoria en
el trabajo, por causa de accidente de trabajo ¢ enfermedad,
servicio mili‘ar, permisc sin sueldo o maternidad. ‘

Art. 100. Eventuales.—Son quienes, circunstancialmente, se
admiten para trabajos extraordinarigos. que no sean los norma-
les, 6 para realizar una obra, servicio o tarea determinada,

Art, 101. Remuneracién.—Tanto el . persona] interina como
eventual percibird sus haberes por némina especial, de acuerdo

.con lo siguiente:

a) Los salarios del personal interino no podran ser infe-

‘riores a los del ultimo grado de la categoria profssional del

sustituido, teniendo derecho g cobrar las partes proporcionales
a que haya lugar de las gratificaciones extraordinariag y dis-
fru.e de vacaciones.

b} Los salarios' y vacaciones del personal eventual seran
en cada caso objeto de contratacién especial adecuada a la
funcién o trabajo a desarrollar,

Art. 102. Exclusion del régimen general del Convenio.—Tanto
el personal interino como el eventual no tendra derecho a nin-
guna percepcién o hbeneficio regulado en este Convenio, con
excepcidn de los comprendidos en este capitulo XIV,

CAPITULO XV
Comision paritaria

Art. 103. Composicién.—Durante la vigencia del presente
Convenio actuara una Comisién paritaria, que tendra su do-
micilio en el del Sindicato Nacional del Combustible, en Ma-
drid, y que podra reunirse en el lugar que estime pertinente,
previa la correspondiente ‘autorizacion sindical,

Esta Comision se integrara por un Presidente, un Secreiario,
cuatro Vocales representantes de la Compaiiia y cuatro Vocales
representantes de] personal.

El Presidente y el Secretaric serdn designados de acuerdo
con las normas vigentes. Los Vocales seran designados por la
Compaiiia y por el Jurado Unico, respectivamente.

104, Funciones.—Seran funciones de la Comision paritaria
las siguientes:

a) Informar scbre la voluntad de las partes en relacién
con el contenido del Convenio. :

b} La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y

¢} Cuantas otras actividades tiendan a uyna mejor aplica-
cién de lo establecido en el Convenio.

CLAUSULA ESPECIAL

La Comisién deliberadora del Convenio hace constar que, en
su opinién, las condiciones pactadas no determinan alza de
precics en los productos manipulados o vendidos por la Com-
paiia. .

DISPOSICION FINAL

Como consecuencia de la nueva ordenacidon laboral estable-
cida. en este Convenio, en aplicacién ‘de lo regulade en sus
articulos 5, 6 y 7, y dentro de los términos en ellos pactados,
se declaran expresamente extinguidas cuantas situaciones es-
pecificas, individuales o colectivas, pudieran exisfir en las
relaciones laborales de la Compafiia con su personal y anu-
lados los conceptos econdmicos o de cualquier otra indole que
pudieran integrar -la .condicién personal de cualguier trakaja-
dor o grupo de trabajadores. Tales situaciones gquedan com-
pensadas con el conjunto de las mejoras de este Convenio,
sin ,perjuicio de la garantia personal establecida en el articu-
lo 8.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A partir del momento en que- entre en vigor el presente .

Convenio quedaran clasificados en cada uno de los grupos,
subgrupos, categorias profesionales y grados establecidos en
su articulo 18 (columna I de la tabla de equiparaciones anexal,
quienes en la actualidad se encuentren encuadrados en los
declarados equivalentes y reunan las condiciones que para
determinados casos condicionan tal equivalencia (columna II

de la tabla de equiparaciones).

Tabla de equiparaciones y reconversiones

Nuevos grupos, subgrupos, cate-

gorias profesionales y grados es-

tablecidos en el articulo 18 del
presente Convenio

Categorias profesionales y grados ex

tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-

tulares quedan encuadrados en el

correspondiente de la columna an-
terior

(D

Grupo 1
Subgrupo primero:

Titulado y Técnico Superio-
res de 1.* iicviivincinicnannne

D

— Los tres primeros Titulados
Superiores de primera de la
escala de Ingenieros y Doc-
tores Ingenieros y Arquitec
tos, que en lo sucesivo se
denominara escala A

— FEl primer Titulado S'ruperior,

de primera de la escala de
Licenciados y Doctores en
Ciencias Exactas, Quimicas,
Fisicas, Biologicas y Geologi-
cas, que en lo sucesivo se
denominara escala B.

— El primer Titulado Superior |

de primera de la escala de
Licenciades y Doctores en
Derecho, que en lo sucesivo
se denominara escala C.

— El primer Titulado Superior
de primera de la escala :ie
Licenciados y Doctores en
Ciencias Econémicas, Comer-
ciales, Empresariales y Po-
liticas, Actuarios e Intender.
tes Mercantiles. que en lo
sucesivo se denominara esca-
la E.

— Los dos primeros Adminis-
trativos Superiores de prime-
ra, que en lo sucesive se de-
nominara escala F

— Los tres siguientes de la es-
cala denominada A

— El siguiente de la escala de-
nominada B.

— El siguiente de la escala de-
nominada C.

— El tunico Titulado Superior

de primera de 'la escala e

Licenciados y Doctores en

Medicina y Cirugia, que en

lo sucesivo se denominara

escala D.

El siguiente de la

Los tres siguientes

cala F.

— Los dos siguientes
cala A.

— El siguiente de la

— El siguiente de la

— El siguiente de la

— Los dos siguientes

cala F.

Los tres primeros Titulados

Superiores de segunda, de la

escala de Ingenieros y Docto-

res Ingeniéros y Arquitectos

(escala A).

— El primer Titulado Superior
de segunda, de la escala de
Licenciados y Doctores en
Ciencias Egxactas, Quimicas,
Fisicas, Biolégicas y Geol6-
gicas (escala B):

- El primer Titulado Superior
de segunda, de la escala de
Licenciados y Doctores en
{\de%i)cina y Cirugia (esca-
a D).

escala E.
de la es-

de fa es-

escala B.
escala C.
escala E.
de la es-

Nuevos grupos, subgrupos, cate-

gorias profesionales y grados es-

tablecidos .en el articulo 18 del
presente Convenic

Titulado y Técnico Superio-
res de 1.2

Titulado y Técnico Superio-
res de 2.2 cioiiiiiiiienieanin

Categorias profesionales y grados ex-
tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-
tulares quedan encuadrados en el
correspondiente: de la columna an-

terior

Los tres siguientes de la es-
cala A

El siguiente de la
Los tres siguienter
cala A.

El siguiente de la escala B.
El primer Titulado Superior
de segunda, de la escala de
Licenciados y Doctores cn
Derecho (escala C).

El siguiente de la escala D.
El primer Titulado Superior
de segunda ‘de la escala de
Licenciados y Doctores en
Ciencias Econdémicas, Comer-
ciales, Empresariales y Poli-

escala B.
de la es-

ticas, Actuarios e Intendentes

I A I

(I

P Il I

Mercantiles f{escala E),

Los tres siguientes de la es-
cala A,

El siguiente de la
El siguiente de la
Los dos siguientes
cala A,

El siguiente de la
Los tres siguientes
cala A

El siguiente de la
El siguiente de la
Los tres siguientes
cala A.

El siguiente de la escala B.
El siguiente de la escala C.
El siguiente de la escala E.
Los tres siguientes de la es-
cala A.

El, siguiente de le
El siguiente de la escala D.
El Titulado de la escala de
Peritos o Ingenieroc Técnicos
que figura en el primer lugar
del escalafén vigente. que
en lo sucesivo se denominara
escala G.

El primer Titulado de pri-
mera de la escala de Peritos
o Ingenieros Técnicos (esca-
la G).

escala B.
escala D.
de la es-

escala B.
de la es-
escala 3.
escala D.
de la es-

escala B.

Los tres siguientes de la es-
cala A.

El siguiente de la
El siguiente de la escala D.
Los dos primeros Adminis-
trativos Superiores de segun-
da (escala F).

Los tres siguientes
cala A, -

El siguiente de la
El siguiente de la
Los dos siguientes
cala F.

Los dos siguiente:
cala A.

El siguiente de la
El siguiente de lo
El siguiente de la
Los dos siguientes
cala F.

Los tres siguientes
cala A. )

El siguiente de la
El siguiente de la
Los dos siguientes
cala F.

Los tres sigulentes
cala A,

El siguiente de la
El siguiente de la
Los dos siguientes
cala F.

Los tres primeros Titulados
Superiores de tercera, de la
escala de Ingenieros y Docto-~
res Ingenieros y Arquitectos
(escala A). )

El primer Titulado Superior
de tercera, de la escala de Li-

escala B.

de la es-

‘escala B.
escala C.
de la es-

de la es-

escala B.
escala D.
escala E.
de la es-

de la es-
escala B.
escala C.
de la es-
de la es-
escala B.

escala D.
de la es-
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Nuevos grupos, subgrupos, cate-

gorias profesionales y grados es-

tablecidos en el articulo 18 del
presente Convenio

Categorias’ profesionales y grados ex-

tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-

tulares quedan encuadrados en el

correspondiente de la columna an-
terior

Nuevos grupos, subgrupos, cate-
gorias profesionales y grados es-

tablecidos en el articulo 18 del

presente Convenio

Categorias profesionales y grados ex-

tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-

tulares quedan encuadrados en el

correspondiente de la columna an-
. terior -

Titulade y Técnico Superio-
res de 2.°

Wsbesstesretisrssicarssrece

Titulado y Técnico Superio-
res de 3.2 .eeerereennienieienn

Subgrupo segundo:
Titulado y Técnico de 1.% ..

cenciados y Doctores en Cien-
cias Exactas,. Quimicas, Fisi-
cas, Bioldgicas y Geoldgicas
(escala B). ’

— El primer Titulado Superior
de tercera, de la escala de Li-

cenciados y Doctores en Me-,

dicina y Cirugia (escala D).
— Los tres siguientes, de la es-
cala A.
— El siguiente, de la escala B.
— E1 primsr Titulado Superior
de tercera, de la escala de
Licenciados y Doctores en De
recho (escala Ci.
— El siguiente, de la escala D.
— El primer Titulado Superior
.de tercera, de la escala de Li-
cenciados y Doctores en Cien-
cias Econémicas, Comercia-
les, Empresariales y Politicas,
Actuarios e Intendentes Mer-
centiles (escala E).
— Los tres siguientes, de la es.
cala .
— Fl siguiente, de la escala B.
— Los tres siguientes, de la es-
cala A, .
El siguiente, de la escala B.
El siguiente, de la escala D.
Los dos siguientes, de la es-
cala .
El siguiente, de la escala B.
El siguiente, de la escala D.
Los tres siguientes, de la es-
cala
El siguiente, de la escala ‘B.
El siguiente, de la escala C.
El siguiente, de la escala D.
El siguiente, de la escala E.
Los tres :iguientes, de la es-
cala A.
El siguiente, de la escala B.
El siguiente, de la escala D.
Los tres siguientes, de la es-
cala .
El siguiente, de la escala- B
Los tres siguientes, de la es-
cala A.
El siguiente, de la escala B.
El siguiente, de la escala C.
El siguiente, de la escala D.
El siguiente, de la escala E.
Los tres ‘siguientes, de la es-
cala .
El siguiente, de la escala B.
El siguiente, de la escala D.
Los cinco Titulados de prime-
ra, de lg escala de Peritos o
Ingenieros Técnicos, que os-
tentaron la extinguida cate-
goria de Perito Mayor (es-
cala GJ.

N S N A N

I

— El que haga el numero seis,

de la escala G.

— Los dos siguientes, de la es-
cala A.

E] siguiente, de la escala B.
Los tres siguientes, de la es-
cala A.

El siguiente, de la escala B.
El siguierte, de la escala C.

I

El siguiente, de la escala E
Los restantes componentes de
ia escala de Titulados de pri-
mera (Peritos o Ingenieros
Técnicos) y los Administrati-
vos de primera configuraran
el resto de este grado, alter-
nandose dentro del mismo
hasta completar el naumero 107
correspondiente al grado de
que se trata.

— Los 55 Titulados de segunda
que figuren en el primer lu-

El siguiente, de la escala D.

Titulado y Técnico de 2.2 ......

Titulado y Técnico de 3.5 ..... .

Subgrupo tercero:

Analista B P TSRS
Programador de 1.2 .......
Programador de 2.2 .......eveeeeee

Operador de 1.2

stvresens sresrvcas

(werador de 2.3

eerenaene terervoer

Subgrupo cuarto:

Técnico Delineante de 1,2 ...

Técnico Delineante de 2.2 ......

Subgrupo quinto:

Técnico Auxiliar de 1.2 ..l

gar de la indicada categoria,
en el escalafén totalizado al
31 de diciembre de 1974.

— Los restantes Titulados de se-

gunda.

— Los 42 Titulados de tercera
que figuren en el primer lu-
gar de 'a indicada categoria,
en el escalafén totalizado al
31 de “iciembre de 1974.

— Los restanies
tercera.

Titulados de

— Todos los Ayudantes Técnicos

Sanitarios, hasta que entre
ambas escalas -completen el
numero de 88 en este grado.

— Los tres programadores de
primera que figuren en el
primer lugar de la indicada
categoria, en el escalafén to-
talizado al 31 de diciembre
de 1974.

— Los restantes Programadores

de primera.

— Tres Programadores de se-

gunda.

— Los restantes Programadores

de segunda, hasta que se com-
plete el niimero de ocho en

este grado.

~ Tod6s los Operaderes de pri-

mera.

— Todos los Operadores de se-

gunda.

— Todos los Técnicos Especia-

listas de primera, de la esca-
la de Delineantes.

— Todos los Técnicos Especia-

listas de segunda, de la es-
cala de Delineantes.

— Todos los Técnicos Especia-
listas de primera, de la es-
cala de Aeropusertos.

— Todos los Jefes de Equipo de
primera.

— Los actuales Jefes de Equipo
de segunda que ostenten el
puesto de confianza y man-
do de Encargado. general y
que en 31 de diciembre de
1971 estuviesen integrados en
la extinguida categoria pro-
fesional de idéntica nomen-
clatura. -

~— Los actuales Jefes de Equipo
de segunda que ostenten el
puesto de confianza y man-
do de Capataz y que en 31
de diciembre de 1971 estuvie-
sen integrados en la extin-
guida categoria profesional
de Encargado general.

— Los que en 31 de diciembre
de 1974 ostenten el puesto de
confianza y mando de Encar-
gado gerieral, aun cuando en
31 de diciembre de 1871 no
estuviesen integrados en la
extinguida categoria profe-
sional de Encargado general.

— Los Encargados generales que
en 31 de diciembre de 1871
ostentasen dicha extinguida
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Nuevos grupos, subgrupos, cate-

gorias profesionales y grados es-

tablecidos en el articulo 18 del
presente “onvenic

Categorias profesionales v grados ex-
tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-

tulares

quedan- encuadrados en el

correspondiente de la columna an-

terior

Nuevos grupos, subgrupo$, cate- !

gorias profesiondles y grados es-

tablecidos en el articulo 18 del
presente Convenio

Categorias profesionales y grados ex-

" tinguidos, o parte de ellos, cuyos ti-

tulares quedan encuadrados en el
correspondiente de la columna an-
terior

Técnico Auxiliar de 1.2

Técnlco Auxiiar de 2.2 ...

Técnico Auxiliar de 3.2 .ieiven

Grupo II

Subgrupo primero:

Administrativo de 1.* ...coieeee

Administrativo de 2.5 ...eeeerees

. gunda, en .aeropuertos,

categoria profesional, aun
cuando -durante la vigencia
del Convenio de 1972 no ha-

‘'van sido designados para

ejercer puesto de confianza
y mando.

Los Jefes de Equipo de se-
gunda que durante la vi-
gencia del Convenio de 1972
hayan sido designados para
el puesto de confianza y
mando de Encargado de Es-
tacién de Servicic.

Los que ostenten el puesto
de confianza y mando de Ca-
pataz y que en 31 de diciem-
bre de 1971 estuviesen inte-
grados en la extinguida ca-
tegoria profesiona’ de idén-
tica nomenclatura, en nime-
ro necesaric para completar,
junto con todos los anterior-
mente enumerados, el de 98
en este grado.

Los restantes (Caoataces que

ostenten el pussto de con-

fianza y mando de Capataz
y que en 31 de diciecmbre de
1971 estuviesen integrados en
la extinguida categoria pro-
fesional de idéntica nomen-
clatura.

Los que en 31 de diciembre
de 1974 ostenten el puesto de
confianza y mando de Capa-
taz, aun cuandoc en 31 de
diciembre de 197t no -estu-
viesen integrados en la extin-
guida categoria. profesional
de Capataz.

Los Jefes de Equipo de se-
que
ostenten puesto de confian-
za y mando en 31 de diciem-
bre de 1974.

Los Jefes de Equipo de se-
gunda, en aeropuertos, aun
cuando no - ostenten puesto
de confianza y mando en 31
de diciembre de 1974.

Los Jefes de Equipo de se-
gunda ingresados en la Com-
pafifig hasta el 31 de diciem-

bre de 1953, inclusive, y no'’

comprendidos en ninguna de
las situaciones anteriormeéen-
te énunciadas.

Los Jefes de Equipo de se-
gunde. ingresados en la Com-
pania a partir del 1 de ene-
ro de 1954, no comprendidos
en ninguna de las situaciones
anteriormente enunciadas.

Todos los Jefes de Equipo de
tercera, hasta completar el
numero de 155 en este grado.

Todos los Administrativos de
segunda.

Los 328 Oficiales de prime-
ra que figuren en el primer
lugar de la indicada catego-
ria, en el escalafén totali-
zado al 31 de diciembre de
1974.

Los restantes Oficiales de pri-
mera.

Todos los Oficiales de se-
gunda.

Los dos Oficiales de tercera
que figuran en. el primer lu-

Administrativo de 3.2 ............
Subgrupo segundo:

Auxiliar administrativo de 1.2

Auxiliar administrativo de 2.2

Auxiliar admidistrativo de 3.

Subgrupo tercero:

Ordenanza

Grupo 11
Subgrupo primero:

Oficial abastecedor de aero-
naves

Oficial Conductor de vehicu-
los pesados

Oficial Manipulador.
otros oficios

Subgrupo segundo:

Vigilénte jurado y Guarda ...

Subgrupo tercero:
Expendedor
Subgrupo cuarto:

Ayudante Manipulador y. de
otros oficios

Ayudante ..........ceeeeien
Subgrupo quinto:

Aprenciiz Ceeerieenienaeas RREIIIIEn
Subgrupo sexto:

Limpiadora (g extinguir)

gar de la indicada categoria,
en e} escalafén totalizado al
41 de diciembre de 1974,

— Les restantes Oficiales de ter-
cera, hasta completar el na-
mero de 364 en este grado.

— Todos los Auxiliares Admi-
nistrativos de primera,

— Los 84 Auxiliares Adminis-
trativos de segunda que fi-
guren en el primer lugar de
la indicada categoria, en el
escalafén totalizado al 31 de
diciembre de 1974.

— Los restantes Auxiliares Ad-
ministrativos de segunda.

— Los 123 Auxiliares Adminis-
trativos de tercera que figu-
ren en el primer lugar de Ia
indicada categoria, en el es-
calafén totalizado al 31 de
diciembre de 1974

— Los restantes Auxiliares Ad-
ministrativos de tercera, has-
ta completar el numero de
180 en este grado.

~— Todos los Ordenanzas.

— No se produce equiparacion.

«

— Los actuales Oficiales Mani-
puladores y de otros oficios:
Conductor de camiones - cis-
ternas, traylers y unidades
repostadoras.

— Todos los Oficiales Manipu-
ladores y de otros oficios,
cen excepcién de los integra-
dos en la categoria de Ofi-
cial Conductor de vehiculos
pesados, reseflada anterior-
mente, . -

— Todos los Conductores de tu-
rismo.

— Todos los Vigilantes Jurados
y Guardas.

— Todos los Expendedotes,

— Todos los Ayudantqs Manipu-
ladores y de otros oficios.

— Todos los Peones.
— Todos los Aprendices,

— Todas las Limpiadoras,
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El ascenso dentro del subgrupo primero del grupo I se efec-
tuara de conformidad con ia regla de turno alternativo de
antigiledad y eleccién, contenida en el articulo 46, pero cir-
cunscrito a las personas de la misma escala de procedencia
que aquélla que deja la vacante (escalas de Ingenieros y Docto-
res Ingenieros y Arquitectos; Licenciados y Doctores en Ciencias
Exactas, Quimicas, Fisicas, Bioldogicas y Geoldgicas; Licencia-
dos y Doctores en Derecho; Licenciados y Doctores en Medi-
cina y Cirugia y Licenciados'y Doctores en Ciencias Econémi-

cas, Comerciales, Empresariales y Politicas, Actuarios e Inten- |

dentes Mercantiles; escala de Administrativos Superiores y es-
cala de Titulados respectivamente), de tal modo -que, en
turno de antigiiedad, habra de ser ascendido quien tenga la
expresada condicion de origen y ocupe el lugar superior en el
grado inferior a aquél en que se produce la vacante y. en
turno de eleccién, cualquiera de los que ostenten la repetida
condicion de origen y se encuadre en dicho grado inferior,
El asi ascendido ocupard el Gltimo iugar del grado al que
acceda,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Quienes, a la entrada en vigor del presente Convenio, ha-
yan obtenido plaza en un grupo, subgrupo o categoria supe-
rior, por haber superado pruebas de aptitud o el correspon-
diente concurso-sposiciéon, mantendran el derecho a elegir entre
la ocupacién efectiva de la vacante donde quiera que se pro-
duzca o continuar en las mismas condiciones laborales ante-
riores, en situacién de expectativa de destino, hasta que surja
vacante en la categoria de ascenso en algun centro de trabajo
de la Compania sito en el lugar de residencia del in‘eresado.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Al personal destinado en 1a Factoria de Villaverde que en

el momento de la vigencia de este Convenio se le abona una
compensacién econdmica por el tiempe invertido en el trans-

porte al considerarlo como trabajado, continuard4 percibiendo-

la misma a titulo personalisimo y transitorio, mientras perma-
nezca en tal destino, congelandeo su actual cuantia econdémica.
sin perjuicio de percibir también la compen::cién econémica
por transporte que se establece en el apartado a) del ar-
ticulo 27, no obstan:e la minoracién alli pactada. '

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos trabajadores en situacién activa que tengan a su
carge hijos deficientes mentales profundos. percibiran la can-
tidad alzada de 2.000 pesetas mensuales. por cada hijo ‘sub-
normal, en los doce meses naturales del afio:

. Limpiadora de ocho horas ..

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios base

Categorias profesionalés

Pesetas
mensuales
jornada
completa

Técnicos

Titulado y Técnico Superior de primera .......c.........
Titulado y Técnico Superior de segunda .,
Titulado y Técnico Superior de tercera ...
Titulado y Técnico de primera .
Titulado y Técnico de segunda .
Titulado y Técnicc de tercera ...
Analista
Programador de primera ..
Programador de segunda ..
Operador de primera ....
Operador de segunda .
Técnico Delineante de primera .
Técnico Delineante de segunda .
Técnico Auxiliar de primera ....
Técnico Auxiliar de segunda .
Técnico Auxiliar de tercera

Administrativos

Administrativo de primera .........ccoeeveriiieiiniiinnnes
Administrativo de segunda
Administrativo de tercera
Auxiliar adminisirativo de primera
Auxiliar administrativo de segunda
Auxiliar administrativo de tercera .....
Subalterno administrative-Ordenanzas ......c..coveeiinsens

Personal obrero

Oficial abastecedor de aeronaves .................
Oficial conducior de vehiculos pesados ..
Oficial manipulador y. de otros oficios
Vigilante jurado y Guarda
Expendedor ........ errerene eeennes
Ayudante manipulador y de otros oficios
Ayudante .......ceeceriennne. eeterresnrnenresieaneseans .
Aprendiz

Limpiadora de tres horas .......c.cccocevviniiiiieiinineisnnens .

46.500
40.020
33.000
30.000
27.840
22.800
33.000
29.010
25.020
19.500
17.840
22.020
21.000
22.020
21.000
20.010

25.500
22.500
20.010
20.010
17.940
15.810
15.510

17.910
17.6810
17.610
15.510
15.210
14.940
12.000

8.010
12.000

8.510




ANEXO NUMERO 2

Recibo oficial de pago de salarios

Empresa: C. A. M. P. S. A.

Ntumero de inscxjipcién en la Seguridad Social:

Haberes:

N

Devengos

Descuentos

Clave .Unidades Importe

Clave

Importe

7

Apellidos ¥ nombre

Ji
Grupo
de personal

. Datos identificativos Claves
!
Depen- Fun- Cate- Num. D. N. L Devengos
dencia cion goria

Total descuentos

Datos informativos

Dias & cobrar.

Numero Seguridad Social.
Grupo de tarifa.

Base por tarifa.

Porcentaje s/base tarifa.

Base complementaria.

Porcentaje s/pbase complementaria.
Base por accidentes.

Devengos tributables.

Exencién aplicada.

Base tributable I. R. T. P.
Porcentaje 1. R. T. P.

Base Montepio CAMPSA.
Porcentaje Montepic CAMPSA.
Salario hora extraordinaria base.
Salario hora plus base.

Fecha proéximo trienio.

Los conceptos computables por la base de acci-
dentes van marcados con *

Importe liquide a cobrar

Total devengos

Domiciliacion del pago:

Recibi,

Salario base.

Complementos salariales:

De gntigliedad.

De peligrosidad.

De mando y especial responsabilidad.
Diferencia trabajos categoria superior,
Compensacion jornada irregular.

De residencia.

De turnicidad.

De asiduidad.

Gratificacion monitores.

De nocturnidad.

Horas extraordinarias 50 por 100.

Horas extraordinarias 100 por 108,

Horas plus 50 por 100,

Horas plus 100 por 100.

QOtras compensacicnes salariales.
Percepciones no salariales:

Economato.

De transporte.

Jornales Recup. Enf. Accid.

Ayuda escolar.

Garantis personal,

Otras compensaciones no salariales,
Prestaciones Seguridad Social:
Proteccién familiar. Antiguas prestaciones.
Proteccion familiar, Nuevas prestaciones.
Pago delegado enfermedad, maternidad.
Pago delegado accidentes de trabajo, enferme-
dad profesional.

Pago delegado hijos subnormales,
Prestaciones Montepio CAMPSA:
Pensiones jubilacién.

Pensiones viudedad.

Pensiones orfandad.

Pensiones larga enfermedad.

Descuentos

Retenciones I. B. T. P.

Retenciones Seguridad Social s/tarifa.
Retenciones Seguridad Social s/compiementaria
Retenciones Montepioc CAMPSA.

‘Anticipos reglamentarios.

Anticipos escrituras viviendas.

Anticipos regularizacion 1. R. T, P.

Préstamos para viviendas.

Retenciones judiciales,

Otras retenciones.

¥¢ 'wnN—1d 9P 'O ‘4

14144

" GLEI Ozaew ¥



