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Estas ensefianzas se desarrollaran a lo largo de un ario aca-

démico, en dos cursos cuatrimestrales, en régimen de ensefian- .

za oficial, con las siguientes asignaturas:
Primér curso

Optica fisica.
Optica geométrica.
Fisica ael sonido.
Anatomia .y Fisiologis. del ojo y del oido.

Optica ﬁswloglca

Tecnologia del tallado, montaje y control de lentes.

Segundo curso

Optica instrumental.
Protesis oftalmicas.
Acustica audiométrica.
Protesis acusticas.
Optometria.

Lentes de contacto. -
Legislacion y Contabilidad.

Las ensehanzas tedricas y experiment'ales de cada disciplina
se especificaran en el Plan de estudios, que sera aprobado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Jiid

La Direccién del Centro correra a cargo de un Director, un
Subdirector y un Secretario, nombrados entre el profesorado
del mismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Educacion, los Estatutos de la Umversujad y los propios Esta-
tutos del Centro.

El profescorado encargado de impartir las ensefianzas de las
distintas disciplinas, en tanto no.sea nombrado el profesorado
numerario de cada una de ellas, estara formado por los Pro-
fesores numerarios de las as1gnaturas mas afines de las Fa-
cultades de Farmacia, Medicina y Ciencias.

También podran ser contratados Profesores especmhzados
de ensefianzas practicas y técnicas, tales como: Maestros de
taller de tallado y montaje de Ientes Especialistas electronicos
de protesis auditivas, etc.

Direccién y profesorado

IV. Alumnado y régimen docente

Podran tener accesc a las ensefianzas de esta Escuela:

1. Los alumnos que hayan superado las ensefianzas del
primer ciclo de las Facultades de Farmacia.

2. Los alumnos que hayan concluido el primer ciclo e las
Fgcultades de Medicina y Ciencias y que precisamente hayan
cursado aquellas asignaturas basicas del primer «ciclo de las
Facultades de Farmacia que la Comisién de Estudios y Conva-
lidaciones de la Escuela determine en cada caso.

3. Podran también acceder a las enseilanzas de esta Es-
cuela los alumnos que hayan finalizado el tercer curso del an-
terior Plan de estudios de Farmacia, asi comc los que hayan
superado el tercer curso de las Facultades de Ciencias y Me-
dicina, previa aprobacion de aguellas asignaturas basicas, de
los tres primeros afios de la Licenciatura de Farmacia que, en
cada caso, determine la Comisién de Estudios y Convalidacio-
nes de la Escuela.

El numero de alumnos matriculados para .cursar los estu-

ios de este Centro, dado el caracter esencialmente practico
de sus ensefianzas, se limitara, de acuerdo con la capacidad
de sus instalaciones experimentales. La matricula de ambos
cursos debera ser oficial, con la obligatoriedad de asistencia
a las clase3 tedricas y practicas.

El perfode lectivo del primer curso comprendera desde el
4 de octubre hasta el 15 de febrero y el del segundo estara
comprendido entre el 16 de febrero y el 15 de junio.

Los alumpos que hayan concluido y superado los estudios
de esta Centro, alcanzaridn la titulacién de Diplomados en
Optica_y Acustica audiométrica, que les habilitara para el
ejercicio profesionad de la adaptacmn -y disrensacién de las
protesis oftalmicas y acusticas, adecuadas para las correccio-
nes facultativas de la vista y del oido.

Los actuales Diplomados en Optica y AcUstica audiométrica
por las Facultades de Farmacia podran alcanzar la titulacién
en esta Escuela, mediante los cursos y pruebas que oportuna-
mente fijara la Direccién de la misma, con la aprobacién de
la Superioridad académica.

V. Dotacion y régimen econémico

Fl presupuesto econdémico de ingresos de la Escuela estara
constituido por:

a) El importe integro de las matriculas y tasas de los
alumnos.
b) La dotacion econémica que por la Universidad de San-

tiago le sea concedida.
c)
profesionales y las Fundaciones.

Estos ingresos deberan dedicarse integramenie a cubrir el
presupuesto de gastos, tanto del personal docente y adminis-
irativo como del material docente y nuevas instalaciones,

\

Las donaciones otorgadas por las Entidades privadas y
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‘fesan, S. L.”,

VI

La Escuela de Optica y Acustica Audiométrica elaborara
los Estatutos reguladores de la organizacion y desarrollo de
sus actividades docentes, los cuales se someteran a la aproba-
cién de la Superioridad ‘académica.

Para la supervision del cumplimiento de -estos Estatutos se
crearsa una Junta Rectora, integrada por el Rector de la Uni-
versidad, el Decano de la Facultad de Farmacia, el Director
de la Escuela, un Profesor de la Escuela y el Secretario de la
misma, que actuara de Secretario de la Junta.

Estatutos

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
septiembre de 1974 por la que se completa la rela-
cidon de cursillistas declarados aptos como Profe-
sores especializados en Pedagogia terapéutica, pu-
blicada por Orden de 20 de junio ultimo.

" Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
del anexo a la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 259, de fecha 29 de octubre de 1974, paginas
22055 y 22056, se transcriben a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

Donde. dice:
«Jiménez Remirez, Maria Carrien»,
rrillo Ramirez, Maria Isabel», debe decir:
mirez, Maria Isabel».

«Jiménez Ramirez, Maria Carmen», debe decir:
y donde dice: «Ruiz Ca-
«Ruiz Carrillo Re-

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de enero de 1975 por la que se dis-

4779 pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administdativo interpuesto con-

tra este Departamento por «Rafesan, S. L.».
Ilmo. Sr.:  Habiendo recaido resolucién firme en 5 de noviem-

bre de 1974. en el rcurso contencioso- admmlstratlvo interpuesto
contra este Departamento por «Rafesan, S.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla. la
citada sentencia en sus propios términos. cuyo fallo dice lo ‘que
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurse interpuesto por 'Ra-
contra la resolucion del Ministerio de Trabajo de
siete de julio de mil novecientos sesenta y ocho imponiendo mul-
ta de siete mil cuatrocientas cincuenta pesetas a dicha Empresa
por transgresion de normas laborales, debemos confirmar y con-
firmamos la validez en Derecho del acto recurrido y absolve-
mos a la Administracién de la demanda; sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el ’Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertara en la 'Coleccién Legislati-

a’’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.—

José Maria Tordero.—Adolfo Suarez.—Fernando Vidal.—Paulino
Martin.—(Rubricados) .»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 2t de enero de 1975.—P. D,
Orti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

el Subsecretarip, Toro

4780 ORDEN de 23 de enero de 1975 por la que se dispo-

ne el cumplimiento de la sentencia recaida en el
. recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por Ayuntamiento de Espeja
de San Marcelino (Soria).

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 5 de noviem-
bre de 1974 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por Ayuntamiento de Espeja de San
Marcelino (Soria),

Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer que se cumpla la.
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimando en parté el recurso contencioso-

administrativo interpuesto por la representacién del Ayunta-
miento de Espeja de San Marcelino (Soria), ‘contra la resolu-

"cion del Ministerio de Trabajo de veintitrés de febrero de mil

novecientos setenta y dos, confirmatorio en resolucién de alzada,
de la dictada por la Direccién General de Seguridad Social
con fecha seis de diciembre de mil novecientos setenta y uno,
debemos declarar y declaramos nulas por no estar ajustadas a
doerecho ambas resoluciones en cuanto reafirman la obligacion
de pago por el Ayuntamiento de Espeja de San Marcelino de Ia
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cuota empresarial correspondiente al Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social de los afios mil novecientos sesenta y
ocho a mil novecientos setenta, debiendo dicho Ayuntamiento ser
excluido, dandole de baja de los padrones confeccionados para
dicho pago, sin que haya lugar a las demés pretensiones dedu-
cidas en la demanda respecto de las cuales concretamente absol-
vemos a la Administracién; sin costas. .

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el ""Bole-
tin Oficial del Estado” e insertara en la ''Coleccién Legislativa’,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan -Becerril.—José
Luis Ponce de Leén.—Manuel Gordillo—Félix Fernandez Teje-
dor.—Aurelio Botella.—(Rubricados) .»

Lo que comunico a V. L para; su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.

. Madrid, 23 de enero de 1975.—P. D.,
rti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

4781 RESOLUCION de la Direccion General de Trabaj‘o
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
eal, de dmbito interprovincial, para la Empresa
«Rocalla, S. A.», y los trabajadores a su servicio.

-'I!mo, Sr.: Visto el Convenio Cclectivo Sindical, de ambito

interprovincial, - para' la Empresa «Rocalla, S. A.», y lo¢ tra-
bajaderes a su servicio, y

Resul.ando que la Secretarig General de la Organizacién
Sindical, con escrito que entré en el Registro General del Mi-
nisteris el 30 de enero de 1975, remitié para su homologacison
a esta Direccion_General el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Rocalla, S. A.». que fué suscrito, previas las negocia-
ciones oportunas, el 16 de enero de 1975 por la Comisién deli-
beradora designada al efecto, acompanéndose al mxsmo acta
de olorgamienio.

Resultando ‘que solicitado el preceptive informe de la Di-
reccion General de la Seguridad Social el 7 de febrero del afio
en curso, fué recibido el dia 13 del mismo mes.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-’

servado las formalidades legales y complementariag.

Considerando que esta Direccidon General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como, en su
caso, disponer su. inscripcion en el Regis‘ro de la misma, y
publicacién, a tenor de lo dispuesto.en el articule 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articule 12 de la Orden de
21 de enerd de 1974.

Considerando que la Direccién General de la Seguridad So-
cial ha emitido informe en sentido favorable, sin oponer reparo
alguno a las materias relativas a su competencia, que figuran
en el texto del Convenio.

Considerando que el citado Convenio se ajusta a los pre-
cep’os reguladored. contenidos fundamentelmente en la Ley y
en la Orden que la desarrclla, anteriormente citada, y que no
se observa en su texto violacién a norma alguna de derecho
necesario, conteniendo en su clausula adicipnal primera de-
claraciéon de no repercusién en pracios por lo que procede su
homolegacion.

' Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccién Genera] ha resuel’o:

Primero.—Homologar el Convenic Colectivo Sindical, de 4m-
bito interprovincial, de la Empresa «Rocalla, S. ‘A.», suscrito
‘por las partes el 16 de enero_de 1975,

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de esta
Direccion General y la publicacién de la - presente Resolucién
y del texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercero.—Que se comunique es‘a Resolucién a la Organi-
zaciéon Sindical para su notificacion a la €omisién delibera-
dora, a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14, 2,
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no procede recurso alguno
contra la misma en la via administrativa.

Lo que se comunicg a V. I. para su conocxmxento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 15 de febrero de 1975.—El Dlrector general, Rafael
Martinez Emperador

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacién . Sindical.

TEXTO’DEL VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA <ROCALLA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Este Convenio afecta a todos los centros de
trabajo de la Empresa «Rocalla, S. A, sin excepcion, y com-
prende a todo el personal, cualquxera que sea el grupo pro-
fesional a que pertenezca y la categoria profesional que os-

el Subsecretario, Toro |

SECCION 3.

tente, que preste sus servicios en la Empresa, excepcién hecha
del personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la
Ley de.Cen’rato de Trabajo y de los Directores de divisidn,

SECCION 2.2 VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

Art. 2.° El presente Convenio tiene una vigencia de dos
afios, contados entre el 1 de enero de 1975 y el 31 de diciembre
de 1976, prorrogandose tacitamente por afios naturales de no
mediar solicitud y preaviso de cualquiera de las partes con-
tratantes, con tres meses de anticipacién a la fecha de termi-
nacién del plazo. -

Art. 3.° Seran causas suficientes para que las representa-
ciones econémica y social puedan pedir la revisién del Con-
venio las siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier indole o rango S§e establezcan variaciones en los
ingresos de los trabajadores que al ser computadas, abscrbidas
y compensadas por la Empresa, motiven un patente desequi-
librio en lo que se pacta, aunque no originen-la anulacion total
de los beneficios establecidos en el Convenio,

b) Las disminuciones en el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siem-
pre que den lugar a un aumento de log costos de produccién
al mantenerse en vigor las cldusulas del Convenio.

COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL,
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art, 4.° Las condiciones pactadas en este Convenip forman.
un todo wrgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente.

Art. 5.° Las condiciones gque se pactan son compensables,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por dispo-
sicién legal, jurisprudencial, contenciosa o administrativa, Con-
venio Sindical, pacto de cualquier clase, oontrato individual,
usos y costumbres o por otra causa.

Art. 6.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pac-
tadas las modificaciones econémlcas derivadas de disposiciones
legales futuras.

Art. 7.° Se respetarin con caracter personal y en cantidad
Haguida las condiciones preexistentes superiores a las conte-
nidas en este pacto.

Art. 8° Atendiendo al principio de unidad indivisible de
las condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso que
el Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas
esenciales,

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

CLASIFICACION PROFESIONAL Y VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizacién cientifica del
trabajo y la valoracion de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacién, oficios auxiliares, carga y colocacién, y -alen-
dido el contenido del articulo 53 en relacién con el 9.° de la
Ordenanza de Trabajo de la Construcc16n Vidrio y Ceramica,
se recogen en el anexo niimero 1 las ta.blas de dicha valoracién
v la adecuacién de puestos a las nlveles previstog en dicha
Ordenanza.

Art. 10. El personal no comprendxdo en el articulo anterior
se clasifica conforme a las -categorias profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en.el anexo
nimero 2.

Art. 11. La valoracién de puestos- de trabajo es la base
para determinar las tarifas de retnbucwn ala act1v1dad medida
correspondiente a cada uno de ellos.

Art., 12. Se aplica el sistema de actividad medida a los
trabajadores de las secciones de fabricacién, oficios auxiliares
y carga, y sus normas se contienen en el arexo nimero 3 al
presente Convenio.

Art. 13. Se aplica un sistema de incentivo por prima a la
produccién para los montadores de cubiértas, segin se reguld
en el anexo numero 4.

Art. ‘14, Los trabajadores, establecido el sistema de acti-
vidad medida o de incentivo, dedicardn la mejor atencién al
cumplimiento de "las obhgac1ones que comporta cada puesto
de trabajo, contnbuyendo a la mejora de la productividad y
velando por la mejor calidad de la obra encomendada.

SECCION 2.2 MANIPULADO Y TRATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Los trabajadores que realicen. funciones proplas
de un puestq de trabajo de nivel superior en la seccién de
manipulado y tratamiento de amianto en seco, no ascenderan.
con caracter fijo al puesto superior, y se incorporarén a uno
de su nivel en seccién distinta, trangcurridos dos afics de per-
manencia en la de referencia, en la que, en ningun caso,
podran permanecer durante mas tiempo que exceda del sefia-
lado.

SECCION 1.2

SECCION 3.2 MéNTADORES DE CUBIERTAS

Art. 18. Los Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen-
deran g la categoria de Montadores de cubiertas cuando la sec-
cién técnica de la Empresa emi‘a informe favorable sobre la
actitud para el desempefio de dicha categoria.



