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cuota empresarial correspondiente al Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social de los afios mil novecientos sesenta y
ocho a mil novecientos setenta, debiendo dicho Ayuntamiento ser
excluido, dandole de baja de los padrones confeccionados para
dicho pago, sin que haya lugar a las demés pretensiones dedu-
cidas en la demanda respecto de las cuales concretamente absol-
vemos a la Administracién; sin costas. .

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el ""Bole-
tin Oficial del Estado” e insertara en la ''Coleccién Legislativa’,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan -Becerril.—José
Luis Ponce de Leén.—Manuel Gordillo—Félix Fernandez Teje-
dor.—Aurelio Botella.—(Rubricados) .»

Lo que comunico a V. L para; su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.

. Madrid, 23 de enero de 1975.—P. D.,
rti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

4781 RESOLUCION de la Direccion General de Trabaj‘o
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
eal, de dmbito interprovincial, para la Empresa
«Rocalla, S. A.», y los trabajadores a su servicio.

-'I!mo, Sr.: Visto el Convenio Cclectivo Sindical, de ambito

interprovincial, - para' la Empresa «Rocalla, S. A.», y lo¢ tra-
bajaderes a su servicio, y

Resul.ando que la Secretarig General de la Organizacién
Sindical, con escrito que entré en el Registro General del Mi-
nisteris el 30 de enero de 1975, remitié para su homologacison
a esta Direccion_General el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Rocalla, S. A.». que fué suscrito, previas las negocia-
ciones oportunas, el 16 de enero de 1975 por la Comisién deli-
beradora designada al efecto, acompanéndose al mxsmo acta
de olorgamienio.

Resultando ‘que solicitado el preceptive informe de la Di-
reccion General de la Seguridad Social el 7 de febrero del afio
en curso, fué recibido el dia 13 del mismo mes.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-’

servado las formalidades legales y complementariag.

Considerando que esta Direccidon General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como, en su
caso, disponer su. inscripcion en el Regis‘ro de la misma, y
publicacién, a tenor de lo dispuesto.en el articule 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articule 12 de la Orden de
21 de enerd de 1974.

Considerando que la Direccién General de la Seguridad So-
cial ha emitido informe en sentido favorable, sin oponer reparo
alguno a las materias relativas a su competencia, que figuran
en el texto del Convenio.

Considerando que el citado Convenio se ajusta a los pre-
cep’os reguladored. contenidos fundamentelmente en la Ley y
en la Orden que la desarrclla, anteriormente citada, y que no
se observa en su texto violacién a norma alguna de derecho
necesario, conteniendo en su clausula adicipnal primera de-
claraciéon de no repercusién en pracios por lo que procede su
homolegacion.

' Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccién Genera] ha resuel’o:

Primero.—Homologar el Convenic Colectivo Sindical, de 4m-
bito interprovincial, de la Empresa «Rocalla, S. ‘A.», suscrito
‘por las partes el 16 de enero_de 1975,

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de esta
Direccion General y la publicacién de la - presente Resolucién
y del texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercero.—Que se comunique es‘a Resolucién a la Organi-
zaciéon Sindical para su notificacion a la €omisién delibera-
dora, a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14, 2,
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no procede recurso alguno
contra la misma en la via administrativa.

Lo que se comunicg a V. I. para su conocxmxento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 15 de febrero de 1975.—El Dlrector general, Rafael
Martinez Emperador

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacién . Sindical.

TEXTO’DEL VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA <ROCALLA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Este Convenio afecta a todos los centros de
trabajo de la Empresa «Rocalla, S. A, sin excepcion, y com-
prende a todo el personal, cualquxera que sea el grupo pro-
fesional a que pertenezca y la categoria profesional que os-

el Subsecretario, Toro |

SECCION 3.

tente, que preste sus servicios en la Empresa, excepcién hecha
del personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la
Ley de.Cen’rato de Trabajo y de los Directores de divisidn,

SECCION 2.2 VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

Art. 2.° El presente Convenio tiene una vigencia de dos
afios, contados entre el 1 de enero de 1975 y el 31 de diciembre
de 1976, prorrogandose tacitamente por afios naturales de no
mediar solicitud y preaviso de cualquiera de las partes con-
tratantes, con tres meses de anticipacién a la fecha de termi-
nacién del plazo. -

Art. 3.° Seran causas suficientes para que las representa-
ciones econémica y social puedan pedir la revisién del Con-
venio las siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier indole o rango S§e establezcan variaciones en los
ingresos de los trabajadores que al ser computadas, abscrbidas
y compensadas por la Empresa, motiven un patente desequi-
librio en lo que se pacta, aunque no originen-la anulacion total
de los beneficios establecidos en el Convenio,

b) Las disminuciones en el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siem-
pre que den lugar a un aumento de log costos de produccién
al mantenerse en vigor las cldusulas del Convenio.

COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL,
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art, 4.° Las condiciones pactadas en este Convenip forman.
un todo wrgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente.

Art. 5.° Las condiciones gque se pactan son compensables,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por dispo-
sicién legal, jurisprudencial, contenciosa o administrativa, Con-
venio Sindical, pacto de cualquier clase, oontrato individual,
usos y costumbres o por otra causa.

Art. 6.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pac-
tadas las modificaciones econémlcas derivadas de disposiciones
legales futuras.

Art. 7.° Se respetarin con caracter personal y en cantidad
Haguida las condiciones preexistentes superiores a las conte-
nidas en este pacto.

Art. 8° Atendiendo al principio de unidad indivisible de
las condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso que
el Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas
esenciales,

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

CLASIFICACION PROFESIONAL Y VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizacién cientifica del
trabajo y la valoracion de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacién, oficios auxiliares, carga y colocacién, y -alen-
dido el contenido del articulo 53 en relacién con el 9.° de la
Ordenanza de Trabajo de la Construcc16n Vidrio y Ceramica,
se recogen en el anexo niimero 1 las ta.blas de dicha valoracién
v la adecuacién de puestos a las nlveles previstog en dicha
Ordenanza.

Art. 10. El personal no comprendxdo en el articulo anterior
se clasifica conforme a las -categorias profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en.el anexo
nimero 2.

Art. 11. La valoracién de puestos- de trabajo es la base
para determinar las tarifas de retnbucwn ala act1v1dad medida
correspondiente a cada uno de ellos.

Art., 12. Se aplica el sistema de actividad medida a los
trabajadores de las secciones de fabricacién, oficios auxiliares
y carga, y sus normas se contienen en el arexo nimero 3 al
presente Convenio.

Art. 13. Se aplica un sistema de incentivo por prima a la
produccién para los montadores de cubiértas, segin se reguld
en el anexo numero 4.

Art. ‘14, Los trabajadores, establecido el sistema de acti-
vidad medida o de incentivo, dedicardn la mejor atencién al
cumplimiento de "las obhgac1ones que comporta cada puesto
de trabajo, contnbuyendo a la mejora de la productividad y
velando por la mejor calidad de la obra encomendada.

SECCION 2.2 MANIPULADO Y TRATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Los trabajadores que realicen. funciones proplas
de un puestq de trabajo de nivel superior en la seccién de
manipulado y tratamiento de amianto en seco, no ascenderan.
con caracter fijo al puesto superior, y se incorporarén a uno
de su nivel en seccién distinta, trangcurridos dos afics de per-
manencia en la de referencia, en la que, en ningun caso,
podran permanecer durante mas tiempo que exceda del sefia-
lado.

SECCION 1.2

SECCION 3.2 MéNTADORES DE CUBIERTAS

Art. 18. Los Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen-
deran g la categoria de Montadores de cubiertas cuando la sec-
cién técnica de la Empresa emi‘a informe favorable sobre la
actitud para el desempefio de dicha categoria.



4692

6 marzo 1975

B. O. del E.—Num. 56

Art. 17. Atendida la especialidad del trabajo de los Mon-
tadores de cubiertas o Colocadores, a peticién propia o por de-
cisiéon de la Empresa, se someteran a examen médico a cargo
del Médico de la Empresa, y el Jurado de Empresa, oido el
dictamen médico, decidira sobre la continuacién o separacién
del puesio y categorxa En este ultimo supuesto se conservara
la retribucién fija de la anterior categoria, percibiendo €l in-
centivo que corresponda al nuevg puesto de trabajo asignado.

SECCION 4.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. La jornada de trabajo en régimen de turno sera
de ocho horas diarias consecutivas, con media hora de des-
cando intercalada, de manera que en ningin caso se produzca
paralizacién de la actividad, estableciéndose para ello los tur-
nos necesarios .entre los distintos grupos de trabajadores.

Art. 18, Se inantiene el sistema de tres.turnos rotatorios con
periodos de cua‘ro semanas en las secciones y grupos de per-
sonal de fabrica que lo tiene establecido en la actualidad, si
bien durante la vigencia de este Convenio se estudiaran v
podran llevarse & cabo modificaciones con la previa informa-
-¢ién y conocimiente del Jurado de Empresa.

Art. 20. Los trabajadores y empleados que desarrollen su
actividad en régimen de jornada normal, con horario de ma-
fiang y tarde, no disfrutaran de la medla hora de descanss
a que se refiere el articulo 18.

Ar:, 21, Los dias de Jueves y Sabado Santo se consideran
festivos y no recuperables para todo el personal de la Empresa.
SECCION 5.2 VACACION

Art, 22. El personal de la Empresa disfrutard de una va-
cacién anual retribuida de veinticinco dias naturales conti-
nuados de duracion, si bien, a efectos de calculo y unifor-
midad para los distintos grupos,. se entiende equivalen a veinte
dias laborables. En ningain caso los ciiados dias laborables
comprenderan menos de veinticinco dias naturales.

SECCION 6.2 TRABAJO DOMINICAL

Art. 23. Los trabajadores pertenecientes a los equipos que
se ocupan en la extraccién de las piezas fabricadas de sus
moldes y a los de limpieza de magquinas, trabajaran los domin-
gos y festives, percibiendo su retribucién como hora extra-
ordinaria de dia festivo segtn' su nivel, conforme a la tabla
del anexo numero 8, y susiituirdn el dia festivo trabajado,
vacando el lunes o el dia siguiente laborable a la fiesta, per-
cibiendo el salario del dia vacado como domings ¢ festivo.

CAPITULQ 1III
Retribucion

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art, 24, En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de
Ordenacion del salario de 17 de agosto de 1973, Ia retribucion
se distribuye en la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos:

a) Personales: Antigliedad.

B} De puesic de trabajo: Trabajo nocturno, .

¢) De calidad o cantidad de trabajo: Actividad medida.
Prima. Horas extraordinarias.

d) De vencimiento peridédico superior al mes: Gratificacio-
ned extraordinarias. Participacién en beneficios.

C) Indemnizacidén: Plus de distancia y transporte,

SECCION 2.2 SALARIO BASE

Art. 25. Los salarios base del personal por jornada ocom-
pleta seran los que se relacionan en el anexo numero 5.

En todo caso, la referencia al salario base en este Con-
wenio contempla los salariod recogidos en el anexo citado y los
~fesultantes de la aplicacién de las revisiones previstas en las
elausulas adicionales. .

SECCION 3.2 ANTIGUEDAD

/

Art. 26. FEl premio de antigliedad comprenders dos bienios’

y seis quinquenios, siendo su cuaniia por periodo y categoria
profesional la que figura en. el anexo numero 6.

Art. 27. El premio de antigliedad se calculara y hara efec-
tive de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Los bienios y quimquenios, en cuanto a periodos de
-tiempo, se cuentan desde el dia de ingreso en la Empresa, en
ia forma prevista en el apartado b), si bien, a efectos de pago,
se excluye el periodo de aprendlza)e

b) El computo de tiempo se iniciara el dia 1 de abril para
los trabajadores ingresados enire el 1 de enerc y el 30 de
junio y el 1 de octubre para los ingresados entre el 1 de julio
Yy el 31.de diciembre,

SECCION 4.2 TRABAJO NOCTURNO

Art. 28. El personal que, en jornada normal, trabaje du-
rante las horas comprendidas entre las veintidés y las seig
horas, percibird por el concepts de trabajc nocturnc la can-
tidad que se sefiala en el anexc numerc 7 por dia de trabajo.

No se abonarid caniidad alguna por este concepto cuando
en jornada normal se trabaje una hora dentro de los limites
sefialados-en el parrafo anterior. \

SECCION 5.2 GRATIFICACIONES Y VACACIONES

Art. 29. El importe de las gratificaciones de 18 de Julio
y de Navidad sera de treinta dias de retribucién.

Art. 30. El personal que ingrese o cese durante el trans-
curso del ano percibira las gralificaciones en proporcién al
tiempo trabajado, considerandose unidad completa la fraccién
de un mes.

Art. 31. La retribucién de las gratificaciones sefaladas en
el articulo 27 y de las vacaciones oomprende el salario base,
el premic de antigiiedad y, en su caso, la actividad medida
o la prima.

Para el personal que trabaje a actividad medida o pr;ma
en cuanto a la gratificacion de 18 de Julioc y la vacacién, se
tomard como modulo diaric de dichos conceptos el resultado
de dividir la percibida por cada trabajador en los dias tra—
bajados durante los meses de marzo, abril y mayo del afo,
por el niimero de dichecs dias. En cuanto a la gratificacion de
Navidad, el calculo se referiréa a los meses de agosto, sep-
tiembre y octubre. Las gratificaciones de 18 de Julio y Navidad,
a estos efectos, se entiende que comprenderan veinticinco dias
laborables y la vacacién veinte dias laborables.

Art, 32. Para los f{rabajadores que realicen las funciones
propias de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo
a otros o cubriendo necesidades extraordinarias, percibiran las
gratificaciones reglamen’arias en la cuantig que corresponda
al puesto de trabajo desempenado en el momento en que se
devenguen.

Art. 33. Los trabajadores de la Empresa, mientras se ha-
Hen cumpliendo el servicio militar, disfrutaran de una grati-
ficacién de 1.000 pesetas en la festividad de 18 de Julio y otra
de 2.000 pese.as en Navidad,

SECCION 6.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 34. La participacion en beneficios, para el personal
que trabaja en régimen. de actividad medida o de prima, con-
siste en una cantidad equivalente a diez dias de salario base
y premio de antigliedad y nueve dias de actividad medids o
prima, siendo el médulo de estas altimas el mismo de la gra-
tificacién de Navidad. ‘

Para el resto del personal oconsis‘e en una cantidad equi-
valente a diez dias.de salaric base y premio de antigiiedad.

El personal que ingrese o cese durante el transcursc del
afio percibirda la participacién en beneficios en proporcién al
tiempo trabajado, conSIdercmdose unidad completa la fraccién
de mes.

. SECCION 7.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 35. Se establece un valor f113 para las horas extra-
ordinarias correspondientes a, los pues’os de trabajo compren-
didos en-los niveles VI al XIV segun se relacionan en las ta-
blas del anexo numerg 8.

SECCION 82 "PAGO DE RETRIBUCION

Art. 36. Sin modificar la condiciéon que tienen reconocida
log trabajadores en orden a su retribuciéon, a . tenor de los
niveles y categorias profesionales de la Ordenanza de Trabajo
de 28 de agosto de 1970 ¥ de lo establecido en los anexos nua-
meros. 1 y 2, la retribucién se pagara, por periodos mensuales
vencidos, el dia 10 de cada mes, el dia anterior si aquél fuere
festivo 10 el posterior si lo fuera el dia 9. El personal del grupo
de técnicos, los administrativos, mercanti] y subalternos, del
grupo de empleados y los’ montadores de cubiertas, los per-
cibiran el ultimo dia de .cada mes natural o el anterior, si
éste fuere festivo.

La re‘ribucién pedra hacerla efectiva la Empresa, abonando
gu importe en librets de ahorro o cuenta corriente bancaria
con el consentimiento expreso del trabajador.

La Empresa abonaréd el importe dé la retribucién del per-
sonal de nuevo ingreso en la libreta de ahorrg o cuenta co-
rriente que indique el trabajador,

Art. 37. Se suprimen las fracciones de pesetg en las can-
tidades ligquidas totales a percibir por los trabajadores en
concepto de retribucién, produciéndose el redondeo en la uni-
dad superior o m{ermr segin alcancen o no Ios cincuenta
céntimos. :

CAPITULO IV~

Beneficios asistenciales

SECCION 12 INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA Y DEFUNCION

Art. 38. Los trabajadores en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria debida a enfermedad comun. percibiran el 100
por 100 de la base iarifada de cotizacion a la Seguridad Social.
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La Empresa completara la prestaciéon econdémica reglamentaria
hasta alcanzar dicho porcentaje.

Art, 39. Los Contramaestres Jefes, Encargados Jefes, Con-
tramaestres y Encargados, cuando se hallen en la situacién
prevista en el articulo anterior, percibiran el 100 por 100 de

" su retribucién real en jornada normal de trabajo.

Art. 40. Los trabajadores que causen baja por accidente de
-trabajo, duranteé e] periodo de incapacidad laboral transitoria,
percibiran el importe de lg toalidad de su retribucién real,
calculada la actividad medida o la prima a la produccién sobre
la base del promedio de la percibida en los dias trabajados
dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de la baja.

La Empresa .completara lg prestacion econémica de la Se-
guridad Social hasta alcanzar dicho total. Una vez se pro-
duzca la calificacién del accidenie o se pase a la situacién de
invalidez provisional, se estara a lo legalmente establecido.

Art. 41. En los casos de defuncién de un trabajador en
activo la Empresg abonard a la esposa, padres, hijog o per-

sonas designadas por el causante la cantidad de 25.000 pesetas.

Se exceptian los casos de fallecimiento como consecuencia de
hechos comprendidos en el denominado riesgo catastréfico, para
los que se esiara-a . lo legalmente establecido.

SECCION 2.2 VEJEZ

Art. 42. Atendida la evolucién de las tarifas de cotizacion
de la Seguridad Social y de.la pensién de vejez, la Empresa
pagard un complemento de ésta, cuya cuantia serq revisable
conforme a la tendencia de crecimientc de dichas tarifas de
cotizacion,

Art. 43. Tendran derecho a percibir el complemento de la
pension .de vejez del régimen general de la Seguridad Social, a
cargo de, la Empresa, log trabajadores en activo pertenecientes
al personal técnico de fabricacién del grupo técnico no titu-
lados, excepto el Encargado general de fabrica, y al grupo
de operarios que pasen a la situacion de vejez al cumplir los
sesenta y cinco afios, No ohstante, los trabajadores de los gru-
pos citados en primer lugar que pasen a dicha situacion entre
los sesen‘s y los sesenta y cinco afios y los demas que lo
hagan entre los sesenta y cinco afios y los setenta, también
percibiran el complemento de la Empresa y en la misma cuan-
tia que les corresponderia si en el momento de pasar a la
situacion de vejez tuvieran, respectivamente, sesenta y cinco
afios o selenta anod. Las tablas se contienen en el anexg nu-
mero 9.

Art. 44. Los trabajadores que por causas de inutilidad fi-
sica no debida a. accidente de trabajo se vean precisados a
acogerse a los beneficios de jubilacién antes de cumplir las
edades expresadas en. el articulo 43, someteran su casoc a la
Comisién constituida para la aplicacion del Convenio para que,
conjuntamente con la Direccion de la Empresa, acuerden el
porcentaje a aplicar.

. Art, 45. Se respetara al trabajador el derecho a la percep-

cién del complemento de la Empresa, en la cuantia corres-.

pondiente al momento que desea pasar a la situacién de vejez,
en el caso que a la Empresa. le interese que continiie en activo.

Art. 46. El complemento de la pensién de vejez del Régimen
General de la Seguridad Social lo pagara la Empresa, coinci-
diendo con cada uno de los abonog periédicos de dicha pension.

Anualmente se haran catorce pagos del importe del com-
plelo, calculado, conforme se establece en el anexo numero 9
al presente Convenio, para cada categoria profesional y en
funcién de los afios de servicios a la Empresa. En el mes de
julio y en e] mes de diciembre de cada afio se abonara una
cantidad equivalente a dos pagos.

Art. 47. El reconocimiento y pago del complemento de la
pensién de vejez que se regula en los anteriores articulos, no
supone vinculacién laboral alguna de sus perceptores a la
Empresa. : ) ‘

SECCION 3.2 AYUDA A LA ENSENANZA

Art. 48. La Empresa facilitarda una ayuda econdmica paras
contribuir a la ensefanza de los hijos de los trabajadores

comprendidos entre los cuatro y los catorce afios, parvulario -

y Ensefianza General Basica. La regulacién de esta ayuda se
revisard a medida que se practique el principic de gratuidad
de dicha ensefianza, establecido en la Ley General de Edu-
cacion. :

Art. 49. La Empresa abonara a los trabajadores. el importe
del justificante de los gastos de ensefianza hasta la suma de
225 pesetas mensuales por cada hijo durante el curso escolar,
manteniéndose hasta la terminacién de éste para los hijos que
cumplan los- catorce afics una vez iniciado. ’

Art, 50. Atendida la actual situacién transitoria en ma-
teria de ensefianza, la obtencién de una ‘beca es causa de sus-
pension de la ayuda prevista en el articulo 49. Igualmente serd
causa de lg pérdida definitiva* de la ayuda de la Empresa
faltar a la Escuela cinoco dias durante el mes sin justificacién.
No se suspendera la ayuda si la beca que obtenga el alumno
es de un importe inferior a aquélla, pero su importe se redu-
cird al de la diferencia entre el de dicha beca y e] total de la
ayuda de la Empresa,

CAPITULO V
Disposiciones varias
SECCION 1.2, FIESTAS RECUPERABLES

Art. 51. Queda establecida con caracter general para todos
los trabajadores la no recuperacion de las fiestas recuperables
asi calificadas en el calendario laboral oficial, abonandose la
retribucién como si se tratara de fiestas no recuperables,

SECCION 2.2 FIESTAS INTERSEMANALES

Art. 52. No obstante~lo previsto en el articule anterior, en
el mes de enero de cada afic, de comun acuerdo, la Direccién
de la Empresg y el Jurado de Empresa o las enlaces sindicales,
cuando no exista Jurado, de cada uno de los ceniros de traba-
jo, fijaran los dias «puente» que, siendo laborables y hallan-
dose entre los digs festivos, se consideraran también festivos,
pero oon el caracter de recuperable, para todo el personal del
centro, excepcién hecha ‘del de la Seccién de Carga de los
centros de produccién, atendida la peculiaridad de su actividad.
Asimismo determinaran el.sisiema de recuperacién de cada
dia considerado festivo.

El numero de diag «puente» serd de tres, como minimo,
al afio. )

-~ SECCION 3. PRENDAS DE TRABAJO

Art. 53. El- personal que presta sus servicios en las fabri-
cas, almacenes, Montadores y Ayudantes de cubiertas y los
Conductores de turismos, seran provistos de la respectiva pren-
da de trabajo. Las caracteristicas y duracion de las prendas
de trabajo seran determinadas por el.Departamento Técnico,
oido el Jurado de Empresa.

Art. 54, s frabajadores se presentaran en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda, y deberdn proveerse de
ella, a sus expensas; caso de resultar inservibles antes de cum-
plir el periodo de vida que se haya fijado.

CAPITULO VI
Vigilancia, interpretacién y cumplimiento del Convenio

Art. 55. Para la recta interpretacion y vigilancia de la
ejecucion y cumplimiento de] presente Convenio Colective, se
crea una Comisién paritariag que sera presidida por el Presi-
dente ‘del Sindicato Nacional de la Construccién o persona en
quien delegue. . )

Art. 56. ‘Sera Secretario de la Comisiéon un funcionario sin-

- dical designado por el Presidente del Sindicato Nacional.

Seran Vocales seis representantes econémicos y seis repre-
sentanted sociales, de los que han constituido la Comisién de-
liberante, designados por las respectivas representaciones, ¥
correspondiendo los ¢ociales,. cuatro a las - distintas fabricas,
uno a las sucursales y uno a la central.

Art. 57. A las reuniones de la Comisién podran asistir con
voz pero sin voto los respectivos asesores de ambas represen-
taciones. .

Art, 58. La Comisién se reunird oonvocada fPor su Presi-
dente siempre que existan cuestiones pendientes de estudio.

CLAUSULAS ADICIONALES,

Primera.—La aplicacién del pregente Convenio no se con-
diciona a modificacién alguna de la tarifa de precios de la
Empresa, sin perjuicio de poder ejercitar ésta los derechos que
le otorga la legislacion vigente en materia de precios.

Segunda.~En 1 de enero de 1976 se aumentaran los salarios
base del anexo ntmero 5 en la cantidad resultante de afiadir
al total devengado pagado por la Empresa en ¢l afio 1875 por
los conceptos de salario- base, antigliedad, actividad medida
y prima, en los ceniros de trabajo, conjuntos de trabajadores
y en la forma que se sefialan, el importe del porcentaje en
que se haya incrementado el indice ponderado del coste de
vida, seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica, entre
el 1 de noviembre de 1974 y el 31 de octubre de 1975, con—una
garantia del 14 por 100. La. cantidad global en que consista el
aumento ge individualizara en forma lineal sobre el salario
base, dividiendo el total importe por la plantilla media de los
trabajadores en el afio 1975 multiplicada por 14 (namero de
pagas). Este resultado se reducira a dias cuando asi proceda.

La operacién se realizars para todos los trabajadores de
todos los ceniros de trabajo, excepcion hecha de los de Cér-
doba, Sevilla y Valladolid y todog los de los niveles XII y XIV.

La cantidad resultante se aplicars a los trabajadores toma-
dos en consideracién. A los de los miveles XIII y XIV de todos
los -centros, excepto los enumerados, se aplicarda con la reduc-
cién proporcional resultante de las tablas. A todos los traba-
jadores de los centros de Coérdoba, Sevilla y Valladolid se
aplicara la obtenida del calculo disminuida en un 9 por 100,
vy a los de los niveles XIII y XIV, con la reduccion correspon-
diente, i ’

Tercera.—En 1 de enero de 1876 se aumentaran los valores
de las horas extraordinariasg, recogidos en la tabla glel anexo
nimero 8, en una cantidad equivalente al porcentaje de in-
cremento del indice del coste de la vida referido al perfoda
fijado en la anterior clausula segunda y con la misma garantia,
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Cuarta.—En 1 de julio de 1976 se aumentaran los salarios
base vigentes en 30 de junio de 1976, segin tablas confeccio-
nadas, en la cantidad resultante de afiadir a los mismos el
importe del porcentaje de incremento de] indice del odste de
la vida, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica, entre
el 1 de noviembre de 1975 y el 30 de abril de 1976, con la
garantia de un 7 por 100, calculado de la siguiente forma:

a) Personal retribuido sin actividad medida o prima: Se
tomara sobre su salario base de tablas o el mayor consolidado
y se le afadira al resultado incorporandose al mismo.

b) Personal retribuido a actividad medida o prima: Se to-
mara sobre su salario base mas el promedio de actividad me-
dida o prima percibido por su nivel individualizado, referido
al periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 1975 y el
30 de abril de 1976, afladiéndose el resultado al salario base.

Quinta.—FEn 1 de julio de 1976 se aumentard el importe de
los premios de antigiiedad recogidos en la tabla del anexo nu-
mero 8 en una cantidad equivalente al porcentaje de incre
mento del indice del coste de la vida, segin datos del Insti
tuto Nacional de Estadistica, entre el 1 de noéviembre de 1975
y el 30 de abril de 1978, con la garantia de un 7 por 100.

En la misma fecha se aumentara en el porcentaje indicado,
con la misma garantia, la cantidad que cada trabajador venga
percibiendo por el concepto de antigliedad. .

Sexta.—En 1 de julio de 1976 se aumentaran los valores de
lag horas extraordinarias vigentes en 30 de junio de 1976, se-
gun tablas confeccionadas, en una cantidad equivalente -al
porcentaje de incremento del indice del coste de la vida, re-
ferido al mismo periodo fijado en la disposicién adicional quinta
y con idéntica garantia.

Séptima.—En lo no previsto en ol presente Convenio se es-
tar4 a lo dispuesto en la Ordenanze de Traba}}o de la Cons-
truccién de 28 de agosto de 1970.

ANEXO NUMERO 1
A) _Valoraciéon de puestos de trabajo

1. Se sigue el estudio cientifico del trabajo, mediante la
valoracion de los factores diversos que lo componen, en aque-
llos nuevos puestos que aparecen y aquellos que sufren va-
riaciones o mejoras. Existen convenientemente estudiados y va-
lorados hasta 380 puestos de trabajos distintos,

2. Los valores en punios de cada uno de dichos puestos
siguen agrupadoes en diez grados distintos, en la forma que e

sefala a continuacién: .
Grados Puntuacién Grados Puntuacién
1.° Mas de 251 6.° 136 a 158
2.° 230 a 250 7.° 113 a 135
3.° 205 a 229 8.° 91 a 112
4.° * 181 o 204 9.° * 68 a 90
5.° 159 a 180 10.°

Menos de - 68

3. Mientras subsista la precedente valoracion de puestos,
cuya relacién se halla a disposicion de todo el personal afec-
tado, regira la tarifa de actividad medida que a continuacién
se relaciona: :

Grados Pesetas/minuto Grados " Pesetas/minuto
recuperacion recuperacion
1.° 0,307 8.° 0,273
2.° 0,304 7.° 0,261
3.° 0,300 .8.° 0,249
4.° 0,296 9.° 0,236
5.° 0,284 10.° 0,222

B) Adecuacion de categorias y puestos de trabajo a niveles

Categoria y puesto de trabajo Nivel
Personal de fabricacién
Encargado Jefe .........ccooeiiiiciiininriiiiiiniiennn \'2!
Encargado ......c.ccocvveiiniinninnns VII
Jefe de Equipo de primera ........... VIII
Maquinista V-5.
Verificador, -

Maaquinista placas.
Jefe de Equipo carga.
Chéfer camion.

Categoria y puesto de trabajo

Nivel

OFICIAl  .uiiiiiiieeiieriiieeie et reii s aeaeranennes
Jefe de Equipo de segunda.
Preparacion mezcla amiantos.
Cilindrero V-5.
Cilindrero. tubos presién y sanitaria.
Cilindrero maquina placas.
Tractorista y Carretillerp.
Magquinista seccién 13.
Maquinista seccién 19.
Magquinista seccién 15.
Maquinista tubos presién y sanitaria.
Mecéanico tubcs séccién 13.
Mecanico seccion 19.
Mecéanico secgién 11-12.
Mecanico seccién 15 maquina.
. Mecéanico transportes interiores.
Grupo nave planchas,
Grua patio.
Gruero balsas.
Magquina calibradora Rocalite.
Maquina pintado cortina.
Maquinista corte automaticc material seco.
Vigilancia maquinas tubo presion, sanitaria
y placas.
Delmoldeo con maquina.
Moldeo piezas especiales.
‘Verificador.
Preparador e impregnacién plastico.
Cilindrero seccién 19.
 Especialista de primera .............c....ccoooiiiinien .
Molturacién de amianto.
Conductor tractor pequerio.
Cortador maquina placas (mecénica)l.
Cortador maquina placas (manual).
Preparacién bombos,
Moldeo tubos seccion 13.
Vigilancia caldera vapor Mazza.
Colocador cabezas a tuberia Mazza.
Pintado material Rocalla a pistola.
Limpieza a maquinas.
Moldeo manual.
Tornear tubos presion y sanitaria.
Disco corte y recuperacion.
Ayudante Chofer.
Preparacion piezas carga.
Cortador discos pléstico.
Bobinador plastico.
Especialista de segunda ...........cc.coevenne errericenaieas
Ayudante cilindrero.
Probar estanqueidad tubos.
Vigilancia aparcamientos.
Imprimacion Rocalite.
Ayudante pintado cortina.
Ayudante corte automatico seco.
Maquina defibradora.
Cortado manual placa tierna.
Repasadores piezas tiernas.
Pulir material a mano,
Apilado de material.
Desmoldeo. piezas manual. -
Ayudante desmoldeo mecéanico.’
Limpieza moldes.
Recoger tubos y dejar en balsas.
Acabado tuberias presion y sanitaria.
Pulir a maquina.
Carga de camiones.
Ayudante moldeo manual.
Limpieza bobinas plastico.
PEON oinviviiiniieiiiiirinicieen e st P
Apilar sacos amianto.
Descargas sacos cemento.
Transporte placa manual.
Limpieza reguerones.
Troceros. ’
Ayudante Tractorista transporte.
Transporte de material.
Regar patio.
Servicio limpieza.
Pinche de 17-18 aM0S ........ccocciiriienisneesiruiiersesnan .
Pinche de 15-16 afios ............ccoeeeens ST OPIRTIN

Personal de oficios auxiliares

Contramaestre Jefe ........cociveeiiiiieiniiniiiniini.
Encargado Jefe montadores cubiertas.
Contramdestre ..........cccocoveviiiiniinicinnn, erreseerernraeis
Encargado montadores de cubiertas.
Oficial de primera ...............coceeee crenrereesisiaiee .
Montador cubiertas de primera,
Mecanico.
Carpinteria.
Fontaneria.
Eléctrico.
Pintura.

X

X1

XII

XIII
XIvV

VI
vi
VIIT
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Categoria y puesto de trabajo Nivel

Albaiiil.
Modelista

Oficial de segunda ..............oeeveieviinieirneriniierernnns IX
Montador cubiertas de segunda,
Mecanico.

Carpinteria.
Fontaneria.
Eléctrica.
Pintura.
Albanil.
Modelista.

Oficial de tercera ........c..ccoeeevvvnnnennne et X
Montador de cubiertas de tercera. '
Mecanico.

Carpinteria.

Fontaneria,

Eléctrico.

Pintura. N

Albanil.

Modelista.
Aprendices tercero y cuarto afio ........cocceeirinens
Aprendices primero y segundo afio ..................

XIII
Xiv

ANEXO NUMERO 2

'

Adecuacién de categorias a niveles

Categoria y puesto de trabajo Nivel |

Personal Técnico Superior y Medio, Administra-
tivos, Personal Mercantil vy Subalternos
Doctor. Ingenierc .....occcoceevveiinnens Tt bevares
Licenciado. I
Meédico.

Arquitecto Técnico -............... ettt raas I
Ingeniero Técnico.

Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe Administrativo de primera.
‘Jefe de Organizacidén de primera.

Encargado general ... e v
Maestre Industrial.

Delineante SUPErior ............c.coccciiiiminiieinniinn v
Jefe Administrativo de segunda.

Jefe de Compras.-
Jefe de Economato.
Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.

Oficial Administrativo de primera ..................... Vi
Técnico de Organ‘zacwn de primera,
Delineante de primera.

Encargado de Seccién de Laboratorio.

Delineante de segunda ...........ccocovuveviieniuniinnnns W1
Técnico de Organizacion de segunda.
Analista de primera.

Viajante. _

Oficial Administrative de segunda ..........cooeiiinnne
Analista de segunda.

Corredor de plaza.
Chéfer de turismo. .

Augxiliar Administrativo de telefonista ............ IX.
Calcador,

Auxiliai' de Organizacion.
Vendedor.

Jefe de Almacén.

Listero.

Conserje.

Guarda Jurado.

Auxiliar de Laboratorio ...........ceveeeeerenns e . X
Portero. )
Vigilante.
Crdenanza.
Enfermero,
Cabrador.
Almacenero. N

Personal de limpieza ........cceovvviirniiiniiinnininn, oaves XII

Aspirante Administrative de 17-18 anos evbarrens . X111
Aspirante Técnico de 17-18 afios.
Aspirante de Laboratorio de 17-18 afios.
Botones de 17-18 afios.

Botones de 15-17 afios.

VIII

Xiv

ANEXO NUMERO 3
Sistema de retribucion de la actividad medida

1. Retribuciéon de cdlculo directo.—Puede ser el calculo in-
dividual o por grupo, y en ambas casos se utilizan los bare-
mos obtenidos por cronometraje previo, estando basado el

sistema en el pago de tiempo recuperado, obtenido éste a su
vez por diferéncia entre los puntos concedidos v el tiempo
realmente empleado.

Percibe su retribucién por este sistema todo aquel personal
que ocupe puestos de traba]o en los que sea posible establecer
con claridad un baremo por unidad de trabajo, aplicandose
de modo principal en las secciones de fabricacion.

2. Talleres.—Los trabajadores que presten sus servicios en
los talleres de mantenimiento devengaran una retribucién de
acuerdo con la actividad desarrollada, a la vez que corres-
ponderan los puntos fijados en su propio baremo.

3. . Retribucién de cdlculo indirecto.—Se aplica este sisterha
a tqQdos los restantes puestos de trabajo en los que no sea
posible establecer un baremo para el calculo directo.

Su importe es variable de acuerdo con los dos siguientes
factores:

1.° El ntmero de los kilogramos fabricados, hallado en el

periodo de una decena.

2.° El numero de jornales trabajados, hallado en el periodo-
de una decena,

Con la relacién de ambos factores citados se obtiene, en su
escala correspondiente, el total de puntos recuperados, pare
cada une de los dias de la decena de que se trate.

4. Mandos de seccién.—Los mandos de seccién de fabrica-
cion y. talleres del centro de trabajo de Castelldefels percibi-
ran la retribucién por actividad medida, segin factores al,
b} y ¢), cuyos escalados reflejan la dedicacién y efectividad
de cada mando, modificados por el porcentaje de diferencia
del indice entre la produccién y los jornales trabajados, obte-
nido en las respectivas secciones en que se hallen encuadra-
dos, comparado con el indice que se halla establecido como
objetivo a cumplir.

5. Mandos Cérdoba.—Los mandos de fabricacion y talleres
del centro de trabajo de Coérdoba percibiran la retribucién por
actividad medida, segun factores a), b) y ¢}, cuyos escalados
reflejan la dedicacién y efectividad de cada mando modificados
en los porcentajes sefialados en'su baremo, segan 1a aproxima-
cién o alejamiento que hayan sufrido respecto a los objetivos
a cumplir que sefiala el propio baremo.

ANEXO NUMERO 4

Sistema de primas para los montadores de cubiertas

Las pecuharxdades que reviste el trabajo de los montadores
de cubiertas exige una espeaal conflguracmn del incentivo que
reviste los caracteres de prima.

1. Para el calkkulo de la prima se toman en consideracién
unos baremos de rendimientos minimos, en jornada normal,
a los que corresponde la remuneracion fija del puesto de trabajo.

2. Sobre dichos baremos quedan fijadas unas tablas con el
valor en pesetas que corresponde a cada netro lineal o unidad
de superficie colocada de los distintos materiales, segin el tipo
de obra. Se fija igualmente la compensacmn por la mstalacmn
de tuberia para conduccién de agua a presién.

3. 2l Encargado de Montadores ne percibira incentivo direc-
to, perc tiene garantizada una cantidad equivalente al 25
por 100 de su salario inicial.

ANEXO NUMERO 5

Tabla de salarios base

Cérdoba, Restantes °
Grupos y categorias Nivel Sevilla, centros
Valladolid de trabajo
‘. e

Grupo 2.° Técnicos +Mensual Mensual
Doctor Ingeniero ... I 20.239 21,012
Licenciado ............. II 20,239 21.012
Médico II 20.239 21.012
Arquitecto Técnico. 1) 15.6832 18.319
Ingeniero Técnico .. m 15.639 16.319
Ayudante Técnico

Sanitario ............ III 15.839 16.319
Graduado Social .... II1 15.639 16.319
Grupo 3.° Emplea-

dos .

Administrativos:
Jefe "Administrativo ) g

de primera ........ I 15.839 16.319
Je~ Administrativo

de segunda ......... N 14.059 14,709
Oficial de primera. VI 13.028 13.657
Oficial de segunda. VIII 12,102 12.721
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v - Cérdoba, " Restantes o t ) Nivel ,Csérd‘(l)lba. Restz:niés
- Nivel Sevilla, centros rupos y categorias ive evilla, centros
Grupos v categorias e Valladolid de trabajo Valladolid de trabajo
Auxiliar Adminis- - Grupo 4.> Opera-
trativo ... IXe 11,486 12,105 rios
Aspirante ... X1t 8.163 . 8.636 Pr‘offgs:ionales dé Diario Diario
- oficio:
Técnicos no titu- .
lados: Je}i‘;rrcllg Equipo de
. T eviiiiiians VIII 495 471
Encargado general. v 15.090 15,760 - Jefe de Equipo de
Delineante Supe- IX 402 448
TIOY weiviriins e, v © 14.059 14.708 X 402 448
Delineante de pri- . ] Especialista de prl-
13153 ¢ R VI 13.028 13.657 merg ° X 392 437
Delineante de se- ’ Espemahsta “de se-
gunda ... Vi 12.541 13.161 gunda ... X1 373 419
Ca.lc?dor ................ IX 11.848 12.105 Peones y pinches: | ’
e Peén '
Técni deOreq- + v pEreon ... X1 357 4
n?zggsén.e 8a Pinches de 17- 18 00
: 8R0S ..iiriiiieenns X1 285 315
~Jefe de Organiza- . Pinches de 15-17
cién -de primera. 11 15.639 16.319 A0S iy X1V 247 260
Jefe de Seccién de * G o Ofici .
©Organizacién  de rupo 5. ficios
v 14.050 14.709 auxiliares y perso-
’ nal colocacion
Oficial de primera. VIII 425 471
"Técnico de organi ! 1.028 e 828:{ d§- setg unda X 402 448
- e tercera .
zacion de segun- )
G o vii 12,541 st | A e tereero * 5% 37
Auxiliar de Organi- X 11.486 12,108 y cuarto afio ...... X1 285 315
ZAcCION  ....iciiveniiens A0 : Aprendiz de prime- .
Te do tab . ro y segundo afio. | Xiv 247 260
écnicos de fabri-
C&Clon Mensual Me.nsual
Encargado general. v 15,080 15.760 ANEXO NUMERO &
VR Diari . =
Diario iario Antigiiedad
Encargado Jefe ...... Vi 458 515
gontramaestre Jefe. VI 458 515
ncargado c........... ViI 441 493 Bieni . .
Contramaestre ...... vii 441 493 e Quinquenio
Técnicos de Labo- M . M . . Mensual
ratorio: ensua ensua Nivel I .oevvoerireennnens e 540 756
Nivel 380 532
Encargado Sec. La- !
boratorio ...’ A28 13.028 13.657 E!vei 360 504
Anahsta de pri Nive. 324 454
Nivel 288 403
...................... vil 12,541 .13.161 Ni
" . . ivel 270 378
Anahsta de segun Ni
A8 croirrieirns VIII Nivel 252 353
a8 gt 12.102 12,721 Nivel: P i
uxiliar ... v 11.230 11.843 Nivel 216 303
Mercangil: ] Diario
Jefe de Compras ... v 14.059 14.709. Nivel 10 13,50
Jefe de Economato. N4 14.059 14,709 Nivel 9 13
Viajante ... Vil 12.541 13.161 Nivel 8,50 12
Corredor de plaza. VI 12.102 12.721 Nivel 7.50 10,50
Vendedor ............. " IX 11.486 12.105 Nivel 7,50 10
- Nivel ~ 7 9,50
Subalternos: Nivel 6 8,50
Conserie ......ooceeenes . IX . 11.486 12.105
Ordenanza . X 11,230 11.843
Portero .......ccccccvreen X 11.230 11.843 ANEXO NUMERO 7 -
l?iari" Diario Trabajo nocturnc. Complemento por dia laborable
Personal limpieza. X1 339 356
Mensual Mensual Csérq%ba, Reste;ntes
B . eviiia, ceniros .
Enfermero ........... X 11.230 11.843 Va,lla;do,lid de t‘fba‘jo
Jete dé Alma{én X 11.486 12,105 Pesetas Pesetas
Diario Diario
Botones de 17-18
A0S cvverieeiiiiiiinas X 271 287 Nivel 92 103
Botones de 15-17 Nivel 88 99
anos XV 236 249 Nivel 85 -85
Nivel 80 90
. Mensual Mensual Nivel 78 88
Nivel 75 84
Almacenero ........... X 11.230 11.843 Nivel 71 80 .
Guarda. Jurado ...... X 11.486 12,105
Vigilante ... s X 11.230 11.843 =
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' T ANEXO NUMERO 8

Valor de la hora extraordinaria *

Dias Dias festivos
laborables vy nocturnos
Pesetas Pesetas
Cérdoba, Sevilla, Valladolid
Nivel 102 163
Nivel 95 152
Nivel 89 142
Nivel 80 127
Nivel 76 122
Nivel 70 112
Nivel 64 102
Nivel 51 - 82
Nivel 45 71
Restantes centros de trabajo
Nivel VI i 112 179
Nivel VII ... " 105 167
Nivel VIII .. 98 156
Nivel' IX ... 88 140
Nivel X ... 84 134
Nivel XI ... 77 123
Nivel XII ... 70 112
Nivel XIII ... 56 90
Nivel XIV iiciiiviiiininin.. . 49 78

A los anteriores valores se sumara la retribucion a actividad
medida o la prima que en cada caso corresponda,

ANEXO NUMERO 8
Complemento de la pension de vejez

Niveles 1I, III, IV y V: 15 por 100 sobre el sueldo mensual.
Nivel VI: 1.500 pesetas.
Nivel VII: 1.250 pesetas.
Nivel VIII: 1.100 pesetas.
Nivel IX: 1.000 pesetas.
Nivel X: 900 pesetas.
Nivel XI: 850 pesetas.
Nivel XII: 800 pesetas.

El importe en metalico del complemento, segin la escala
anterior, se aumentara en un 1 por 100 nor cada afioc mas de
servicios en la Empresa, a partir de los veinticinco afios.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 31 de enero de, 1975 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 302.921, promovido por <De-
lalande, S. -A.», contra resolucién de este Ministe-
rio de 20 de mayo de 1968.

4782 .

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo niimero
302.921, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Delalande,
Sociedad Anodnima». contra resolucién de este .Ministerio de
20 de mayo de 1968, se ha dictado con fecha 7 de octubre de 1974
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos: Que acogiendo la alegacion formulada por el Abo-
gado del Estado al amparo del articulo ochenta y dos, b}, de la
Ley de esta Jurisdiccién, debemos declarar y declaramos la
inadmisibilidad del recurso jurisdiccional, sin condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertara en la ’Coleccion Legislati-
va”’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». | ’

Lo que comunico a V. I.
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de enero de 1875.—P. D., el Subsecretario, Lan-
delino Lavilla,

para su conocimiento y demés

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.
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ORDEN de 31 de enero de 1975 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 302.875, promovido por «Coope-
rativa Lechera, S. A. M.», contra resolucién de
este Ministerio de 2 de noviembre de 1967.

4783

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-admin’straiivo nimero
302.875, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Cooperativa
Lechera, S. A M.», contra resolucién de este Ministerio de 2 de
noviembre de 1967, se ha dictado con fecha 7 de octubre de
1974 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por Cooperativa Lechera S. A. M.”, contra
el acto que el dos de noviembre de mil novecientos sescnta y
siete adoptd el Registro de la Propiedad Industrial sobre conce-
sion de la marca quinientos quince mil trescientos diecisiete,
"dulcipan’, sin que proceda una condensa en costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicari en el ''Bo-
letin Oficial del Estado” e insertara en la “'Colecciéon Legisla-
tiva’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en 'la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
%encfia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas
efectos. )

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 31 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Lan-
delino Lavilla.

Ilmo. Sr. Suhbsecretario de este Departamento.

ORDEN de 31 de enero de .1975 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero  302.575, promovido por <He-
rederos de Gémez Tejedor, S. A.», contra resolucién
de este Ministerio de 2 de septiembre de 1968. °

4784

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numeéro
302.575, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Herederos
de Gomez Tejedor, S. A.», contra resolucién de este Ministerio
de 2 de septiembre de 1968, se ha dictado con fecha 7 de
octubre de 1974 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo, intérpuesto por 'He-
rederos de Gémez Tejedor, S. A.”, contra el acuerdo del Re-
gistro de la Propiedad Industrial de dos de septiembre de mil
novecientos sesenta y ocho, que denegé la inscripcién de la
marca nimero quinientos veinticuatro mil quinientos ochenta y
ocho, denominada 'La Estrella” con grafico, el que confir-
mamos por estimarle ajustado a derecho, sin imposicion de
las costas. -

Asi por esta nuestra sentencia, gue se publicarid en el ’Bo-
letin Oficial del Estado’” e insertard en la ''Coleccién Legisla-
tiva’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha ienido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
%encida vy se publique- el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado». . - ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Lan-
delino Lavilla.

Hmo. Sr. Subsecretario de este Depar-tamenfo.

ORDEN de 31 de enero de 1975 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso conteneioso-ad-
ministrativo niuimero 302.577, promovido por don
Gaudencio Pérez Fiel, contra resolucion de 14 de
octubre de 1968. .

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntme-
ro 302.577, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Gauden-
cio Pérez Fiel, contra resolucién de este Ministerio de 14 de oc-
tubre de 1968, se. ha dictado con fecha 7 de octubre de 1974
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con estimacién total del presente recurso
contencioso-administrativo trescientos dos mil quinientos seteunta
y siete, interpuesio por el Procurador don Leandro Navarro
Ungria, en nombre y representacién de don Gaudencio Pérez



