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4833 RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins- un texto relacionado con la Administracion. El Tribunal antes
de celebrarse el ‘ejercicio seleccionara el texto que haya de ser

talaciones vy Equipo Escolar, por la que se con-
vocan pruebas selectivas libres para ingreso en la
Escala Técnica.

Vacantes 14 plazas en la Escala Técnica de la Junta -de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo Au-
ténomo adscrito al Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de con-
formidad con la Reglamentacion General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplimentado el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir 14 plazas
en la Escala Técnica. Este numero podré incrementarse, con-
forme al Decreto 1411/1268, de 27 de junio, con las que hayan
de producirse por jubilacion forzosa en los seis meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria y con las que puedan
originarse hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se pu-
blicara, el numero de plazas: que en definitiva, comprendera
esta. convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden. reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3
del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

_ los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
©157/1973, de 1 de febrero y disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatiz
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier -otra de la
Administracién Local, Centralizada o Auténoma del Estado.

12 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre que constara de¢ los siguientes ejerci-
cios eliminatorios: '

Primero.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de caracter gene-
ral relac¢ionados con el grupo primero de materias del progranmta,
gue figura como anexo a esta convocatoria.

El Tribunal determinara, inmediatamente antes de la cele-
bracién del ejercicio, und lista de cuatro temas, que seran. pro-
puestos a los aspirantes, los cuales eligiran libremente dos
cualesquiera de ellos.

En este ejercicio se valorari la formacién general y univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas y ‘la facilidad de expre-
sién -escrita.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
_méximo de tres horas, un supuesto practico, redactando en su
caso la correspondiente propuesta de resolucién, de entre los
que proponga el Tribunal relacionados con el grupo segunde de
materias que figuran en el programa.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran-

utilizar los textos legales que consideren oportunos.

. Jercero.—Consistira en exponer oralmente, durante un perio-
do de treinta minutos, .como méaximo, tres temas extraidos al
azar, uno de cada grupo del programa de materias.

~ Los candidatos dispondran de un periodo de guince minu-
tos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan con-
sg}tar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposi-
cién podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.
.. Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurri-
dos veinte minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién no-
toriamente insuficiente.

N Concluida la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el
‘candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que haya
desarrollado. El cologuio tendra una duracién maxima de quin-
ce minutos.

En gste ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,.

la .claridad de exposicién y la facilidad de la expresidon oral.

. Cuaf'to.".—Consistiré. en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo méximo de tres horas, una sintesis y comentario sobre

propuesto a los aspirantes.
Este ejercicio constara de dos partes:

Primera.—Sintesis del contenido esencial del texto. El Tri-
bunal podra fijar la extensién maxima y minima del citado
resumen. - ’

Segunda.—Comentario de las ideas y conceptos contenicdos en
el texto.

En este ejercicio se valorara la capacidad de sintesis, la
comprension de ideas y el analisis y critica del contenido del
texto.

1.2.1.

La lectura de las pruebas escritas, relativas-a los ¢jercicios
nrimero, segundo y cuarto, sera publica.

Lectura de ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido & la practica de las pruchas selectivas,
sera necesario reunir los sizuientes requisitos:

a) Ser espartiol.

b} Estar en posssién del titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlic en la fecha en que
terminc el plazo de presentacion de instancias.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las corraspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni ha--
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
" e} Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
-que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias serialados vara .la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penalcs por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el piazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de scleccidn hasta
el momento del nombramiente, salvo lo dispuesto en el apar-
tado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, en duplicade ejemplar, la solicitud en el modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Goierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de juniol. que
vodra obtenerse en el Registro de la Junta de Censtrucciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, calle Alfonso XII. 3 y 5 Ma-
drid-7, o en las Delegacionss Provinciales del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sedor Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a! de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar (calle Alfonso XII,"3 y 5) o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechios de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen "seran_de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuara en el Registro Ge-
neral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar o en caso de utilizar los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento’ Administrativo, por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el nu-
mero y fecha del giro. )

3.7

De acuérdo con el articulo 73 de la Ley de Procedimijento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo

Defectos en las solicitudes.
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de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no ‘lo hiciese, se archivara
st instancia sin mas tramites.

4., ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional..

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, aprobara la lista provisional de admitidos y exciuidos.
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apelli-
dos de los candidatos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado». reciamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado, por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado, y en la misma figu-
raran los nombre y apellidos de los candidatos y el numerc
de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra lo lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado, ante el excelen-
tisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera degignado por la Presidencia de
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.
Estara constituido por:

Presidente: El Presidente del Organismo o persona en quien

delegue. )

Vocales: Un representante de la Direccion General de la Fun-
cién Publica; un representante de la Direccién General de Per-
sonal del Departamento; un funcionario del Cuerpo General Téc-
nico destinado en el Organismo y un funcionario de la Escala
Técnica de la Junta de Consirucciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, que actuara de Secretario. '

Por cada uno de los Vocales del Tribunal se nombrara un
suplente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran lajs circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tri_bgnal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de fres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. ’

- }*3‘1 programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicidén se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tlje la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que. acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara me-
cEiiante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial de]
stados. ’ )

6.5. Llamamientos. )
El Hamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6.. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al
menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en
que se celebrara el primer ejercicio de la oposicién. -

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera cbligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estade». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento -del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluirad de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero-a 10 puntos por te-
mas, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos
en total y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco para aprobar. .

El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse, siendo necesario
para aprobar un minimo de 15 puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de los temas. N

El cuarto ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacion de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal, y la calificacion definitiva, con
ia suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados.

En caso de igualdad de puntuaciéon de dos o mas oposito-
res, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respece
tivos, establecera el orden que estime oportuno..

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de punutacién, ne
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.-

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ul-
tima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-

-cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-

bas, excediesen del numero de plazas convocadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
caite los documcentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo e.xx'g’xdo o
justificante de haber abonado los derechos de su exped1c1on:

c) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funcicnes publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres primeros meses anteri.ores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico. que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como tcdos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, sg podran’

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ‘publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
ze mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formularg propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS

Aprobada por el Presidente de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal, se’ extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los intere-
sados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden mi-

- nisterial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Autériomos, nombramientos
que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién.de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del ar-
ticulo 15 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y apartado ¢) del 38 de la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado.

11.2 Ampliacién.

La Administracién podra concéeder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podrad exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta’y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
- establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

s Madrid, 1 de febrero de 1975.—El Presidente, Luis Bonhome
anz,

PROGRAMA PARA LA REALIZACION DEL PRIMER, SEGUNDO
Y TERCER EJERCICIOS

Grupo 1.°: Materias politico-administrativas

Tema 1. Interpretacién del contitucionalismo espaiiol. Carac-
teres generales. Etapas de su desarrollo.

. Tema 2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor ju-
ridico .formal y_su eficacia normativa. Especial analisis del
contenido de la Ley de Principios del Movimiento Nacional. El
Fuero de los Espafioles, el Fuero del Trabajo.

Tema 3. La Ley Orgénica del Estado. Andlisis de su conte-
nido, El Recurso de Contrafuero.

Tema 4. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes.
La Sucesién en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y
Consejo de Regencia.

Tema 5. Las Cortes Espafiolas: antecedentes histéricos.
Composicién, organizacién y funcionamiento segun la Ley y Re-
glamentos vigentes. El Referéndum.

Tema 6. Organizacion del Movimiento Nacional. El Consejo
Nacional. ’ )

Tema 7. La Organizacion Judicial Espaiiola. El Tribunal Su-
premo. Jurisdicciones especiales. ) .

Tema 8. La Administracién Piblica. La Administracion, las.
funciones y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno.

Tema 9. El Principio de Legalidad: significado y técnicas de

"realizacién. El Princivio de jerarquia normativa. La actividad

discrecional de la Administracién: fundamento y limites.

Tema 10. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histéricos de Dereécho Administrativo. Analisis comparado
del régimen anglosajon y el régimen administrativo. Sistemas
contemporaneos.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. Leyes
Fundamentales y Leves ordinarias. Disposiciones del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley; Leyes delegadas y Decretos-leyes.

Tema 12. Las fuentes peculiares del Derecho Administrati-
vo. El Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales.
Instrucciones y circulares. El fenémeno de la deslegalizacion y
figuras similares. .

Tema 13. Fuentes subsidiarias e jindirectas del Derecho Ad-
ministrativo. La costumbre. Los Principios generales del Dere-
cho. La jurisprudencia, la doctrina cientifica. Los Tratados y
Convenios internacionales: problemas especiales y eficacia nor-
mativa.

Tema 14. La relacién juridico-administrativa. Sujetos de la
relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de la
Administracion. Capacidad juridica de los entes publicos.

Tema 15. Las potestades de la Administracién. Los derechos
publicos subjetivos, Conceptos afines. El administrado, causas
modificativas de su capacidad juridica. '

Tema 16. El acto administrativo:
mentos. Los llamados actos ,politicos.

Tema 17. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrati-
vo. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.
Renovacién del acto administrativo. .

Tema 18. El procedimiento administrativo: concepto y natu-
raleza. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Los procedimientos especiales.

Tema 19. Formas de accién administrativa. Examen del fo-
mento y sus medios. ’

Tema- 20. Teoria de la policia administrativa. Manifestacio-
nes del poder de policia.

Tema 21. Policia Administrativa -y derechos de los ciudada-

concepto, clases y ele-

‘nos. Limitaciones por razén de orden publico. Reuniones y aso-
- ciaciones. Legislacion vigente.

Tema 22. Las prestaciones obligatorias de los particulares
al Estado y a las Corporaciones Locales. Prestaciones persona-
les. Limitaciones y servidumbres.

Tema 23. El servicio publico. Concepto y evolucién histérica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen especial de
la gestion directa. .

Tema 24. Modalidades de la gestion indirecta. La concesion:

[ Régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

Tema 25. Concepto del dominio publico. Clasificaciones de
los bienes de dominio publico. .

Tema 26. Régimen juridico de dominio publico. Utilizacién
del dominio publico.

Tema 27. Dominio privado de la Administracién. Clases de

‘bienes patrimoniales y régimen juridico.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
¢ion. Evolucion y régimen juridico actual.

Tema 29. Los recursos en via administrativa: concepto y cla-
ses. Estudio de los recurscs de alzada, reposicién, revisién y
suplica. Breve referencia al recurso econdmico-administrativo.

Tema 30. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites. Diversos sistémas de organizacion:
evolucién histérica y régimen vigente.

Tema 31. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Procedimientos es-
peciales. .

Tema,. 32. Gonflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-

tencia. Conflictos de atribuciones.

Tema 33. Teoria de la organizacién administrativa. Princi-
pios de organizacion. Tipos de organizacién. Clases de drganos.

Tema 34. Los principios juridicos de la organizacién admi-
nistrativa. Principios esenciales: unidad, jerarquia, competen-
cia y coordinacién. .

Tema 35. La centralizacién y descentralizacién administra-
tivas. Desconcentracién y delegacion de competencias.

- Tema 368. La reforma administrativa. Realizaciones en el ex-
traniero. La reforma administrativa en ‘Espafia.

Tema 37. La Administracién Central. Organos superiores de

" la Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El

Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas de Gobierno.
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Tema 38. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del

Gobierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.

Tema 39. Organos periféricos de la Administracién Central:
los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegados del Gobierno. Otros drganos locales de la
Administracién Central. Las Comisiones Provinciales de Servi-
cios Técnicos.

Tema 40. La Administracién Local: su concepto y evolucién
en Esparia. Entidades que comprende, Relaciones enire la Ad-
ministracién Central y Local. .

Tema 41. La Provincia: su funcidn en el régimen local es-
pafiol. Organizacién y competencia de las Diputaciones Provin-
ciales. Regimenes especiales. Problematica actual de las Dipu-
taciones,

Tema 42. El Municipio: su naturaleza y funciones. Manco-
munidades y agrupaciones. Entidades locales menores. Los pro-
blemas del Municipio en Espaiia.

Tema 43. Organizaciéon y administracién de las Entidades
municipales. El Alcalde: nombramiento y funciones. El Ayunta-
miento: constitucién, funcionamiente y competencia. La Comi-
sién Permanente. Regimenes especiales.

Tema 44. La Administracion Institucional: concepto y clasi-
ficacion de los entes publicos no territoriales. Creacién y extin-
cién. Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.

Tema 45. La Ley de Entidades Estatales Auténomas. Exa-
nmen de la normativa de Organismos auténomos.

Terna 46. La Administracion consultiva. Panorama general
de la Administracion consultiva espaiiola. El Consejo de Estado
en Espafia. Precedentes. Regulacion actual:
ganizacion y atribuciones.

Tema 47. La Administracién financiera. El control*de la ac-
tividad fiscal administrativa. Funciones de la Intervencion Ge-
neral y del Tribunal de Cuentas. E} Servicio Nacional de Inspec-
cién y Asescramiento de Corporaciones Locales. B

Tema 48. La burocracia en los estados contemporaneos. La
burocracia en Espafia: datos y estructura econdémica-social. 'Li-
neas evolutivas y tendencias.

Tema 49. Los funcionarios del Estado en Espaifia. Concepto y
clases., Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 50. Contenido de la relacién funcionarial: derechos,
deberes e incompatibilidades. Responsabilidad de los funciona-
rios. Régimen disciplinario.

Tema 51. Funcionarios de los Organismos auténomos. Con-
cepto y clases. Rigimen juridico.

Grupo 2.° Derecho administrativo-Parte especifica

Tema 1. La estructura del sistema educativo en la Ley Ge-
neral de Educacidén. La ed cién preescolar, la educacidén ge-
neral basica, el bachilleratmipos de centros y profesorado.

Tema 2. La estrucltura del sistema educativo en la Ley Ge-
neral de Educacién. La educacion universitaria, la formacion
protesional, otras ensefianzas.

Tema 3. Estructura y funciones del Ministerio de Educacién
y Ciencia. Organos centrales. Organos periféricos.

Tema 4.
Escolar. Antecedentes histéricos. Evolucién legal.

Tema 5. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar. Legislacién vigente. Organizacién 'y funciones.

Tema 6. La expropiacién forzosa. Antecedentes histéricos.
Legislacién vigente en materia de expropiacion forzosa. El De-
creto de vigencias de 23 de diciembre de 1955. Delimitacion del
conceplo de expropiacion.

. Tema 7. La potestad expropiatoria. Sujetos de la expropia-
cién forzosa; examen especial del beneficiario. Sucesién de par-
‘tes. _EI objeto de ia expropiacién forzosa. La causa de la ex-
propiacign.

Tema 8. Procedimiento general de expropiacion; la necesi-
dad de la ocupacion: recursos contra el acuerdo de necesidad
de ocupacion: la expropiacion parcial. El pago y la ocupacién;
requisitos y efectos. Interés por demora.

Tema 9. Expropiacion de urgencia; requisitos y efectos. El
acta previa a la ocupacion; requisitos. El depoésito previo a la
ocupacion., La ocupacién; efectos. El pago. La responsabilidad
por demora en la expropiacién urgente.

Tema 10. La determinacion del justiprecio. El mutuo acuer-
do. El procedimiento contradictorio. El Jurado Provincial de
Expropiacién. La valoraciéon de los bienes y derechos expropia-
dos; criterios de la- Ley de Expropiacién forzosa y de la Ley
de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. ,

Tema 11. La retasacién de los bienes expropiados. La re-
version; plazo de reversién; valoracién a efectos de la rever-
sion. Las indemnizaciones por ocupacion temporal y otros darios.
Las garantias del particular en la expropiacién.

‘Tema 12.
sa; examen de cada uno de -ellos. Otros procedimientos de ex-
propiacién no recogidos por la Ley de Expropiacién Forzosa.
-Garantias Jurisdiccionales; situacion de los Organismos auto-
nomos: jurisprudencia.

Tema 13. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-

composiciéon, or-

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo

Procedimientos especiales de expropiacion forzo-:

teres y clases. Elementos. Legislacién sobre contratos del Es-
tado. Antecedentes y normas vigentes.

Tems 14. La vigente Ley de Contratos del Estado: princi-
pios generales, ambito de aplicacién. El Reglamento para su
aplicacion. Normas especiales para la contratacion de los Orga-
nismos auténomos. Otras fuentes normativas de la contratacion
administrativa. .

Tema 15. Contratos de obras, servicics y suministros. Re-
quisitos esenciales para su validez: sujetos, objeto y forma. Fis-
calizacién del gasto. Invalidez. Prerrogativas de la administra-
cién. Jurisdiccién.

Tema 16. El contrato de obras. Concepto. Actuaciones pre-
paratorias: anteproyecto, proyecto, clases y contenido, redaccién
v elaboracion y supervisién de proyectos, aprobacién. Pliego
de clausulas administrativas particulares.

Tema 17. 'El contrato. de obras. El expediente de contrata-
cién: tramites previos, actuaciones y clases, adudicacién del
contrato v sus formas. Peculiaridades de cada una de ellas, Pu-
blicidad. Formalizacion.

Tema 18. El contrato de obras. Garantias del contrato. Fian-
zas: clases y efectos. Otras garantias; avales.

Tema 19. El contrato de obras. Ejecucion: principios, ac-
tuaciones e incidencias. Plazos: incumplimiento y efectos. Abo-
nos al contratista. Revision de precios.

Tema 20. El confrato de obras. Modificacion: limites, Ce-
sién del contrato y subcontrato. Ejecucién de obras por la pro-
pia Administracion.

Tema 21. El contrato de obras. Extincion normal: recepcién
y liquidacién, Extincién anormal: resolucidén, causas y efectos.

Tema 22. El contratoc de suministro: peculiaridades de su
régimen juridico.

Tema 23. La Junta Consultiva de Contratacién Administra-
tiva: funciones. La clasificacién de los contratistas de obras y
de los empresarios de suministros. Registro de contratos.

Grupo 3.°: Derecho civil, Derecho hipotecario vy Derecho
mercantil
Temsa 1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El ma-

trimonio como causa modificativa de la capacidad de obrar; li-
cencia marital; licencia judicial. La capacidad de los menores
de edad.

Tema 2. El derecho real; diferencia con el derecho de obli-
gaciones. Derechos reales reconocidos en la legislacion espa-
nola. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio ptblice y
de propiedad privada. Bienes de las Provincias y de los pue-
blos. ’

Tema 3. El usufructo. Concepto y caracteres. Contenido.
Constitucion y extincion del usufructo. El usufructo del cén-
yuge viudo.

Tema 4. El derecho real de servidumbre. Caracteres y ele-
mentos. Clases, Contenido. Constitucién, modificaciéon y extin-
cion.

Tema 5. Las servidumbres legales, Normas fundamentales
de las servidumbres de aguas, paso medianeria, luces y vistas
y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 6. El derecho real de censo. Caracteres.” El censo en-
fitéutico; constitucion, contenido y extincién. Otras especies de
censos. Especialidades sobre censos en Cataluiia. El derecho
de superficie,

Tema 7. La obligacion. Clases de obligaciones. Prueba de
las obligaciones.

Tema 8. Incumplimiento de las obligaciones; mora; dolo;
culpa; caso fortuite y fuerza mayor. Efectos del incumplimien-
to; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 9. Causa de extincion fle las obligaciones. El pago;

requisitos. Formas especiales de pago; imputacién de pagos;

pago por cesion de bienes y consignacion. Otras formas de ex-
tincién de las obligaciones. .

Tema 10. El contrato. Requisitos esenciales para su validez.
Capacidad de los coniratos. La forma, perfeccién y consuma-
cidon del contrato. Interpretacion de los contrates. Ineficacia de -
los contratos. Rescision. .

Tema 11. E} contrato de compraventa. Elementos. Obligacio-
nes del vendedor. Saneamiento. Obligaciones del comprador. El
retracto; clases de retracto.

Tema 12. La donacién. Elementos. Perfeccion del contrato.
Efectos. Ravocacion y reduccion de donaciones. El contrato de

~ Permuta.

Tema 13. El contrato de arrendamiento. Especies. El contra-
to de arrendamiento de obras y de empresa.

Tema 14. Régimen del arrendamiento de fincas urbanas en
el Derecho comun, y en la Legislacion especial; ambito de apli-
cacion de ésta. Principios basicos de la Legislacién especial
sobre arrendamisnto de viviendas y. locales de negocio.

Tema 15. El régimen matrimonial de comunidad de bienes.
La sociedad legal de gananciales; bienes privativos de los ¢on-
yuges y bienes gananciales, Administracién y enajenacion de
los gananciales. .

Tema 16. El Registro de la Propiedad; sus fines. El asien-
to de presentaci¢n; sus circunstancias, valor y plazo de vigen-
cia. Clases de inscripciones. Los principios de fe publica re-
gistral y tracto sucesivo.

Tema 17. La finca como base del Registro. Clases de fin-



4760

7 marzo 1975

cas. Agrupacién, divisién y segregacién de fincas. Declaracio-
nes de obra nueva e inscripcién de excesos de cabida. Pu-
blicidad formal del Registro.

Tema 18. Los titulos inscribibles y sus requisitos. Inscrip-
cién de hieries del Estado y Corporaciones Locales. Inscripcion
de bienes procedentes de Expropiacién Forzosa. La anotacion
preventiva; concepto, efectos, clases y extincion.

Tema 19. Concordancia entre el Registro y la realidad ju-
ridica; medios de obtenerla. Inmatriculacion. Expedientes de do-
minio. Certificaciones de dominio. La reanudacién del tracto.

Tema 20. La Sociedad mercantil. Concepto. Clases y carac-
teres diferenciadores. Requisitos de constitucidn.

Tema 21. La Sociedad Anénima. Fundacién de la Sociedad
Anénima. Acciones y obligaciones..

Tema 22, Modificacién, transformacién y fusion de socieda-
des mercantiles., Referencia especial a la Ley de Sociedades
Andnimas, Disolucién y liquidacion de las Sociedades mercan-
tiles; causas generales, Causas especiales aplicables a las So-
ciedades Anénimas.

Tema 23. La suspension de pagos. Concepto;
efectos. El1 convenio con los acreedores; efectos.

Tema 24. La quiebra. Concepto. Requisitos de la quiebra.
Clases de quiebra: fortuita, culpable y fraudulenta. Organos de
la quiebra. Efectos de la declaracién de quiebra.

Tema 25. La masa de la quiebra; delimitacién. Reintegra-
cién a-la masa: retroaccién de la quiebra; actes impugnables.
Reduccién de la masa. Liquidacién. Convenios. Rehabilitacion
del quebrado.

requisitos;

RESOLUCION del Tribunal del concurso-op¢sicion
para la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Psicologia médica y Psiquiatria» de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Oviedo, por la
que se convoca a los sefiores opositores.

4834

Se cita a los sefiores admitidos gl concurso-oposicién para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de <«Psicolcgia
médica y Psiquiatria» de la Facultad de Medicana de la Univer-
sidad de Oviedo, convocado por Orden de 6 de junio de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de agosto), para efectuar
su presentacion ante este Tribunal a las doce horas y treinta
minutos del dia 1 de abril préximo, en la sala de Grados de
la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense (Ciu-
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dad Universitaria, Madrid), y hacer entrega de una Memoria,
por triplicado, sobre el concepto, método, fuentes y programa
de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de in-
vestigacién y demas méritos que puedan aportar, rogandose
a los sefores opositores que acompafien una relacién, por
quintuplicado, de dichos trabajos,

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores
los acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos
ejercicios y se efectuara el sorteo para determinar el orden
de actuacién. .

Madrid, 3 de marzo de 1975.—El Presidente, Juan Obiols.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se hace publi-
ca la relacién de opositores admitidos en el concur-
so-oposicion convocado para proveer en propiedad
plazas de Medicina general y especialidades de la
Seguridad Social.

4835

En cumplimiento de lo establecido en la norma cuarta de la
resolucién de la Delegaciéon General del Instituto Nacional de
Prevision de 22 de junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de agosto- siguiente), por la qQue se convoca CONCurso-opo-

“sicién para cubrir en propiedad plazas de Facultativos de Me-

dicina general y Especialidades de la Seguridad Social, se hace
publica a continuacién la relacién de opositores admitidos para
Pediatria-Puericultura. -

De esta relacion seran excluidos aquellos Facultativos que no
cumplan lo que se dispone en las normas establecidas en la
convocatoria, aun cuando superasen los ejercicios de la oposi-
cién.

Se cqncede un plazo de quince dias habiles .contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» para formular recursos contra la
misma ante la Delegacion General del Instituto Nacional de-.
Prevision. .

Madrid, 6 de febrero de 1975.—El Delegado general, José

Martinez Estradas

o

Acosta Barrial, Pedro.

Acuiia Gonzalez, Javier, N

Agud Belenguer, Maria del Carmen.

Aguilar Lajusticia, Manuel.

Aguirre Copano, Tomés.

Aguirre Monasterio, José Ignacio.

Aguirre Picaza, Maria Asuncién.

Alaman Millas, Jaime.

Alamo Vega, Angel del.

Alarcén Barbero, Maria de los Remedios.

Alayén Arafia, Juan Carlos.

Alba Redondo, Maria Florencia.

Albareda Tiana, Maria del Carmen.

Albisu Aparicio, Maria Victoria.

Alcaide Megias, José.

Alcalde Carrasco, Maria de los Angeles.

Almoddvar Lerin, Mercedes.

Alonso Aceves, Julio.

Alonso Alvarez, Bruno.

Alonso Blanco, Maria del Milagro.

Alonso Fernandez. Maria del Carmen.

Alonso Llamazares, José.

Alonso Martin, José Antonio.

Alonso Martin, Luis.

Alonso Montero, Alfredo.

Alonso Ortiz, Francisco Tomas.

Alonso Palacio, José.

Alonso Pérez, Julio,

Alonso Vegas, Cipriano.

Altet Gomez, Maria de las Nieves.

Alvarado Ortega, Francisco.

Alvarez Cabanas, Matilde,

Alvarez del Casar, Celia.

Alvarez Fernandez, Dictino Benito.

Alvarez Rivas, Aurora Maria.

Alvarez Suarez, Isaac

Algarez Vales, Manuel Wenceslao Eduar-
0.

Alvarez Valiente, Francisco.

Alvarez Viéitez, German.

Alvarez Viéitez, José Manuel.

Alzta Ruiz, José Javier.

Amarante Gonzalez, Francisco.

RELACION QUE SE CITA
Pediatria-Puericultura

Amigo Martin, Alfofiso.

Amigo Pales, Esteban Manuel.

Ananias Sotelo, Abrahan Eduardo.

Anaya Moreno, Gabriel.

Andién Dapena, Ramoén.

Andréu Diaz, Gloria.

Andréu Miré, Francisco.

Anglad~ Burniol, Encarnacién.

Antonaya Muelas, José.

Arfiover Toledo, Angel.

Aparicio Lozano, Paulino.

Aparicio Meix, Juan Manuel.

Aparicio Santos, Jaime.

Arana Amurrio, J:sé Ignacio.

Arana Garcia, Jesus.

Aranda Corihuela, Maria Antonia.

Aranda Rillo, Evaristo.

Arcarazo Garcia, Ignacio.

Arche Andrés, José Luis.

Ardit Lucas, José.

Argemi Renom, José.

Argiielle; Martin, Federico.

Argtielles Martinez, Rafael.

Arias Ferreira, Manuel.

Arostegui Echanojauregui, Javier.

Arrate Zugazabeitia, Juan Pedro.

Arreo Esperén, José Maria.

Arrieta Gonzalez, Beatriz.

Arrojo Vila, Francisco.

Arroyo Guijarro, Pilar.

Arruebarrena Lizarraga, Doroteo.

Arteaga Diego, Isabel.

Artigas Pallarés, José.

Ax:ito Delgado, Maria de los Desampara-
0s.

Asensi Alcoverro, Amparo Natividad.

- Atares Palacin, Angel Luis.

Avilés de Torres, Juan José.
Azarola Echeverria, Amelia,
Azuaga Pérez, Francisco.
Badia Mayor, José Luis.
Badosa Pagés, Joaquin.

Ball Armengol, Ana.

Ballester Diez, Miguel.

Ballesteros rcillo, Jesus.

Balsalobr- LOpez, Carlos.

Banegas Palazén, Andrés.

Baon Cano. Miguel.

Barbera Guinot, Vicente.

Barbero Urgria, Agustina-Emilia.

Barbero Ungrig, Maria del Rosario Fran-
cisca.

Barez Hernandez. Federico Marino.

Barnadas Pic6, Miguel.

Barreiro Fernandez, Alberto.

Barrera Serrane, Agustin.

Barrio Andrés, Maria del Carmen,

Barrio Castellanos, Raquel.

Barrio Corrales, ‘Francisco.

Barrio da Gandara, Jorge Mariano del.

Barrios del Valle, Gonzalo.

Barroso Guerrero, Antonio.

Barrueco Grande, Maria Victoria.

Baselga Asensio, Carlos.

Bastida Vila, Pilar.

Bayo Gomez, José Luis.

Bazan Mateos, Guillermo.

Becerra Murfioz, José. )

Begue Gonzalez, Maria del Pilar.

Béjar Hurtado. Jerdnimo.

Bello Lépez, Manuel.

Bellén Pascual, Pedro. )

Bendito Ocampo, Florentina Maria In-
maculada.

Bengoa Aisa, "Alvaro.

Benlliure Tarrasén, Alfredo.

Bereciartiia Barrenechea, Manuela.

Bernabéu Mur, Francisco de Paula José.

Bernacer Borja, Maria de las Mercedes.

Bernal Lépez, Calixto Miguel Angel.

‘Beltran Marti. Luisa Maria.

Besuman Manso, Maria Gloria.
Betancor Lorenzo, Estébana Esther.
Blancafort Paris, Manuel.

Blanco Barcenilla, Emilio.

Blanco Cachafeiro, Maria Eugenia,



