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MINISTERIO DE AGRICULTURA

4837 ORDEN de 14 de febrero de 1975 por la que se
convoca concurso-oposicion para cubrir plazas del

Cuerpo Nacional Veterinario. )
Hmo. Sr.: La Ley 17/1973, de 21 de julio, por la quse

se amplia en 100 plazas la plantilla del Cuerpo Nacional Veteri-
nario, dispuso que diche aumento se hiciese escalonadamente
en tres afos sucesivos v asigné al 1 de enero de 1975 un in-
cremente de 33 plazas. El articulo 2.° de esta Ley establece
que su provisién, asf como la de las vacantes existentes en la
fecha de la convocatoria, se haga por concurso-oposicion, en
un 50 por 100 en turna libre y ‘el otro 50 por 100 en turno
restringido, debiendo entenderse que, ‘en el caso de que el nu-
mero de plazas convocadas fuese impar, el turno restringido se
incrementars con le plaza scbrante.

En consecuencia, este Ministerio, de conformidad con la Ley
17/1973 y con la Reglamentacién General para Ingreso en la
Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio,” y previo informe de la Comisién Superior de Per-
sonal, ha resuelto cubrir las ‘plazas vacantes del Cuerpo Na-
cional Veterinario con arreglo a las siguientes

Bases de tonvocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 37 plazas, de las cuales 19 seran cubiertas en
turno restringido y 18 en. turno libre. Dichas plazas serdn in-
crementadas conforme al Decreto 141171068, de 27 de junio,
con las que hayan de producirse hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, atribuyéndolas por mi-
tad a ambos turnos y -asignandose la plaza sobrante, -en el
caso de que su numero fuese impar, al turno restringido. Al
publicarse la lista provisional de admitidos se dara a conocer
el nimero definitivo de plazas.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden orginico.—Las plazas que se convocan son parg
ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, dependiente del Mi-
nisterio de Agricultura. .

b) De*orden retributivo.—Estan dotadas 'estas plazas con

~la retribucién que se especifica en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo, de Retribuciones.de los Funcionarios Civiles del Estado,
v disposiciones que la complementan, teniendo este Cuerpo asig-
nado el coeficiente multiplicador cinco.

1.3. Sistemuo selectivo.

La Seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, que constara-de las siguientes
pruebas ;- ejercicios: - .

A) TFase de oposicién: Consistira en la practica de los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

a) Primer ejercicio (escrito): Redactar durante cuatro ho-
ras, como maximo, en incomunicacién, sin libros ni apuntes,
dos temas elegidos al azar, uno de cada cuestionario de los
que & tal fin figuran en el programa. Los ejercicios seran enfre-
gados al Tribunal en sobres cerrados y firmados con el nombre
y apellidos y numero de orden del opositor. Previo -sefialamien-
to de fecha y convocatoria de los aspirantes que deban actuar.
daran éstos lectura a sus ejercicios ante el Tribunal, en sesién
publica. - - .

b} Segundq: ejercicio foral): Desarrollar, durante un plazo
que no podra exceder de una hora, cuatro temas sacados a ‘la
suerte por el actuante, uno de cada grupo de los cuatro que in-
‘tegran el cuestionario correspondiente. El aspirante que dejara
de tratar alguno de ellos quedara eliminado del concurso-oposi-
cién. Los temas para este ejercicio oral se agruparan en los si-
guiente grupos:

I. Inmunoclogia, enfermedades infecciosas y parasitarias.

II. Genética, alimentacién y tecnologia de la produccién

ganadera,
III. Sanidad veterinaria.
IV. Estructuras ganaderas, economia y legislacién.

¢) Tercer ejercicioc ({practico): Constara de tres partes:

1.- Higiene pecuaria.
II. Sanidad veterinaria.
III. Tecnologia de la produccién ganadera.

En las tres partes, los aspirantes actuardn conjuntamente o
por grupos, en numero determinado, segan acuerde el Tribunal
en funcién al de actuantes, clase de ejercicio a desarrollar y
demés circunstancias que concurran. En reunién previa, selec-.
cionarad. ademads, los temas & proponer de los tres cuestiona-
rios, al objeto de tener preparados con la antelacién suficiente
los elementos necesarios para su préctica, sefialando el tiempo
méximo que deberan emplear en cada uno de aquéllos.
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Los aspirantes formularan, por escrito, pedido del material
que necesiten para realizar los ejercicios, asi como esquema de
trabajo a desarrollar en los mismos, que verificaran bajo la
vigilancia del Tribunal. Una vez términados, redactaran y en-
tregaran al Secretario una nota concisa del material empleado,
procedimiento seguido y resultados obtenidos, en sobre o sobres
cerrados, segiin se realicen seguidamente o no todas las partes,
y en los que constard su nombre y apellidos y su numero de
actuacién. )

Previo sefialamiento de fecha y convocatoria, los opositores
daran lectura a.sus trabajos, por orden de actuacidon, ante el
Tribunal, en séesién publica.

B) Fase de cancurso: Consistird en:

a) Presentaciéon de una Memoria sobre actividades profe-
sionales.

los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, que
no podra ser inferior a diez dias y que se hara publico en el
tablon de anuncios, una Memoria sobre actividades profesiona~
les, avalada con los documentos acreditativos correspondientes,
la, cual no podra. sobrepasar una extensién superior a diez fo-
lios mecanografiados por una sola cara y a doble espacio. Sera
presentada en sobre cerrade y firmado, en el que constara
nombre y apellidos y nimero de actuacion,

El Tribunal los convocara, para realizdr la lectura o exposi-
cién de la Memoria, en sesién publica. ’

El Tribunal 'podra formular objeciones vy solicitar aclara-
ciones scbre el contenido de la Memoria, asi como los compro-
bantes oportunos que no se acompaiien a ésta, a cuyo efecto
concedera al aspirante un plazo no superior a diez dias para su
presentacién, sin cuyo requisito no seran tenidos en cuenta.

b) Prueba de idiomas. La verificacion del dominio de idio-
mas extranjeros se llevara a cabo de la forma siguiente:

1. Traduccion al francés de un texto en espaiol de carac-
ter profesional, de extensiéon no inferior a doscientas palabras
gi sx;perior a doscientas cincuenta, seleccionado por el Tri-

unal.

2. Traduccién al espaiol de un texto en francés, también
profesional, elegido por el Tribunal, con extensién analoga a la
mencionada, concediéndose veinte minutos para su realizacién.

3. Traduccién al espafiol de un texto en inglés, igualmente
profesional, de extensién analoga a la expresada y elegido por
el’Tribunal, concediéndose veinte minutos para dicha traduc-
cion.

Estas tres partes seran obligatorias para todos los aspi--
rantes.

4. Traduccion al espafiol de un texto en cada uno de los
idiomas modernos que, ademds del francés e inglés, hayan
hecho constar los aspirantes en sus instancias, con una exten-
-sién no inferior a ciento cincuenta palabras ni superior a dos-
cientas, concediéndose veinte minutos para la traduccién de
-cada idioma. .

Los textos a traducir por los aspirantes se entregaran a
los mismos por el Tribunal. .

Tanto las pruechas obligatorias como la voluntaria se reali-
zaran por escrito, y para su practica los actuantes podran valer-
se de los diccionarios pertinentes.

¢} Aportacién de méritos académicos y profesionales,

Los méritos alegados por los interesados en la instancia por
ellos suscrita para tomar parte en el presente concursc-oposi-
¢idn, seran justificados documentalmente por los mismos, dentro
de la fase del concurso, y en el plaze que al efecto sefiale el
Tribunal, mediante el oportuno anuncio.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el
momento antedicho y que hayan sido debidamente justificados.
Pare su valoracién en el Tribunal atendera al baremo de ‘mé-
ritos establecidos en la base 7 de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailiol.

b) Estar en posesién del titulo de Veterinario o de Licen-
ciado en Veterinaria o haber .abonado los derechos para su ex-
pedicion. . .

&) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. . - o

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. . . ’

e} No padecer enfermedad. o defecto fisico que incapacite
para el ejercicio de la funcion. R

Los opositores femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicig Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes
de acabar el plazo de treinta dias sefialados para la presen-
taciéon de documentos. . |

g) En el caso de los candidatos del turno restrxpg@g, podran
concurrir los Veterinarios que, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 21.01.172, presten servicios en cualquier Unidad del Mi-
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nisterio de Agricultura, asi coma los Veterinarios que presten
servicios en el Ministerio de la Gobernacién en funciones pro-
pias del Cuerpo Nacional Veterinarie. En todos los casos, se
requiere que estos candidatos lleven prestando tales servicios al
menos durante cinco afos ininterrumpidos en la fecha de pro-
mulgacién de la Ley 17/1973, de 21 de julio. y figuren ins-
critos en el Registro de Personal durante dicho periodo de
tiempo.

ngos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante e] procedimiento de seleccidén, salvo lo
dispuesto en el apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar expresamente los aspirantes que reunen todos
los requisitos exigidos por la convocatoria, indicando el namerg
del documento nacicnal de identidad

b) Comprometerse, en caso de cobtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del] Movimiento Na-
cional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso. si desean acogerse a los bene-
ficios que concede la Ley de 17 de julio de 1947 a los caba-
lleros mutilados  de guerra, excombatientes, excautivos e hijos
de caidos, siempre que no hubieren hecho uso de estos beneficios
anteriormente en Ja obtencién de alguna plaza. ,

d) Manifestar en qué turno, libre o restringido o ambos, va a
tomar parte; en el caso ae concurrir al restringido, debera expre-
sar en qué M:inisterio esta prestando servicios, desde qué fecha
y si han sido prestados con o sin interrupcién, acreditando,
de tratarse del Ministerio de la Gobernacién, mediante el opor-
tuno certificade que acompariara a la instancia, el numero de
Registro de Fersonal que tuviese asignado.

e) Alegar los méritos aducibles que posean, comprometién-
dose a acreditarlos documenta-mente cuando sean requeridos
para ello por el Tribunal, una vez superada la fase de oposi-
cién,

f) Indicar si desean someterse a la prueba voluntaria de
conocimiento de idiomas extranjercs distintos del francés e
inglés, detallandc, en su caso, de cuales desean ser examinados.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentarse, por duplicado, conforme a] modelo norma-
lizado de instancia que se incluye como anexo a esta convoca-
toria. Los modelos de solicitud se facilitaran en el Ministerio de
Agricultura y.-en sus Delegaciones Provinciales; los interesados
deberan completar los datos que figuran en el modelo que se
les facilite con los que constan en el incluido en el anexc de
esta convocatoria. .

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamafio carnet.

3.2. Organo a quien se dirigen.

. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficia! del .Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se recalizara en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de Infanta Isa-
bel, 1, Madrid-7) o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Dérechos de examen.

Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas por opositor
y turno a que se presente.

3.6. Forma de satisfacer el importe de los derechos.

El pago de los derechos se efectuara en la Habilitacion del
Ministerio de Agricultura, o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso. El abono deé lgs derechos de sxamen debera
efectuarse con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de 'instancias. .

3.7.

A los aspirantes que renuncien expresamente a tomar par-
te en las pruebas selectivas con anterioridad a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista provisicnal, las seran
devueltos los derechos abonados. Asimismo, les seran reinte-
grados a los aspirantes que queden definitivamente excluidos
POr no cumplir los requisitcs exigidos, siempre que le soliciten
eén el plazo de un mes a partir de la fecha de la resolucion.

Devolucién de los derechos de examen.

’

3.8. Defectos de las solicitudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en. el plazo
de diez dias subsane la falta o accmparfie los documentos, pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», resefiandose los nombres y apellidos de los
candidatos y el nimero de su documento nacional de identi-
dad. En esta lista se incluiran, por separado, dos relaciones
por orden alfabético: Una, que correspondera a los aspirantes
del turno libre, y otra, jue comprendera a los aspirantes acogi-
dos al turno restringido. En esta ultima relacién se sefialaran
con (1) los aspirantes que prestaran servicios en el Ministerio
de Agricultura, y con (2) los que prestaran servicio en el Mi-
nisterio de la Gobernacién. En cumplimiento de lo dispuesto
en la base 1.1, se determinara el numero total de vacantes que
en definitiva son objeto de la convocatoria. ’

42, -Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiébn de] inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista orovisional podran los interesados interponer
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento -Administrativo. -

4.4.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién de la Subsecretaria del Departamento por la que se
apruebe la lista definitiva, que -se publicara en el <«Boletin
Oficial del Estado». 3

En la lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista provisional, salvq en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacion, proceda confirmar como definitiva
la lista provisional.

Lista definitiva.

4.5. Recurso contr la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, en el pla-
zo de un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agri-
cultura, a contar del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados. '

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Agricultura, y su composicion se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de_la siguiente forma:

a) Presidente: E] ilustrisimo sefior Subsecretario del Mi-
nisterio de Agricultura o funcionario del Cuerpo Nacional Veteri-
nario en quien delegue, con categoria, al menos, de Jefe de
Seccidn. . i

b) Vocales: Tres funcionarios del Cuerpo Nacional Veterina-
rio, uno de los cuales debera, ademas, ser Catedratico de una de
las Facultades de Veterinaria.

¢) Vocal Secretario: Un fun~ionario del Cuerpo Nacional Ve-
terinario. .

Se designaran tantos Vocales suplentes como miembros titu-
lares componen el Tribunal.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencidén al ilustrisimo sefor
Subsecretario, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembrog
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.
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5.5. Actuacion del Tribunal.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS °

-

6.1. Programa.

El programa que ha de regir en el concurso-oposicién se
publica conjuntamente con esta convocatoria como anexo a la
misma.

6.2. Comienzo.

No %Hodra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la pubiicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo- '

sitores para que acrediten su identidad. A este fin, deberan ir
provistos de la papeleta de examen expedida por la Subsecre-
taria (Subdireccién General de Personal) y que les sera entre-
gada por la Secretaria del Tribunal al comienzo del primer
ejercicio.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

FEl orden de actuacién de los aspirantes se fijara mediante
sorteo publico, y su resultado se insertara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». Deberian efectuarse en primer lugar las prue-
bas correspondientes al turno restringido, y, una vez terminadas
éstas, se realizarén las del turno libre. '

8.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicion los que no comparez-
can., Solo en aquellas actuaciones de caracter individual podra
libremente el Tribunal admitir- el aplazamiento por causa de
fuerza mayor debidamente iustificada.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los" ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y este acuerdo
se publicard en el «Boletin Oficial de! Estado», al menos con
quince dias de antelacién al de su comienzo.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios-en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califica-
ciones cbtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribuna] en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio' de
Agricultura. Las calificaciones de los tres ejercicios de la fase
de oposicién se haran puablicas por el Tribunal al finalizar cada
sesion examinasdora.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.
Si en cwualquier momento del procedimiento de seleccién lle-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes.

carece de los requisitos exigidos er la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto de
culpa, sl se apreciase inexactitud er la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
a) Fase de oposicién:

Todos los ejercicios de esta fase seran eliminatorios.

Tanto el primer ejercicio (escrito) como el segundo (oral
se calificaran de cero a 10 puntos por cada miembro asistente
del Tribunal, obteniéndose la puntuacién resultante de dividir
el total de puntos adjudicede al opositor por el numero de
miembros del Tribunal que hayan intervenido en la calificacién.
Para ser aprobado sera indispensable haber alcanzado un mini-
mo-de. cinco puntos.

El tercer ejercicio (practico) se puntuarad de cero a 20 por
cada miembro del Tribunal, chkteniéndose la puntuacién a otor-
gar como en el caso anterior. Para no ser eliminado seri ne-
cesario obtener un minimo de 10 puntos.

b) Fase de concurso:

1. EI ejercicio consisténte en la Memoria sobre actividades
profesionales no sera eliminatorié y se puntuara, teniendo en
cuenta su redacci6n, exposicién y contenido, de cero a cince

puntos, por cada miembro del Tribunal, obteniéndose a continua--

cién, la media aritmética. .
2 La prueba de idiomas tampoco sera eliminatoria y se
calificara en su conjunto, por cada miembro del Tribunal, de

cero a 10 puntos, siendo la nota concedida la que resulte de
calcular la media aritmética de las puntuaciones dadas.
Finalizadas las pruebas citadas, se hara publica la lista
de los-que hayan actuado, por orden del namero que les co-
rrespondié en el sorteo, expresando en columna diferente la
puntuacién aicanzada en cada una de dichas pruebas.
3. Barerao de méritos:

3.1, Ser Doctor o diplomado en estudios superiores de Ve-
terinario, 0,50 puntos. —

3.2, Estar en posesién de otro titulo académico superior,
0,50 puntos por cada titulo, y, en caso de ser Doctor, 0,50 pun-
tos por cada doctorado. .

3.3. Ser Veterinario titular, 0,50 puntos.

3.4. Otras oposiciones ganadas a Cuerpos o plazas de la
Administracion Publica, para la que se hayan exigido el titulo

. de Doctor o licenciado en Veterinaria, 0,50 puntos por cada

oposicidn.

3.5.- Ser Oficial Sanitario, 0,20 puntos.

3.6. Ser especialista o diplomado con escolaridad suficien-
-te, avalada con titulo o certificado oficial, 0,10 puntos por cada
titulo o certificado..

3.7. Por cada afio de servicios prestados a la Administra-
cién, 0,25 puntos.

3.8. Por cada- trabajo original de investigacion o experi-
mentacién, C,20 puntcs, sin que la suma de puntos obtenida por
este concepto pusda exceder de uno. .

3.9. Por cada trabajo de caracter doctrinal, 0,10 puntops,
sin que por este concepto la suma obtenida pueda exceder de
un punto.

3.10. Por cada trabajo de divulgacién, 0,05 puntos, sin que
por este concepto la puntuacién pueda exceder de 0,50 puntos.

3.11, Certificado de estudios verificados en el extranjero, de
duraciéon de uno a tres meses, 0,20 puntos ~or cada periodo, no
pudiendo exceder de uno la suma de los puntos obtenidos por
tal concepto. ’

3.12. Certificado de estudios verificados en el extranjero
de duracién superior a tres meses, 0,30 puntos, na pudiendo
exceder de dos le suma de los 'puntos por tal concepto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA
) DEL TRIBUNAL

8.1. Plazas cubiértas en cada turno.

Las plazas convocadas en ests concurso-oposicion fijadas pa-
ra cada turno sélo podran ser cubiertas por los aspirantes
admitidos a cada uno de los mismos que figuren en la lista de-
finitiva de opositores.

8.2. Lista de aprobados.

Terminadas las pruebas, el Tribunal hara publicas las re-
laciones de aprobados correspondientes a cada turno, por orden
de puntuacion de mayor o mercr, no pudiendo rebasar el nu-
mero de plazas convocadas en cada uno de ellos. En caso
de igual puntuacién entre dos @ mas opositores, tendra preferen-
cia aquel que hubiere prestado méas tiempo de servicic a la
Adminisiracién en virtud de titulo académico, y en caso de
igualdad de circunstancias, sera preferentemente el de mayor
edad.

Asimismo, 1emitira. al «Boletin Oficial del Estado», para su
publicacién, relacién unificada de aprobados en los dos turnos,
por orden de puntuacién.

8.3. Propuesta de nombramientos.

Esta misma relaciéon se elevara por el Tribunal a la Sub-
secretaria del Departamento, para que ésta proponga los nom-
bramientos al excelentisimo sefior Ministro.

8.4. Propuesta complementaria de aprobados?

Juntamente con la relacién de aprobados, ‘el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Departamento, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ﬁltlma.se-
sién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas. ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documéntos.

Los aspirantes aprobades preeentarin los documentos acre-
ditativds de las condicicnes de capgc1dgd y requisitos exigidos
en la convecatoria, y que son los siguientes:

1. Certificacion del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2 Certificado médico oficial que acredite no tener defec-
to fisico ni padecer enfermedad que le imposibilite para el
ejercicic de sus funciones. Este certificado debera ser expedido |
por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

3. Titulo de Veterinario ¢ de licenciado o Doctor en Vste-
rinaria, c certificado de haber aprobado los estudios reglamen-
tarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los derechos
para su expedicién.

4. Certificado del Registro Central de Penados y Kebeldes
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acreditativo de no estar condenado a pevas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la co-
misién de delitos dolosos, expedido con tres meses de antela-
cion en la fecha final de presentacién de documentos,

5. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion institucional o Lccal, ni hallarse inahabilitado para el
ejercicio de tunciunes publicas.

6. Los opositores femeninos acompaifaran, ademas, certifi-
cacidn acreditativa de haber realizadg el Servicio Social de la
Mujer, o encontrarse exentos del mismo, antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la presentacion de docu-
mentos.

En defecto de los documentos. concretos acreditativos de
reunir las condicicnes exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar con cualgquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de ca-
rrera o interinos estaran exentcs de justificar documentaimen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, y espe-
cialmente su numerc de Registroe de Personal.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo irdicado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicic de las responsabilidades que que hu-
bieran podida incurrir por falsedad en la instancia presentada.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segin orden- de puntuacién, a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida
en el ntmero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministeric de Agricultura se extenderan los correspon- °

dientes nombramientos de funcionarios de carrera del Cuerpo
Nacional Veterinario a favor de los interesados. La Orden mi-
nisterial se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con ex-
presion de los nombres vy apeliidos de los interesados, de la fe-
cha de nacimiento y del ntmeio de Registro de Personal que
haya sido asignado contorme a la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de julio de 1873.

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan lcs aspirantes tomar posesién de sus
cargos v previamente cumplir con el requisito exigido en et
apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado.

Plazo.

11.2

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo estabiecido, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a ter-
ceros. )

Ampliacion.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra el cOncurso-oposi-
cion.

) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en ‘a Ley de Procedimisnto Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1L
Madrid, 14 de febrero de 1975,

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura.

ANEXO 1
1. Primer ejercicio (escrito)
CUESTIONARIO NUMERO 1

Tema 1.
censos.y de la distribucién geografica de las distintas especies
¥y razas. Tendencia y evolucion.

Tema 2. La genética aplicada a la mejora animal.

Los efectivos ganaderos espaiioles. Estudio de los |

Tema 3. Aplicaciores de la estadistica a la seleccién y con-
trol de la produccién animal. ’

Tema 4. Seleccién ganadera a través de los libros genea-
légicos. Comprobacion de rendimientos y pruebas de valoracién
genética.

Tema 5. Influencia del medio ambiente sobre la herencia
y la produccién animal,

Tema 6. La expietaciéon extensiva de los animales domésti-
cos en Espana. Critica de la situacion actual, su orientacién
y futuro.

Tema 7. La explotacién intensiva de los animales domés-
ticos. Estructuras actuales, su orientacion y futuro.

Tema 8. Pastos y forrajes en Espafia. Su estado actual,
émportancia y orientacién para fomentar la produccién gana-

era.

Tema 9. Clasificacion bromatolsgica de los alimentos para
el ganado y caracteristicas de su composicién desde el punto de
vista de su aprovechamienio para las distintas especies.

Tema 10. Enfermedades y repercusiones economicas pro-

ducidas por carencias y alimentaciones desequilibradas.

Tema 11. Reprcduccidn ganadera: La esterilidad como pro-
blema ganadero y su importancia econémica.

Tema 12. La produccién y ccnsumo de leche en Espafia.
Probiemas estructurales. Orientaciones de futuro.

Tema 13. La produccién y el consumo de carne en Es-
pafia. Problemas estructurales. Su orientacién futura y posibili-
dades de incremento. K

Tema i4. Factores fundamentales que inciden sobre los cos-
tos de preduccién de carne y leche para la obtencion de pro-
ductos competitivos.

Tema 15. Produccion y consumo de productos avicolas. Si-
tuacién de la avicultura espafiola en los mercados nacicnal e
internacional.

Tema 16. Produccion y consumo de productos de la pesca.
La pesca como industria extractiva Transporte, conservacion
y comercializacién de los productos pesqueros.

Tema 17. Las -instalaciones ganaderas como factor en la
economia de la produccion.

Temsa 18. Tipificacion y factores de calidad de los productos
ganaderos y de la pesca. Cédige alimentario espariol. :

Tema 19. Transporte, conservacicn y comercializacién de los
productos ganaderos. Promocién de].consumo. Mercados en ori-
gen.

Tema 20. La ganaderia espaifiola en relacién con la CEE,
estructuras, costos y comercializaciéon. .

Tema 21. Ordenacion y programaciéon de la Empresa agra-
ria. Cooperativas y otros sistemas integracionistas. R

Tema 22. Asociaciones de ganadergs. Su f{undamento, mi-
siones y -futuro.

Tema 23. La experimentacion ganadera. Su metodologia y
analisis de resultados. ¢

Tema 24. La capacitacion del medio rural en Espafia. Sis-
temas de divulgacion y aplicacién tecnolégica. Formacion de
empresariocs.

Tema 25 Defensa de la naturaleza. Reservas animales y
aprovechamiento de la fauna nacional. Problemas sanitarios.

CUESTIONARIO NUMERO 2

Tema 1. Virus, caracteres, cultivo y estructura antigénica.

Tema 2. Bacterias, su clasificacién, biologia y estructura
antigénica. ’

Tema 3. Grupos PPLO y PLV. Mycoplasmas y variantes
microbianas, pleomorficas del grupo linfogranuloma-psitacosis,
su biologia, patogenia y conirol. )

Tema 4. Teoria de la inmunidad. Bases fisiolégicas y biolo-
gicas. La inmunidad en la lucha contra las enfermedades.

Tema 5. Reacciones seroldgicas. Aplicacion en el diagndsti-
co de enfermedades.

Tema 6. Quumicprofilaxis y quimioterapia de grandes po-
blaciones ganaderas a través de la alimentacion.

Tema 7. Epizootclogia general. Ondas epizoodticas mundiales
Comportamiento de las infeccicnes a virus y a bacterias.

Tema 8. Parasitosis y su relacién con la naturaleza.- Biolo-
gia, fisiologia y .bioquimica Sistematica de la infestacion.

Tena 9. Fungosis de los animales domésticos, su importan-
cia y control.

Tema 10. Epizootoiogia, diagnéstico y profilaxis de las en-
fermedades transmitidas por las garrapatas.

Tema 11. Estado actua] de la inmunidad en enfermedades
parasitarigs. Antiparasitarios, parasiticidas externos e internos.

Tema 12. Patologia infecciosa y parasitaria de la reproduc-
¢ién animal; su importancia er Espafa.

Tema 13. Sistemas de lucha contra la tuberculosis, bruce-
losis y fiebre aftosa. Métodos de erradicacién.

Tema 14. Pestes porcinas clasica y africana.

Tema 15. Hermintiasis animales: su importancia econémica
y control.

Tema 16. Aatropczooriosis.

Tema 17. Toxiinfecciones alimenticias.

Tema 18. Aplicacidn de los quimioterapicos y antibiéticos en

la lucha contra las enfermedades.

Tema 19. Microbiologia industrial: Industria alimentaria co-
mo base y oiras relacionadas con la ganaderia.

Tema 20. Industrias cérnicas y su desarrollo en Espaiia.-
Inspeccién veterinaria.
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Tema 21. Industrias lacteas y su situacién en Espafia. Ins-
pecci6én veterinaria. )

Tema 22, Industrias del pescado y su situacién en Espaiia.
Inspeccién veterinaria.

Tema 23. Aplicacicnes de la energia nuclear en ganade-
ria y alimentacién.

Temsa 24. Pesticidas y plaguicidas. Problemas higiénicos .y
sanitarios. :

Tema 25. Piscifactorias y su proyeccién futura. Ictiopato-
logfa.

II. Segundo ejercicio {oral}

CUESTIONARIO NUMERO 1
Inmunologta, enfermedades infecciosas y parasitarias

Tema 1. Accién de los factores ambientales y agentes qui-
micos sobre los microorganismos.

Tema 2. Antigenos, anticuerpos y otras defensas organicas.

Tema 3. Precduccién, aplicacién y control de sueros.

Tema 4. Tipos de epizootias, focos. Propagacién. Estadistica
y dinadmica de las mismas.

Tema 5. Alergia en las infecciones y los parasitismos. Su
importancia en el diagnéstico

Tema 6. Infecciones comunes al hombre y animales. Me-
canismos generales de contagio. Medidas de prevencién. Coor-
dinacién con los servicios médices. .

Tema 7. Mastitis contagiosa de la vaca. Etiologia, diagnoés-
tico y tratamiento. Erradication, Evaluacién de pérdidas.
 Tema 8. Brucelosis. Etiopatogenia. Diagnéstico. Tratamien-
to. Erradicacion y evaluacién de pérdidas.

Tema 9. Tuberculosis. Pérdidas. Situacién actual de la en-
fermedad. Métodos de diagnéstico, lucha y erradicacién. Re-
sultados en los diferentes pafses.

Tema 10. Enterotoxemias ovinas.

Tema 11.. Bedsoniasis, etiologia,
control.

Tema 12, Leucosis y enfermedad de Lareck. Enfermedad de
Newcastle. B
- Tema 13. Pullorosis. Métodos de control y erradicacién. Pro-
ilaxis, - -~ - )

Tema 14. Fiebre aftosa. Tipos de virus y su diferenciacion.
Epizootologia. Prevaencién y lucha.

Tema 15. Neumonias viricas, Eticlogia. Sintomas. Diagnés-
tico diferencial. Profilaxis. ’

Tema 16. Rabia. Estado actual en Europa. Diagnéstico, in-
munizacién y planes de lucha,

Tema 17. Consideraciones generales sobre la difusién, etio-

patogenia, diagnéstico y

patogenia, tratamiento y prevencién sobre la peste bovina, idem’

sobre la dermatosis nodular.

Tema 18. Consideraciones generales sobre la difusidn, evo-
lucién, etiopatogenia, tratamiento y prevencién de la viruela
ovina y la lengua azul.

Teme 18. Peste equina. Etiopatogenia, epizootologia, sinto-
mas clinicos, diagnésticos e inmunidad, sistemas de defensas,
lucha y erradicacién.

Tema 20. Enteritis vibrénicas en bo6vidos y cerdos.

Tema 21. Perineumonia bovina: Etiologfa, patogenia, difu-
si6n y tratamiento. Sistemas de lucha y erradicacion.

Tema 22. Leptospirosis y lehismianiosis en los animales dd—_
mésticos. Estudio, diagnéstico y tratamiento. Transmisién al
hombre.

Tema 23. Micosis pulmonares. Micotoxicosis. Estado actual,
prevencién y control.

Tema 24. Coocidiosis y microplasmosis aviares. Estado actual.

Tema 25. Distomatosis y dicrocelosis hepatica. Estudio. Far-
macos eficaces y métodos de lucha. )

Tema 28. Enfermedades por nematelmintos parasitos del
cuajar e intestinos de los rumiantes y su tratamiento.

Tema 27. Verminosis pulmonares y su tratamiento.

Tema 28, Estado larvario de las tenias: Cisticercos, cenuros
¥ equinococos: Su estudio. Importancia social y econdmica.

‘Tema 29. Hipodermosis bovina. Estudio. Pérdidas y sistemas
de lucha.

Tema 30. Ectoparasitosis. Estudio y' control.

Tema 31. Triccmoniasis. Estudio y control. Piroplasmosis.
Estudio, quimioterapia y lucha.

Tema 32, Métodos y obtencién de animales libres de agen-
tes patégenos especificos. ’

CUESTIONARIO NUMERO 2
Genética, alimentacién y tecnologia de la produccién animal

Tema 1. Herencia cromosémica y mecanismo de accién del
gene. Bases bioquimicas de la herencia

Tema 2. Mnutaciones. Estudic o importancia zootécnica.

Tema 3. Selecciéon y sus clases. o

Tema 4. Consanguinidad, su estudio, efectos y aplicacion
zootécnica,

Tema 5. Cruzamiento, clases, estudio y aplicacién a la me-
jora ganadera. )

Tema 6. Genética de poblaciones. Heredabilidad, repetibili-
dad y correlaciones genéticas.

Tema 7. Libros genealogicos, control de rendimiento y prue-
bas de descendencia como factores de mejora ganadera.

Tema 8. Las proteinas en nutricién animal. Importancia
del nitrégeno no proteico.

Tema 9. Las grasas e hidratos de carbono en nutricién ani-
mal. Tratamiento y anmoxidantes.

Tema 10. Las vitaminas en nutricién animal. Necesidades,
fuentes y estabilizacién.

Tema 11. Los compuestos mineralés en nutricién animal.

Tema 12. Aditivos estimulantes en:nutricién animal.

Tema 13. Ensilado y henificacién: fundamentos y tipos.

Tema 14. Valoracién . nutritiva de los alimentos, ‘Raciones
equilibradas. Energia. -

Tema 15. Control de piensos compuestos y sus materias

primas. Tecnologia de la inspeccion. g .
Tema 16. La alimentacién del ganado extensivo y semiex-

-tensivo en Espania, sus problemas y correcgion.

_Tema 17. Preparaciéon y conservacién del material esper-
maético. . '
Tema 18. El estado actual del control bicendocrino de la
reproduccién y su importancia zootécnica.
Tema 18. Razas bovinas autéctonas. Estado actual, posibi.

. lidades y direcirices de mejora.

Tema 20. Razas porcinas de tipo ibérico en Espafia. Su
estudio critico.

Tema 21. Razas ovinas autéctonas. Estado actual, posibi-
lidades y directrices de mejora. .

Tema 22. Estado actual de la produccién de «hibridos» indus-
triales en las distintas especies.

Tema 23. 'Ternclogia de la produccién de carne bovina.

Tema 24. Tecnologia de la produccién de carne ovina.

Tema 25. Tecnologia de la produccién de carne porcina:

Tema 26 Tecnologia de ia produccién de carne de aves y
conejos,

Tema 27. Tecnologia de la produccién de leche.

Tema 28. Tecnologia de la produccién de huevos.

Tema 28. Tecnologia de la produccién de. lana.

Tema 30. Ternoclogia del cultivo de peces, crustidceos y mo-
luscos.

Tema 31. El toro de lidia. Concepto de bravura. Formacién

de las ganaderias. Reconocimiento del toro en las plazas. Re-
gistros de nacimientos.

Tema 32. Tecnologia de la produccion de pieles de astrakan,
chinchilla y visén.

CUESTIONARIO NUMERO 3
Sanidad veterinaria

Tema 1. Los factores de calidad en los productos anima-
les: Conceptos y valoracién de los factores e indices de calidad.
Métodos de normalizacién, Definiciones.’

Tema 2, Mataderos, tipos, organizaciéon de servicios y -es-
tructuracién. Tendencias internacionales en las industrias de
la carne.

Tema 3. Inspeccibn de reses de abasto, aves y conejos,
en vivo y en canal,

Temea 4. Estudio e inspeccidén higiosanitaria de la carne tro-
ceada o preparada. Despiece y categorias de carne.

Tema 5. Clasificacién de las canales. Criterios de estimacién
y métodos de valoracién. Medidas e indices determinantes de
1a calidad. ’

Tema 6. Despojos comestibles, Importancia econdémica, di-
ferenciacién y factores de calidad. Inspeccién sanitaria.

Tema 7. Industrias de la triperia. Clasificacién anatémica y
comercial. Preparscién, elaboracién, conservacién y alteracio-
nes. Envolturas artificiales.

Temg 8. Cueros y pieles. Nomenclatura e importancia eco-
némica. - i

Tema 9. Grasas animales. Clasificacion, elaboracion, conser-
vaciéon e industrializacién. Técnicas de inspeccién.

Tema 10. Industrias de subproductos de mataderos y su im-
portancia. Elahoracién de materias primas para piensos y abo-
nos.

Tema 11. Saneamiento de las carnes. Critica de los dife-
rentes métodes., Matadero sanitario fijo y mévil.

Tema 12. Chacinerfa, su impcrtancia, microbiologia.
peccién comercial y sanitaria. Tip'ficacién de embutidos.

Tema 13. Comservas carnicas. Inspeccién comercial y sa-
nitaria. Tipificacién,

Tema 14. Leche, clasificacién y tipificacién. Procesos tec-
nolégicos para la preparacion de los distintos tipos de leche:.

Tema 15, . Tecnologia de la inspeccién sanitaria comercigl de
la leche, en la recogida, transporte y centros de higienizacion e
industrializacién. Idem en el mercado de consumo y aduanas.

Tema 16. Tecnologia de la produccién industrial de queso.
Utilizacién de fermentes y sus tipos. Maduracién y conserva-
cién. -

Tema 17. Tipificacién de quesos. Factores de calidad. Que-
sos espafioles. Defectos, alteraciones y adulteraciones. .
Tema 18. Produccion industrial de mantequilla: Tecnologia,

Ins-

" factores de calidad y tipificacién. Inspecciones bromatoldgicas

y sanitarias. . .
‘Tema 19. Produccién industrial de leches fermgntadas. Tec-
nologia microbiolégica y tipificacién. Importancia comercial.
Helados. - ) . . .. "
Tema 20. Margarina. Tecnologia de fabricacién y clasifica-
ci6n. Inspeccion y anélisis. .
Tema 21. Huevos: Tipificacién y factores de calidad. In-
dustrias derivadas. Inspeccion comercial y sanitaria.
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Tema 22. Miel y su importancia econémica. Tipificacion.
Inspeccién y analisis. . . i
Tema 23. Pescado. Clasificacion y destino. Taxonomia. Fac-

tores de calidad. Inspeccién comercial y sanitaria.

Tema 24. Moluscos y crustaceos, Taxonomia de las especies
comerciales. Sistemas de depuracién. Inspeccién comercial y
sanitaria,

Tema 25. Industrias conserveras del pescado. Técnicas de
inspecciéon sanitaria. Nermalizacion.

Tema 26. Inspeccién sanitaria y comercial de frutas, ver-
duras y hortalizas en mercados y aduanas. Hongos y su ins-
peccién sanitaria,

Tema 27. El problema de los aditivos, farmacos y pesticidas
empleados en la explotacién agraria en relacién con el consumo
‘de alimentos por el homore, .

Tema 28. Conservacién de los alimentos de origen animal
por el frio, calor, salazén y ahumado. Efectos sobre la calidad
comercial nutritiva y sanitaria.

Tema 29. Conservacion de alimentos de origen animal por
agentes quimicos y radiaciones. Problemas y ventajas.

Tema 30. El problema de las contaminaciones microbianas

. de los alimentos. Salmonelosis, fungosis, etcétera.

CUESTIONARIO NUMERO 4
Estructuras ganaderas, economia y legislacién

Tema 1. Renta agraria. Produccién final agricola, ganade-
ra y forestal. Juicio critico.

Tema 2. Produccién nacional de carne. Caracteristicas: es-
tructurales.. Nivel de consumaq y grado de abastecimiento.

Tema 3. Produccién naciondl de leche, Caracteristicas es-
tructurales. Niveles de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 4. Produccion de hueves. Caracteristicas estructura-
les. Nivel de consumoe y grado de abastecimiento. -

Tema 5. Produccién de lana. Caracteristicas estructurales.
Nivel de consumo y.grado de abastecimiento. '

Tema 6. El consumo de productos pecuarios y de la pesca.
Su orientacion y promocién. Oferta, demanda y su elastici-
dad. Crisis coyunturales.

Tema 7. Comercio exterior. Importacién y exportacién. Ba-
lanza comercial agraria. Comercio exterior pecuario.

Tema 8. Ordenacién actual del comercio extericr de Espafia
en productos agrarios y de la pesca. Regimenes de importa-
ciones y de exportaciones. Sistemas de licencias: Acuerdos
«Clearing». Derechos reguladores y aranceles, Clausulag, comer-
ciales: CIF, FOB, CAP, etcétera. Contingentaciones.

Tema 9. El despacho de aduanas.en los traficos terrestres,
maritimos, fluvial y aéreo. Funcion de log Inspectores Veteri-
narios en las aduanas.

Tema 10. La politica agraria y la ganaderia en los Planes
de . Desarrollo. Plan de Desarrollo en el sector pesca. Plan
marisquero. :

Tema 11. Organismos internacionesles relacionados con la

produccién ganadera y sanidad veterinaria, )

Tema 12. Organos superiores de la Administracién Central
en Espana. El Jefe del Estado, Consejé ce Ministros, las Co-
‘misiones Delegadas, el Presidente del Gobierno, los Vicepresi-
dentes del Gobierno y los Ministros.

Tema 13. Organos periféricos de la Administracién Central.
Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegadcs del Gobierno. Las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos. Otros Organos. periféricos de la Administra-
cién Central. )

Tema 14. La Administracién Local en Espaiia: Concepto,
Entidades que comprenden y régimen juridico. La Administra-
cién Institucional: Concepto, clgsificacion y régimen juridico.

Tema 15. El Ministerio de Agricultura. Organizacién central
y periférica. El Consejo Superior Agrario. Especial referencia
a la Direccion General de la Producciéon Agraria: Estructura
organica vigente, funciones y competencias. .

Tema 16. Organismos auténomos dependientes del Ministerio

"de Agricultura. IRYDA. ICONA., INIA, INDO. Servicio .de
Defensa contra Plagas e Inspeccién Fitopatologica. Agencia de
Desarrollo Ganadero. :

Tema 17. El Ministerio de la Gobernacién. Organizacién
Central y Periférica. Principales Organismos auténomos ads-
critos al mismo. La Subdireccion General de Sanidad Vete-
rinaria, El Reglamento de espectaculos taurinos.

Tema 18. Organismos nacionales con competencia en materia
de productos agrarios. El Fondo de Ordenacién y Regulacién de
Producciones y Precios Agrarios. El Servicio Nacional de Pro-

ductos Agrarios. El Servicio Oficial de Inspeccién y Vigilancia

del Comercio Exterior (SOIVRE). La Subdireccion General de
la Disciplina del Mercado del Ministerio de Comercio. La Co-
misaria General de Abastecimientos y Transportes.

Tema 19. La Organizacién Sindical. Principios inspiradores
de la Ley Sindical. La Organizacién Sindical en los sectores pes-
quero y agrario. La Hermiandad -Sindical Nacional de Labra-
dores y Ganaderos. El Sindicato Nacional de Ganaderia, El
Sindicato Nacional de la Pesca. Obras Sindicales de Coloni-
zacién y Cooperacién. El cooperativismo agrario en Esparfia.

Tema 20. Ordenacién del aprovechamiento de los pastos,
hierbas y rastrojeras, Organizacion administrativa y lineas ge-
nerales del régimen vigente. Funciones y composicién actual
de las Juntas Provinciales de Fomenta Pecuario.

Tema 21. Las Leyes Fundamentales del Reino, Especial re-
ferencia a la Ley de Principios del Movimiento Nacional. Fuero
de los Espaficles y Ley Orgéanica del Estado,

Tema 22, Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
de. las normas. La Ley. Dispos'cienes del poder ejecutivo con
fuerza de ley. Decretos. Ordenes ministeriales., Otras disposi-
ciones administrativas de caracter general.

Tema 23. Los funciorarios publicas. Concepto y clases. Si-
tuaciones administrativas. Derechos y deberes. Derechos econé-

.micos. Seguridad Social. Régimen disciplinario.

Tema 24.. Normas legales de mayor interés sobre: Instala-
ciones y albergues ganaderos; industrias pecuarias; carnicerias
de ganado equino; actividades molestas, Insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 25 Normas legales sobre ordenacién sanitaria ¥
zootécriica de las explotaciones avicolas y salas de incubacién.
Regulacién del comercioc de aves y huevos. ’ '

Tema 26, Normas legales sobre mercados ganaderos. Con=
cursos y exposiciones. Subvenciones. Normas para la concesion.

Tema 27, Seguros del campo. El seguro ganadero. Mutuas
ganaderas. El seguro de decomiso. Juicio critico de ellos.

Temsa, 28. El crédito oficial agrario y subvenciones ganade-
ras, Organismos y tramites  para la concesiéon. La accién con-
certada ganadera,.

Tema 29. Normas legales de interés en la prevencién y
lucha de las enfermedades del ganhado. Reglamento de Epi-

- zootias. Campanas sanitarias. Relacién entre servicios pecuarios

y sanitarios en la prevencion y lucha de enfermedades trans-
misibles al hombre.

Tema 30. Normas legales sobre mejora ganadera. Libros
genealégicos y de control de rendimientos ganaderos. Registros
pecuarios, Paradas de sementales. Inseminacién artificial. Ga-
naderias diplemadas y de sanidad comprobada.

Tema 31, Normas legales apiicables a la higienizacién, co-
mercializacién y transporte de la leche y productos lacteos,

Tema 32. Normas legales aplicables al sacrificio del ganado,
preparacién, conservacion, comercializaciéon y transporte de la
carne y productos carnicos.

Tema 33. Normas legales aplicables a la higienizacién, con-
sefvacién, comercializacién y transporte del ‘pescado, moluscos,

" crustaceos y derivados.

Tema 34. Normas legales aplicables a la elaboracién de

| piensos compuestos y correctores. Control de productos farma-

colégicos y biolégicos con destino a la ganaderia.
III. Tercer ejercicio (practico}
CUESTIONARIO NUMERO 1
Higiene pecuaria

Tema 1. Técnicas de necropsias cen fines de diagndstico
y recogida de muestras. -

Tema 2. Identificaciéon anatomo-patolégica de lesiones.

Tema 3. Aislamiento e identificacion de gérmenes patdge-
nos. Sistematica.

Tema 4. Cultivo y aislamiento de anaerobios.

Tema 5. Antibiogramas. - . )

Tema 8. Reacciones serologicas. Fijacion de complemento
y aglutinacién. '

Tema 7. Titulacién de sueros y vacunas.

Tema 8. Técnicas de analisis de sangre. :

Tema 9. Sistematica de identificacion de parasitos del apa-
rato digestivo y respiratorio. i .

Tema 10. Sistema de identificacion de artrépodos y parasi-

tos hematicos, .
CUESTIONARIO NUMERO.2

Sanidad veterinaria

Tema 1. Categorizacién de canales y de carnes.

Tema 2. Analisis bacteriolégico de carnes y sus conservas.

Tema 3. Reconocimiento parasitario de carnes y visceras.

Tema 4. Diferenciacién. de carnes en los embutidos y en
las conservas.

Tema 5. Analisis bacteriologico de leches y lacticinios.

Tema 6. Analisis fisico-quimico de leche, manteca y queso,

Tema 7. Reconocimiento de huevos e investigacion bacterio-
l6gica de salmonellas.

Tema 8. Analisis quimico y bacterioldgico de las conservas
de pescado. .

Tema 9. Analisis bacteriolégicq de tripas.

Tema 10. Investigacion del grupo coliparatifico en moluscos

y crustaceos.
: CUESTIONARIO NUMERO 3

Tecnologia de la prodiwci_én ganadera

Tema 1. Analisis fisico de piensos.

Tema 2. Analisis quimico de piensos.

Tema 3. Problemas de racioniamiento animal.

Tema 4. Conservacion y dilucién del esperma.

Tema 5. Control biolégico del esperma.

Tema 6. Identificacion racial, calificacion e informes.
Tema 7. Valoracién zootécnica de reproductores.

Tema 8. Técnicas instrumentales de determinacién de la

canal en vivo. .
Tema 9. Analisis y clasificacion de lanas.
Tema 10, Resolucion de problemas bimétricos.
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ANEXO II
Modelo normalizado de instancia para tomar parte en el concurse-oposicién

SOLICITUD DE ADMISIVON A PRUEBYAS'SELECTIVAS DE lNGR:SO EN LA ADMINiSTHACION PUBLICA

“Minlsterlo  crzanlsmo

AGRICULTURA

1, Cueryo, escala o plaza a gue aspira
Fotografia
(si ia exige Ja
cenveeateria)

Péllza de 3 ptas. Sello de Reglstro

CUERPO NACIONAL VETERINARIO do entrads

2, Fecha de la orden de la convocatoria

1. DATOS PERSONALES nellgno este impresc a miquina o con caracteres de imprenta, dejando en blanco los espacios recuadradoa en rojo

3. Primer apeiiida 4. Segundo mpollido 5. Nombre

6. Fecha de nacimiento 2 lentor Municiplo 8. ldem: Provincia

9. Domfeilio 19, lugar de daomiclijor Muniiplo -} 41, Idem: Provincla

12, Sexo 13, Estado civii 14, Doc. Na!, ldentidad 15. Tetéfono
Varén I Mujer O ’ Soltero 03 Casade I Viude 01 a Num. Ndm.

16. Nombre de la madre 17. Nombre det padre 18. Profesién del padre

19, Caso de.ser funcionario plblico, indicar: -

9.1 Denominacién del cuerpo: o plaza 19.2 Fecha ingreso 19.3 Situacién actual

1 2 8 7 |8l 10.] 11 J12]13 14 18 | _19.1 | 19:2
Reservado para codificacién
{0 0 T O O O 5t I I I i gd | L I
_Ul. FORMACION
20. Titulos scadémicos que posee 21, Centro que los expidid 211 Localidad
22, Idiomas Traduce Habla Escribe '23. Otros conecimlentos €speciales

Muy

et 1 Ben | sasico| My Muy

ben Bien | Basico| pjen Blen | Béasico

24, Pruebas selectivas en que ha participado

241 Denominacién del cueipo o plaza . 242 Aio 243 Ejerciclos aprobados

204 | 202 | 203 | 20 | 221 | 222 | 223 ] 23 24.1 242 24.3
I T T S O O I O | IEAEENENNUAN NN

Reservado para codificacién

111, EXPERIENCIA

25, Trabajo en la Administracién publica en condicién de interino, eventual. o contratado
251 Fecha 252 Fecha |
Ingreso cese | 253 Ministerlo u organlsmo y centro directivo en que presté serviclos ) 25.4 Condicién

26, Trabajo en la empresa privaga

“25.1 25.2° 25.3 25.4 26
2 ; et g e by i bl |

feservado para codlficacién
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IV. DATOS RFFEHENTES A LA CONVOCATOREA

27. Forma en que abora Ins derechos de exaimcn 23, E,ercicius ge nwiritos u oplatives qua, dv contormidad con
133 bases de o convocatoria, e:ige &1 ssplranic
dNL’unero
P recibo . R
(1.000 pesetas por opositor.y ‘turno} s rea (Prueba voluntaria de idiomas extranjeros dis-
O3 Giro Telegrafico ,vaasserrrvinansarserntarares oo tintos del Inglés o francés.) 2
O GiroPostal ,u.. ey ST RPN NI RN RRELINI 0N ia

3 Ingreso directo en:

V. OTROS DATOS OQUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

8.
Relatién de méritos que alega a efectos de su calificacion en la fase de concurso (bases 1.3 B y 7.b.3), y cuys justifi-
cacion documental se compromete a efectuar cuando sea requerido para ello por el Tribunal (en caso de ser- necesa-
rio, podrd utilizar otra hoja complementaria):
Vi,
30.
30.1. Turno: 30.2. En caso de presentarse al turno restringidd: !
Libre 3 = Ministerio en que presta servicios:
Restringido [J Agricultura [J

Goternacién O

= Fecha de incorporacién:

= Niimero de Registro de Personal:

— Estos servicios han sido prestados: '
sin interrupcion (J
con interrupcion [J

€L ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: See admitido a las prueEas selectivas a que se refieré la presente instancla, compromeliéndose, caso de.
superarlas, a jurar acatomiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y denss Leyes Funds-
mentaies del -Reino,

DECLARA: Qirc son cierios todos y cada uno de los datos consignados en ‘esta solicitud, y que reine las condiclones exi-
gidas para ¢l ingreso. en la Administracion piblica y lus espesialmente seiialadas en la arden de convocatoria
antcriormente  reforida.

En . sy @ e B - SO wmieye e 197...
(lugar) (dia). {mes) (ai0)

Firma

{LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Espacio raservado para ln Adminiskrscion

Aelaclan provisional; [0 Admitido [J Excivido por
Relacion definitiva:  T] Admitide 3 Excluido

Opasiclon 6 concurse - Formacidn (curso y/o pricticas)

Destino ‘ Obsorvaciones




