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OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 14 de febrero de 1975 por la que se

4983 convoca concurso-oposicién pdra ingreso en-el Cuer-
po de Ingenieros de Montes -al Servicio de la Ha-
cienda_Publica.

Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas de Ingenieros de Montes al .

servicio de la -Hacienda Publica. de conformidad. con el-Regla-
mento aprobadd por Decreto 3298/1971, de 23 de diciembre, y
con la Reglamentacién General para - el Ingreso en la Adrmms-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/68, de 27 de junio,
y previo informe de la Comisién Supérior de Personal, se re-
- suelve tubritlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1,

Se convocan dos plazas.

Niimero de plazas.

(Este numero podra incrementarse

conforme el Decreto 1411/68, de 27 ‘de junio, con las que hayan

de producirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguien-
tes .a la publicacion de esta convocatoria y con las que pueden

producirse ‘hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-°

tancias. Al pubhcarse la lista provisional de admitidos, se. pu-
blicar4 el numero de plazas. que, en definitiva, comprendera
esta convgcatorial.

1.1.-_1. Caracteristicas de las plazas.

El cometido y finalidad de las plazas convocadas se ajus-
tara a'lo dxspuesto en el mencionado Reglamento del- Cuerpo, de

. Ingenieros de Montes al Servicio de la ‘Hacienda Publica, y en -

especial los que se reiacmnan en los articulos 1.°, 2.° y 4.°

capitulo I, del mismo.

1.2. -Sistema selectivo.

La seleccién de los asplrantes se realizara mediante el sis-

tema de concurso-oposicion entre quienes posean el titulo de
Ingeniero Superior de Montes.

El concurso-oposicién constarda de cuatro e]erc1c1os escritos
que versaran sobre las siguientes materias respectivas:

Primer ejercicio:

Legislaci6n General.
Doctrina; Legislacion y Orgamzacmn de la Hacienda Publica.

Segundo ejercicio:

Teoria econémica.
Estructura socio- economlca del sector agrario.
Orgamzamén v admln‘stra,cmn empresarial.

Tercer ejercicio:

Productividad, valoracién y contabilidad agraria.

Técnicas de evaluacmn de proyecto.

Tecnologia agraria en sus aplicaciones fiscales y crediticias.
Fotogrametria y fotomterpretac;on -

Cuarto ejercicio. Practico:

Valoracién de tierras, - cultivos, aprovechamiént’os 'y ganade-
-ria. -
‘Valoracién de maqumana e instalaciones.
“Valoracién de inversiones..
Aplicaciones fiscales.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Pars ser admitido a Ia practica de las pruebas,
cesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales (como minimo deberdn sefialarse los szguzen—
tes requisitos):

‘a)  Ser espafiol;

b) Estar en posesién dél titulo de Ingeniero Superlor de
Montes o haber abonado-los derechos para su expedicién.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

-seréd ne-

Y CONCURSOS

.. d} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del sérvicio del Estado o.de la Administracién Institucional
0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicip de funciones

.. puablicas. -

e). Para los aspirantes femeninos, que debera,n haber cum-
plido o estar exentos del Sevicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dia's‘ habiles sefalados -para la presentacién de documentos,

‘f) Carecer de antecedentes penales por la comjsién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos antenores deberan poseerse en el mo-
menta de_finalizar ‘el plazo de. presentacién de solicitudes y
-gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo -dispuesto en el
apartado .

2. .Dé orden personal.

2.2.1. Los méritos académicos se estimaran por la puntua-
cion media obtenida en la totalidad de las disciplinas que com-
ponen la carrera. Cuando los aspirantes hayan. sido calificados
segin normas de puntuaciéon distintas se procedera por el Tri-
bunal a. unificarlas. :

2.2:2. Los méritos profesmnales .alegados se clasificaran en
“los siguientes grupos

A) Tiempo de- e;ercmlo

B) Titulos académicos distintos al de Ingeniero. Superior de
Montes, sin-excluir el grado de Doctor en dicha carrera.

[&)] Especmhzacmnes En cada convocatoria se .podran fijar
las que deben ser tenidas .en cuenta a efecto de computar
méritos.

D) Pubhcacmnes profesionales.
. Otros méritos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

~ Los ‘que deseen tomar parte en las pruebas ‘selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen tcdos los requi-
sitos.exigidos por la convocatoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

b). Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales: del Movimiento  Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reind.

¢)  Manifestar en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exi-

_ gidos en la misma.

3.2. Organo a-quien se dirige.

Las solicitiides se dirigiran al 1lustrls’mo sefior Subsecre-
tario de Hamenda

‘3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sers el de treinta dias habiles
contando a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hari en el Registro Ge-
neral del Ministerio de -Hacienda o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de.la Ley de Procedimiento Administrativo.
(Gobiernos Civiles; Delegaciones de Hacienda, Oficinas de Co-
rreos, y representaciones diplomaticas en el extranjero).

8.5. ImporteM de los derechos de examen pdra “tomar . parte
en las gpruebas selectivas.

Los derdchos de examen seran 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se.efectuara en la Habilita-
cién’ (del Organo correspondiente) o’ bien en giro postal o te-
“legrafico, haciéndose constar en este casd en ‘la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiente
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla.
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zo de diez dias subsane la falta observada o acompafie los
documentos preceptivos apermblendo que si no lo-hiciese se
archivara su instancia sin mas tramite.

4, ADMISION. DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria de Hacienda, aprobard la lista- provizional de admi-
tidos y excluidos, la cual Se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in- .

teresado.
4.3, Reclamuciones contra la lista provisional,

‘Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
bUcacion eh- el «Boletin Oficial -del Estado»,- reclamacién de

acyerdo con el articulo 121 de la ‘Ley de Procedimiento Ad- -

m1nlstrauvo
4.4. Lista definitiva. ,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
luci6n. gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprucsba la lista cleflmtlva

La lista definitiva de admitidos y excluidos debers publj-
carse asimismo en -el «Boletin Oficial del Estado», y en la mis-

_ma figuraran los hombres y apellidos de los canchdatos y el
namero del documento nacional'de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter- .

poner recurse de reposiciéon en el plazo de quince dias.

5.-DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL. TRIBUNAL

© Tribunal. calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Subsecretaric de Hacienda y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

" Estara c'onstituiao de-la forma siguiente

Presidente- ‘El Subsecretario de Hamenda guien podra de-
legar en un Director.general.

Vocales: El Ingeniero de Montes decano, un Profesor de la
Escuela Superior de Ingenieros de Montes, tres Ingenieros de
Ig/lontes al servicio de Hacienda en act1vo ¥y un Abogado del

stado

Por cada Vocal serd designade un sustituto, que actuara en
el Tribunal en caso de ausencia justificada de aquél.

5.3. Abstencién.

Los miembros del:Tribunal deberan absteunerse de intervenir,
hotificando a la aufbridad cuando concurran circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedlmlento Adminis-

trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes de -acuerdo con el articulo ‘21 de'la Ley de
Procedimiento Administrativo podran recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en |

el articulo 20 de dicha Ley.
5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembras y, en todo caso,
un minimo de- tres, salvo que con arreglo a las reglamenta-
ciones especificas o- las- normas de la convocatoria establezcan
-expresamente otra cosa.

6. COMIENZO Y ‘DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir-el concurso- oposicién, se pu-
blicara al- mismo tiempo que la convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podré ‘exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-

tre la publicacién de la convocatoria y -6l comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento. a los opo-

sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores,

. El orden de.actuacién de los aspirantes se -efectuars me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del

" Estado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspjrantes sera de caracter Unico.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constitufido, acoraard la fecha, hora 'y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcar&
en el <Boletin Oficial-del Estado», al mepos con quince dias
de antelacion,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No- obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribumal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas,.

6.8. Exclusién del aspirante. durante 1a fecha .de seleccién,

Si en cualquier momento -del procedimiento de seleccién Ile-
gase a.conocimiento del Tribunal que alguno-de los aspirantes
carece de los requ151tos éxigidos en la convocatona, se le ex-
cluird de la misma previa audiencia del proplo interesado, pa~:
sandose en su caso, el tanto de culpa a la “jurisdiccién ordi--
narig; si se aprecidse inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se practicaran por el orden .sefialado en 1la
convocatoria, y ningitn opositor sera admitido al segundo y su-
cesivos ejercicios, stn que haya aprobado los precedentes.

La -calificacién se hara por medio de papeletas, consignan-
dose en ellas el nombre y el numero del opositor, y el de pun-
tos que haya merecido.

El numero de puntes con que podra ser calificado. el oposi-
tor por cada miembro del Tribunal ser4 de cero a 30 por cada
ejercicio.

Al final de cada sesién o, en su caso, terminado el examen
y calificacién de todos los ejercicios se hara el escrutlmo su-
mando los puntos consignados en 1as papeletas para cada “oposi-
tor, y dividiendo- el resultado por el nimero de individuos del
Tribunal asistente al ejerticio.

Se considerara desaprobado el oposxtor que no obtenga al

* menos 15 puntos en cada ejercicio escrito.

2.- . Sistema de valoracién de méritos expuestos en 2.2.

LGs méritos anteriormente expuestos seran -calificados en la
siguiente forma:

Grupo A. Concediendo un.maximo de 0,03 de punto por cads
afio computado.

Grupo B. Por cada titulo académico aportado, un maéximo
de 0,15 de punto. :

Grupo C. Por cada especializacion- considerada, un méximo
de 0,05 de punto:

“Grupo D. Por cada mérito considérado, un max1mo de 0,03
de punto.

Grupo E. Por cada mérito considérado, un maximo de 0,02
de punto

En general un mérito cualquiera no podra ser estimado mas
que una sola vez y en el grupo que mas beneficie al interesado.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Termmé.da la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién dg .aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

.El Tribunal sometera la relacién de aprobados al acuerdo
del Ministerio de Hacienda, para que éste elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitir4, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Admlmatramén Publica, el acta de la
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altima sesién en ¢a que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

, Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditatives de lag condiciones de capa(ndad v requlsltos exigidos
en la convocatoria:

a) Titulo de Ingeniero Super}or de Montes o} certlflcado de

.estar en posesidén del mismo.

b) Certificacion del acta de naclmlento en el Registro ClVll

&) Certificacién médica de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de las correspondientes-fun-
clones.

d) Certificacién negativa de antecedentes penales.

e) =" Certificacion ‘del Colegio respectivo ds estar €én condi-
ciones de.ejercer la profesién.

f) Documentos que acrediten los méritos. alegados.

9.2. Plazo.

El p]a.zo de presentacion sera de tremta dias habiles a part1r
de. la publicacidén de la lista de aprohados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en dereche.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pﬁblicos'eé-
‘taran exentos ‘de ‘justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra--

miento, -debiendo ‘presentar -certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que.dependan, acreditando su condicidén y cuantas cir-
cunstanmas consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacwn de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado; y salve los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién,
nombrados, quedando anuladas todas sus ,actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que-hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Regla-
mentacion General para Ingreso en la Administracion Publica;
En este caso, la .autoridad correspondiente formulara propuesta,
de nombramiento segun orden de puntuaciéon a favor de quienes
a ‘consecuencia de la referida anulacmn tuviera cahida en el
numero de p]aZas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por eI Ministerioede Hacienda se extenderia los correspon-
‘dientes nombramientos de funcionarios de carrera.a favor de
los. interesados, que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,
gistro de Personal. _

1. TOMA DE POSESION °
.- 1.1, Plazo.

En ‘el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramxen_to deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del articu-
lo 36"de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformid
Ley de Procedimibnto Administrativo, la Administracion podra

conceder a peticién de los interesados una prorroga del plavo-

establecido, que no podra exceder de .la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podramr ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. L para su conocmnento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 14 de febrero de 1975.—P. D.,
Hacienda, Fernando Benzo.-

el Subsecretario de

IImo. Sr] Director general de Inspeccién. Tributarla.

no podran ser-| -yico activo. Derechos,

indicando la fecha de nacimiento y el nimero de Re-

.exacciones.—Las Entidades estatales autonomas;

con lo establecido en e! articulo 57 de la .

ANEXO

Programa del concursc-oposicion péra el ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Montes al Servicio de la Hacienda Publica

PRIMER EJERCICIO

Legislacion General

Tema 1.° Ley Organica del Estado: El Estado-Nacional; el
Jefe d=l Estado; el Gobierno de la Nacién.—El Consejo Na-
cional; la Justicia; las Fuerzas Armadas; la Administraciéon
del Estado; la Administracion Local; relaciones entre los Altos
Organismos dgl EsStado; el recurso de-contrafuero.

. Tema 2.° Leyes .adicionales: Fuero de los Espanoles; Fuerc
dsl ‘Trabajo; las Cortes; la sucesién’ de la Jefatura del Estado;
el Referéndum Nacional.

Tema 3.° Ley, de Régimen Juridico del Estado. Personali-
dad y Organos de la Administracion, Comisiones Delegadas del
Gobierno, Competencia de los Organos de la Adm'mstravlon
Central.—El Presidents del Gobierno y los Ministros.

Tema 4.° Los Subsecretarios, Directores generales y Secre-
{arios generales Técnicos: Atribuciones, delegaciéon de atribu-
ciones, disposicionzs y resoluciones aglministrati-vas. Responsa-
bil:dades del Estado, autoridades y funcionaries. )

.Tema 35.°- Ley de Frccedimiento” Admginistrativo: su ambito.
Los Organos Administrativos y Colegiados. Conflictos de atribu-
ciones. Abstencién y recusacién. Los interesados.

Tema 6.° La actuacion administrativa. Requ! sitos de los ac-
tos. Eficacia, Invalidez. Términos y plazos.- Informacién. y do-
cumentacién, _ -

Tema 7.° Procedimiento: Iniciacién. Tramitacién. Comunica-
ciones y notificaciones. .

Tema 8.° Instrucciones: Disposiciones generales. Informes
Prueba y audiencia del interesado. Resolucién. Desestimiento y~
renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 9.° Reovision de los actos administrativos: De oficio y
a instancia de parte. Recursos de reposiciéon, de alzada y de
revision, Procedimiento. sancionador.

Tema 10. Funcionarios Civiles del Estado: Funcionarios de

_carrera y de empleo. Hojas -de servicio. Adquisicién y pérdida

dz la condicién de fuhcionarios. Situaciones. Reingreso al ser-
deberes e incompatibilidades. Régimeén
disciplinario. Tribunales de Honor.

Doctrina, Legislacion y Organizaciéon de la Hacienda Pub_lica.

Tema 1.° Concepto y contenido de la Hacienda Publica.—La
neutralidad det la ciencia dz la Hacienda. —Concepto de -la Po--
litica Fiscal.—Los objetivos de la Politica Fiscal.

Tema 2.° Organizacién. Central de la Hacienda Puablica esta-
tals El Ministerio de. Hacienda.—Las Subsecretarias.—Direccién
General de Tributos.—Direccion General de Inspeccién Tributa-
ria: Organizacién y Atribucjcnes.

Tema 3.° Los. demas Centros directivos y Servicios Cen-
trales: Organizacién 'y competencia.

Tema 4.° Organizacién territorial de la Hacienda Publica:
Las De;egacmnes de Hacienda.—Dependencias provinciales: fun-
ciones. .

Tema 5.° Organizacién administrativa de las .Haciendas Lo-
cales.—Las Ordenanzas fiscales y la Inspeccion de Renta y
su reglmen
juridico.—Las Empresas puablicas.

Tema 6.° Los Presupuestos Generales y Especiales del E=ta.-
do; analisis de su estructura.—Ordenamiento vigente,

Tema 7.° La contabilidad publica: fines y principios infor-
madores.—Estructura y tecnicismo de la contabilidad publica..
La cuenta -general del Estado. .

Tema . 8.° E* Patrimonio del Estado; -conceptos y régimen
juridito.—Adgquisiciones de bienes y derechos del Estado.—El
Inventario general de bienes y derechos del Estado. Régimen de
los bienes inmuebles patrinjoniales. .

Tama 9.° La actividad comercial e industrial del sector
publico.—Examen especial de la enajenacion de bienes y de-
rechos del Estado.—La deuda ptblica espanola régimen juridico
y situacién actual.

Tema 10. Métodos para determinar la base imponible. —Esti-
macion directa.—Hecho imponible.—Declaracién tributaria.—
Comprobacién administrativa, del hecho imponible y de su va-
loracién.—La prueba pericial:" dictamen y tasacién contradic-
toria. Las presunciones.

Tema 11. La colaboracién social-en la gestién tributaria.—
Regimenes de estimacion objetiva en los distintos impuestos.—
Los recursos en los regimenes de estimacion objetiva: aségo-
ramientos técnicos.

Tema 12. La investigacién tributaria: facultades. ——La de-
nuncia publ'ca su tramitacion.--Las liquidaciones tributarias:

- clase y.régimen,

Tema 13. - Las infr wcciones tributarias: . concepto y clases.—
Supuestos de infraccién en la Ley General Tributaria.—La rein-
cidencia: clases.—Preceptos del Cédigo Penal aplicables en el
orden tributario.—Las sanciones tributarias: naturaleza y cla-
ses.—Reglas de aplicacién de las sanciones tributarias.—La con-
donacion de multas tributarias: clases y régimen.
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Tema 14. El procedimiento recaudatorio: iniciacién y fa-
ses.—La recaudacién'en perjodo voluntario.—La recaudacion en
periodo ejecutivo.—La adjudicacion de fincas a la .Hacienda
Publica. . ) -

Tema 15. El procedimiento en la Inspeccién de-los Tribu-
tos: régimen.—Las facultades de los Inmspectores de los Tribu-
tos.—Lugares de actuacién de la Inspeccién de los Tributos.

Tema 16. Documentacién de las actuaciones }e la Inspec-

cion de los Tributos: diligencias, comunicaciones™¥ actas.—Con-
tenido de las actas de inspeccién de los tributos.—Modelos y
tramitacién . de las actas de inspeccién. -

Tems 17. El procedimiento de los Jurados Tribufarios: exa-
men especial de la declaracién de competencia.—Asesoramiento.
a los Jurados Tributarios.—~Impugnacion de los acuerdos de los
Jurados Tributarios. ) . ’

~Tema 18. La revision de actos de gestion tributaria en via
administrativa.—Procedimiéntos especiales de revision, con es-
pecial examen de la aportacién de nuevas pryebas del hecho
imponible.—Los érrores de hecho y de‘_derecho..——El recurso de
reposicion: régimen.

Tema 19. Suspensién de los actos im‘pugnado"s‘——jEl recurso
extraordinario de .alzada para unificacion de criterio.~—Ejecu- -

cion de las resoluciones’ de los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos.—El recurso- extraordinario de revisién.—La devolucion
de ingresos indebidos. - . -

Tema 20.  El recurso . contencioso-administrativo: nocién.—
La declaracion de lesividad: procedimiento.—La prueba "ante
la jurisdiccion contencioso-admrinistrativa.—Ejecucién de senten-
cias. . . .

Tema 21. Los gastos. publicos: autorizacién y disposicion.—

Los confratos del Estado: la recepcién de las obras.—La or-
denacion de los gastos publicos.—Los pagos: concepto, clasifica-
cién, ordenaciéon y realizacién.—El control de .la actividad fi-
nanciera: fiscalizacién e intervencion.—Las funciones fiscales 'y
jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas. .
. Tema 23. El Catastro de Rustica: Concepto y clases.—Ca-
tastros Parcelarios; juridico, fiscal, avance catastral, amilla-
ramiento, por masas de cultivos, Catastros Estadisticos.—Uti-
lidad y fines -que consigue un, Catastro: Aplicaciones fiscales
y extrafiscales. L C :

Tema 23. Elementos definidores de catastro. Documentacién

grafica: Planos topograficos, fotograficos, parcelarios, croquis,
otros documentos. Poligono, parcela y subparcela: Concepto.—
Unidades de explotaciéon.—Concepto: ¥ ‘clases.—Documentacién:
literal: Caracteristicas catastrales: fisicas, agrarias y juridicas;
su reflejo documental. Catastrales.—Cédula de propiedad.
Tema- 24. Trabajos facultativos.—Nuevos. Catastros y reno-
.vacién catastral: Concepto, programacién, ejecucién, tramita-
cién, . caracterizacién y valoracion; resolucién; frabajos admi-
nistrativos complementarios y subsiguientes.—Los recursos: tra-
mitacién y resolucion.—Conservacion catastral. Conservacion or-

dinaria; conservacién extraordinarig: ConcEptos, programacion .

v ejecucion.—Trabajos de campo y gabinete.~Documentacion;

tramitacién; su reflejo de la documentacién; apéndices; docu-

mentos cebratorios.—Recursos: Tramitacion y resolucion.
Tema 25. Explotacién agraria: Concepto y Evolucién.—Ré-

.gimen Tributario actual.—Evaluacion de Rendimientos: Siste- -

mas.—Las Juritas Mixtas de la Contribucién Territorial.—Censo
de explotaciones. . o .
Tema 26. Estructura de la imposicién directa espafiola.—Los

impuestos de producto como .impuestos a cuznia: Caracteristi- -

cas. generales.—Los Impuestos Generales sobre la Renta y el
principio de personalidad del gravamen en Espaia.

Tema 27. La Contribucion Territorial Rustica -y _Pecuar’ia_.:‘

problemas econdmicos suscitados por el-gravamen de la produc-
.ciéon rutal.—La imposicion de las explotaciones agrarias en otros
paises.

Tema 26. La Cuota fija de rastica y pecuaria: Bienes y de:

rechos de naturaleza rustica y pecuaria.~Rentas y actividades
sujetas al

cuantia de la base imponible.—Exenciones temporales.
Tema. 29. . Sujero pasivo.—Base imponible, su determinacion
(fincas rusticas, explotaciones forestales y actividad ganadera
independiente).—Base liquidable; sobre la cuota tribujaria ¥y
sobre la suma de la cuota y recargos.—Arbitrio Municipal.—
Reducciones de la cuota.—Participaciones.de las Entidades Lo-
cales en la cuota del Tesoro. . ’ .
‘Tema 30. Cuota proporcional: Origen.—Rendimientos sujetos
¥ exentos.—Sujeto pasivo.—Declaraciéon de explotaciones.—Ba-
se imponible.—Procedimiento de estimacion: directa, objetiva

v por los Jurados Tributarios.—Deducciéon de pérdidas.—Base li- -

quidable.—Deuda tributaria.—Tipo de gravamen. Reducciones
de la cuota. , )
Tema 31. La Contribuc¢ién Territerial de Rustica y Pecuaria
en sus relaciones con los Impuestos Generales sobre la Renta
de Sociedades.y de Personas Fisicas. s .
Tema 32. La Contribucién Territorial Urbana: régimen.—
Examen especial de las fronteras de este Impuesto -con la, Con-
‘toribucién Territorial Rustica' y Pecuaria.—El Catastre-de Ur-
ang. . B ’

Personal: Régimen,

gravamen.—Rentas y actividades exentas.—Exen-
ciones- permanentes de caracter subjetivo, objetivo y por la.

Tema 33. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo

Tema 34. El Impuesto sobre la Renta del Capital: régimen.

Tema 35. El Impuesto Industrial.=—Cuota de licencia.—Cuota
de beneficios. ) ) L - a

‘Tema 36. El Impuesto General sobre la’ Renta de Socieda-
des y demas Entidades Juridicas: régimen.

‘Tema 37. -El Impuesto General sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas: régimen.—La distribucién de bases imponibles de
las fincas y explotaciones agrarias a efectos de este Impuesto:
.Régimen de las inversiones agrarias en-este Impuesto.

Tema 38. El Impuesto General sobre las Sucesiones: ré-
gimen.—La_ comprobacién administrativa .de valores de las fin-
cas y .explotaciones agrarias.—El Impuesto de las Personas
-Juridicas en relacién con las explotaclones agrarias.

“Tema 39. El- gravamen -sobre aumento de valor de fincas:
régimen con especial consideracién de. los inmuebles rusticos.

Tema. 40." El Impuesto: sobre Transmisiones Patrimoniales
inter vivos: régimen con especial consideracion de las exen-
ciones y valoraciones relativas a los bienes inmobiliarios.

Tema 41. El gravamen sobre actos juridicos documentados::
régimen.—El Impuesto General sobré el Trafico de las Em-
presas: régimen con especial consideracion de los productos
naturales. o

Tema 42. Los Impuestos sobre el Lujo: régimen.—Los Im-
puestos especiales: régimen.

Tema 43. La Renta de Aduanas:
de productos agricolas. .

Tema, 44. Los  monopolios fiscales: régimen.—Las tasas fis-
cales: conceptos mas importantes.—Los tributos parafiscales:
régimen y conceptos que inciden en las econoniias agrarias.

régimen.,—ﬁa régulacion®

SEGUNDO EJERCICIO

Teoria. Econdmica. Estructura Socio-econémica
del Sector .Agrario

Tema 1.° El factor tierra: Distribucion de las tierras la-
bradas, regadas, regables, secano y margin. 2s forestales; Mi-
_ nifundios y latifundios, regimenes de tenencia y explotacitn. de
las tierras. .. oL o
. Tema 2.° Poblacién activa “agraria.—Volumen y. distribu-
cion dé la poblacién activa agraria. Excedentesde .poblacién -
activa agraria. Paro agrario. Migraciones rurales. Migraciones
. exteriores, ‘Migraciones .interfores. Provincias- de inmigracion,
provincias de emigracién, migraciones intraprovinciales.—Ab--
sorcion de poblacion agraria por los demas sectores. Evolucién
hacional e internacional de la poblacidn activa. Influencia de
los planes de Desarrollo en la demografia general del pais.
‘Tema 3.° La capitalizacion de  la. agricultura.—Problemas
que plantea.—Factores principales. Mecanizacion *del campo,
Barque nacional de maquinaria, previsiones, Importancia como
factor de la produccion. Fertilizantes: Consumo actual y posibi-
‘lidades ‘técnicas, superficies abonadas, producciéon nacional de
fertilizantes, impottancia como factor de la produccidén..- Insec-
. ticidas y anticriptogamicos: Utilizacién, consumo, importancia
como factor de la produccién. Ganado de labor: Su importancia
-dentro del censo ganadero, distribucion regional de utilizacién,
importancia dentro-de 18s gastos de explotacion. Capitalizacién

| como dependiente de la reestructuracion de la Empresa agri-

cola v su dimensién. Regadios: Importancia econémica de los
mismos. o . o

Tema. 4° Inversiones agrarias y crédito sagricola.—Las in-
versiones agrawias: Inversiones publicas y privadas, distribucién
‘sectorial de las mismas, evolucién. Plan -de desarrollo, inver-.
siones previstas.-——Crédito agricala: oficial y privado.—Crédito
oficial: subvenciones, ohtencién. Cuantia respecto a la inver--
sion.

Tema 5.° Produccién final y producto neto.—Produccién fi-
nal.—Producte neto.—Produccion, total agraria, Obtencion de la
participacién del sector agrario’en el conjunto de las activida-
des .econémicas. Productividad econdmica del campo.

Tema 6.° Cultivos: “cereales y leguminosas.--El cultive de

- cereal: el trigo y el arroz, Superficies- de siembra. Produc-

ciones nacionales ¢ internacionales. Precios y rendimiento. Im-
portancia dentro de Ia produccién final; consumos, comercio
exterior; la ordenacion del mercado triguero: Servicio Nacional

del Trigo; 1las .industrias -dérivadas.—Los demdas cereales. Las
leguminosas. . . .
Tema 7.° Cultivos de huerta.—Distribucion superficial. Pro-

blemas qgue plantea la mano de obra en relaciéon con estos cul-
tivos. Rentabilidad de los cultivos. Principales cultivos de huer-
ta: su localizacion y explotacion. Las conservas vegetales. Co-
mercio interior y exterior: importancia en la economia espafio-
la. Produccion y.exportacion de flores. Principales centros pro-
-ductores:-su comercializagion. . : _
Tema 8° Los frutales.—Principales producciones: distribu-
cién superficial. Rendimientos. Importancia en la economia es-
.pafiola, Los agrios: naranja, limén, pomelo; variedades; ‘super-
ficies;.consumo intérior; exportacion. Problemas de la exporta-

 cién; industrializacidn. El platano; superficies, consumos, mér-

cados interior y exterior. Restantes frutos secos: de hueso, de
pepita. Uva de mesa; otros frutos. La almendra y la avellana;
iocaljzacién. Comercio: interior y exterior. Frutos secds y de-
secados: .consumo, comercios interior y exterior, Castafia, nuez,
algarroba, cacahuete, datil, pasas, higos Secos. i '
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Tema 9.° Vino.—Industrias- devivadas.—Vid: superficie de vi-
fiedos, localizacién y caracteristicas de cultivo, rendimiento,
precios. Mercado del vino. Industrias derivadas. Consumo in-
terno.* Comercializacién interior y exterior.

Tema 10. El olive.—Superficie y localizacién. Sistemas de
cultivo. Rendimientos, precios. Intervencion del. mercado. La
industria. -Problemas, calidad, meércado Consumos. Comercio
interior. y exterior. Otros tipos de aceite. .

Tema 11. Cultivos industriales, plantas industriales y sugs
- industrias derivadas. Azucar (cafia y remolacha). Superficie de
cultivo y producciones, regulacidn del ‘cultiva.. Las industrias
azucareras, caracteristicas. Consumo de azucar, Comercio del
azucar. Fibras textiles: Algodén, evolucién del cultivo, locali-
zacién zonal, comercializacién, importaciones, problemas espe-

cificos de este producto. Otras fibras textiles: Lino, Céanamo, .

Esparto, Kenaf. Idea general de su cultivo, industrializacion
y comercio. El tabaco y el lapulo. . .

Tema 12. La ganaderia.—Importancia de la ganaderia. Evo-
lucién del censo: Ganados bobino, ovino, cabrio, porcino ¥
equino. Avicultura, Politica ganadera. Accién concertada. -Pro-
ductos ganaderos: Producciones y consumos. Subproductos.
Regimenes de explotdcion. Comercio interior y exterior. Peso
vivo por hectarea; distribucién regional y provincial, me-

dia nacional. Evolucién. Indice de consumos proteinicos, rela-.

cién entre el consumo’ proteinico animal y .la.renta ‘per capita.
El mercddo lanero. Cueros y pieles. ' :

Tema 13. La economia y la politica: forestal.—Superficie
forestal de Espaiia.—Especies y su localizacion. Produccién fi-
nal forestal. Los productos forestales: Maderas, lefias y frutos.
Corcho: superficie y localizacién de los alcornocales; la indus-
tria del .corcho; el comercio, del corcho: Comercio exterior. La
resina y la industria resinera. Industrias derivadas de la madera.
luacién de los productos. piscicolas. ) )

Teme 14. La repoblacion forestal.—Ritmo de repoblacion,
necesidades futuras de productos forestales; politica- forestal.

La Iucha contra la erosion. La Caza: vedados, licencias, clase y ]

cuantiag de la caza, evaluacion de los productos de caza. La
pesca: Idea general de la pesca continental espafiela, politica
‘piscicola, piscifactorias. Rios Ppiscicolas, licencias de pésca, eva-
Tuacién de los productos piscicolas. .

Tema 15. Organismos nacionales e internacionales.—El Ser-
vicio Nacional de Productos Agrarios. YRYDA. ICONA. F. A. O.
O.C.D.E. E.F.T.A. (Zona de libre comercio).
(Banco. Mundiel). C. E.E. Espafia ante el Mercado Comun.
Problemas econdmicos . ’ '

Tema ' 16.. Concepto de .la Empresa.—Elementos, funciones
y clasificacién. El empresario.—Su funcién econdmica-y su be-.
neficio.—Las expectativas del empresario. ’

. Tema 17. La inversién en la Empresa.—Condiciones de po-

sibilidad de ung inversion.—Criterios de seleccién.—El periodo .
‘de maduracién en la Empresa.—Plazos medios de produccién,.

venta y cobro. -

Tema 18.--La Emprésa y el factor humano.—Racionalizacion
del trabajo.—Estudio de tiempos y movimientos.—Métodos de
itrabajo.—Las relaciones humanas.—Formacién del personal.—
Sistemas de valoracién de
centivos. . . }

Tema 19. Ls actividad administrativa de la Empresa.—Fun-
ciones.—Estructuras de organizacion.—Sistemas lineal, funcional
y mixto.—Funcién tinea y «Staffs. .

Tema 20. Mecanizacién.—Historia del Proceso de Datos y-

sus etapas.—Elementos de un ordenador.—Canales y unidades
de —control.—Registro de informacién.—Tipos de ficheros.—El
teleproceso. R
. Tema 21." Sistemas de gestién e inf
torica.—Bases de datos.—Subsistema
tema d¢ informacion fiscal. . .
. Tema 22. El ordenador en la aplicacién al Catastro de Rus-
tica.—Parcelas virtuales.—Parcelas reales.—Problemas para la
mecanizacion catastral: formales y técnicos.

rmacién.—Evolucién his-
e. gestion ’ fiscal.—Subsis-

" TERCER EJERCICIO

Productividad, valoracion y centabilidad agrarias; evaluacién;
Tecnologia

Tema 1.° Productividad y eficacia: Definiciones; expresidr
de aquella, diferencia de ambcs conceptos.—Productividad del
trabajo: Productividad integral y neta; conceptos y expresio-
n_es.-—Rendimiento: Definicion, expresién.—~Productividad agra-
ria: Definicién, factores que la integran.

Tema 2.° La productividad de la tierra: su medida.—Carac-
teristicas del suelo glie son determihantes de su productividad:
Forma de -influir en ellas para e] logra de un incremento de

la productividad. Subfactor abonado: Necesidad del mismog.cla-~ .

ses, prinvipios rectores del abonado.
- Tema 3.> La productividad de la- mano de obra: su medida;
incremento de la misma. Normalizacién del trabajo agricola;
plajmflcaplé,n y control del trabajo.—Distribucién anual del tra-
bajo agricola.—La valoracién de ‘puestos de trabajo: Relaciones
humanas, seleccién y formacién del personal.—La seguridad en
el trabajo.-—Rendimientos de la mano de obra. Rendimientos
en las diferentes labores y trabajos agrarios.

Tema 4.° Productividad de la mecanizacién: su medida. in-

B.I.R.D.-

tareas.—Sistemas de salarios e in- -

S,

cremento de la misma. Ventajas de la. mecanizacién.—Rendi-
miento del medio mecanico: contro] de organizacién.—Umbral
de rentabilidad de los medios mecanicos: sustitucién de medios
de trabajos. L.

‘"Tema 5.° Medios meganicos: tractores, aperos, abonadoras,
sembradoras, remolques, cosechadoras, sierras, barrenas, etcé-
tera.—Rendimientos medios horarios. Estimacion de las nece-
sidades de mecanizacién.—Mano de. obra angja a la mecani-
zacién.—Repercusién de la mecanizacién en el balance géneral
de la explotacién. 3

Tema 8.°_ Productividad del ganado de labor: su medida;
incremento de la misma. Estimacién de las necesidades de
ganado de trabajo.—Productividad del ganado de renta: su me-
dida; incrementoc de la misma.—Eleccidén; seleccién; alimenta-

-#ién; .unidades forrajeras. -

Tema 7.2 La gestion agraria.—Definiciéon. Métodos de ges-
tion: directos; comparativos. Analiticos. .

Tema 8.° Valoracién agraria.—~Riqueza: Definicién!—Propie-
dad.—Clasificacion de la rigueza: bienes muebles e inmuebles.—

. Valor y precio.—La utilidad.—Capital y renta.—Produccién y
renta: conceptos; interaccién. Tanto de interés o relacién entre
capital y renfa. . :

Tema 9.° El Capital y la Renta: Calculo de Rentas. Valor
de rentas periddicas. Valor futuro de rentas anuales; valores
presentes de rentas periodicas y anuales; rentas ‘perpetuas.—
Conversién de rentas periédicas en anuales.

Tema 10. El riesgo.—Coeficiente de prudencia.—Coeficiente
de probabilidad.—Coefigiente- de .riesgo; expresion matemati-
ca.—Maneras de atenuar los dafios que causan los riesgos en los
intereses de las explotaciones.——El Seguro.
~ Tema 11. Valoraciéon de los bienes econdmicos: sistema de
valoracién.. Valor- en venta, valor en costo, valor en renta.—
Meétodos de valoracién: analitico y sintético. o

Tema 12. Los costos agrarios: El precio de coste,” defini-
cidn; su detsrminacién; expresion del precio de coste: gastos
directos e indirectos, gastos de explotacién.—Costes de funciona-
miento de los medios mecanicos: Amortizaciones (porcentaje
constante, cuota anual fija); interés; locales; seguros; com-
bustibles y lubrificantes; reparaciones; mano de obra.—Coste de:
utilizacién del ganado de trabajo: gastos fijos y variables.

Tema 13. Métodos analiticos de valoracién: cuenta de gastos
v productos, concepto. capitulos que comprende; obtencién de
resultados; aplicacién a los diferentes cultivos y aprovecha-
mientos (cultivos inténsivos, extensivos, aprovechamientos fores-
tales, explotaciones pecuarias).—Explotacién - directa; explota-
cién en arrendamiento; explotacion en aparceria; otros sistemas
de explotacion.—Métodos sintéticos de valoracién: Cuenta$ sin-
téticas.

Tema 14, Valoracién de dafios (incendios, pedrisco, plagas,
inundaciones, heladas y otros).—Valoracién de mejoras terri-
toriales.—Valoracién de censos, -cargas y servidumbres.—Valo-
racion -de aguas: sropias y adquiridas.—Expropiacién forzosa.

Tema 15. Estimaciéon de los rendimientos agricolas: Selec-
cién de muestras representativas de cada cultivo o aprovecha-
miento; parcelas -de ‘prueba (estratificacién, tamafio y forma
de parcela de prueba).—Calculos de rendimiento Yajuste de

" rendimientos; estimacién del promedio; errores tipicos en por-

centajes de diferentes estimaciones ‘del rendimiento med@o) —_—
. Trabajos sobre el terreno: planificacién, ejecucién y supervision.

Tema 16. Contabilidad: concepto, naturaleza y fines.—Cla-
sificacién: por los principios que la informan; por la natura-
leza juridica del sujeto; por la indole del negocio.—Hecho eco-
némico-y hecho contable.—Sistemas de_contabilidad: la par-

" tida simple; elementos que Ia integran.—La partida doble; prin-
cipios que infunden el sistema.—Elementos que la integran.—
Procedimientos contablés: concepto; procedimiento .italiano,
americano y logismografico.

Tema 17. La partida doblé: la Cuenta; concepto, funcién

. que desempeiia.—Significacién de las cuentas: teorias que ex-
plican. su significacién desde el punto de vista de 1& mecanica
contable —Clasificacion de las Cuentas: administrativas, especu-
lativas, de valor y de explotacién. Concepto de cada una.—Li-
bros de contabilidad: Diario, Mayor, Inventarios y Balances, el
Copiador, el de Actas, otros.—Libros auxiliares de contabilidad.

Tema 18. La contabilidad agraria: la Empresa agraria y su
contabilidad. Inventario, valoracién, costes de produccién, in-
dustrias anejas.—Las formas. principales de explotacién y su
contabilidad: Gestién directa, arrendamiento y aparceria.—Cuen-
tas en la contabilidad agraria: representativos del capital fijo
-y del capital circulante.—Cuenta de explotacion.—Especial ca-
racterizacion de la contabilidad de la Empresa forestal. .

Tema 198. Pldnos, programas y proyéectos.—Las fases de un
‘proyecto econémico.—Analisis del contenido de un proyecto.

Tema 20. Criterios de evaluacién.—Criterios relativos a la
importancia econdémica; a los costes de la in¥ersién; a la ren-
tabilidad de la inversién; a los factores 'de produccién; al
tiempo.—Criterios extraeconémicos. .

Tema 21. Analisis financiero.—Rentabilidad financiera.—Ta-
sas de rendimientos y tasa anual de rentabilidad financiera.—
-Fasa interna.—Plano financiero. .

Tema 22. Rentabilidad econdémica.—Valor afiadido qle un pro-
» yecto—Coeficiente de capital.—Precios realés y precios econo-
micos.—Plusvalia econémica.—Beneficio colectivo ¥otal neto.—

_ Tanto interno de rentabilidad econémica
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Fotogrametria y fotointerpretacion

Tema 1.° Fotogrametria terrestre y aérea: principios fun-
damentales y diferencias entre una y otra.—Las perspectivas
y el mecanismo de la visién.—La camara fotografica como ins-
trumento de perspectiva.

Tema 2.° Fotogramas terrestres y aéreas. Elementos de
orientacidn interna —Referencia de un punto a los ejes, del cua-
dro.— Medidas de las coordenadas y de loé angulos de posicién.

Tema = Construcgién de la planta de alzado de dos pers-
pectivas.—Elementos de orientacién externa.

Tema 4.° Principios fundamentales de la restitucién foto-
gramétrica.—Idea de la construccién numérica.—Tomavistas o
fotogrametros. 4

Tema 5.° Estereofotogrametria.—Visién &etereoscoplca —Fo-

tografia estereoscopica.—Zona util de recubrlmlento —Anagli-
fos.—Paralaje estereoscopica.

Tema 6.°° Fundamento.de la’ Estereofotogrametrla —Caso de
placas - desviadas. Triangulo de posicién.—Tomavistas para la
estereofotogrametria.—Principios de indice mévil.

Tema 7.°
Proyectos de vuelos.—Tomavistas aéreos. —Apa.ratos auxiliares
del vuelo.

‘Tema 8.° Transférmacion de los xerogramas. —Restxtucmn
de fotogramas aéreos aislados.—Transformadores épticos.

Tema 9.° Restitucion de fotogramas aéreos apareados. ——Mul-
tiplex «Zbiss». Orientacion de .modelos (relativa y absoluta) .—
Estereoplanigrafo «Zeisg-Banersfeld». Otros restituidores.

Tema 10. Construccién grafica.—~Obtencién de los puntos de

apoyo.—Triangulacién radial.—Tripulacién mecanica.—Idea de
abacos para el calculo de proyectos de vuelo.

Tema 11. Estado actual de las tégnicas fotogramétricas en
importancia del sistema

relacién con los inventarios forestales;
en si y como- aplicacién-a 1a ordenacmn inventariacién y va-
loracién forestales.—Problemas a resolver —Las escalas.—Utili-

zacién de las difamentes escalas; escalas a utilizZar. la escala

y la restitucion.

Tema 12. Las camaras: Su eleccion de acuerdo con las dis-
tintas caracteristicas topograficas de los terrenos.—Camaras ver-
ticales.—Conceptos y utilizaciones.—Obturadores. ‘—Las camaras

y la restltuclon —El vuelo.—Altures de vuelo (altura, distancia’
deriva, -

focal y  escala); velocidad de wvuelo (recubrlmlento
+ balanceo); peliculas {blanco-negro, color, infrarroja y falso-co-
lor); estacion y tiempo dtmosférico; porcentaje de claros y

nubes; filtros: especial aplicacién de filtros a los irabajos fo-
rectales. ) o
"Tema 13. Fotointerpretacién: Estereoscopio. —Caracteriza-

cion de los distintos cultives, aprovechamientos, aguas, etcé-
‘tera. Suelos, aguas, ‘zonas pantanosas, cultivos agricolds, es-
pecies forestales. Empleo de claves locales.—Espesura y es-
paciamiento; 'Areas cubiertas, estructura fotografica del monte,
error producido por las especies dominadas, métodos de cuad.li
culas, métodos de claves de espesura reglonales previamente
preparadas —Conteo de pies: errores;

de los pies. Método de paralaias, Mstodo de las sombras arro-
jadas. Método del deplazamiento de "la imagen.

Tema 14. , Areas basimétricas y volumenes: Diametro normal
de los arboles.—Relacién entre .os cozficientes de reduccién al-
sométricos y coronal.—Cubicacién de .Zieger.—Experiencias de
hugersholf——Cublcacwn por el método del perfil.—Método de
muesireo.—Forma ¥ calidad del fuste (curvas de evalucién de
la forma del fuste en funcién de la edad).

Tema 15. Coste de Levantamiento fotografico: Factores -que
lo determinan. Superficie, forma geométrica de la zona, topogra-
fia, escalas, situacion geografica, camaras a emplear.

CUARTO EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico de valoracion de una fin-

ca con diversos cultivos, aprovechamientos, .y ganaderia; ma-

quinarias e instalaciones y su aplicacion a los diversos su-
puestos fiscales.

RESOLUCION de la Escuela Oficial de Aduanas
por la que se eleva a definitiva la listh de solici-
tantes admitidos y-excluidos a la oposicion con-
vocada para ingrése en el Cuerpo Técnico de Adua-
nas.

4984

Transcurrido el plazo que prevenia la norma 4.4 de la Orden
del Ministerio de Hacienda de 10 de octubre de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» numero 255 del 24) para la formulacion de
reclamaciones sin gue haya sido interpuesta ninguna, se eleva
a definitiva la lista provisional de solicitantes admitidos y exclui-
dos a la oposicién convocada para ingreso en el Cuerpo Técnico
de Aduanas, que fué publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» numere 14 de 16 de enero pasado.

Madrid, 7 de fébrero de 1975.—FEl . Secretario, Ramiroe Casas:
Visto bueno El Du‘ector de la Escuela, Ermho Goémez-Pallete,

Diversas clases de fotogramas aéreos.-—Escalas.—

parcelas de prueba.—
Diametros de copas. Cufias micrométricas. Medicién de altura

- MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administracion Institucional de
la Sanidad Naciona] por la que se refunden en una
unica convocatoria las pruebas selectivas restringi-
das convocadas para la provision de plazas de la Es-
cala de Facultativos y de La Escala de Especmltstas.

4985

Aprobado en Conse]o de Ministros el expediente sobre fija<
cién-de plantillas del Organismo auténomo Administracion
Institucional de la -Sanidad Nacional, dependiente del Minis-
terio de la Gobernacion, y habiendo quedado constituida, entre
otras, una unica Escala de Farultativos y Especialistas, resulta
necesario refundir en una sola convocatoria, las aprobadas por
Resoluciones de la Administracion Institucional de la Sanidad
Nacional de fecha 28 de diciembre de 1974, publicadas en el .
(«Boletin Oficial -del Estados. de los dias 7 y 8 de enero de
1975), por las que se convocaban pruebas selectivas restringidas

para la provision de plazas de la Escals de Facultativog y de

la Escala de Especialistas, respectivamente, lograndose de esta
forma; ademas, una eccnomia-procedimental, al-tramitarse en
un mismo expediente las referidas pruebas selectivas restrine

- gidas, al tiempo gque se cumplimenta lo dispuesto en la precep=

tiva autorizaciéon previa de las referidas pruebas otorgada por
la Presidencia del Gobierno, en la que sefialaba, que la deno-
minacién de las -plazas se autorizaba condiciondda a' la que
figurase en la correspondiente plantilla presupuestaria, "en
aque! entonces en tramitacion.

Por todo ello, he tenido- a bien resolver lo siguiente:

Primero.—Las Resoluciones de la Administracién Institucig-
nal de la Banidad Nacmnal -ambas de fecha 28 de diciembre
de 1974, publicadas en ‘el (<Boletin Oficial .del -Estados» de los
dias 7 y 8 de enero de 1975), por las que, respectivamente se’
convocaban pruebas selectivas restringidas para cubrir plazas
vacantes-en la Escala de Facultativos y- en la Escala de Espe- _
cialistas, se refunden en una sola, con -arreglo al siguiente texto:

Vacantes en la plantilla de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional 179 plazas de la Escala de Facultativos

y Especialistas de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley

13/1972, de 29 de diciembre, y previa autorizacién.de la Presi-
dencia del Gobierno, segun preceptia el Estatuto del Personal
al servicio: de las Orgamsmos Auténomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 ‘de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las SIgulen’tes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocah 179 plazas, dotadas en lg plantilla presu-
puestaria del Organismo auténomo de la Escala de Facultativos’
v Especialistas desglosadas por especialidades en la forma que
a continuacién se espec1f1ca

Numero Especialidades

Analisis Clinicos.
Anestesia y Reanimacion.
Anatomia Patologica.
Aparato Digestivo.
Bacteriologia.
Bioguimica.

Cardiologia.

Cirugia del Aparato Digestivo.
Cirugia Cardiovascular..
Cirugia General.
Cirugia Pediatrica.
Cirugia Plastica.
Cirugia Toracica.
Cultivos Celulares.
Electroencefalografia.
Electrorradiologia.-
Estomatologia.

. Farmacia.

Ginecologia.
Hematclogia.
Inmunopatolegia.
Medicina Interna.
Microscopia Electrénica.
Neumologia.
Neurocirugia.
Neurologia.

Obstetricia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia.
Parasitologia.

Pediatria.
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