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San Martin de Vilaboa:
Ciento ochenta y cinco.—«Paredess.

Ayuntamiento de Villagarcia de Arosa

Santa Eulalia de Afora de Arealonga.:

Ciento ochenta. y seis.—Trabanca da. Torre
dra de Mean».

San Ginés de Bamio:'
. Clento ochenta y siete.—«Os Ballotas, Torre dds Meadelos»

Ayuntamiento de Vzllanueva de Arosa -

San Pedro de Cornazo:
Ciento ochenta y oc’ho.f—«Monte Lobeiras,

_Aﬁzuntamiento de Covelo

‘San Salvador Maceira:

Ciento ochenta y nueve.—«Coto da Cobras,
Ciento noventa.—«Pedra Cabalarla»

Ayuntamiento de Cuntis

‘Santa Marid de Cequeril:

Ciento noventa y una.—«Laxe dos Homes». -

Ciento noventa y dos.—«Outeiro dos- Campifioss.
Ciento noventa y tres.—«Outeiro do Casal».

Clento noventa y cuatro. —«Outelro do Gahﬁelro»

Santa Marla de Cuntis: \
- Ciento noventa v cinco.—%Cartas de Fora»,

“Articulo segundo —La tutela de estos monumentos que que-,_
dan bajo la proteccion del Estado sera ejercida a través de
la Direccion -General del Patrimonio. Artistico y Cultural nor
e! Ministerio de Educacién y Ciencia, el cual queda facultado
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el.mejor.
desarrollo y ejecucion del presente- ‘Decreto.

Asi lo dispongo por el ‘presente Decreto, dado. en Madr_ld
a veinte de diciembre de mil novementos setenta y cuatro

FRANCISCO 'FRANCO

El Ministro de Educacion y Ciencia,
“CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS - -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de marza de 1975 por la que se dis-
pone que-el Centro de Universidades Laborales de
Las Palmas de Gran Cangria se denomine «Centro
de UuWerstdades Laboralés mezo de la Fuente»,
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Timos. Sres.: Las Universidades Laborales, eflcaces instrumen-

‘tos. de promocién social, han sido objéto de especial atencién |

e impulso por parte del excelentisimo sefior don Licinio de la
Fuente durante el periodo en que fué titular del Ministerio .de
Trabajo.

En reconocimiento de tan destacada actuacién, deseando de-
jar constancia de la misma y.de acuerdo, por otra parte, con
la peticién formulada repetidamente por l.a Asamblea de la Mu-
‘tualidad Laboral de Las Palmas,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Pro-
mocién Social, tiene a bien disponer que el Centro de Universi-
dades Laborales de Las' Palmas de Gran Canaria se denomine
‘«Centro de Umvermdades Laborales ‘Licinio de ‘1a Fuente»,

Lo que comunico a VV, II.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 7 de marzo de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres.” Subsecretario y Dlrectores generales de la Seguri-
dad Sccial y Promocion Social.

RESOLUCION de la Direccion Generul de Trabajo
por-la que se homologa el Convenio.Colectivo Sin-
dical para la Empresa «Banco de Crédito Agricolar.
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Ilmo. ‘Sr.:
nacional,

pars la Empresa «Banco de Crédito Agricola» y su
ers‘onal;’ -

y

«Monte y Pie-

Visto ‘el Convenio Colectivo Sindical, de ambito

Resultando que el Presidente del Sindicato Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha 24 de febrero
de 1975, ha remitido. el texto del expresado Convenio, que fué
suscrito por la ,Comisién Deliberadora el dia 20 anterior,
a®ompariando el acta de otorgamiento y hoja estadistica con-
téniendo el censo del personal afectado. .

Resuitando que en la. tramitacién de este expedlente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver. sobre lo—acordado por’ las partes en Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacion, asi como para
drsponer su insercidon.en el Registre de la misma y-Su publi-

»}. cacién, a tenor de lo dispuestp en el articulo 14 de 1a ‘Ley 38/

1973, de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974;

Considerando que a]ustandose el presente Convenio Colecnvo
a los precepios reguladores contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden anteriormente citados, que no se observa en él
violacién a norma alguna de derecho necesario y se adapta
‘a lo dispuesto en el Decreto 2252/1974, de 2-de agosto, se estima
procedente su homologacion;

Vistos los preceptos citados y demas de general aphcacwn,

Esta D1reccmn General. aguerda: *

anero —~Homologar €l Convenic Colectivo. Sindical para
la Empresa «Banco de Crédito Agrxcola» suscrito el dia’'20 de
febrero de 1975.

-Segundo.—Disponer su inscripciér en ‘el Reglstro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oflc;al del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta, Resolucién a la Organi-
zacién Sindical, para su notificaciéon a la Comisién Delibera-
dora, a la que se hara saber gue no procede recurso centra
Ja misma en via administrativa, d& acuerdo con lo dispuesto
en 81 artlculo 14-2 de la ,Ley 38/1973 de 19 de dlclembre

Lo que comunico a4 V. I para su conocumemo y “efectos.
Dios guarde 'a V.
Madrid, 27 de febrero de 1975 —E1 Dlrector genera] Rafael

~Martinez Emperador

Ilmo.- Sr. Secretario ‘general de la Organizacidn Sindical

' SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO
DE CREDITO AGRICOLA, :

i. DISPOSICIONES PRELIMINARES

. Ambito del Convenio‘
“E1 prebente Cohvenio Colectivo sera-de aplicacién al per-

sonal de plantilla*de las oficinas que el Banco tiene en la
actualidad o pueda- crear en el futuro.

- 1.2.. Exclusiongs,

Quedan excluldos expresamente de este Convenio:

~a) EI Premdente demas miembros del Consejo ,de Adml-
‘nistracién de la Entldad

. Los Direttores, Subdirectords e Interyentor general asi
como cualquier otro alto cargo directivo que pueda crearse

1 en el futuro.

¢} Los funcionarios ptiblicos en activor que. estén destinados
en el Banco, precisamenie por su condicién de- funcionarics.

d) El persond}l de profesiones ¥y oficios que reciben retribu-
ciones a tamto alzado, por hora o por trabajo realizado o no
presten sus-servicios durante la jornada labeoral completa esta-
blecida para -esta Entided.

e) El personal ‘de los servicios. dé cualquier clase que el
Bancg tenga. centratado o contrate con particulares o Empresas
privadas.
) Aquellos otros- cargos -que determing el Conse;o de Ad-
mlmstracmn del Banco

1.3 Plazo de vigencia.

.

El presente Convenio Colectivo regird desde el 1 de enero
de 1975 al 31 de diciembre de 1976. Se prorrogara por otro difio
tacitamente si’ mo se denunciare por cualqulexa de lds partes
con una antelacién. de al menos tres meses a la fecha de
su vencimiento,

2, REGIMEN DE RETRIBUCIONES
El régimen de retubucxones para el afno 1975 se establece
en la sigwente forma:

21, S ueldos

Se fijan mediante el sistema de tomar como moédulo. el de
la categoria. de Jefe de negociado, que tendra en consecuéncia
el. coeficiente de valor 1, obtemendose el sueldo base de entra-
da correspondiente a doce pagas en las restantes categorias
profesionales, aplicando al expresado. sueldo base-tipo. los si-
guientes coef1c1entes multiplicadores:

Jefes de servicio 1,47
Jefes de "seccidn- .. 115
Jefes de negociado .. 1,00



