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San Martin de Vilaboa:
Ciento ochenta y cinco.—«Paredess.

Ayuntamiento de Villagarcia de Arosa

Santa Eulalia de Afora de Arealonga.:

Ciento ochenta. y seis.—Trabanca da. Torre
dra de Mean».

San Ginés de Bamio:'
. Clento ochenta y siete.—«Os Ballotas, Torre dds Meadelos»

Ayuntamiento de Vzllanueva de Arosa -

San Pedro de Cornazo:
Ciento ochenta y oc’ho.f—«Monte Lobeiras,

_Aﬁzuntamiento de Covelo

‘San Salvador Maceira:

Ciento ochenta y nueve.—«Coto da Cobras,
Ciento noventa.—«Pedra Cabalarla»

Ayuntamiento de Cuntis

‘Santa Marid de Cequeril:

Ciento noventa y una.—«Laxe dos Homes». -

Ciento noventa y dos.—«Outeiro dos- Campifioss.
Ciento noventa y tres.—«Outeiro do Casal».

Clento noventa y cuatro. —«Outelro do Gahﬁelro»

Santa Marla de Cuntis: \
- Ciento noventa v cinco.—%Cartas de Fora»,

“Articulo segundo —La tutela de estos monumentos que que-,_
dan bajo la proteccion del Estado sera ejercida a través de
la Direccion -General del Patrimonio. Artistico y Cultural nor
e! Ministerio de Educacién y Ciencia, el cual queda facultado
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el.mejor.
desarrollo y ejecucion del presente- ‘Decreto.

Asi lo dispongo por el ‘presente Decreto, dado. en Madr_ld
a veinte de diciembre de mil novementos setenta y cuatro

FRANCISCO 'FRANCO

El Ministro de Educacion y Ciencia,
“CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS - -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de marza de 1975 por la que se dis-
pone que-el Centro de Universidades Laborales de
Las Palmas de Gran Cangria se denomine «Centro
de UuWerstdades Laboralés mezo de la Fuente»,
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Timos. Sres.: Las Universidades Laborales, eflcaces instrumen-

‘tos. de promocién social, han sido objéto de especial atencién |

e impulso por parte del excelentisimo sefior don Licinio de la
Fuente durante el periodo en que fué titular del Ministerio .de
Trabajo.

En reconocimiento de tan destacada actuacién, deseando de-
jar constancia de la misma y.de acuerdo, por otra parte, con
la peticién formulada repetidamente por l.a Asamblea de la Mu-
‘tualidad Laboral de Las Palmas,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Pro-
mocién Social, tiene a bien disponer que el Centro de Universi-
dades Laborales de Las' Palmas de Gran Canaria se denomine
‘«Centro de Umvermdades Laborales ‘Licinio de ‘1a Fuente»,

Lo que comunico a VV, II.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 7 de marzo de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres.” Subsecretario y Dlrectores generales de la Seguri-
dad Sccial y Promocion Social.

RESOLUCION de la Direccion Generul de Trabajo
por-la que se homologa el Convenio.Colectivo Sin-
dical para la Empresa «Banco de Crédito Agricolar.
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Ilmo. ‘Sr.:
nacional,

pars la Empresa «Banco de Crédito Agricola» y su
ers‘onal;’ -

y

«Monte y Pie-

Visto ‘el Convenio Colectivo Sindical, de ambito

Resultando que el Presidente del Sindicato Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha 24 de febrero
de 1975, ha remitido. el texto del expresado Convenio, que fué
suscrito por la ,Comisién Deliberadora el dia 20 anterior,
a®ompariando el acta de otorgamiento y hoja estadistica con-
téniendo el censo del personal afectado. .

Resuitando que en la. tramitacién de este expedlente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver. sobre lo—acordado por’ las partes en Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacion, asi como para
drsponer su insercidon.en el Registre de la misma y-Su publi-

»}. cacién, a tenor de lo dispuestp en el articulo 14 de 1a ‘Ley 38/

1973, de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974;

Considerando que a]ustandose el presente Convenio Colecnvo
a los precepios reguladores contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden anteriormente citados, que no se observa en él
violacién a norma alguna de derecho necesario y se adapta
‘a lo dispuesto en el Decreto 2252/1974, de 2-de agosto, se estima
procedente su homologacion;

Vistos los preceptos citados y demas de general aphcacwn,

Esta D1reccmn General. aguerda: *

anero —~Homologar €l Convenic Colectivo. Sindical para
la Empresa «Banco de Crédito Agrxcola» suscrito el dia’'20 de
febrero de 1975.

-Segundo.—Disponer su inscripciér en ‘el Reglstro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oflc;al del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta, Resolucién a la Organi-
zacién Sindical, para su notificaciéon a la Comisién Delibera-
dora, a la que se hara saber gue no procede recurso centra
Ja misma en via administrativa, d& acuerdo con lo dispuesto
en 81 artlculo 14-2 de la ,Ley 38/1973 de 19 de dlclembre

Lo que comunico a4 V. I para su conocumemo y “efectos.
Dios guarde 'a V.
Madrid, 27 de febrero de 1975 —E1 Dlrector genera] Rafael

~Martinez Emperador

Ilmo.- Sr. Secretario ‘general de la Organizacidn Sindical

' SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO
DE CREDITO AGRICOLA, :

i. DISPOSICIONES PRELIMINARES

. Ambito del Convenio‘
“E1 prebente Cohvenio Colectivo sera-de aplicacién al per-

sonal de plantilla*de las oficinas que el Banco tiene en la
actualidad o pueda- crear en el futuro.

- 1.2.. Exclusiongs,

Quedan excluldos expresamente de este Convenio:

~a) EI Premdente demas miembros del Consejo ,de Adml-
‘nistracién de la Entldad

. Los Direttores, Subdirectords e Interyentor general asi
como cualquier otro alto cargo directivo que pueda crearse

1 en el futuro.

¢} Los funcionarios ptiblicos en activor que. estén destinados
en el Banco, precisamenie por su condicién de- funcionarics.

d) El persond}l de profesiones ¥y oficios que reciben retribu-
ciones a tamto alzado, por hora o por trabajo realizado o no
presten sus-servicios durante la jornada labeoral completa esta-
blecida para -esta Entided.

e) El personal ‘de los servicios. dé cualquier clase que el
Bancg tenga. centratado o contrate con particulares o Empresas
privadas.
) Aquellos otros- cargos -que determing el Conse;o de Ad-
mlmstracmn del Banco

1.3 Plazo de vigencia.

.

El presente Convenio Colectivo regird desde el 1 de enero
de 1975 al 31 de diciembre de 1976. Se prorrogara por otro difio
tacitamente si’ mo se denunciare por cualqulexa de lds partes
con una antelacién. de al menos tres meses a la fecha de
su vencimiento,

2, REGIMEN DE RETRIBUCIONES
El régimen de retubucxones para el afno 1975 se establece
en la sigwente forma:

21, S ueldos

Se fijan mediante el sistema de tomar como moédulo. el de
la categoria. de Jefe de negociado, que tendra en consecuéncia
el. coeficiente de valor 1, obtemendose el sueldo base de entra-
da correspondiente a doce pagas en las restantes categorias
profesionales, aplicando al expresado. sueldo base-tipo. los si-
guientes coef1c1entes multiplicadores:

Jefes de servicio 1,47
Jefes de "seccidn- .. 115
Jefes de negociado .. 1,00
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Titulados de grado Superior ,............. evereeraires 1,28
Titulados de grado medio ........... . 0,93
Titulados Contadores del Estado . 0,88
“Oficiales t€CNICOS ....cvcvvevrivicirennnnes . 0,71
Oficialés administrativos . . 0,59
Auxiliares ... . 0,46
Ordenanzas . 0,39
Ordenanzas Conductores . . 0,39
POrteros ...l . 0,35.

Fl sueldo base anual para 1975 en la. categoria de Jefe de

negociado sera de 444.468 pesetas, correspondiente a doce pagas.
Ademas tanto en el afio 1975 como en 1976 se abonarid una
paga extraordinaria el 18 de julio y otra en Navidad, equiva-

lentds cada una de ellas.a la dozava parte del- sueldo, trie-

nios y 'gratificaciones séfialadas en el apartado 2.2 del presente
‘Convenio Colectivo,

2.2. -Gratificaciones.

. Se fijan por los concepfbs vy - cuantias que se indican -a
ccmtmuacmn

:

- Wdad ‘Social devengadas y retemdas a los mismos por tales

conceptos.
24.3.2.

Sera de- aplicacién lo establecido por Orden del Ministerio
de. Hacienda, de 24 de diciembre He 1968.

Compensacion de impuestos,

2‘3.4. Premios de permanencia.

Se percnblra por todos los empleados ques hayan prestado
veinticinco -afios de’ servicios- efectivos al Banco, ‘en las “si.
guientes. cusntias:

Pesetas

anuales
Jefaturas, titulados'y Oﬁmales . 21.600.
AUXTHATES  voveeeereceeeeesee e, 18.000
Subalternos .............ocelcee

14.400

Para 1975
Peseta§'
2.2.1. Grafificaciones de los titulados’ Eomputables
como sueldo: .-
Jefes de servicio .. *109.284
Jefes de seccidn .. 54.656
Jefes,de negociado . rbeerreererrerreneraay 36.526
2.2.2. No computables como sueldo:-
Confianza y espemahzacxon ................. 32.844
Programadores ..... 69.972
Operadores ...... 59.976
Taauigrafia, 25.508
/Tt efonistas 25.508
Gonserje "..... 65.604
Subconserje ........ 51.058
Ordenanzas Conduc .. 54,856
{Sinn derecho al deven;zo de horas extraordinarias que
redlicen ‘como cbnsecuencia de su serv1cxo)
POITOIOS  coviierniineriieireriteneiniisotisnaregirsearenssassiannestorornenss 25.468

-(8in derecho al devengo de horas e‘{traordmanas que
realicen . como consecuencia de su servicic.)

Todas las gratlflcacxones senaladas en este apartado 2.2 se
abonaran en catorce pagas, formando parte dos de.ellas de las-
pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad,

2.3.

.Los complementos gue a .continuacidn.se enumeran gqueda-
ran fijados en las siguientes cuantias:

Complementos.

Para 1975
Pesetas
~2.3.1. Asignacidh por vivienda (abenable por do-
‘ zavas partes):

. Personal de jefatura y titulados 56.000
Oficiales oooiveeviiiiniiinninn 46.640
Auxiliares ...... 40.880
Personal subalterno ..... 39.440

23.2. Desg:rav'acién de costos familiares,

Y

El 1mporte anual de este complemento serdq el 10 por 100‘

de los siguientes conceptos:

Sueldo base anual y pagas de 18 de julio ¥y Navxdad

b) Trienios.

¢) Todas las. gratificaciones que  se xndlcan en el aparta-
do 2.2 del presente Convenio.

d) Las prestaciones famﬂlares

Esta desgravacién de costos familiarés se percibira por do-
zavas partes.

2.3.3.

2.3.3.1. Deyolucién. de impuestos.

El Banco devolvera a sus empleados, en la misma “forma
que ahora lo viene ‘haciendo, el importe del Impuesto sobre
los rendimientos de Trabajo Personal y las cuolas de Segu-

) o -

a)

%

Impuéstos.’

"Este premlo se permbxra por dozavas partes en caua unae
de. las doce .mensualidades ordimarias.

2.3.5. Plus de QOrdenanzas y Porteros.
Se fija en.20.220 pesetas bara Ordenanzas y Ordenanzas

‘Conductores y 18.150 pesetas para Porteros, abonables en do-

zgvas partes.
2.3.8 Emolumentos complementarios al personal titulado.

Los. émolumentos comf;lementarios a que se refiere -el nume-
ro 3.1.2 del quinto Convenio- Colectivo de 29 de diciembre

de 1970 se fijan - en, las siguientes cuantms

Para 1975
»Peseta§
Titulados de grado .superior 164.028
Titulados de grado medio ........ 110.616
. Titulados Contadores del Estado

104.256

2.4. Retribuciones en 1976,

Los sueldos, gratificaciones y complementos fl]a,dOS pa.ra 1975

1 en los puntos 2.1, 2.2, 2.38.1, 2.3.4, 2.3.5 238 y 3.5 se incremen-

tardn a partir. ‘del 1 de" enero de 1976 en el porcentaje de

. incremento del indice del .coste. de la vida para el conjunto

nacional fijado por el Instituto Nacional de Estadisfica durante

" el afto 1975, m4s la siguiente escala:

— Gi. el indice no rebasase el 6 por 100 se, mcrementara
en un punto. .

— Si fuese supemor al 6 por .100 y no rebasase el 10, dos
puntos,

= Si superase el 10, sxn rebasar el 14, se. mcrementaré ‘en

tres puntos, .
— Si excedlese del 14 se incrementarsa en cuatro pun;os

3. BENEFICIOS DE CABACTER SQCIAL

3.1. Ayuda escolar 3 formacién prdfesional,

-Se fija en las sigdientes cuantias:

Para 1875 ) Para. 1976

E — —

Pesetas Pesetas -
-VVCIase A. Preescolar 2-8 afios 1-4 Basica ...... 7.000 8.000
Clase.B. 5.° a 8.° Basica y, B.U.P. . 15.000,
Clase C. Estudios Medios ... 19.000
Clase D. 24.000

’

‘ Estudios, Superiore

Estas prestaciones se otorgaran en cada uno de los cursos

1975/197¢ v '.1976/1977.
La ayuda escolar al persona.l titular de familia numarosa se

incrementard en un 10, 15 y 20 por 100, segin sea de primera,
segunda o categoria de honor, respectlvamente

3.2," Ayuda a subnormales.

Sera de aplicacidon el régimen estable<:1do por la Orr‘en mi-
nisterial de 24 de diciembre de 1968 y se fijara en la cantidad’
‘maxima de 4.500 pesetas mensuales,
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3.3. Fondo de-atenciones sociales,
Se fijara este fondo a razon de 7.200 pesetas por empleado
para el afio 1975 y 8.600.pesetas para el afio 1976, ’

3.4. Economato.

3.4.1, Alimentacién.

Para 1975 se .establece mensualmente la base en 1.500 pesetas
y el complemento por beneficiario en 1.000 pesetas, con un
descuenio del 20 por 100 a cargo del Banco. )

Para 1976 se establece, sobre lg misma base y complemento
de 1975, un descuento del 30 por 100 a cargo del Banco. .

3.4.2. Gastos casa.

Se unifican en este concepto los de <«textil» y «calzado».

Para 1975 se establece anualmente la base de 8.000 pesetas .
y el complemento por beneficiario en 3.000 pesetas, con un
descuento del 10 por 100.a cargo del Banca.

Para 1976 se establece, sobre-la misma base y complemento
de 1975, un descuento del 20 por 100 a cargo del Banco.

3.5. 'Bolsa de vacaciones.

Los ‘empleados percibiran anualmente por dicho concepto
4.000 pesetas con. un.complemento de 1.000 pesetas por cada.
uno de los familiares que con él tonvivan y figuren declarados
ante el Banco para’los beneficios de Economatos. Cuando dos-
o -mas familiares sean empleados de la Entidad, sélo uno de
ellos podra percibir el complemento de 1.000 pesetas esiablecido .
a favor de los familiares que con él convivan, -

4 DISPOSICIONES ADICIONALES,
4.1, Cémputo de los premios de
turas administrativas.

Las normas establecidas para la determinacién de los pre-
mios de antigiiedad en vigor para el personal Titulado, Oficiales;
Auxiliares y Subalternos, seran aplicables igualmente al per-
sonal de Jefaturas administrativas a partir .de 1 de enero
de 1975. Parg ello se practicara a cada empleado-a quien afecte
una. liquidacién .en da que el minuendyp estard constituido por
el importe de los trienios devengados en cada una de las cate-
gorias administrativas ‘o laborales g las que haya pertenecido
real y efedtivamenté desde. su ingreso én el Servicio Nacional
del Crédito Agricola, o Banco Entidad de Derecho Publico, hasta
1 de enero de 1975; de este minuendo sé deducira el ¥alor ac-
tual, en_pesetas, de los trienios gue tenga reconocidos tanto
por antigtiedad "real como por ascenso, mejora del nivel eco-
noémico o por cualquiera otra circunstancia a la misma fecha.
El minuendo, de’ resultar la diferencia a favor del empleado,
constituird su nueva aniigiiedad a partir de 1 de enero de 1975, -
marteniendo, en otro caso, la actual. . .

Los trienios perfeccionados hasta 1 de enero de 1964 (fecha
de aplicacién del primer Convenio Colectivo Sindical) se compu-
taran como maximo de la categoria de Oficial técnico.

El numero de trienios (enteros o fraccionados) que resulien
de la aplicacion de esta-mejora seran percibidos por los em- -
pleados de la siguiente forma:

El 25 por 100 en el afio 1975, el 50 por 100 en 1976, y asi
sucesivamente hasta el afio 1978, en que-.se percibira el 1600
por 100. : . ’

4.2, Antigﬁedad de los funcionarios pertenecierités a Cuerpos
de ‘carrera de la Administracién Civil del Estado en si-
tuacion de supernumerarios.

Se les reconoce por el Banco, a efectos econdémicos, el tiempo
de servicio prestado al Estado en sus -Cuerpos de procedencia,
por equidad con. lo previsto en el parrafo segundo de. la norma
adicional segunda del primer Convenio Colectivo Sindical sus-,
crito én-abril de 1965. La aplicacién de esta méjora se hara
de la misma forma y en los mismos porcentajes que el ntimero
4.1 arnterior: ‘

4.3. Cambio denominacion Oficiales.

Los actuales Oficiales
«Oficiales técnicos»,

44. Auxiliares.

El personal Auxiliar con gratificacién de taquigrafia que sea
premocionado a la categoria de Oficiales, seguird percibiendo
la gratificacion de taquigrafia siempre que siga en el ejercicio
de la funcién que motivé dicha ‘gratificacidn. )

pasaran a denominarse en lo suces..o

4.5.

El nombramiento de Subconserje se realizara teniendo en
cuenta la antigiliedad .en los servicios prestados al Banco como
Ordenanza. ’

Subconserje

4.6.

Se establece una compensacién de 18.000 peseias anuales para
los Auxiliares gque hayan cumplido diez afios de servicio, que

Otras compensaciones.

q_ntigy,edad parg, las Jefg-

se ‘cobrard por dozavas partes .y que se mantendra. hasta su
ascenso a Oficiales, en . cuyo momento quedara absorbida.
Asimismo se reconoce a los Ordenanzas y Ordenanzas-Con-
ductores el derecho al percibo de una gratificacion anual de
12.000 pesetas, a percibir por dozavas partes, para los Orde-
nanzas que hayan c'umpligio en el Banco diez anos de servicio.

5. COMPUTO A ‘EFECTOS PASIVOS

Desde 1 de enero de 1975 se incrementara la base actual de
goncepfos computables a efecios pasivos con el importe del-con-
cepto «Desgravacién de-costos familiares» en la-forma prevista
en el numero 2.3.2 del vigente Convenio, con excepcién de las
«prestaciones familiares» a que se- refiere el apartado d), que-
dando a cargo del Banco las .tres cuartas partes de la cuota
a jngresar en la Mutualidad de la Prevision por es'e incre-
mento, y- siendo a cargo de los empleados el 25 por 100 restante.

-Asimismo quedard ‘a carga de. cada _empleado el 25 por 160
de la cuota a ingresar en la Mutualidad de la Prevision por el
aumento de base oorrespondiente al incremento de los premios
de antigtiedad .que conlleve el reconocimiento a que se refiere
el punto 4.1 de este Convenio (Jefaiuras administrativas) y
el 4.2 (funcionarios en situacién de- supernumerarios). El 75

_por 100 de Ia cuota serd satisfecha por el Baice.

6. MENSUALIDAD

A efectos de aplicacion del Convenio se seguira entendiendo
por «mensusalidad» la cifra g que se refiere el punfo 2.2 del
quinto Convenio Colectivo, suscrito-en 29 de diciembre de 1970,
esto es, sin incluir la «desgravacién de costos familiares»,

7. DISPOSICIONES FINALES
7.1. Comisién paritaria.

La Comisién paritaria a que se refiere el articulo 11 de la.
-vigente Ley de- Convenios Colectivos estara constituida por
cuatro representantes de cada una' ge las partés, miembros
todos de la Comisién Deliberadora del presente Convenio y_cu-
vos nombres cons’an en el acta®correspondiente,

7.2. Unidad.

Todas las clausulas de este Convenio cohétituyen un todo
organico, por lo que.careceran de valor cada una de ellas- si
el Convenio ho fuese homologado en su totalidad por la autori-
dad laboral eompetente.

N

7.3. Repercusion en precios.

. En cumplimiento de lo ordenado en e] articulo 12 del De-
creto-ley 1271973, se -hace constar expresamen’'e que dada la.-

. naturaleza y funciones del Banco de Crédito Agricola. ninguna

de las clausulas de este Convenio implican una repercusién en
precios.

NOTA ACLARATORIA

1. La .categoria de Oficiales a que se refieren las clausulas
4.4 v 4.6 debe éntenderse exclusivamente a Oficiales adminis-
trativos.

2. Gratificacién en caso de defunciéon.—El Banco otorgara
en caso de defuncién del empleado una gratificacién igual a la
establecida por 'jubilacién. Solamente tendrail derecho a per-
cibir la misma el cényuge viudo, descendientes y ascendientes
del fallecido y hermanos imposibilitados que con él convivan
y- dependan del funcionarie fallecido, excluyéndose unos a otros

“por el orden que se cita, y con la participaciéon que. para su-

cesion «ab intesiato» sefala el Cédigo Givil.

3. La aplicdcién escalondda de la mejora del punto 4.2 y
la aplicacién a la Mutualidad, punto 5, se entendera referida
unicamen‘e a la diferencia de trienios que se reconocenr

E

CUENTAS de Gestién.y Bulances de Stluacion de
‘las Entidades Gestoras 'y Servicios Comunes de la
Seguridad Social correspcndientes al afio 1973 vy
acordada su publicacién por Orden de 26 de di-
ciembre de 1974. (Continuacién.) ‘
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{Continuacién.)

Cuentas de Gestion y Balances de Situacion de las Entidades
Gestoras y Servicios’ Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1973, aprobadas por el Ministerio de Trabajo_
con fecha 17 de octubre.de 1974 y ratificada dicha aprobacion,
con caracter definitivo. por el Consejo de Ministros en su
reunion -del dia. 20 de diciembre de 1974 y que se insertan
én .el «Boletin Oficial del Estado» en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 5.° de la Ley de Seguridad Social de 21 de %
abril de 1966. '



