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3.3. Fondo de-atenciones sociales,
Se fijara este fondo a razon de 7.200 pesetas por empleado
para el afio 1975 y 8.600.pesetas para el afio 1976, ’

3.4. Economato.

3.4.1, Alimentacién.

Para 1975 se .establece mensualmente la base en 1.500 pesetas
y el complemento por beneficiario en 1.000 pesetas, con un
descuenio del 20 por 100 a cargo del Banco. )

Para 1976 se establece, sobre lg misma base y complemento
de 1975, un descuento del 30 por 100 a cargo del Banco. .

3.4.2. Gastos casa.

Se unifican en este concepto los de <«textil» y «calzado».

Para 1975 se establece anualmente la base de 8.000 pesetas .
y el complemento por beneficiario en 3.000 pesetas, con un
descuento del 10 por 100.a cargo del Banca.

Para 1976 se establece, sobre-la misma base y complemento
de 1975, un descuento del 20 por 100 a cargo del Banco.

3.5. 'Bolsa de vacaciones.

Los ‘empleados percibiran anualmente por dicho concepto
4.000 pesetas con. un.complemento de 1.000 pesetas por cada.
uno de los familiares que con él tonvivan y figuren declarados
ante el Banco para’los beneficios de Economatos. Cuando dos-
o -mas familiares sean empleados de la Entidad, sélo uno de
ellos podra percibir el complemento de 1.000 pesetas esiablecido .
a favor de los familiares que con él convivan, -

4 DISPOSICIONES ADICIONALES,
4.1, Cémputo de los premios de
turas administrativas.

Las normas establecidas para la determinacién de los pre-
mios de antigiiedad en vigor para el personal Titulado, Oficiales;
Auxiliares y Subalternos, seran aplicables igualmente al per-
sonal de Jefaturas administrativas a partir .de 1 de enero
de 1975. Parg ello se practicara a cada empleado-a quien afecte
una. liquidacién .en da que el minuendyp estard constituido por
el importe de los trienios devengados en cada una de las cate-
gorias administrativas ‘o laborales g las que haya pertenecido
real y efedtivamenté desde. su ingreso én el Servicio Nacional
del Crédito Agricola, o Banco Entidad de Derecho Publico, hasta
1 de enero de 1975; de este minuendo sé deducira el ¥alor ac-
tual, en_pesetas, de los trienios gue tenga reconocidos tanto
por antigtiedad "real como por ascenso, mejora del nivel eco-
noémico o por cualquiera otra circunstancia a la misma fecha.
El minuendo, de’ resultar la diferencia a favor del empleado,
constituird su nueva aniigiiedad a partir de 1 de enero de 1975, -
marteniendo, en otro caso, la actual. . .

Los trienios perfeccionados hasta 1 de enero de 1964 (fecha
de aplicacién del primer Convenio Colectivo Sindical) se compu-
taran como maximo de la categoria de Oficial técnico.

El numero de trienios (enteros o fraccionados) que resulien
de la aplicacion de esta-mejora seran percibidos por los em- -
pleados de la siguiente forma:

El 25 por 100 en el afio 1975, el 50 por 100 en 1976, y asi
sucesivamente hasta el afio 1978, en que-.se percibira el 1600
por 100. : . ’

4.2, Antigﬁedad de los funcionarios pertenecierités a Cuerpos
de ‘carrera de la Administracién Civil del Estado en si-
tuacion de supernumerarios.

Se les reconoce por el Banco, a efectos econdémicos, el tiempo
de servicio prestado al Estado en sus -Cuerpos de procedencia,
por equidad con. lo previsto en el parrafo segundo de. la norma
adicional segunda del primer Convenio Colectivo Sindical sus-,
crito én-abril de 1965. La aplicacién de esta méjora se hara
de la misma forma y en los mismos porcentajes que el ntimero
4.1 arnterior: ‘

4.3. Cambio denominacion Oficiales.

Los actuales Oficiales
«Oficiales técnicos»,

44. Auxiliares.

El personal Auxiliar con gratificacién de taquigrafia que sea
premocionado a la categoria de Oficiales, seguird percibiendo
la gratificacion de taquigrafia siempre que siga en el ejercicio
de la funcién que motivé dicha ‘gratificacidn. )

pasaran a denominarse en lo suces..o

4.5.

El nombramiento de Subconserje se realizara teniendo en
cuenta la antigiliedad .en los servicios prestados al Banco como
Ordenanza. ’

Subconserje

4.6.

Se establece una compensacién de 18.000 peseias anuales para
los Auxiliares gque hayan cumplido diez afios de servicio, que

Otras compensaciones.

q_ntigy,edad parg, las Jefg-

se ‘cobrard por dozavas partes .y que se mantendra. hasta su
ascenso a Oficiales, en . cuyo momento quedara absorbida.
Asimismo se reconoce a los Ordenanzas y Ordenanzas-Con-
ductores el derecho al percibo de una gratificacion anual de
12.000 pesetas, a percibir por dozavas partes, para los Orde-
nanzas que hayan c'umpligio en el Banco diez anos de servicio.

5. COMPUTO A ‘EFECTOS PASIVOS

Desde 1 de enero de 1975 se incrementara la base actual de
goncepfos computables a efecios pasivos con el importe del-con-
cepto «Desgravacién de-costos familiares» en la-forma prevista
en el numero 2.3.2 del vigente Convenio, con excepcién de las
«prestaciones familiares» a que se- refiere el apartado d), que-
dando a cargo del Banco las .tres cuartas partes de la cuota
a jngresar en la Mutualidad de la Prevision por es'e incre-
mento, y- siendo a cargo de los empleados el 25 por 100 restante.

-Asimismo quedard ‘a carga de. cada _empleado el 25 por 160
de la cuota a ingresar en la Mutualidad de la Prevision por el
aumento de base oorrespondiente al incremento de los premios
de antigtiedad .que conlleve el reconocimiento a que se refiere
el punto 4.1 de este Convenio (Jefaiuras administrativas) y
el 4.2 (funcionarios en situacién de- supernumerarios). El 75

_por 100 de Ia cuota serd satisfecha por el Baice.

6. MENSUALIDAD

A efectos de aplicacion del Convenio se seguira entendiendo
por «mensusalidad» la cifra g que se refiere el punfo 2.2 del
quinto Convenio Colectivo, suscrito-en 29 de diciembre de 1970,
esto es, sin incluir la «desgravacién de costos familiares»,

7. DISPOSICIONES FINALES
7.1. Comisién paritaria.

La Comisién paritaria a que se refiere el articulo 11 de la.
-vigente Ley de- Convenios Colectivos estara constituida por
cuatro representantes de cada una' ge las partés, miembros
todos de la Comisién Deliberadora del presente Convenio y_cu-
vos nombres cons’an en el acta®correspondiente,

7.2. Unidad.

Todas las clausulas de este Convenio cohétituyen un todo
organico, por lo que.careceran de valor cada una de ellas- si
el Convenio ho fuese homologado en su totalidad por la autori-
dad laboral eompetente.

N

7.3. Repercusion en precios.

. En cumplimiento de lo ordenado en e] articulo 12 del De-
creto-ley 1271973, se -hace constar expresamen’'e que dada la.-

. naturaleza y funciones del Banco de Crédito Agricola. ninguna

de las clausulas de este Convenio implican una repercusién en
precios.

NOTA ACLARATORIA

1. La .categoria de Oficiales a que se refieren las clausulas
4.4 v 4.6 debe éntenderse exclusivamente a Oficiales adminis-
trativos.

2. Gratificacién en caso de defunciéon.—El Banco otorgara
en caso de defuncién del empleado una gratificacién igual a la
establecida por 'jubilacién. Solamente tendrail derecho a per-
cibir la misma el cényuge viudo, descendientes y ascendientes
del fallecido y hermanos imposibilitados que con él convivan
y- dependan del funcionarie fallecido, excluyéndose unos a otros

“por el orden que se cita, y con la participaciéon que. para su-

cesion «ab intesiato» sefala el Cédigo Givil.

3. La aplicdcién escalondda de la mejora del punto 4.2 y
la aplicacién a la Mutualidad, punto 5, se entendera referida
unicamen‘e a la diferencia de trienios que se reconocenr

E

CUENTAS de Gestién.y Bulances de Stluacion de
‘las Entidades Gestoras 'y Servicios Comunes de la
Seguridad Social correspcndientes al afio 1973 vy
acordada su publicacién por Orden de 26 de di-
ciembre de 1974. (Continuacién.) ‘

4861 -

{Continuacién.)

Cuentas de Gestion y Balances de Situacion de las Entidades
Gestoras y Servicios’ Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1973, aprobadas por el Ministerio de Trabajo_
con fecha 17 de octubre.de 1974 y ratificada dicha aprobacion,
con caracter definitivo. por el Consejo de Ministros en su
reunion -del dia. 20 de diciembre de 1974 y que se insertan
én .el «Boletin Oficial del Estado» en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 5.° de la Ley de Seguridad Social de 21 de %
abril de 1966. '
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