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dad, en las disciplinas de Grupo VIII, «Elementos de Composi-
cién»; Grupo IX, «Dibujo Técnico», de la Escuela Fécnica Supe-
rior de Arquitectura, en virtud de Orden ministerial de 10 de
junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de septiembre),
se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposicién
en las referidas disciplinas, para efectuar su presentacién ante
este Tribunal a las dieciséis horas del dia 14 de abril, en la
sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
de la localidad de Barcelona.

Dichos sefiores opositores aportaran el dia indicado, los tra-
bajos y documentacién a que se refiere la base decimotercera de
le. convocatoria.

En el mencionado acto se ~fectuara el sorteo para determinar
el orden de actuacién de los sefiores opositores, asf como se fijara
la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicién, de acuerdo con la norma octava de la con-
vocatoria. . :

Asimismo se hace publico, de acuerdo con la norma décima,
que el lemario del primer ejercicin estara expuesto en-el tablon
de anuncios de la Escuelg Técnica Superior de Arquitectura de
Barcelona, con quince dias de antelacion a la fecha del comien-
zo del mismo.

Madrid, 27 de febrero de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Roberto Terradas Via.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
restringido de Profesores adjuntos de Universidad
en las disciplinas de Grupo XVII, Proyectos I; Gru-
po XIX. Proyectos H; Grupo XXVII, Proyectos I, de
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, por la
que se convoca a los opositores.

5045

Nombrado el Tribunal que ha de juzgar las pruebas del con-
curso-oposicion restringido de Profescres adjuntos de Universi-
dad para las disciplinas de Grupo XVII, Proyectos I; Grupo XIX
Proyectos II; Grupo XXVII, Proyectns III, de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura, en virtud de Orden ministerial de 10
de junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de septiem-
bre), se cita a los sefiorés opositores admitidos al concursc-opo-
sicién en las referidas disciplinas para efectuar su presentacién
ante este Tribunal a las dieciséis horas del dia 7 de abril. en la
sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de la localidad de Barcelora,

Dichos sefiores opositores aportaran el dia indicado, los tra-
bajos y documentacidén a que se refiere la base decimotercera de
la convocatoria. ’

En el mencionado acto se efectuara el sorteo para determinar
el orden de actuacién de los sefiores opositores, asi como se fijara
la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, de acuerdo con la norma octava de la convo-
catoria. ' ’

Asimismo se hace publico, de acuerdo con la norma décima,
que el temario del primer ejercicio estard expuesio en el tablén
de anuncios de la Escuelg Técnica Superior de Arquitectura de
Barcelona, con quince dias de antelacién a la fecha del comien=
20 del mismo. ’

Madrid, 27 de febrero de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Roberto Terradas Via.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
restringido para 'a provisiéon de plazas de Profeso-
res adjuntos de «Calculadoras Electronicas» de Fa-
cultades de Ciencias de. diversas Universidades por
la que se convoca a los sefiores opositores.

5046

_ Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién restrin-
gido para la provisién de plazas de Profesores adjuntos de «Cal-
culadoras Electrénicas» de Facultades de Ciencias de diversas
Universidades, convocado por Orden de 17 de enero de 1973
(«Boletin Oficial del Estado del 24), para efectuar su presenta-
ci.c'm ante este Tribunal a las diez horas del dia 8 de abril pré-
ximo, en la Sala de Grados de la Seccion de Fisica de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad Complutense (Ciudad Univer-
sitaria, Madrid).

"En este acto los sefiores opositores aportaran los trabajos y do-

cumentos & que se refiere la norma decimotercera de la convoca- -

toria: Y. en su caso. podran hacer uso de la opcién prevista en
las instrucciones complementarias de la Resolusién' de 13 de
agosto de 1974 («Boletin Oficial de. Estado» el “6), , se efectuara
el sorteo para determinar el order de actuacién.

Asirqismo, - de conformidad con la norma décima de la con-
vocatoria, en el tabléon de anuncios del expresado local y con la
anteiacién reglamentaria, se expondra el cuestionario redactado
por e} '_I‘rlbunal para la practica del primer ejercicio, que se rea-
lizara m.mediatamente desvués del acto de presentacién.

Madrid, 4 de marzo de 1975.—El Presidente, José Garcia San-
tesmases.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Promo-
cién Social por la que se convoca oposicién y de-
mds pruebas selectivas para cubrir 21 plazas va-
cantes del Grupo <«B General> de la Escala de
Administracién de Universidades Laborales.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
del Estatuto de Personal de Universidades Laborales, aprobado
por Order_l del Ministerio de Trabajo de 6 de julio de 1986 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de agosto), y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por su articulo 2.°,

Esta Direccién General de Promocién Social-Jefatura del
Servicio de Universidades Laborales convoca oposicién y demés
pruebas selectivas para cubrir 21 plazas vacantes del Grupo
iBbGenleral» de la Escala de Administracién de Universidades

aborales.

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1. Quienes obtengan las plazas convocadas contraen los de-
rechos y deberes establecidos en el Estatuto de Personal de
Universidades Laborales (Orden eministerial de 6 de julio de
19668) y se someten a la normativa de las mismas, comprome-
tiéndose al cumplimiento del correspondiente trabajo adminis-
trativo y al deber de cooperacién, desempefiando, cuando sea
conveniente y dentro de su jornada estatutaria, cualquier tipo
de rctividades para las que les habiliten los titulos exigidos en
esta convocatoria, asi como las tareas que se les asighen por
la Superioridad.

2. Las priiebas selectivas consistiran en:

a) Oposicion.
b} -Curso de formacién; y
c)l Periodo de practicas.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3. Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad epafiola.

b) Tener cumplidos, como minimo, veintian aros.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-

‘nario, del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. .

e) Estar en posesién o haber abonado los derechcs para su
expedicién, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias, del titulo de Bachiller Superior, Graduado
Social, Perito Mercantil o equiparado, sin perjuicio de lo que
pare el turno restringido se establece en el apartado 30 de la
presente convocatoria.

f) Comprometerse a prestar, como requisito previo a la
toma de posesion, el juramento de acatamiento a los Principios
Fundamentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales
del Reino.

g) Para los aspirantes femeninos, haber realizado el Servi-
cio Social o hallarse exentos del mismo.

h) Para los eclesiasticos, haber obtenido la correspondiente
licencia o autorizacién del Ordinario, conforme al vigente Con-

cordato.

111 IVNSTANCIAS Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

4. Para tomar parte en la oposicién se requiere la presen- -
tacién inicial de la documentacion siguiente: *®

a) Solicitud de pdarticipacién, dirigida al ilustrisimo sefior
Director general de Promoci6n Social-Jefe del Servicio de Uni-
versidades Laborales. En ella se hara constar: Nombre y ape-.
llidos, domicilio y numero del documento nacional de identi-
dad, asi como declaracién expresa y detallada de que reune, o se .
halla en condiciones de cumplir a la expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, los requisitos exigidos en el apar-
tado precedente. A cada instancia se uniran dos fotografias del
interesado. tamarfio carnet. .

b)_ Justificante de haber abonado los derechos de formacion
de expediente y examen.

c¢) Curricultum del aspirante.

5. El plazo de presentacién de instancias y documentos
anexos, asi como del abono de los derechos de formacién de
expediente y examen, sera de- treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presénte convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Las instancias y documentacién complementaria se pre-
sentaran directamente en el Registro General del Servicio de
Universidades Laborales (calle Condesa de Venadito, s/n, Ma-
drid-27), en horas de nueve a doce, de lunes a viernes, ambos
inclusive, siendo asimismo admisible cualquier otro modo de
presentacién previsto en el articulo 68 de la Ley de Prccedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1358,
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7. Los aspirantes ingresaran en la Habilitacién del Servicio
de Universidades Laborales (calle Condesa de Venadito, s/n.,
Madrid-27), bien directamente o por giro postal, la cantidad
de 500 pesetas, en concepto de derechos de formacién de expe-
diente y examen. Caso de uftilizar el procedimiento de giro
postal, se hara constar con claridad y en el lugar destinado a
«texto» del impreso’ correspondiente, ademas del nombre y ape-
1lidos del opositor, la mencion «Oposicion al Grupo B Gene-
ral” de la Escala de Administracions.

IV. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

8. Terminado el plazo de presentacién de.instancias, la De-
legacién General del Servicio de Universidades Laborales redac-
tara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado». Los aspi-
rantes que consideren infundada su exclusién podran formular

la reclamacioén prevista en el articulo 121 de la Ley de Proce- .

dimiento Administrativo, en plazo de quince dias, a contar des-
de ‘el siguiente al de la publicacién de la lista provisional antes
citada.

9. Una vez resueltas las reclamaciones que se hubiesen pro-
ducido, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
definitiva, contra la que podra interponerse el recurso previsto
en el articulo 122.1 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

10. El Tribunal calificador para lds pruebas selectivas sera
designado por esta Direccién General, haciéndose publico en el
«Boletin Oficial del Estado». Su composicién sera la siguiente:

Presidente: El ilustrisimo sefior Subdirector general de Orde-
nacidén y Asistencia Técnica.

‘Vicepresidente: Ilustrisimo sefior Delegado general del Servi-
cio de Universidades Laborales.

Vocales: Un Profesor numerario de Facultad, Escuela o Co-

legio Universitario, asi como un Jefe de Seccion del Ministerio-

de Trabajo y dos funcionarios del Grupo «A» de la Escala de
Admniinistracién de Universidedes Laborales y otro del Gru-
po «B General> de dicha Escala, que actuara de Secretario.
Podran ser nombrados Vocales suplentes.

11. Para la debida actuacion del Tribunal sera necesaria la
concurrencia simultanea de cuatro miembros, como minimo.
En caso de ausencia .o enfermedad del Presidente sera sustitui-
do ‘por el Vicepresidente.

12. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, A tal efecto, el dia de la constitu-
cién del Tribunal, cada unc de sus miembros declarara formal-
mente si se halla‘-o no incurso en causa de recusacion, lo que
se hara constar en acta,

VI COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

13. Los ejercicios de la oposicion no se iniciaran antes de
transcurrir, como minimo, tres meses desde la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». El lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publitars asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al
menos, de antelacion.

14. El orden de actuacion de los aspirantes se establecera

al comienzo del primer ejercicio, mediante sortec publico, que
determinara el primerc de los actuantes con referencia a la
relacion alfabéticamente ordenada de los mismos.
15, Los candidatos seran convocados mediante llamamiento
unico para los ejercicios primero y tercero, siendo excluidos
aquellos que no comparezcan. Para el segundo ejercicio se hara
doble convocatoria y, transcurrida la segunda sin la presenta-
cién del aspirante, quedara decaido en sus derechos.

16. Al término de cada jornada y al de cada uno de los
ejercicios, el Tribunal hara publico por escrito, en el propio
lugar donde actie, la hora y el lugar en que proseguira sus
actuaciones. 4

17. Durante la practica de las pruebas selectivas se podrs
requerir en cualquier momento a los participantes para que
acrediten su personalidad. '

18. Si en cualquier momento del desarrollo de las pruebas
selectivas llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del pro-
pio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud en la decla-
raciéon que formuld, y comunicandolo a esta Direccién General
en el mismo dia en que se produzca la exclusién.

VII. EJERCICIOS

19. La oposicién gonéistirﬁ en la practica de los siguientes,

ejercicios:

. 1.° Consistira en la exposicién por escrito, en el méaximo de
cinco horas, de tres temas elegidos por sorteo, uno de cada

una de las series de <Economia y Hacienda», «Seguridad Social .

T

y Ministerio de Trabajo» y <Materias de Contabilidad y Esta-
distica», del programa anexo. '

2.° Consistira en la exposicién oral, durante cincuente mi-
nutos, de tres temas elegidos por sorteo de cada una de las
series de «Administracién Publica», «Organizaciéon administra-
tiva» y «Materias educativas», del programa anexo.-

3.° Durara tres horas,. consistiendo en la redaccién meca-
nografiada de un supuesto de tramite administrativo, a la que
seguird la resolucién de supuestos. practicos relacionados con
los temas de Seguridad Social o de Contabilidad y Estadistica,
segun opcién que efectuaran los opositores antes de dar co-
mienzo a la realizacién de este ejercicio.

20. Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio y, al término
del mismo, el Tribunal hara publica la lista de opositores de-
clarados «aptos», -con la calificacion asignada a cada uno de
ellos. Dicha calificacién, de cero a diez puntos, se obtendra
por media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, excluyéndose previamente las dos notas
extremas. Sera necesario una calificacién minima de cinco pun-
tos para superar cada ejercicio.

VI LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS .

21. Celebrados los ejercicios y sumadas las calificaciones de.
cada uno de ellos, el Tribunal hara publica la lista de apro-
bados por orden de puntuacion de los candidatos propuestos.
Eldnﬁmgro de aprobados no podra superar el de plazas conve-
cadas.

22. Quienes figuren seleccionados, para realizar el periocdo
de practicas, se dirigiran por escrito al Delegado general del
Servicio de Universidades Laborales, dentro de los treinta dias
siguientes a su publicacién, solicitando destino, incluyendo to-
das las plazas convocadas por orden de preferencia. A dicho
escrito acompafaran los documentos que a continuacién se
expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.
. b) Documento nacional de identidad, que sera devuelto al
interesado después de su compulsacion.

c) Copia autenticada del titulo exigido en el apartado 3, el,
o resguardo acreditativo del abono de las tasas exigidas para
su expedicion. )

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio. Si la Delegacién General del Servicio de Universida-
des Laborales lo estimara oportuno, podra ordenar reconoci-
miento del interesado por los Servicios Médicos de una Uni-
versidad Laboral.

e) Certificacion de antecedentes penales del Registro Cen-
tral ‘de Penados'y Rebeldes del Ministerio de Justicia.

f) “Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de ‘cargos publicos y de no haber sido expulsads de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Entidades publicas, ni
por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor:

g) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido
el Servicio Social o estar exentos del mismo.

h) Los eclesiasticos, licencia o -autorizacién del Ordinario.

23. Los funcionarjos publicos podran sustituir la documen-
tacién de los puntos a) y d) a f), inclusive, por certificacion
expresiva de hallarse en servicio activo.

24. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion exigida, no podran
iniciar el periodo de practicas, perdiendo sus derechos para
ser seleccionados para las plazas convocadas y quedandc anu-
ladas todas sus actuaciones.

IX. CURSO DE FORMACION

25. Los aspirantes que hayan sido designados en pericdo de
practicas, realizaran durante el mismo un curso de formacion,
cuyo plazo maximo de duracién sera de un mes, de acuerdo
con las normas que para el mismo establezca la Delegacién
General de Universidades Laborales. La asistencia al curso
sera obligatoria.

X. PERIODO DE PRACTICAS

26. Extendidos los nombramientos en practicas por la Dele-
gacion General del Servicio de Universidades Laborales, los
interesados procederan inmediatamente a la realizacién de
aquéllas en las plazas que se vayan a proveer, las cCuales
seran dadas a conocer & los candidatos al objeto de que f,ormu-
len la correspondiente solicitud, que serd atendida segun or-
den de puntuacién obtenida por cada uno de ellos. No obstan-
te, la totalidad o una parte del periodo de practicas podra
cumplirse en el lugar que se estime mas.adecuado para la
formacion del aspirante y los intereses del Servicio; esta deci-
sién se comunicara por escrito, con el visado de la Jefatura del
Servicio. : .

27. El periodo de préacticas tendrd seis meses de duracién,
percibiendo los interesados durante el mismo las retribuciones
establecidas para el personal del Grupo «B Generals de 1a
Escala de Administracion. -



5000

11 marzo 1975

B. O. del E—Num. 60

XI. CALIFICACION DEL CURSO DE FORMACION Y DEL PERIODO
DE PRACTICAS

28. En base al aprovechamiento demostrado durante el cur-
so de formacion y 2 los informes emitidos por los Centros en
donde hubiese tenido lugar el pericdo de practicas, relativos
a los servicios prestados durante el mismo, el Tribunal califi-
.card a los aspirantes de <«aptos» o «no aptos», elevando las
correspondientes calificaciones al Servicio de Universidade
Laborales. ) -

29. Respecto de quienes no superen estas pruebas, se estara
a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de Personal de
Universidades Laborales.

XII. 'PROVISION EN TURNO RESTRINGIDO

30. Conforme al articulo 55 del Estatutc de Personal de
Universidades Laborales, 14 de la plazas convocadas se reser-
van para Su provisién en turno restringido por el personal de
plantilla que se acoja a los beneficios prévistos en dicho ar-
ticulo, y sin perjuicio de que dicho personal concurra, con los
demas aspirantes del turnc libre, al resto de las plazas convo-
cadas, que se adjudicaran segin la puntuacion final asignada
a cada uno de los aspirantes. .

31. Si se produjesen vacantes en las plazas convocadas en
turno restringido, se acumularan al resto de las plazas convo-
cadas en régimen de turno libre.

XIIL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

32. Los nombramientos definitivos expedidos por la Direc-
cién General de Promocién Social haran constar la condicién
de personal de Universidades Laborales del Grupo «B General»
de la Escala de Administraciéon, a favor de los interesados,
v su antigtiedad en el Servicio, a todos los efectos, del dia en
que se inici6 el periodo de practicas.

33. En el acto de recibir el nombramiento, dicho personal
prestard el juramento a que se refiere el apartadc c¢) del ar-
ticulo 22 de la Orden de 6 de julic de 1966.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. '

Madrid, 27 de febrero de 1975.—El Director general, Efrén
Borrajo.

IImo. ‘Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

PROGRAMA
.Primer ejercicio
1. Economia y Hacienda
1.1. Lla actividad econémica y la actividad socjal.—Los pro-

blemas bésicos de la Actividad econdémica.—La economia de
mercado y la economia de direcciéon central.

1.2. La produccién y el consumo.—Los factores de la pro- '

duccién. .

1.3. La Renta Nacional: Su doncepto, medicién y variacion.—
Poblacién y renta nacional.

1.4. El dinero y la oferta monetaria.—El mercado financie-

ro:- Sus clases e Instituciones.—El Banco de Espafia.—La Banca -

privada espafiola.

1.5. La actividad de la hacienda publica: Origen y des-
arrollo. :

1.6. E] presupuesto: Sus diversos aspectos: Concepto y cla-
ses.—Desarrollo histérico, con especial referencia al presupues-<
to espadiiol. .

1.7. Ingresos publicos: Concepto y clases.—El Impuesto: Sus
elementos.—Clases de impuestos. '

1.8. La deuda publica. La emisién de papel moneda como
ingreso publico. ) .

1.9. Gastos publicos.—Clasificacién del gasto publico.—Incre-
mento de los gastos publicos.

2. Seguridad. Social y Ministerio de Trabaje

2.1, Principios e la Seguridad Social.—Régimen General.—
Beneficiarios. ’ _

2.2, Régimen General: Contingencias y situaciones cubier-
tas: Cuadro general de prestaciones.

2.3. Gestion de la Seguridad Social.—Entidades Gestoras y

Colaboradoras: El Instituto Nacional de Previsiéon y el Mutua-

lismo Laboral. Los Servicios Comunes.

2.4. Régimen econdémico y financiero de la Seguridad So-
cial.—Estudio especial de la cotizacién y su distribucién.

2.5. Regimenes especiales: Enumeracién y consideracién es-
pecial del Agrario, Trabajadores del Mar, Auténomos y Estu-
diantes. -

».8. La Organizacién Sindical Esparfiola: Organizaciones pro-
fesionales, Sindicatos, Sindicatos y otros Organos de composi-
gi.énly coordinacién, Organos centrales de la Organizacién Sin-

ical. -

2.7. _El Ministeric de Trabajo.—Razones politicas, sociales y
econémicas que determinaror. su aparicion.

2.8. Funciones del Ministerio de . Trabajo.—Estructura ac-
tual: Organos centrales; Organos periféricos: Entidades esia-
tales auténomas.

.ministracién General:

29. La Direccién General de Promocién Social: Organiza-
cién y funciones, El Servicio de Universidades Laborales: Or-
ganizacién y funciones. B

2.10. El Servicio de Accién Formativa: Organizacién y fun-
ciones. Tipos de Centros: El Plan Nacional de Promocién Pro-
fesional de Adultos. Los Centros colaboradores.

3. Contabilidad vy Estadistica

3.1. La Contabilidad.—La teoria del patrimonio.—FEl inven-
tario y sus clases. ) .

3.2, Teoria de las cuentas.—Clasificacién general de las
cuentas.—Diversas teorias sobre el funcionamiento de las cuen-
tas.—Teoria general del cargo y del abono.

3.3. Balances.—Sus clases.—Regularizacién, liquidacién y
determinacién de los resultados del ejercicio.—Las «ratios» y
su significacién.

3.4. La mecanizacién de la Contabilidad.—Niveles de me-
canizacion. Tivos de méquinas.

3.5. La Estadistica.—Clases de estadisticas.—Estadistica de
una sola variable, de dos variables v de mas de dos variables.

3.6. Sistemas de representacién grafica.—Representacion de
una distribucién bidimensional.—Representacion de series cro-
nolégicas.—Otras representaciones.

3.7. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética sim-
ple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las medias
de ~romedio. ’ :

3.8. Medidas de dispersién.—Recorrido.—Varianza.—Desvia-
cién tipica.—Representacién de la media aritmética.—Idea ge-
neral de la simetria y su medicidn.

3.9. Concepto de muestreo.—Idea general de los métodos de
muestreo; la revresentatividad de una muestra. i

3.10. El presupuesio.—Principios que lo informan.—Clases de
presupuesto.—El ciclo presupuestario.

Segundo ejercicio
1. Administracién Publica

1.1. El Estado espafiol: Organos politicos superiores.—Las
Leyes Fundamentales.

1.2. La Administracién Publica.—Las distintas esferas: Ad-
Administracién Local: Administracion
Institucional. ’

1.3. Organos de la Administracién Central: Consejo de Mi-
nistros. Comisiones delegadas del Gobierno, divisién ministerial
espaiiola.

1.4. Estructura organica de los Ministerios: El Ministro; el
Subsecretarioc; los Directores generales; los Secretarios genera-
les Técnicos; Secciones, Negociados y otras unidades adminis-
trativas. - ’ -

1.5. Fuentes del Derecho Administrativo.—La Ley: Sus cla-
ses.—Leyes ordinarias y Decretos-leyes.—El Reglamento: Con-
cepto y clases. . .

1.6. Los recursos en via administrativa:
visién.—FE] recurso contencicso-administrativo.

1.7. El acto administrativo: Concepto.—Clases.—Elementos.—
Ejecutividad de los actos administrativos. ) ’

1.8, El procedimiento administrativo.—Breve referencia a
sus distintas fases: Iniciacién: Ordenacién; instruccién; termi-
nacién; ejecucion.

1.9. Entidades estatales auténomas: Organismos auténomos,
Servicios Administrativos sin personalidad juridica y Empresas
nacionales.

1.10. E] Ministerio de Educacién y Ciencia: Funciones y es-
tructura organica. La igualdad de oportunidades ante la edu-
cacién..

Reposicién y re-

2. Organizacion administrative

2.1. Procesos, métodos y tiempos de trabajo.—La distribu-
cién, medida y programacién (representaciones) y control del
trabajo. .

2.2. Normalizacién,. clasificacion de documentos, racionali~
zacién de impresos. )

2.3. Mecanizacién y automacién administrativa: Maquinas
de direcciones, maquinas contables, equipos para el tratamiento
conjunto e integrade de la informacién y método operativo de
los computadores electrénicos.—Aspectos administrativos de es-
tos medios y su posible aplicacién a la Administracién.

2.4, Teoria y clasificacion de los costes en la Administra-
cidén. N - . .

2.5. Produccién, analisis y determinacién de costos.

2.6. Concepto, valoracién y determinacion del rendimiento en
el trabajo administrativo. .

2.7. La determinacién de las necesidades de personal.—Plan-
tillas organicas.—Clasificacién y descripcién de puestos de tra-
bajo. X
]2.8. Clasificacién de documentos.—Fases y caracteristicas de
la clasificacion: Sistemas de clasificacién —Fichas y ficheros.—
Las fichas: Conceptos y caracteristicas. Clases de fichas. Fi-
cheros: -Tipos y caracteristicas. ’ X

2.9. Archivo de documentos.—Importancia y funciones del
archivo. Normas a tener en cuenta antes de proceder al ar-
chivo. Archivos activos e inactivos.‘—Archivos generales y par-
ciales.—Funcionamiento de los archivos.
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2.10. Impresos.—Definicién, clasificacién. Condiciones de un
buen impreso. Caracteristicas de los impresos. Normas de con-
feccion de impresos. Conjunto de calcos.”

3. Materias educgtivas

3.1. Panorama de la ensefianza en Espafia con anterioridad
a la Ley de 4 de agosto de 1970: Principios, instituciones 'y lo-
gros sociales, .

3.2. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacién, Educacién preescolar, Educaciéon General Basica,
Bachillerato y educacién universitaria.

3.3.
especial. ) .

3.4. La Formacién Profesional de adultos. Estudio especial de
la Formacion Profesional acelerada o intensiva.—Accién del Mi-
nisterio de Trabajo, de la . Organizacion Sindical y de otras
Entidades publicas y privadas.

3.5. Los Fondos Nacionales: Especial referencia al Fondo
para el fomento del Principio de Igualdad de Optrunidades y al
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo. )

3.6. Las Universidades Laborales.-—Origen historico y carac-
teristicas. Integracion en el régimen académico de la Ley Gene-
ral de Educacién.

3.7. El Servicio de Universidades Laborales:
‘funciones. . .

3.8. Organizaciéon de las Universidades-Laborales: Organos
superiores (Rector, Vicerrector y Patronato): Organos docentes
(Claustro 'y Jefatura de Estudios); Organos administrativos
(Secretario, Administrador, Interventor y Camisién Econémico-
Administrativa).

3.9. La financiacion de las Universidades Laborales.—Apor-
tacion de] Estado, Entidades gestoras de la Seguridad Social,
Cajas de Ahorro Confederadas y Cuota de Formacion Profe-
sional. .

3.10. El alumnado de las Universidades Laborales: Selec-
cion.—El personal de Universidades Laborales: Estatuto regu-

Estructura y

lador; clases de personal.
5048 RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
to Nacional de Previsién por‘la que se rectifica la

de 10 de diciembre de 1974 que convoca CONCurso
libre de méritos para la provisién de plazas de fa-
cultativos de la Residencia Sanitaria «Montecelo»,
de Pontevedra.

Advertido error en la relacién de plazas declaradas y con-
vocadas por resolucién de esta Delegacion Gemeral de fecha 10
de diciembre de 197¢ («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
enero de 1975), procede efectuar las siguientes rectificaciones:

Plazas declaradas y. convocadas

T

Las ensefianzas de Formacion Profesional.—La educacién

Se“concede un plazo de quince dias habiles para la rectifi-
cacion de las solicitudes presentadas o nuevas peticiones refe-
ridas a estas plazas. )

Madrid, 18 de febrero de 1975.—El Delegado general, José
Martinez Estrada.

MINISTERIO DE' AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal de oposicién pard cu~
brir plazas de Peritos Agricolas en el Organismo
auténomo. Instituto Nacional de Denominaciones de
Origen por la que se anuncian la fecha, lugar y
hora para la realizacion del primer ejercicio.

Constituido el Tribunal a que se refiere la Tesolucién del
Instituto Nacional de Denominaciones-de Origen de 20 de diciem-
bre de 1974 («Boletin Oficial dol Estado» del 17 de enero de 1975},
ha. adoptado el acuerdo de fijar como fecha del primer ejercicio
el dia 17 de abril, a las diez horas de la mafana., Este primer
ejercicio, que todos los opositores realizaran simultaneaments,
tendra lugar en un aula de la Escuela Técnica Superior de In-
genieros Agrénomos de Madrid (Ciudad Universitaria).

Los opositores deberan acreditar su personalidad en el acto
de su presentacién a examen por medio del documento nacional
de identidad..

Madrid a 2¢ de febrero de 1975.—El Secretario, Emilio Rodri-
ﬂlez_ Delbecq.—Visto bueno: El Presidente, Gabriel Yravedra
opis. ’ ’

5049

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 14 de febrero de 1975 por la queé sa
publica la lista definitiva de admitidos ¥ excluidos
para tomar parte en las oposiciones para ingreso
en el Cuerpo Especial Facultativo de Meteorélogos,
convocadas por Orden de 21 de junio de 1974.

5050

Terminado el plazo de reclamacién concedido por el articu-
lo 3.° de la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1974
(«Boletin Oficial dei Estado» numero 225, de 19 de septiembre),
que publicé la lista provisional de admitidos y excluidos pars
tomar parte en las oposiciones para ingreso en el Cuerpo Espe-
cial Facultativo de Meteordlogos, y de acuerdo con lo previsto
en el Decreto numero 1411/1968, de 27 de junio, sobre Regla-

Donde dice: . . . mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
J. Servicio  J,_ Seccién Adjuntos asi como el articulo 6.° de la Orden ministerial de 21 de junio
- - de 1974 («Boletin Oficial del Estado».numero 171 de 18 de julio)
ULOIOZIA vvvvvvvvienreeeerieerinins . — 1 — por la que se convocé oposicién para cubrir seis plazas en el
Cuerpo Especial Facultativo de Meteoré6logos,
Debe decir: Este Ministerio dispone:
J. Servicio J. Seccién Adjuntos , . . . .
Articulo primero.—Se declaran admitidos definitivamente &
la citada oposicidon los aspirantes siguientes, con expresion del
Urologia .....coveevvriievniiiieennnen —_ 1 1 numero que ha de servir para el sorteo que determinara el
orden de actuacién en el segundo ejercicio: .
1. Agut Molner, Aurelio. 28, Freire Fernandez, Maria del Car- 50. Ipiens Pelegrin, Félix Fernando,
2. Alonso Dfaz-Marta, José Luis. men. 51. Jiménez Jiménez, Juan Ignacio.
3. Amate Ma;qués, José Ma_ria. 29, Fuentes Raya, Isidro. . 52, Labajo Salazar, Antonio.
4. Argzvalo Diaz d}al Rio, Luis. 30. Garcia Gallego, Antonio. 53. Lépez-Chicheri Ruiz - Larrea, Caye-~
5. ﬁr]&na é‘}nchorﬁ. Fraxécis%oi 31. Garcia Gallego, Luis. b * tano.
6. rpon Blasco, Maria del Pilar. 32. Garcia Garcia-Lago, Luis Alberto.
7. Balbuena Castellano, Luis Ramén, 33. Garcia-Pelayo Echevarria, José Ma- gé igg‘:é f&;ﬁrrﬁﬁ’sénﬁ"ﬁgn’
8. Basaiiez Ortiz, José Antonio. ' nuel. ) o tells i
: > " i . . . 56. Lorente Castellé, Jerénimo,
9. Bernabéu Pastor, José Guillermo, 34. Garmendia Rodriguez, Maria Isabel. 57. Lowy Frutos, Ernesto
10. Campo Blanco, José Luis del. 35. Gii Montes, Elfas. 58, Ma,r{ur a Pérez, Vicente
11. Canddn Pefa, Juan Francisco. 36. Giraldo Goémez, Francisco Javier. 59. MartingDiaz-Arﬁbrona Mam‘a Espe-
ig gantglelilo ?\Ada?mal?. gaéo. 37. Giro Roca, Antonio. " Tanza ' P
. Caraballo Molina, José Francisco. 38. Genzalez ‘Alonso, Julio Eduardo.
14. Carmona la Calle, Maria del Pilar. 39. Gonzalez Dijaz, José Luis. .| o Mamln anzé,lfez, José Salvador.
15. Casarss Ozores, Maximino. 40. Gonzalez Fontes de Albornoz, Da 61. Martin Mir, Ricardo.
16. Castelo Berastegui, Ricardo. niel. 62. Martinez Hernandez, Manuel.
17. Castello Almenat, Arturo, 41, Gonzalez-Frias Martinez, Carlos, €3. Menduifia Fernandez, Carlos,
18. Corral Carro, Maria de la Paloma. | 42. Gordo Serrano, Antonio Ildefonso. 64, Menéndez Marquez, Carmen.
19. Delgado Martinez, Antonio. 43. Hayas Barru, Antonio. 65. Montsro Alonso, Francisco José.
20. Delgado Miranda, Miguel Angel. 44. Herce Garraleta, Maria de los Do- | 66. Morales Duran, Maria del Carmen.
21. Durantez Relea, Maria del Carmen. lores. 67 .More Muiiz, Félix.
22. Echagie Méndez de Vigo, Gonzalo. | 45. Hernandez Diaz, Carmelo. 68. Moros Bernardos, José Marfa.
23. Escrig Alvarez, Salvador. * 46, “Hernandez Martin, José Antonio. '69. Mufoz Ballesta, Joaquin.
24. Fajardo Moreno, José Luis. 47. Hernandez Valencia, Marcelo Al- 70. Mufoz Puig, Joaquin.
25. Fernandez-Florez Garcia, Irene, fonso. 71, Muifioz Sanchez-Rivera, Fernando,
26. Fernandez Pareja, Paula. 48. Hernanz Paz, Luis. 72. Muro Gonzalo, Juan Antonio.
27. Franco, Serrano, Francisco, 49. Hortal Reymundo, ‘Mariano, 73. Nicolas Martin, Jesas de.




