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Articulo segundo.—Dicho Centro, ahora Conservatorio-Profe-
sional de Musica, continuar4a dependiendo, a efectos econémicos
v de régimen de su personal docente, de la excelentisima Corpo-
racion Municipal de Vigo, quedando somntido a las directrices
generales, sobre ordenacién educativa del Ministerio de Edu-
cacién y Cieéncia, a través de la Inspeccién General de los
Conservatorios de Musica.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
gels de febrero de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion y Clencia,
CRUZ MAPRTINEZ ESTERUELAS

DECRETO 392/1975, de € de febrero, por el que. se
.declara de utilidad publica el proyecto de planta
piloto del Instituto de Agroquimica y Tecnologia
de Alimentos del Patronato de Investigacion Cien-
tifica v Técnica «Juan de la Ciervas.
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Habiendo sido solicitado por el Patronato de Investigacion
Cientifica "y Técnica «Juan de la Cierva» la declaracién de
utilidad publica de un proyecto de planta piloto destinadg al
Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos, a cons-
truir en Puebla de Farnals (Valencia). dado que dicha planta
piloto resulta necesaria para la realizacién de un programa de
investigacion del II1 Plan de Desarrolio Econdomico y Social,
titulado «Preconservacién de frutas y hortalizas con destino
& la fabricacién de conservas y deshidratados y hortalizas con
vistas a ampliar y regular Jas campanas de fabricacién», y dado
igualmente que se hace necesaria la ocupacién de los terrenas

privados, colindantes a las instalacioues que el Patronato «Juan.

de la Cierva» posee en el término municipal de Puebla de
Farnals, por las evidenies ventajas que han de derivarse de la
proximidad entre los distintos centros de experimentacién e
investigacién, y concurriendo en el presente caso las circuns-
tancias que serialan las Leyes vigentes en la materia, y muy
concretamente el articulo uno de la Ley de diecisiete de julio
de mil novecientos cuarenta y cinco sobre el derecho del ejer-
cicio de lag potestad expropiatoria; el articulo cuarenta y-dos, b,
del Decreto mil gquinientos cvarenta y uno/mil novecientos se-
tenta y dos, de quincé de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley ‘de] Plan de Desarrollo Econémico y Social,

en relacién con el articulo once, b, del Reglamento de Expro--

piacién Forzosa, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia y previg deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia veinticuatro de enero de mil novecientos setenta
y cinco, :

’ DISPONGC:

Articulo unico.-—Se declara de utilidad publica el proyecto
de planta piloto del Instituto de Agroquimica y Tecnologia de
Alimentos del Patronato de Investigacién Cientifica y Técnica
«Juan de lg Ciervas, a efectos de la exprcpiacion forzosa de
los terrenos afectados por dicho proyecto en el término muni-
cipal .de Puebla de Farnals {Valencia).

- Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a seis de febrero de mil. novecientog setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

‘El Ministro de Educacién y Ciencia,
CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

RESOLUCION de la Real Academia Espafiola por
la que se- anuncia concurso para la adjudicacion
del premio de la fundacién «Ramén Menéndez
Pidal».

La Real Academia Espafiola, como patrono de esta funda-
cion, destinada a estimular los estudios’de Filologia y Critica
histérico-literaria de caracter hispanico, ha tenido a bien anun-
ciar el concurso del presente afo, con el tema, premio y con-
diciones que se expresan a continuacién:
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Tema: E§tudio literario o lirgtifstico sobre la obra de un es-
critor espafiol o hispanoamericano.

Premio: 30.000 pesetas.

El plazo para la presentacién de los trabajos terminara el -

dia 22 de diciembre de 1976, 'a ‘las seis de la tarde.

Los trabajos se presentaran por triplicado, deberan estar
escritos a maquina y podran ir firmados por su autor, pero
si éste deseare conservar evn su obra el anénimo, habra de
distinguirla con un lema igual a ofro que en sobre cerrado,
lacradp y sellado firmara, declarando su nombre y apellidos
ybhaaendo constar su residencia y el primer renglén de la
obra.

La Secretaria admitira las que se le entreguen con tales re-

quisitos y dard de cada una de ellas recibo en que se exprese -

su titulo, lema y primer renglén.

. El que remita su obra por correo designara, ocultando su
nombbre, si lo desea, la persona & quien se haya de dar e!
recibo.

Si antes de haberse dictado fallo acerca de los trabajos pre-
sentados a este concurso quisiere alguno de los autores retirar
el suyo se le devolvera exhibiendo dicho recibo y acreditando
a satisfaccién del Secretario ser autor del trabajo que reclame
o 'persona autorizada para pedirlo.

No se admitirdn a este concurso méas obras que las inéditas
y no premiadas en otros certamenes, escritas por espanoles o
hispanogmericanos, ‘quedando excluidos los individuos de numero
de esta Academia.

Adjudicado el premio y tratandose de obra mantenida en el
andénimo, se abrira el pliego respectivo y se leera el nombre
del autor.

Los trabajos no prrmiados se devolveran a sus respectivos
autores previa entrega -del recibo de presentacion.

Madrid, 6 de febrero de 1975.—El Secretario, Alonso Zamora
Vicente.—1.170-E. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de febrero de 1975 por la que se
aprueba ‘la Ordenanza Laboral para el personal
que presta sus servicios en el Patrimonio Nacional.
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Ilmos. Sres.: Visto el proyecto de '‘Ordenanza Laboral ela-
borado e instancia del Patrimonio Nacional, propuesta por la
Direccion General de Trabajo, oidas las representaciones del
mencionado Patrimonio y la representacién sindical, -

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por
la Ley de 18 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

1.° Se aprueba la Ordenanza Laboral para el personal que
presta sus servicios en el Patrimonio Nacional.
2° Se¢ faculta a la Direccién General de Trabajo para

".dictar, en el ambito de su competencia, cuantas resoluciones

exija. la interpretacién y aplicacién de esta Ordenanza. X

3.° La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial -del Estados,
si bien sus condiciones econdmicas surtirdn efecto desde el 1 de

“enero de 1975,

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & VV. II,
Madrid, 19 de febrero de 1975.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario de este’ Departamento y Director
general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA EL PATRIMONIO NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° La presente Ordenanza tiene por objeto la re-

gulacién de las condiciones minimas de trabajo entre el Patri-
monio Nacional y los trabajadores que en él prestan sus ser-

vicios. -

Art. 2.° Esta Ordenanza es de aplicacién a todos los centros
de trabajo que el Patrimonio Nacional tiene en la actualidad
o pueda crear en todo el territorio nacional. .

Art. 3.° Se regiran por esta Ordenanza todas.las personas
que presten servicios de caracter laboral al.Patrimonio Nacio-
nal, tanto si su actividad es de orden intelectual como manual.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ordenan-
za el personal comprendido en- el articulo séptimo de la Le_y.de
Contrato de Trabajo; asimismo los que tuvieran la. condicién
de funcionarios publicos.

Art. 4.° Esta Ordenanza entrard en vigor a partir de la fecha
que astablezca la Orden aprobatoria.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
SECCION PRIMERA

Art. 5.° La organizacién del trabajo. con sujecién a esta Or-
denanza y a la legislacién vigente, es facultad de la D}Irecclfm,
que sera responsable de la contribucién -del Patrimonio y sus
servicios al bien comun. .

Art. 6° La racionalizacién del trabajo tendré las finalidades
siguientes:
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a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y proce-
sos administrativos.

b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

¢} Los sistemas de mecanizacidn, racionalizacién, divisién
vy valoracién del trabajo no perjudicaran la formacién profe-
sional, cuya mejora debe ser preocupaciéon fundamental del
Patrimonio Nacional y ha de constituir para él un deber .in-
declinable. :

Art. 7.° El Patrimonio Nacional esta obligado a respetar las
plantillas actuales conforme a la clasificacion y -categoria pro-
fesional establecida en la misma, y sin que pueda reducirse la
plantilla existente, salvo por causas naturales, sin perjuicio
de la bromocion profesional del personal con arreglo a esta
Ordenanza.

En el escalafén o escalafones se relacionara el personal por
grupos o categorias, haciéndose, ademaés, constar las circunstan-
cias siguientes: Nombre y apellidos de los interesados, fecha
de nacimiento y de ingreso en el Patrimonio, categoria y fecha
en que ¢orresponde el primer aumento periédico de la retribu-
cién por razon de antigiedad. Este escalafén se confeccionara
cada afio y figurara como anexo en ol Reglamento de Régimen
Interior.

Antes del 10 de febrero de cada afo se daridn a conocer los

- escalafones a los empleados y obreros incluidos, los cuales
tendran un plazo de quince dias para formular ante -el sefior
Consejero Delegado Gerente del Patrimonio Nacional o ante
la persona en que aquél delegue tales funciones, las observa-

ciones o reclamaciones que crean procedentes sobre las modi-

ficaciones con respecto al escalafén.
El sefnior Consejero Delegado Gerente o persona en quien
““delegue resolvera en plazo no superior a quince dias, y de ser
el acuerdo denegatorio, el empleado u cbrero podra acudir a
la Jurisdiccion de Trabajo en el plazo de otros quince dias
contados a partir de la fecha de notificacion del acuerdo.

SECCION 2.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 8.° El personal comprendido en el ambito de aplicacion
de la presente Ordenanza se clasifica en los grupos y categorias
siguientes: ’

Grupo I.—Titulados: Comprende los subgrupos y categorias
siguientes:
Subgrupo 1.°

a) ‘Arquitectos.

b) Meédicos.

c) Farmacéuticos.
d) Periodistas.

Subgrupo 2.° Técnicos titﬁlados de grado medio:

a) Arquitecto técnico.
b} Ingeniero técnico-agrénomo.
c¢) Ayudante técnico sanitario.

Técnicos titulados superiores:.

Subgrupo 3.° Diplomados:

a) Restaurador.

b) Fotédgrafo.

c) Sastre-cortador.

d) Guia-Intérprete de primera.,
e) Guia-Intérprete de segunda.
f) Telefonista.

Subgrupo 4.° Técnicos de Oficina:

a) Delineante proyectista.
b) Delineante.
c¢) Calcador.

Grupo Il.—Administrativos:

a) Jefes superiores.

b) Jefes de Seccidn.

c) Jefes de Negociado de primera.
d) Jefes de Negociado de segunda.
e} Oficial administrativo de primera.
f) Oficial administrativo de segunda.
g) Auxiliar administrativo.

‘Grupo I111.—Subalternos:

a) Conserje de primera.

b) Encargado de primera.

¢) Conserje de segunda.

d) Encargado de segunda.

e) Subconserje de primera.
‘f)} Subconserje de segunda.
g) Subalterno de primera.

h) Subalterno de segunda.
i) Mozos.

Grupo. IV.—Conductores:

a) Encargado de primera.
b) Encargado de segunda.
¢) Conductor de primera.
d) Conductor de segunda.
e) Conductor de tercera.
f) Tractorista.

Grupo V.—Guarderia:

a) Jardinero Mayor.
b) Guarda Mayor.

c) Guarda de primera.
d) Guarda de segunda.

Grupo VI.—Personal obrero:

a) Encargado general.
b) Encargado.
c). Capataz.

d) Oficial.
e) Ayudante.
f) Peobn.

g) Limpiadora,

Art. 9.° La clasificacion de categorias profesionales inclufdas
en el articulo anterior es meramente enunciztiva, sin que su-
ponga obligacién de tener provistas todas las plazas anumera-
das si la necesidad no lo requiere.

Art. 10, SegGn su permanencia, el pessonal puede ser fijo,
interino o eventual.

Tendra caracter fijo el que se precisa de un modo permanente
para las actividades normales del Patrimonio Nacional y ocupa
un puesto en la plantilla del mismo, . i

Interino es el contratado para sustituir a empleados de ca-
racter fijo durante ausencias, tales como servicio militar, en-
fermedad o licencia. ) . )

Eventual es el que en situaciones extraordinarias se contrata
por un tiempo fijo o para trabajo temporal. .

Para el personal interino-la duracion de su contrato serd por
el tiempo de ausencia del sustituido, y en cuanto al eventual,
se estara a la duracién del trabajo circunstancial para el que
fue contratado o, en su defecto, no excedera de seis meses.

El Patrimonio Nacional queda obligado a formalizar en con-
traio escrito la admision y cese del personal interino o eventual,
expresando el tiempo de duracién de los servicios respecto a los
ultimos.

En este contrato de frabajo son obligatorias las clausulas
que determina el articulo 18 de la Ley de Contrato de Trabajo,
libro I. del texto refundido, aprobado por Decreto de 26 de
enero de 1944, o disposicion de igual rango que la sustituya.

CAPITULO 1II
Ingresos, provisién de vacantes, ceses y traslados
SECCION 1.2 INGRESOS

Art. 11. La admisiéon de personal se sujetara a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, considerandose provisional durante

“un periodo de prueba, que no podra exceder del senalado en la

siguiente escala:

a) DPersonal titulado: Seis meses. )

b) Personal diplomado. Técnico de Oficina y administrativos:
Dos meses.

c) Subalternos: Un mes.

d) Conductores: Un mes.

e} Guarderia: Un mes. .

f) Personal obrero: Cuatro semanas.

- Durantg este pericdo, tanto el Patrimonio Nacional como
el personal podran, respectivamente, proceder & la rescision o
desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

- En todo caso el trabajador recibird durante el periodo de
prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada.

Transcurrido el plazo de prueba quedari formalizada la
admisién, siéndole contado al empleado u obrero, a efectos de
antigliedad y aumentos perioédicos, el tiempo invertido en el
citado plazo de prueba.

Es potestativo del Patrimonio Nacional renunciar a este pe-
riodo en la admisién y también reducir la duracion maxima
que para el mismo se sefiala, en su caso.

Art. 12. En la admisién de nuevo personal, tanto para
cubrir vacante o para plaza de nueva creacién, el Patrimonio
Nacional podra exigir las pruebas de aptitud oportunas para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y
psicolégicas necesarias, Estas pruebas se concretaran en el
Reglamento de Régimen Interior..

En la admisién de personal de nuevo ingreso se respetaran
las preferencias legales establecidas,

SECCION 22 PROVISION DE VACANTES Y CESES

Art. 13. En lo relativo a esta materia, se tendran en cuenta
las siguientes normas:

1.2 Personal titulado: Las plazas se cubriran libremente
por el Patrimonio Nacional entre los que_posean los titulos ¥y
aptitudes correspondientes, siempre que reunan las condicio-
nes exigidas para los cargos, pero atendiendo preferentemente
a aquellos que ya desempefien cualquier cargo dentro del Pa-
trimonio- Nacional.

2.* Personal administrativo: Los Jefes superiores, Técnicos

.de oficina y los Cajeros seran de libre designacion del Patri-

monio Nacional,
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Los Jefes de Seccidén seran designados en la forma que se
articule en el Reglamento de Régimen Interior, mediante el
turno o turnos que se sefialen. .

Para el resto del personal se seguiran dos turnos: Uno de
antigiiedad, previa prueba de aptitud entre los de categoria
inferior inmediata, y otro por eleccion del Patrimonio Nacio-
nal entre los empleados de las dos categorias inmediatamente
inferiores. : .

Los Auxiliares administrativos con cinco afios de antigiedad
.en la categoria ascenderan a la de Oficiales siempre que haya
vacante.

Las pruebas de aptitud para ingreso o ascenso se determi-
naran en el Reglamento de Régimen Interior.

3.2 Subalterncs: El Conserje Mayor sera nombrado libre-
mente por el Patrimonio Nacional entre los demas subalternos
que lleven desempenando su cometido con cinco afos de anti-
guedad cuando menos y reinan aquellos méritos que se deter-
minen en el Reglamento de Régimen Interior.

Para. el resto del personal se seguiran dos turnos: El pri-
mero de antigiiedad, previa prueba de aptitud entre los de
categoria inferior inmediata, y el segundo por eleccién del
Patrimonio Nacional entre los empleados de las dos categorias
inmediatamente inferiores,

Los Mozos pasaran automaticamente a Ordenanza cuando
cumplan cinco afios de antigiiedad y existan vacantes.

4. Conductores: Los encargados de primera y segunda,
libre designacion del Patrimonio Nacional; las demas catego-
rias, dos turnos: El primero de antigiiedad, previa prueba
de aptitud entre los de categoria inferior, y el segundo por
eleccién del Patrimonio entre los de las categorias inmediata-
mente inferiores.

5.* Guarderia: Jardinero Mayor y Guarda Mayor, libre de-
signaciéon_del Patrimonio Nacional; las demas categorias, dos
turnos: El primero de antigiedad, previa prutba de aptitud
entre los de categoria inferior, y el segundo por elecciéon del
Patrimonio entre los de las categorias inmediatamente infe-
riores.

6.2 Personal obrero: Encargado general y Encargado. libre
designacién del Patrimonic Nacional; las demas categorias, dos
. turnos: El primerc de antigiiedad, previa prueba de aptitud
entre los de categoria inferior, y el segundo por eleccion del
Patrimonio entre los de las categorias inmediatamente infe-
riores.

Art. 14. Se concede preferencia al personal subalterno al
servicio del Patrimonio Nacional para que pueda ocupar pla-
zas de categoria administrativa, siempre que obtengan igual
o superior puntuaciéon que los demas aspirantes a ingreso
en las pruebas que $e convogquen con dicho fin.

Art 15, Cuando se realicen pruebas de aptitud para ingre-
so en el grupo administrative, en sus diversas categorias, tanto
para el personal de nuevo ingreso como en el caso de ascen-
$08 en que se requiera este requisito, el Patrimonic Nacional
constituira en su senc el oportuna Tribunal, del que formara
parte, como Presidente, el sefior Consejerc Delegado Gerente
0 persona en quien delegue, dos Vocales que podran ser miem-
bros del Consejo de Administracién, los cuales podran delegar
en los Jefes de las Secciones. administrativa y de concabilidad,
actuando de Secretario el Jefe del Negociado de Personal.

Todos los componentes del Tribunal, a excepcién del Secre-
tario, tendran voz y voto, y el sefior Presidente tendra voto
de calidad o dirimente para resolver los empates que puedan
producirse en las votaciones.

Art, 18. Ceses y dimisiones: Cuando fuere necesario pres-
cindir de personal fijo se acudira al expediente de regulacion
de “empleo.

Las dimisiones del personal habran de avisarse al Patri-
monio Nacional con quince dias de anticipacion. Si no reali-
zasén este preaviso perderan los interesados la parte propor-
cional de las pagas -de 18 de Julio o de Navidad que estuvie-
sen devengadas,

CAPITULO 1V
Cargos y funciones

Art. 17. Son cargos del Patrimonio Nacional los puestos de
-mando superior o especial responsabilidad v de colaboracion
mn}ediata con los Organos rectores; su designacion v cese
serda libremente acordado por el Consejo de Administracién, a
propuesta de la Gerencia.

Tendran la consideracién de cargos del Patrimonio los si-
guientes:

al En la Administracién Central:

Secretario de la Gerencia.
2. Inspector general de Museos.
3. Arquitecto Jefe de)l Servicic de Obras.
4. Jefe de la Seccion Administrativa,
5. Jefe de ia Seccion de Contabilidad y Presupuestos.
8. Jefe de Servicios Generales.
7. Jefe de Museos central

b) En las Administraciones Locales:
1. Administradores.

Art. 18. Seran también de libre designacién y cese aquellos
destinos a los que se atribuyan funciones de jefatura, mando
o especial responsabilidad, pero debiendo recaer siempre su
designacion entre los empleados a que se refiere el articulo 20,

. siendo éstos:

Administracion Central:

Jefe de Negociado de Presupuestos.

Jefe de Negociado de Urbana.

Jefe de Negociado de Rustica.

Jefe de Negociado de Personal y Asuntos Sociales.
Jefe de Negociado de Inventarios y Tesoro Artistico.
Jefe de Negociado de Patronatos, . :
Jefe de Negociado de Distribucién de Publicaciones.
Jefe de Negociado de Almacén de Publicaciones.
Jefe de Negociado de Inspeccion General de Museos,
10. Jefe de Negociado del Patronato Oficial de Viviendas.
11. Jefe de Negociado de la Secrstaria de la Gerencia.
12, Cajero central,

13. Encargado de Conductores central.

14. Encargado general de talleres de la central.

PENG TR0

Art. 19. El nombramiento y cese en los cargos enumerados
en el articulo 17 podra recaer indistintamente:

a) En empleados del Patrimonic Nacional pertenecientes
a los grupos profesionales en los que se exija poseer titula-
cién superior o de grado medio, con cinco afios al menos
de’ servicios efectivos.

b} En funcicnarios publicos pertenecientes a carreras o

" cuerpos del Estado para cuyo ingreso se exija titulacién supe-

rior o de grado medio, con cinco aiios de servicios efectivog=
en su cuerpo © carrera respectiva, previa peticién por la
Gerencia segin lo prevenido en el articulo 33 del Reglamento
provisional de 4 de abril de 1942,

¢} Para la provisién de los cargos que se detallan a con-
tinuacién sera requisito indispensable lo siguiente:

1. Titulo de Licenciado en Derecho para Secretaric de la
Gerencia,

2. Titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, especialidad
Bellas Artes, para Inspector géneral de Museos, o acredite
competencia a juicio de la Gerencia.

3. Ei titulo facultativo correspondiente para Arquitecto Jefe
del Servicio de Obras.

4. Titulo de Licenciado en Derecho, Intendente mercantil o
Actuario de seguros, Licenciado en Ciencias Econémicas o de
Profesor mercantil para las Jefaturas de Secciéon Administra-
tiva y de Contabilidad y Presupuestos. ’ -

5. Titulo como minimo de Bachiller Superior para la Jefa-
tura de Servicios Generales y Museé Central

6. Titulo de Licenciado en Derecho o Licenciado en cual-
quier Facultad o como minimc el de Profesor mercantil para
Administrador local.

Art. 20. Todos los restantes cargos del articulo 18 deberan
recaer en empleados de plantilla en los que concurran las con-
diciones siguientes:

A) Haber prestado al Patrimonio Nacional cinco afos al
menos de servicios efectivos como empleados de plantills,
Bl Pertenecer a los siguientes grupos profesionales:

al Grupo administrativo: Categoria de Jefe de Negociado
para‘J}gfes de Negociado con mando y responsabilidad y Cajero
central. .

b} Grupo de Conductores:
Encargado.

Art. 21. La creacién de destinos no previstos especifica-
mente en el articulo 18 corresponde al Consejo-de Adminis-
tracién, & propuesta de la Gerencia, que. determinara las con-
diciones requeridas para la designacion de los empleados que
hubieren de desempeniarlas.

Art. 22. 1. Los empleados designados para cualquiera de
los destinos enumerados en el articulo 18 percibiran el sueldo
que les corresponda por su categoria personal y, mientras
los desempefiaren, los complementos retributivos que tuviera
atribuido presupuestariamente el destino servido. Al cesar en
el indicado destino pasaran a percibir los haberes del grupo
profesional a que pertenecieran. .

2. Los empleados que al ser designados para cualquiera

Categoria primera especial para

- de los destinos enumerados en los articulos 17 y 18 se vieran

obligados a trasladarse de residencia, al cesar en éstos, podran
continuar en la localidad donde ejercieron el destino en que
cesaren o regresar a la de su procedencia. De no deducir peti-
cién en tal sentido dentire del plazo de diez dias .a contar
desde su cese, se entendera optan por la primera de ambas
alternativas,

CAPITULO V
Retribuciones
SECCION 12 NORMAS GENERALES

.

Art. 23. Las retribuciones del personal comprendido en esta
Ordenanza estaran constituidas por el salario base y los gom-
plementos del mismo, y corresponden a la jornada normal a
que se refiere el articulo 35,
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Art. 24. El salario base correspondiente a.la jornada esta-
blecida en esta Ordenanza se entiende como parte de retribu-
ciéon del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender
a las circunstancias determinantes de sus complementos, sera
el que para cada categoria profesional se establece en el ane-
xo II de esta Ordenanza, el que a todos los efectos se enten-
dera que forma parte de ella, ’

Art. 25. Pago del salario.—El salario se abonar4a por perio-
dos vencidos y mensualmente, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no
podra ser superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

La liguidacién de los salarios se efectuard el altimo dia
de cada mes, y en ese mismo dia o en el anterior, si es festivo.

_ En el recibo de pago de salarios figuraran tedos los con-
ceptos devengados por ‘el trabajador, debidamente especifica-
dos, con férmulas sencillas y claras, faciles de comprender,
y al final de los mismos los devengos de tipo familiar o com-
plementarios de salarios, las indemnizaciones por enfermedad
o accidente, asi como cualquier otro concepto a_que tenga
derecho. i

El pago de los salarios se efectuara siempre en las horas
de jornada del trabajo, debiendo efectuarse por el Cajero Pa-
gador en el mismo lugar del trabajo.

Art. 26. 1. Los trabajadores fijos comprendidos en el am-

bito de aplicacién de esta Ordenanza disfrutarin como com--

plemento personal de antigiedad de un aumento periédico por
.cada tres afios de servicios prestados a la misme Empresa,
considerandose como trabajados.los meses y los dias en que
el trabajador haya percibido retribucién. Estos aumentos con-
sistiran en trienios del 5 por 100 del salario base que se
percibe.

2. Los trienios se computaran en razéon del tiempo servido
en el Patrimonio Nacional, comenzandose a devengar desde el
dia en que se cumpla el trienio. Los aumentos por antigiiedad
forman parte'integrante del salario, computandose para el abo-
no de las horas extraordinarias.

3. La aplicacion de los nueves aumentos por ‘trienios se
producira exclusivamente respecto de aquellos que se cumplan
gon l1:>osteriorid'<u:l a la vigencia de la presente Ordenanza La-

oral.

Art, 27. Los trabajadores comprendidos en el ambito 'de
aplicaciéon de la presente  Ordenanza percibirdn, como comple-
mento periodico de vencimiento superior a un mes, una paga
extraordinaria por 18 de Julio y otra por .Navidad, por importe
cada una de ellas de una mensualidad del salario base, mas
antigliiedad, que se haran efectivas en los dias habiles inme-
diatamente anteriores a ‘las expresadas festividades,

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del ano se le abonaran estas pagas extraordinarias pro-
rrateando su importe en relacién con e}l tiempo trabajado, para
lo cual la fraccién de-mes se computara como unidad completa.

Art, 28.- Complementos retributivos por ocupar destinos de
jefatura, mando o especial responsabilidad:

a) Complemento de destino.—Se percibira por aquellos em-
pleados que hayan sido nombrados y ejerzan algunos de los
cargos o funciones'a que se refieren los.articulos 17 y 18, en
la cuantia que para cada uno de dichos cargos o funciones se
determina en el presupuesto. Este complementg no serd con-
solidable ni .creard derechos para el futuro.

b) Complemento de exclusiva dedicaciéon.—Implica que el

* empleado ejerce tvoda su actividad en el Patronato Nacional,
de forma que le imposibilita,” & juicio de la Gerencia, para
cuglquier trabajo retribuido en el sector publico y en el pri-
vado. Su concesiéon corresponde al sefior Consejero Delegado
Gerente, quien podra igualmente acordar que el empleado cese
en tal régimen. No tiene el caracter de consolidable,

c¢) Complemento de prolongacién de jornada.—Lo percibiran
los empleados que tengan ésta, Su duracién seri determinada
por la Gerencia, siendo voluntaria la aceptacién por parte de
los empleados, El cese en el citado régimen podra ser igual-
mente acordado por la Gerencia, terminando también por vo-
luntad del empleado.

Los: tres complementos anteriormente definidos son compa-
tibles entre si.

d) Complemento de idiomos.—Es el que se aplica a aquel
personal que domina algin idioma mas de los exigidos regla-
mentariamente para Guias-Intérpretes o aquel subalterno que
gomina efectivamente algun idioma y no ostenta categoria de

uia, *

e) Complemento de cantidad o calidad.—Es aguel que conce-
de el Patrimonio Nacional a todo ¢l personal obrero por cada
dia que realmente preste los servicios propios de su clase.

Para poder percibir este complemento se requerira su justi- -

ficacion mediante el parte diario de trabajo del Jefe inmediato
superior, visado por el Encargado general y enviado al corres-
pondiente Departamento a fin de que sea tenido en cuenta cuan-
do se confeccione la correspondiente lista de jornales.

f) Complemento por residencia.—Se aplica tinicamente a los
empleados con destino en los lugares geograficos gue se men-
clonan en el parrafo siguiente, los cuales percibiran esta indem-
nizacién, que consiste en un porcentaje que se aplicara sobre
el sueldo inicial a que se refiere el Anexo II.

Los porcentajes a que se alude en el parrafo anterior se apli-
caran a aquellos empleados que presten servicio en los lugares
siguientes:

1.7. San Ildefonso.
2.° Montes forestales.

Si los empleados alli destinados tuvieran su residencia. ha-
bitual en estos lugares deberan acreditar dedicaciéon exclusiva
o, cuando menos, prolongacién de jornada para tener derecho
a esta indemnizacion.

Art. 29. Se aplica la indemnizacién de quebranto de mo-
neda a los empleados tales como cajeros, cobradores o taqui-
lleros que, en contacto con el publico, pueden sufrir pérdida por
diferencia en-los cambios.

Art. 30. Los sueldos mensuales minimos para cada nivel pro-
fesional son los que se relacionan en el Anexo II de esta Orde- -
nanza.

SECCION 2.2 CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 31. Trabajo de categoria.superior: Cuando el personal
realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida,
percibiréd durante el tiempo de prestacion de estos servicios, la
retribucion de la categorfa a que circunstancialmente quede
adscrito. .

Salvo en los casos de sustitucion de otro empleado, estos
trabajos de superior categoria no podran tener duracién supe-
rior a seis meses ininterrumpidos, debiendo el empleado, al
cabo de este tiemipo, volver a la categorfa anterior o ascender
definitivamente a la categoria superior.

El tiempo servido en. superior categoria sera computado como
antigiiedad en la misma cuando el empleado ascienda a ella.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los-traba-
jos de superior categoria que el empleado realice de ‘acuerdo
con el Patrimonio Nacional con objeto de prepararse para el
ascenso.

Art. 32. Trabajos de categoria inferior: Si por conveniencia
del Patrimonio Nacional se destina a un empleado u obrero a
labores de categoria inferior a la que tenga asignada, sin que
por ello se perjudique su formacidn profesional ni deba efectuar
cometidos que supongan vejacién o menoscabo de su misién,
unica forma admisible en que puede efectuarse, el empleado
conservara el sueldo o jornal correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino tuviese origen en peticién del emplea-
do u obrero, se le asignara el sueldo o jornal que corresponda
al nuevo cargo que ocupe: h

Cuando la variacién de destino sea debida a fuerza mayor,
no imputable al Patrimonio Nacional, y sin conveniencia ni
beneficio para-~ éste, sera también remunerado el personal se-
guan la funcién que sea necesario sefialarle. '

Art. 33. Pérsonal con capacidad disminuida.—El Patrimonio
Nacional debera acoplar al personal cuya capacidad haya dis-
minuido por edad u otras circunstancias antes de su jubilacién
o retiro, destinandolo a trabajos adecuados a sus condiciones,
Si el Patrimonio Nacional tiene disponible puesto para ser co-
locado en esta situacion, sera preferido el empleado u: obrero
que carezca de subsidio, pension o medio propio para su sos-
tenimiento y, en todo caso, se dara preferencia a la antigiiedad.
El personal en esta situacion no excedera del 5 por 100 del
total de la categoria respectiva.

SECCION 3.2 TRABAJOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 34. De conformidad con lo dispuesto en l4 Ley de Jor-
nada Maxima Legal puede ser autorizada por el Delegado de
Trabajo la realizacion de horas extraordinarias, que se retri-
buiran con los siguientes porcentajes: 30 por 100 para las dos
horas primeras, 50 por 100 para las siguientes y 140 por 100 las
realizadas en domingos y festivos.

Para el computo de dichas horas extraordinarias se tendra
en cuenta lo establecido en la Orden ministerial. de 22 de no-
viembre de 3973.

CAPITULO VI

Jornada, horario, descanso dominical, festivag y vacaciones

Art. 35. Jornada.—El numero de horas de trabajo a la se-
mana en jornada normal para el personal comprendido en el
ambito de aplicacion de esta ordenanza serd, como maximo, de
cuarenta y dos horas.

Art; 36. Horarios.—Dentro de los limites legales establecidos
corresponde a la Direccion de la Empresa la fijacion de los hora-
rios de trabajo, que seran visados por la Inspeccion de Trabajo,
debiendo ser expuestos los carteles indicadores de los mismos
en los Centros de trabajo y sus dependencias.

Art. 37. Descanso.—Se observara el descanso dominical y el
de los dias festivos, con arreglo a la legislacion vigente.
En los domingos y dias festivos el Patrimonio podra estable-

‘cer guardias de los subalternos para funciones de vigilancia.

Estas guardias tendran duracién de ocho horas, y durante ellas,
salvo domingos y dias de precepto, el personal de guardia debe-
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ra realizar los trabajos de su condicién. Igual medida se podra
adoptar en los dias en que no se realice la jornada legal.

El personal que efectie guardias en domingo o dias festivos
no recuperables tendra derecho al descanso semanal de otro dia
laborable. .

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo. de la si-
guiente, salvo casos de urgencia o necesidad perentoria, debe-
ran transcurrir como minimo diez horas.

Art. 38. Vacaciones.—Sin perjuicio de respetar las vacacio-
nes mas amplias que por norma, costumbre o condicién mas be-
neficiosa establecidas estuvieran implantadas en algun sector
de trabajadores sujetos a esta Ordenanza, el personal en general
disfrutara de vacaciones anuales retribuidas de un mes de du-
racién, cualquiera que sea su categoria,

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto
& la época de disfrute, dando preferencia al mas antiguo y res-
petéandose cualquier situacién més beneficiosa reconocida como
garantia personal.

Cuando el empleado u obrero deja de prestar sus servicios en
ol Patrimonio Nacional antes de haber disfrutado sus vacacio-
nes, percibird en efectivo la retribucién de los dias que propor-
cionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vaca-
ciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equi-
valentes.

CAPITULO VII
Enfermedades, permisos, licencias y excedencias

Art. 39. Enfermedades.—Aparte de lo establecido en la Ley
de la Seguridad -Social sobre indemnizaciones, se respetaran las
condiciones méas beneficiosas que en virtud de costumbre o con-
cesién ‘espontanea del Patrimonio Nacional estén establecidas.

Los empleados y obreros incluidos en este articulo estan obli-
gados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la
Raja a la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho

oras.

Habran de prestarse a ser reconocidas por el Médico que de-
signe el Patrimonio Nacional, al objeto de que éste informe so-
bre la imposibilidad de prestar servicio. La resistencia del em-
pleado u obrero a ser reconocido establecerg la presuncién de
que la enfermedad es simulada. En caso de discrepancia entre
el Médico del Patrimonio y el del empleado u obrero, se some-
tera la cuestién a la Inspeccién Médica de la Seguridad So-
cial, cuyo dictamen sers decisivo.

Art. 40. Permisos: El personal, con independencia de las
vacaciones, tendra derecho a permisos retribuidos por los
motivos que a continuacién se citan y en la duracién que
se establece:

a) Matrimonio: Un mes.

b) Fallecimiento de cényuge,
hermanos: Cinco dias.

¢) Enfermedad grave o intervencién quirurgica del cényu-
égt_a, padres, hijos y familiares que vivan en su compafiia: Tres
ias.

d)  Alumbramiento de la esposa: Tres dias.

e) Matrimonio de familiares hasta segundo grade: Un dia.

ascendiente, descendiente o

f) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publi-.

co o sindicales: Lo que ordene la autoridad.
g) Exéamenes: El tiempo indispensable.

Para los casos ¢) y d) podra ampliarse el permiso si con-
curre gravedad.-

Siempre que ello sea posible, estos permisos deberan solici-
tarse por escrito y con una antelacidon de ocho dias,

Art, 41. Permisos sin ‘sueldo: Los empleados u obreros que
lleven, como minimo, un afo .prestando servicios en el Pa-
trimonio Nacional, sin constar nota desfavorable en su expe-
diente personal, tendran derecho a selicitar permisos sin sueldo
por un maximo de quince dias una vez al afio, siempre que
lo justifiquen, salvo no resulte factible por notorias necesidades
del servicio.

Art, 42. Licencias: El personal que ileve, como minimo, cinco
afos de servicio podra pedir, en case de necesidad justificada,
licencia sin sueldo por plazo no inferior a. un mes ni superior
a un afio. Esta®icencia no podra solicitarse mas de una vez
en el transcurso de tres afos, ’

Art. 43. Excedencias: Condiciones generales. El personal
fijo de plantilla podra pasar a la situacion de excedencia sin
que tenga derecho a retribucién alguna en tanto no se rein-
corpore al servicio activo, .

La excedencia sera de tres clases:

Especial, voluntaria y
forzosa.

Art. 44. Excedencia especial: Durante el tiempo que el
personal permanezca en el servicio militar obligatorio o en
el volunj;ano, para anticipar el cumplimiento de aquél, se le
reservara la plaza que venia desempefiando. Transcurridos dos
meses desde_ su licenciamiento sin incorporarse, se entendera
que renuncia por voluntad propia a dicha plaza, quedando
totalmente extinguida la relacién laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al empleado u
obrero acudir a su puesto de trabajo, y siempre que ello no

trastorne al plan laboral, apreciaciéon que hara libremente el
Patrimonio, el empleado u obrero podra trabajar por horas,
abonadas & prorrata de su salario. Si el Patrimonio tuviera
alguna administracién o cualquier otra organizaciéon en la po-
blacién a que sea destinado el empleado u obrero, se procurara
adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles sus debe-
res de empleado u obrero y soldado, ’

Art, 45. Excedencia voluntaria: Es la que se concede por
plazo superior a un afio e inferior a cinco, no computandose
el tiempo que dure esta situacion a efectos de aumentos por
afios de servicios.

Debera ser solicitada por escrito e informada, El plazo de
concesiéon o denegacion no podra ser superior a veinte dias.

La negativa estara basada en alguna de las siguientes
causas:

a) lalta de personal.

b} No llevar come minimo cinco afios al servicio del Pa-
trimonio. -

c) Haber disfrutado de otra excedencia.

d) Cualquier otra- causa que lo justifique.

La peticién de excedencia voluntaria debera despacharse
favorablemente cuando se fundamente en terminacién ¢ am-
pliacién de estudios, exigencias familiares de caracter ineludi-
ble u otras causas analogas que sean acreditadas debidamente
por el personal o aquellas otras que se sefialen en el Regla-
mento de Régimen Interior,

Si el empleado u obrero no solicita el reingreso treinta dias
antes del término del plazo sefia’lado para la excedencia, per-
derd el derecho a su puesto en el Patrimonio,

En los casos en que no existan vacantes en la categoria
profesional del empleado u obrero del Patrimonio, se le comu-
nicara.

El personal que 8olicite su reingreso dentro del limite fijado
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si la vacante producida fuera de categoria
inferior a la suya, podra optar entre ocuparla con el salario
a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de
las de su categoria. g

Art. 48. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa se con-
cedera en los siguientes casos: :

1. Nombramiento para cargos publicos de caracter poli-
tico en la esfera del Estado, Provincia o Municipio, que impo-
&ibilite la asistencia al trabajo.

2.0 El ejercicio de cargos en el Sindicato, en los Orga-
nismos de la Seguridad Social o del Movimiento. que, por su
importancia, hagan imposible la asisténcia al trabajo.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el

- tiempo .que dure el cargo que la determine. El reingresc sera

por la primera vacante.

"En el caso de excedencia por ocupacién de cargo publico, el
tiempo de excedencia se computara para la antigiedad a todos
los efectos.

El personal excedente forzoso tiene la obligacién de comu-
nicar al Patrimonio, en un plazo no superior a un mes, la
desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia.
Caso de no efectuarlo en este plazo, perdera el derecho al
reingreso.

Art, 47. Personal femenino: La mujer, al contraer matrimo-
nio, podra optar por cualquiera de las situaciones que le reco-
noce la vigente Legislacién Laboral.

CAPITULO VIII
Salidas, dietas, traslados y permutas

Art. 48. Salidas y dietas: Si por necesidades del servicio
hubiere de desplazarse algin empleado u obrero de la locali-
dad en que habitualmente tenga su destino, El Patrimonio Na-
cional le abonara, ademas de los gastos de locomocién, con-
forme a su categoria, una dieta del 75 por 100 de su salario
diario neto, cuando efectue una comida fuera de su domicilio,
y del 125 por 100, también del salario neto, cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando el personal no pueda regresar a comer a su domici-
lio, por encomendarle el Patrimonio trabajos distintos a los
habituales, aunque sea dentro de su localidad, tendra derecho a
la dieta por comida.,

Avt. 49, Traslados: Los traslados del personal podran -ser
voluntarios o fqorzosos. ~

a) El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si
fuesen varios los que pidieran la misma vacante, se seguira
un turno de antigliedad. Solamente se concederé al personal
fijo y para vacantes que puedan cubrir por su categoria,

No obstante, tendra derecho preferente para el traslado
el cényuge cuyo conserte. por necesidades perentorias, resida
en la localidad que se solicita.

b) El traslado forzoso tendra lugar en los casos siguientes:
Por exigencias del servicio, en el caso de no llegar a un
acuerdo con los interesados, conservando el empleado u obrero
todos sus derechos en lo concerniente al sueldo y cualquier
otro aspecto de la remuneracién; también tendrd derecho a
quince dias de dietas de la cuantia correspondiente a su ca-
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tegoria y al abono de los gastos de énseres. El importe aproxi-
mado de gastos se abonarda por adelantado cuando el interesado
lo reclame. Esta facultad de traslado- s6lo podra ejercerla
el Patrimonio con el personal que lleve a su servicio menos
de diez afios y tan sélo una vez por cada trabajador.

Art, 50. Permutas: Los empleados u obreros destinados en
localidades distintas que pertenezcan a la misma categoria y
grupo profesional podran concertar la permuta de sus puestos,
a reserva de lo que libremente decide el Patrimonio, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Si-la permuta se efectua,
los interesados no tendran derecho a indemnizacién por gastos
de traslado ni dietas. .

CAPITULO. IX
Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2 PREMIOS

Art., 51. Normas generales: Con el fin de recompensar la
conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobre salien-
tes del personal, estimulandole al propio tiempo para que se
supere en el cumplimiento de sus obligaciones, el Patrimonio
establecera los correspondientes premios, que seran otorgados
individualmente o por grupos. .

Se procurara ponderar las circunstancias de cada caso para
gue ningun acto que lo merezca quede sin premio ni se otorgue
alguno a quien no sea acreedor a ello.

El procedimiento, cuantia de los premies y condiciones
especiales dentro” de las normas establecidas en los articulos
siguientes seran objeto de regulacion detallada en el Reglamento
de Régimen Interior,

Art. 52. Actos dignos de premio: Los realizados por el
personal y que se censideren dignos de prémio son, en gene-
ral, los siguientes: Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de
servicio,  espiritu de fidelidad y afan de superacién profesional.

Se consideran actos herocicos los que con grave riesgo de su
vida o integridad personal realiza un trabajador de cualquier
categoria con el fin de evitar tun accidente o reducir sus pro-
porciones.

Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacién no
exija grave exposicion de la vida o integridad del trabajador,
pero si una conducta por encima de la que corresponde a los
deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad
en bien del servicio. :

En los casos anteriores citados se considerara como cir-
cunstancia que aumente el mérito del acto no hallarse el tra-
bajador de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como
a la falta de medios adecuadcs o la notable inferioridad en
que se hallare para realizarlo o cualquier otra causa semejante.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de las facultades
del interesado,- manifestado en hechos concretos consistentes en
lograr su mayor perfeccién.en favor del Patrimonio y de sus
compaiieros de trabajo, subordinando su comodidad e incluso
sus intereses particulares a estos fines, .

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados al Patrimonio Nacional durante veinticinco afios sin
interrupcién alguna por excedencia voluntaria o licencia sin
sueldo superior a doce meses, y sin notas desfavorables de
caracter grave en el expediente.

Por afan de-superacién profesional se entendera la actuacion
de aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir su misién
de modo formulario y corriente, dediquen su esfuerzo a mejo-
rar su formacién técnica y practica para ser mas ttiles en su
trabajo o alcanzar categorias superiores,

Con independencia de lo anteriormente .seiialado, se podran
establecer premios para actuaciones en casos concretos, tales
como_prevencién de-accidentes de trabajo, rapidez en la ur-
gente prestacién de socorro, la conservacion y trato del ma-
terial y utillaje de trabajo que conste en el Reglamento de Ré-
gimen Interior y otras motivaciones y conductas.

-Art, 53, Clases de premios: Se establecen las siguientes clases
de ‘premios:

19 Premios en metalico desde 1.000 pesetas hasta 10.000,
segun los casos. ' -

2.2 Aumento de los dias de vacaciones retribuidas sin mer-
ma de sus sueldos y salarios.

3.2 Becas o viajes de estudios o de perfeccionamiento.

4,2 Condecoraciones, distintivos y diplomas,

5.2 Cancelaciéon de notas desfavorables en el expediente.

6.2 Cartas de felicitacion. )

7.° Ascensos a puestos de confianza.

8.2 Propuestas a los Organismos competentes para recom-
pensas, tales como nombramientos de productor ejemplar, Me-
dallas de Trabajo.o Prevision y otras distinciones,

Art, 54, Procedimienta: La concesion de los premios pre-
vistos, con la excepcién de las cartas de felicitacion, se hara
por la Gerencia, en expediente contradictorio, instruido por
%u.iniciativa o a propuesta de los Jefes o compaiieros de tra-

ajo,

Cuando la propuesta sea por los compafieros de trabajo
habr4d de ir firmada la misma por tres, designados entre los
mas antiguos y sin distincion de categoria profesional.

A la concesion de les premios se les dara la debida publici--
dad- para satisfaccién del. interesado y estimulo del resto -del
personal, o

Todos los premios deberin constar en el expediente del in-
teresado y se computaran en la proporcién que se establece en
esta Ordenanza para ascenso y cambios de categoria,

Art. 55. Aplicacion de los premios: Los premies seran otor-
gados sin numero o limitacién, cuando se trate de premiar actos
heroicos o meritorios. .

Cuando se trate de premiar actos que impliquen espiritu de
servicio, la recompensa consistirdA en premios en metalico,
aumento de vacaciones, diplomas y otras distinciones,

El espiritu de fidelidad se recompensaré con premios en mets-
lico y condecoraciones a los que cumplan el numero de afios de
servicios previstos. Las recompensas por afan de superacidon
podran consistir en viajes de estudios, becas y premios en
metalico. .

Las propuestas a los Organismos competentes para los
nombramientos ‘de productor ejemplar, Medalla del Trabajo,
etcétera, seran iniciadas por el Patrimonio o por el personal,
indistintamente,

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 56. Clases de faltas: Las fdaltas cometidas por el perso-
nal al servicio del Patrimonio se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes. ’ )

Art. 57. Se consideraran faltas leves:

1.0 Tres faltas de puntualidad que no exceda de treinta
minutos durante un mes sin que exista cause justificada.

2.° La no comunicaciéon con la antelacién debida de su falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la im-
posibilidad de hacerlo. ’

3.2 Falta de asee personal y limpieza personal,

40 Falta de atencién y diligencia con el publico.

5.2 Discusiones que repercutam. en la buena marcha de los
servicios, .

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.2 La embriaguez ocasional.

8. Pequeiios descuidos, en la conservacion de las herra-
mientas o del material confiado a su cuidado.

9.2 Los retrasos en el cumplimiento de las ordenes dadas o

servicios encomendados.

10. El incumplimiento de prescripciones contenidas en el

- Reglamento de Régimen Interior, con consecuencias leves; fal-

tas de notificacion de ausencia justificada y de cambio de
residencia; no cursar a su debido tiempo las documentacio-
nes exigidas, etc. .

11. Faltar a la educacién en el trato con los compafieros
o incorreccion de ademanes y respuesta al dirigirse a los su-
periores. - . .

12. Retrasar o anticipar el comienzo o final del trabajo, en-
treteniéndose indebidamente en vestuarios y lavabos,

13. Fumar durante el trabajo, si por razones de seguridad
estd prohibido.

14. Cualesquiera otros actos leves de ligereza, negligencia
o indisciplina. )

Art. 58, Faltas graves:

1.0 Faltar tres dias al trabajo sin justificacién o uno si-
guiente a festivo. .

2.2 Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, come-
tidas durante un periodo de treinta dias.

3. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o
contra el respeto debido a sus superiores, -

4. Ofender de palabra o amenazar a compareros.

5.°. Disminucién voluntaria en el rendimiento normal de
trabajo. . .

6. La falta de discrecién o la divulgacién de datos;, in-

_formes o antecedentes que puedan dafiar al Patrimonio.

7.2 Simulacién de enfermedad o accidente.

8. Simular-la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta de control,

9. La reincidencia por tres veces en faltas leves de igual
o distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan me-
diado sanciones. . b

10. El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, antes de haber recibido la orden de cese o llegada
del personal de relevo. .

11. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio -
grave.

12. Ausentarse de la oficina, taller o lugar donde esté
realizando el trabajo, sin autorizacién, por mas de tres horas,

13. El retraso en la entrega de documentos solicitados rei-

" teradamente o en la de datos que tienen repercusién en. la

Seguridad Social, Mutualidad y Plus Familiar. .

14. Producir alborotos, juegos o escandalos en el recinto
de trabajo. .

15. Las imprudencias, negligencids o infracciones de Regla-
mentos o normas que. afecten a la seguridad personal,

16, Realizar trabajos particulares o utilizar herramientas del
Patrimonio en propio beneficio sin la debida autorizacion.
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17. Aconsejar o incitar a otro: compaiieros para que incum-
plan sus deberes, si no se produce alteracion del orden ni
conseguir sus objetivos .

18. Recoger firmas, cualquiera que sea su objetivo, sin estar
expresamente autorizado.

19. Encubrir a los autores de faltas graves. )

20. Cualesquiera otros actos graves de ligereza, negligencia
o indisciplina.

Art. 59.

1.6 Mas de diez faltas de puntualidad al mes.

2.0 El fraude, la deslealtad y abuso de.confianza en las
gestiones encomendadas.

3.o Falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, cinco
0 mas veces al mes.

40 El hurto o robo a los demas trabajadores o al Patri-
monio, o a cualquier pérsona dentro de los locales de este Or-
ganismo, o fuera del mismo durante acto de servicio.

5. La embriaguez en el trabajo o fuera del mismo, siempre
que este ultimo sea habitual, y la blasfemia habitual.

8° El trabajo para otra actividad de la misma clase cuyo
cometido desempefie en el Patrimonio, sin autorizacién de la
Gerencia, implicando competencia.

7.0 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracién a los Jefes o a sus familiares, compafie-
ros o subordinados.

8.2 El quebrantamiento o violacion de los secretos o de la
reserva a que estd obligado el personal por las caracteristicas
de su funcidn en el Patrimonio, cuando produzca perjuicio.

9.2 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos del
Patrimonio Nacional.

10. La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a
accidentes o perjuicios graves.

11. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de ‘los Tri-
bunales de Justicia competentes, por delitos de robo, estafa,
hurto y malversacién, cometidos fuera del Patrimonic Nacional
o cualquier otra condena que pueda implicar para aquél des-
confianza hacia su autor y, en todo caso, las de duracién su-
perior a tres aiios.

12. Causarse voluntariamente Ilesiones para simular un
accidente de trabajo, la simulacién de accidente por lesiones
ajenas al trabajo y tratar de engafar fraudulentamente al Mé-
dico o negarse al reconocimiento.

13. La simulacion comprobada de enfermedad.

14. La continua y habitual falta de aseo y limpieza perso-
nal que produzca quejas justificadas en los compaiieros.

15. El abusc de autoridad en cualquier caso respecto a
los subordinados.

18. La incitacién al personal para que incumpla sus debe-
res, cuando parcialmente consiga sus objetivos.

17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
fo normal de trabajo.

Se consideraran faltas muy graves:

18. La reincidencia eh la comisiéon de faltas graves, aun-"]

que sean de distinta naturaleza, dentro del mismao trimestre,
siempre que hayan sido objeto de sancién.

19. El abandono del puesto de trabajo que cause impor-

tante perjuicio a los intereses del Patrimonio Nacional.

20. La negativa a prestar trabajos extraordinarios cuando
lo requieran las necesidades del servicio,

21, La indisciplina o desobediencia a los Reglamentos de
trabajo dictados con arreglo a las Leyes.

22, Cualesquiera otros actos graves de ligereza, -negligen-
cia o inglisciplina.

Art. 80. En el Reglamento de Régimen Interior se desarro-
llardn las circunstancias atenuantes y agravantes, modificativas
de la calificacién de las faltas.

SECCION 3.2 . SANCIONES

Art, 61. Aplicacién: Las sanciones que el Patrimonio Nacio-
nal pueda aplicar, segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas y de conformidad con lo que establezcan
en el Reglamento de Régimen Interior, serd la siguiente:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢} Multa de un dia de haber.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias,

b) Inhabilitacién para el ascenso por plazo de uno a
tres afios.
; c)1 Disminucién del periodo de vacaciones hasta el minimo
egal. R

d) Multa de dos a seis dias de haber,
C) Faltas muy graves:

al Suspepsién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

b) Inhabilitacién para el ascenso de dos afios o definitiva-
mente, para pasar a otra categoria. -

¢} Rebaja de categoria de seis meses a un afio,
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d) Traslado forzoso a otra Administracién o Centro de
trabajo sin derecho a indemnizacion alguna.

e) Pérdida temportl o definitiva de la categoria.

f} Despido.

Art. 62. Para la aplicacién de las sancionés que anteceden
se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsa-
bilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mis-
mo y repercusién del hecho en el resto del personal y en el
Patrimonio. .

El despido se .aplicard teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 63. El importe de las multas impuestas al personal se
destinarad a un fonde especial para obras asistenciales.

Art, 64. En el Reglamento de Régimen Interior se sefialaran
detalladamente las normas a que han de ajustarse la aplica-
cién de las sanciones a las diversas faltas cometidas.

Art. 85. La facultad de imponer las sancionés corresponde
a la Gerencia del Patrimonio Nacional. de conformidad con lo
prevenido en el apartado j) del Reglamento Provisional del Con-
sejo de Administracién del Patrimonio Nacional.

Art. 66. El Patrimonio Nacional anotara en los expedien-
tes personales de sus trabajadores las sanciones por-faltas gra-
ves o0 muy graves que se les impongan, anotando también las
reincidencias de las faltas leves,

Las faltas leves prescribiran a los treinta dias; las graves, a
los seis meses, y las muy graves, a los dos afios. E! cémputo
de los plazos de prescripcién comenzara a contarse desde el
dia en que el Patrimonio Nacional tuviere conocimiento de la
comisién de la falta,

Art. 67. Abuso de autoridad: Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito directamente a la Gerencia de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus Jefes inmediatods.
Recibido el escrito la Gerencia por el medio que estime mas ade-
cuado, abrira el oportunc expedienté en el plazo de cinco
dias. En caso contrario, los trabajadores afectados podran
formular la oportuna denuncia ante la Delegacion de Trabajo.

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior

Art. 68. El Patrimonio Nacional rcdactara un Reglamento
dé Régimen Interior dentro .del plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en el que la presente Or-
denanza. se publique en el «Boletin Oficial del Estado» Al
Reglamento se acompafiara las plantillas de los diversos grupos
de trabajo.

* Una vez aprobado el -Reglamento y las plantillas, el Patri-
monio hara entrega de una copia en la Direcciéon General de
Trabajo y, una vez visados, a cada empleado y obrero.

CAPITULO X1
Seguridad e Higiene

Art. 69. Se observaran las normas sobre Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, contenidas en la Ordenanza General de
9 de marzo de 1371, o la gque se promulgue en sustitucién de
ésta.

Estas normas generales se desarrollardn en el Reglamento
de Régimen Interior, especificando, si fuese netesario, las
medidas concretas de seguridad para cada taller o puesto de
trabajo. Del mismo modo se reglamentard el usc de medios
de proteccion, de armarios o taquillas, o

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Art. 70. Sobre condiciones mas beneficiosas: En-los salarios
base y sus complementos contenidos en la presente Ordenanza
se absorben todas las percepciones salariales que viniesen ri-
giendo con anterioridad a la entrada en vigor estimadas en
conjunto y computo anual referida a la jornada normal de
trabajo que esta Ordenanza Laboral sefiala. Por consiguiente,
su aplicacién sélo da derecho a diferencias econémicas a favor
de los trabajadores cuando lo percibido con anterioridad a la
aludida fecha fuese inferior en conjunto y cémputo anual a lo
que le corresponderia percibir segun esta Ordenanza.

Por ser condiciones minimas las establecidas en esta Orde-
nanza, se respetaran las superiores, implantadas con anterio-
ridad, examinadas en su conjunto.y en cémputo anual.

Art, 71. Acoplamiento del personal a nuevas categorias: En
el plazo de dos meses, a contar de la publicacién de la presente
Ordenanza, el Patrimonio, previa la fijacién de su plantilla
en las diversas categorias, efectuara el acoplamiento en ella
de su personal, atendiendo para ello no a la denomlinacion de
la categoria que hasta ahora tuviera asignada cada empleado
u obrero, sino a las condiciones y capacidad de éste y a las
funciones que realmente hubiera venido realizande o deba
realizar, Verificado el acoplamiento se pondra, dentro del pla-
zo de diez dias, a contar de su terminacion, en conocimiento
de todo el personal, exigiendo a todos firmen el enterade, bien
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en un solo documento o en comunicaciones individuales, sirvien-
do estos enterados para demostrar que se comunicd la califi-
cacién que se hubiera otorgado y la fecha de notificacion.
Contra las decisiones del Patrimonio Nacional podra recla-
mar el personal ante la Delegacién de Trabajo, en el plazo de
treinta dias, resolviendo la Delegacién, previos los informes que
juzgue oportunos, siendo obligatorio el del Patrimonio e Ins-
peccion de Trabajo. Contra el acuerdo de la Delegacién habra
recurso, en el plazo de quince dias, a contar del siguiente
a la notificaciéon, ante la Direccién General de Trabajo.
Transcurridos estos plazos, no podra el personal reclamar
contra su clasificacién, salvo cuando el Patrimonio rebaje su
categoria o cuando exista un cambio en las funciones o cir-
cunstancias del trabajo que el empleado realizaba al ser
clasificado en' el acoplamiento que esta disposicion determina;

estas relaciones se sustanciaradn por el procedimiento previsto-

en la Orden de 28 de diciembre de 1945.

Se tendra muy en cuenta al resolver, segiun lo dispuesto
en esta Orden, si la modificacion de categoria supone un as-
censo para el empleado, sin sujecion a las normas para estos
casos y con perjuicio de otros empleados u obreros con mejor
derecho. - ’

El personal que ingrese con posterioridad a esta Ordenan-
za, tendra un piazo de treinta dias, a partir de su ingreso,
para reclamar contra la clasificacion ‘otorgada por el Patri-
monio, en relacién con su nombramiento y méritos o pruebas
exigidas, Pasado este plazo no podra reclamar, salvo cuando
se den circunstancias analogas a las expresadas en el anterior
apartado, resolviéndose también en estos casos las reclamacio-
nes de acuerdo con la Orden de 29 de diciembre de 1945.

Art. 72. En lo previsto o regulado en lda presente Orde-
nanza seran de aplicacion las normas que sobre la materia
vengan establecidas o se establezcan en la legislacion general,
no pudiendo invocarse la aplicaciéon de cualquier otra Orde-
nanza o Reglamentacién Nacional.

Art. 73. Anticipos: Todo el personal con méas de dos afios
de antigiiedad en el Patrimonio tendra -derecho a solicitar,
para cada caso de necesidad justificada, un anticipo sin interés
hasta el importe de tres mensualidades del salario real. La
amortizacion del mismo no excedera del 10 por 100 del
salario.

Si la necesidad fuera de earacter extraordinario, el sefior
Consejero Delegado Gerente tiene facultades discrecionales
para fijar la cuantia del anticipo, asi como el importe de la
amortizacién. ’

Art. 74, Uniformes: El Patrimonio facilitar4 al personal
el uniforme que segun su categoria y cargo deba utilizar, sien-
do obligacién del empleado .conservar el mismo en perfecto
estado durante dos afios, a no ser que demuestre la imposibilidad
de este plazo de duracién, segun el cometido que desempeiie.

El personal de oficios varios tendra derecho al vestuario

que determinan las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en

el Trabajo, .
DISPOSICION ADICIONAL

Art. 75. Cada dos afios se revisaran los niveles salariales,
los cuales se acomodaran con arreglo al coeficiente de aumento
del coste de vida segun certificacién del Instituto Nacional
de Estadistica, tomando como base el salario minimo en vigencia
el dia 31 de diciembre de 1974,

ANEXO I

Definiciones.—~Las definiciones, segun las funciones o activi-
dades del personal dentro del Patrimonio Nacional seran las
siguientes:

GRUPO 1. TECNICOS

Subgrupo 1.° Titulados de Grado Superior

Son Titulados de Grado Superior aquellos que se hallan en
posesién del correspondiente titulo superior, y son nombrados
por €l Patrimonio en funcién de su especializacién, realizando
con plena responsabilidad las funciones para las que estéan
facultados por su titulo profesional. ' . ’

Se incluyen en este apartado las siguientes categorias:

Arquitecto, que es, como su nombre indica, aquel que esta
en posesion del correspondiente titulo expedido por la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, y estda dado de ‘alta en el
Colegio Oficial de Arguitectos.

Médico es aquel que esta en posesién de titulo de Licenciado
0 Doctor en Medicina, expedido por cualquier Facultad de Me-
dicina, a quien el Estado espafiol reconoce autoridad para
expedir estos titulos, y esta dado de alta en el Colegio Oficial
de Médicos.

Farmacéutico es el que estd en posesién del correspondiente
titulo académico, expedido por la Facultad de Farmacia en
cualquiera de sus grados de Doctor o Licenciado, y esta dado
de alta en el Colegio Oficial de Farmacéuticos,

Periodista es aquel que est4d en posesion del correspondiente
titulo, expedido por la Escuela Oficial de Periodismo, y le ha
sido reconocido el mismo por el Organismo correspondiente en
su categoria de Licenciado y figura inscrito como tal en la
Asociacion de Prensa.

Subgrupo 2.° Titulados de Grado Medio

Arquitecto Técnico es gl que esta en posesion del corres-
pondiente titulo, expedido por la Escuela Técnica de Arqui-
tectos, y esta inscrito en el ColegiosOficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos. )

Perito Agricola o Ingeniero Técnico Agrénomo es el que ests
en posesién del correspondiente titulo, expedido por la Es-
cuela Técnica de Ingenieros Técnicos Agricolas o Peritos
Agricolas. .

~Ayudante Técnico Sanitario es el que estd en posesién del
pertinente titulo, expedido por la Escuela de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios, dependiente de la Facultad de Medicina, y
estara dado de alta en el Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos
Sanitarios o Practicantes.

Subgrupo 3. Diplomados

Restaurador- es aquel que, en posesion del titulo de Profesor
de Dibujo y Pintura, expedido por la Escuela Superior de Be-
Has Artes, cursa ademas la especialidad de Restaurador de Obras
de Arte, en cualquiera de sus especialidades, y estd en pose-
sién del correspondiente titulo, bien por la Escuela Superior
correspondiente o por el Instituto Nacional de Restauracion.

Fotégrafo es aquel que posee el correspondiente diploma y
conocimientos técnicos suficientes para ejercer la profesién, me-
diante el manejo de los aparatos correspondientes y domina,
ademas, la técnica de revelado de fotografias.

Sastre Cortador es el que esta en posesion del diploma de
corte y confeccion, que le habilita para el ejercicio de su
profesién y pudiendo dirigir el correspondiente taller para
confeccién de prendas de vestir.

Guia-Intérprete de primera es aquel que acredita tener cono-
cimientos suficientes, a juicio del sefier Inspector general de
Museos, para mostrar los palacios y otros lugares destinados
a museos y justifica dominar, cuando menos, los idiomas de
francés e inglés, cuyo conocimiento se acredite mediante las
pruebas de aptitud correspondientes, También puede ser sus-
tituido uno de estos dos titulos por cualquier otro, bien sea
aleman, italiano, etc. ’

Guia-Intérprete de segunda es aquel que reune las mismas
condiciones que las expuestas en el numero anterior, pero Unica~-
mente esta eh posesion de un solo idioma, que necesariamente ha
de ser francés o inglés. ' )

Telefonista es.aquel que posee un diploma o certificado que
le acredita tener conocimientos suficientes para manejar una
centralita telefénica.

Subgrupo 4. TécnicOs de oficina

Delineante-Proyectista es el que, dentro de la especialidad
propia de la Secc¢ién en que trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del Técnico Superior, a cuyas 6rdenes actda, o el que,
sin- superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe
segun los datos y condiciones técnicas’ exigidas por el Patri-
monio,

Delineante es aquel que esta capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillgs, levantamiento e interpretacién de pla-
nosy trabajos analegos. .

Calcador es el que calca dibujos.en papel transparente, reali-
za y acota croquis sencillos'y efectua otras labores analogas.

GRUPO 1. ADMINISTRATIVOS

a) Jefes superiores

Son aquellos que, bajo la dependencia inmediata del sefor
Conscjero Delegado Gerente, llevan la responsabilidad directa de
varios Servicios o Secciones. Si bien, por su especial cometido,
se subdividen én:

Secretario de la Gerencia es aquel que, bajo la inmediatar
dependencia del seiior Consejero Delegado Gerente, tiene a su
carga. y a sus oOrdenes las Secciones administrativas, de
Contabilidad y Presupuestos y Administraciones Locales, asi
como aquellos otros Servicios que estime oportuno por razones
de disciplina y organizacién encomendarle el seiior Consejero

. Delegado.

Inspector general de Museos es aquel que, a las 6rdenes in-
;mediatas del seifior Consejero Delegado Gerente, desempena el
cometida de cuidar todos los Museos del Patrimonio Nacional,
preganizar exposiciones monograficas y conmemorativas, asi
tomo que todas las obras de arte expuestas se encuentren siems-
pre en debido estado de conservacion y limpieza. También de-
pende de la Inspeccién - la organizacién y disciplina de todo
el personal que desempefia algun cometida en los Museos, asi:
como todo lo relacionado con €l Servicio de Publicaciones.

b) Jefes de Seccién

Son los empleados capacitados que actiian a las érdenes in-
mediatas del Jefe superior y llevan la responsabilidad directa
de uno .0 mas Servicios. Dentro de esta categoria estan com-
prendidos: .

a) Los que ticnen a ‘'su cargo todos los Servicios administra-
tivos de la Administration Central, y, por tanto, dirigen & los
Jefes de Negociado correspondientes.
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b) El Jefe de la Seccion de Contabilidad y Presupuestos,
que tiene a su cargo todos los servicios contables, en cualquie-
ra de sus aspectos, teniendo a sus ordenes inmediatas los Jefes
de Negociado correspondientes, segiin el esquema organizativo
de la Administracién Central. «

¢) Los Administradores locales, que tienen a su cargo la
totalidad de los Servicios ubicados dentro de las siguientes
demarcaciones: El Pardo, San Lorenzo de El Escorial, Aranjuez
y San Ildefonso.

Es también aquel que tiene a su cargo los Servicios Generales
del Patrimonioc Nacional, o sea, aquel que cuida del buen
estado y conservacion de los edificios y jardines del Patrimo-
nio Nacional, cursando las 6rdenes pertinentes a los Encarga-
dos, Cormserjes y Jardineroc Mayor.

Jefes de Negociado

Son aquellos empleados que tienen a su cargo orientar, diri-
gir y dar unidad a una actividad concreta. Se subdividen en:

¢) Jefes de Negociado de primera

Son aquellos que actian a las 6rdenes inmediatas del Jefe
de Seccion y asumen responsabilidad y especializacién sobre
algan cometido determinado, redactando informes y formulan-
do prqpuestas, dentro del esquema organizativo del Patrimonio
Nacional, distribuyendo el trabajo entre el personal que de él
dependa. .

También ostentan ‘esta categoria aquellos que tienen & su
cargo una Administracion Local de menor responsabilidad en
cuanto a personal y organizacién, cual son las correspondientes
a propiedades o palacios ubicados en Sevilla y Baleares.

d) Jefes de Negociado de segunda

. Son. aquellos que actiian a las 6rdenes inmediatas del Jefe
del Negociado de primera, cumpliendo los cometidos que aquél
le asigne.

Oficiales administrativos
Son aquellos empleados que actlian a las 6rdenes de un Jefe
de Negociado y, con iniciativa .y responsabilidad restringida,
reglizan trabajos burocraticos o de contabilidad general,
e) Oficial administrativo de primera

Es el que, a las ordenes inmediatas del Jefe de Negociado,
realiza trabajos con iniciativa para su desarrollo, y en caso ne-
cesario, le sustituye. '

f)  Oficial administrativo de segunda

Es aquel que cuida del archive del Negociado, facilitando

cuantos antecedentes solicite el Jefe del Negociado. Se adscriben
a esta categoria los Taguimecandgrafos, en idicma nacional,
que tomen al dictado 140 palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a la maquina,

g) Auxiliares administrativos

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo de. la oficina o despacho,

Es preceptible dominen la mecanografia, con un minimo
de 150 pulsaciones por minuto.

GRUPO III. SUBALTERNOS

a) Conserje de primera

Es el que, a las 6rdenes inmediatas del sefior Jefe de Servi-
cios Generales o de los sefiores Jefes superiores, estd al frente
del personal subalternc de la Administracién Centraly, cuida del
orden, distribuye el servicio y atiende a cuanto sea necesario
en las distintas dependencias del palacio. Custodia todas -las
llaves de las distintas dependencias. i

b) Encargado de primera

Es el que, a las érdenes inmediatas del Conserje d2 primera,
o de quien ostente el cargo de Jefe de Museos de Central, o
también del sefior Jefe de Seccién de segunda, esta al frente de
los subalternns, Vigilantes y personal de limpieza, cuidando
de su disciplina, distribucién del trabajo en orden al orna-
mento y policfa de los locales a su cargo.

¢} Conserje de segunda

Son aquellos. que estan al frente de los Ordenanzas, Vigi-
lantes y personal de limpieza, cuidan del orden, distribuyen
el servicio' y atienden al ornato y limpieza de los locales a
su cargo en los Museos de San Lorenzo de El Escorial, Aranjuez
y San Ildefonso. ’

d) Encargado de segunda

Son aquellos que, a las ¢rdenes de los Encargados de pri-
mera o Conserjes de segunda, desempefian los cometidos que

les encomienden en la Administracion Central, Musecs de
Aranjuez, Moncloa, El Pardo, San Lorenzo de El Escorial, o al
frente del personal de Caballerizas, Economatocs- y Almacenes;
realizan Jos cometidos que les asignen. También pueden asu-
mir obligaciones propias de vendedores de efectos. -

el Subconserjes de primera

. El que, a las ordenes inmediatas del Conserje de primera,
distribuye diversos cometidos a los Subalternos, Vigilantes y
Limpiadores.

f)  Subconserje de segunda

Es el que, a las ordenes del Encargado de primera, tiene
como misién especial vigilar el correcto comportamiento de
los Subalternos, segin la misién que tengan encomendada, asi
como distribuir el trabajo entre los Aspirantes y Limpiadores.

gJ) Subalterno de primera

Son aquellos que desempefian especiales cometidos en las
Caballerizas o tienem- como especial misién mostrar, explican-
do, aquellos salones u objetos expuestos en los Museos, segun
las instrucciones que, previamente les hayan sido dadas por
la Inspeccién General de Museos o por el sefior Jefe de Museos.

h) Subalterno de segunda

Son aquellos que efectuan recados, recogen y entregan co-
rrespondencia, vigilan los puntos de acceso y realizan otros
trabajos de indole analoga. Son también los que custodian las
dependencias, sus accesos y. elementos anejos a éstos, bien
en turnos de dia 0 de noche. -

i) Mozos

Es aquel que realiza recados, repartos y otros trabajos que
no requieren iniciativa ni responsabilidad. Tienen como cometi-
do especial la carga y descarga de cuantos objetos, muebles o
enseres se les ordene.

GRUPO 1IV. CONDUCTORES

a) Encargado de primera

N
Es aquel que tiene a su cargo todos los vehicules, de cual-
quier clase que sean, que se guardan en los garajes de la
Administracién Central. Debera dar parte por escrito del estado
de los vehiculos, proponer su reparacioén y distribuir el trabajo
entre los Conductores.

b) Encargado de segunda

Es el que realiza los mismos cometidos que el Encargado
de primera, pero con menor responsabilidad, ya que toda su
actividad se limita- iinicamente a 'los vehiculos que se¢ le en-
treguen para su cuidado, conservacién y custodia en el garaje
de El Pardo, distribuyendo el trabajo s6lo v exclusivamente den-
tro del ambita propio de aquella Administracién Local.

¢) Conductor de primera

Es aquel que reune todas las condiciones exigidas por el
Codigo de la Circulacidén para obtener el carnet de primera
especial, o categoria E.

d) Conductor de segunda
Son aquellos que retinen las condiciones precisas para obtener
carnet de primera y disfrutan de carnet de los definidos ac-
tualmente por la Jefatura de Trafico con las letras C y D.
e) Conductor de tercera
Son aquellos Conductores que estdn en posesién del deno-

minado carnet de segunda o.el conocido actualmente con la
categoria B, segin la Jefatura de Trafico.. También se incluyen

" dentro de este grupo los que manejen tractores o palas me-

céanicas.
f) Tractoristas

Son los que, como su nombre indica, .tienen como especial

comretido manejar los tractores.
Es requisito indispensable poseer también el carnet de la

~ categoria B.

GRUPO V. GUARDERIA

a) Jardinero Mayor

Es el que, a las érdenes inmediatas del sefior Jefe de Servi-

" cios -Generales, domina toda la especialidad de jardinerfa y,

con todo el personal a sus 6rdenes, cuida del buen estado,
conservacién y limpieza de los jardines del Patrimonio Nacional,
proponiendo aquellos cuidados e modificaciones que estime con-
venientes para que siempre ofrezcan el mejor aspecto en armo-
nia con el lugar donde estan emplazados.
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b) Guardae Mayor Retribucion
mensual

Es el que, con el personal de Guarderia a sus 6rdenes, cuida Nivel -
de la vigilancia en las fincas del Patrimonio Nacional que le Pesetas
hayan sido encomendadas, distribuyendo la vigilancia entre el
diverso personal y elevando los partes correspondientes a GRUPO I. TITULADOS
los seiiores Jefes de Seccién de prlmera o de segunda, segun
los casos. Subgrupo 1.°

¢) Guarda de primera Titulados de Grado Superior:

Es aquel que, reuniendo las condiciones de practica y de ‘Arquitecto .... 5 19.000
mando nhecesarias, y a las Ordenes inmediatas del Jardinero Médico ...... 5 19.000
Mayor o del Guarda Mayor, dirige y vigila trabajos en los ‘ar- Farmacéutico 5 19.000
dines o bien cuida de distribuir el trabajo entre los Guardas | Periodista .............. verereres evseresbansannns . 5 19.000
forestales o Guardas de jardines.

Subgrupo 2.°
d) Guarda de segunda
. . Titulados  de - Grado Medio:
Es el que, de dia o de noche, tiene a su cargo la custodia . .
y vigilancia de terrenos acotados, cumpliendo con toda exactitud - Arquitecto técnico ................ 8 15.000
cuantas 6rdenes le sean dadas por el Guarda de primera o por Ingeniero técnico Agrénomo .. 8 15.000
el Jardinerq Mayor o Guarda Mayor, segiin los casos. Ayudante Técnico Sanitario 12 13.000
GRUPO VI. PERSONAL OBRERO Subgrupo 3.°
a) Encargado general Diplomados:

Es la persona que, bajo las érdenes directas del sefior Jefe Restaurador ................... erereeeiireveenraeesans . 15 11.000
de los Servicics Generales o seiior Administrador, si lo hubiere, Fotégrafo ....... 15 11.000
organize el trabajo de todo el personal obrero en sus diversas Sastre cortador .....oveeveerineennn 15 11.000
especialidades, con la responsabilidad consiguiente sobre la Guia-intérprete de primera .. 14 12.000
forma de ordenar la realizacidn de los trabajos a efectuar. Guia-intérprete de segunda 15 11.000

Telefonista .....ccc.cccovvvvernnnne, 20 8.500
b) Encargado
o
Es aquel que desempeiia el mando de un taller, o es Encar- Subgrupo 4.
gado de Obras o Servicios, con personal a sus ordenes. Técnicos de oficina:
" También ostenta esta categoria el que realiza operaciones )
forestales como Ayudante. Delineante proyectisia .........ccccciviieineiionne 12 13.000
. Delineante 13 12.500
¢) Capataz LCalcador ooy e verens 15 11.000

Son -los que estan a las ordenes de los Encargados de pri- GRUPO II. ADMINISTRATIVO

mera de talleres o del sefor Ingeniero Técnico Agricola.
d) Oficial Jefes superiores:
Secretario general de Gerencia ............. 1 26.000

Es el operario que, estando en posesion de una especialidad Inspector general dg MUSEOS ..........ccererees 2 25.000
determinada, «esta capacnado para aplicarla y practicarla con
especial grado de perfeccién y terminacién, haciendo uso de | jefe de Secciéon primera:
sus conocimientos, experiencia y dotas artisticas.

Jefe de Seccion administrativa ........eeveenes . 3 21.000
e) Ayudante Jefe de Seccion contabilidad .. 3 21.000

Es el operario que, con formacion profesional adecuada, o sin Administrador  primera 8 21'00?
ella, auxilia y ayuda al Oficial en los trabajos independientes, Jefe de Negociado de primera:
en tareas poco complejas que entrafian inferior responsabilidad ) .

y exigencias. Jefe de Negociado con mando .. e 1 16.000
f) Peon Jefe de Museos Central ......c...cccogeivrianans 7 16.000
Administrador local de Sevilla y Ba]eares 7 16.000

Es el operario encargado de ejecutar labores para cuya :
realizacion se requiere, predominantemente, la aportacién de | Jefe de Negociado de segunda .........cccoveins 9 14.500
esfuerzo fisico, siendo suficientes los conocimientos de base | Oficial administrativo primera ., 12 13.000
elemental. Oficial administrativo segunda .. 14 12.000

Auxiliar administrativo ... 18 9.500
g) Limpiadoras .
GRUPO III. SUBALTERNO

Son las mujeres ‘encargadas de- llevar a cabo los trabajos
de limpieza, barriendo. fregando y limpiando el polve en las | Conserje de primera:
dependencias que ‘se les encomienden, ’

Conserje Museos Central 12 13.000
ANEXO 11 . . . :
Encargado dé primera:
Cuadro de niveles Pesetas Encargado Personal Museos Central 12 13.000
_— Encargado Servicios ............oeas 12 13.000
Nivel 26.000 Conserje de segunda:
Nivel 25.000
Nivel 21 000 Conserje Museos Escorial ... ey 17 10.000
Nivel e e e 20.000 Conserje Museos Aranjuez ... 17 10.000
Nivel vee wee e 19.000 Conserje Museos San Ildefonso 17 10.000
* Nivel ‘ 17.000 ’ ' '
Nivel 16.000 Encargado de segunda:
Nivel “ 15.000 :
Nivel . 14.500 Encargado de servicios Central .............. 17 10.000
Nivel . 14.000 Encargado Museos Aranjuez .. .17 10.000
Nivel . 13.500 Encargado Museos Moncloa .. .17 10.000
Nivel . 13.000 Encargade Museos E] Pardo .. .17 10.000
Nivel . .. 12,500 Encargado Museos Escorial ....... .17 10.000
Nivel . o e 12,000 Encargado personal caballerizas . .17 10.000
Nivel v eee oo wee 11,000 Encargado personal economatos . .17 10.000
Nivel s eer o e 10.500 Encargado personal almacenes . v 17 10.000
Nivel . . 10.000 Vendedores de efectos ................ eerrrereese 17 10.000
Nivel " 9.500
Nivel e eee aer ves sen 9.000 Subconserje de primera:
Nivel 8.500
Nivel v e e e 8 000 Subconserje Museos Central ..o 17 10.000
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Nivel -
Posetas
Subconserje de segunda:
Subconserje servicios 19 9.000
Subalterno de primera:
Subalterno caballerizas ................ rererenenes 19 9.000°
Subalterno guias ............... Cerrrreereaeras crrenres 19 9.000
Subalterno de segunda:
Subalterno oficinas [RPPPN 21 8.000
Vigilante 21 8.000
Ordenanza e 21 8.000
MOZOS .....covcrvennanen U SN e 21 8.000
GRUPO 1V. CONDUCTORES
Encargado de primera:
Encargado conductores Central ........... 9 14.500
Encargado de segunda: .
Encargado conductores El Pardo -....... e 11 13.500
Conductorés de primera:
Carnet de primera especial .......... verereniee, 12 13.000
Conductores de segunda:
Carnet de primera ............. o, 14 12.000
Conductores de tercera:
~Carnet de segunda ......... Ceresarisasirans vereseeens 18 11.000
Tractoristas .......cccoviecimenennads PN 15 11.000
GRUPO V. GUARDERIA
Jardinero mayor 16 10.500
Guarda mayor ............ 18 10.500
Guarda de primera:
Capataces jardines ...........coccvuenns cesien. 19 -9.000
Celadores guardas forestales e 19 9.000.
Celadores guardas jardines ................ vieee 19 9.000
Guarda de segunda:
Guarda forestal 21 8.000
Guarda jardines v , 21 8.000
GRUPO VI, PERSONAL OBRERO
Encargado genei'al ....... 10 14.000
Encargado de primera 13 12,500
CapataZ vy reerersa ey areane veresrarenariass . 15 11,000
Plus
Jornal por dia
diario - traba-
—_ jado
Pesetas —
Pesetas
Oficial ’ L iVsesieseisesenniennanses 310 70 11.050
Ayudante wee 260 40 8.800
Pedn ..o .. 235 20 7.550
Limpiadora ......cciminiieniciiiiiene, 235 20 7.550
Porcentaje
COMPLEMENTOS DE DESTINO
Para el Secretario de la Gerencia .............. e 40
Inspector general de MUSEO0S .ueevrrriverreirirvvssneneens 30

Porcentaje
Jefe de la Seccion Administrativa .........ccoeeeeevevenn 30
Jefe de la Seccién de Contabilidad y Presupuestos ... 30
Arquitecto Jefe del Servicio de Obras ........c.coeevvuees 30
Administrador local de El Pardo ............ 30
Administrador local de Aranjuez ..................... 30
Administrador local de San Lorenzo de El Escorial ... 30
Administrador 16cal de San Ildefonso ..........cccevivveniee 30
Jefe de los Servicios Generales . 30
Jefe de Museos Central .........cceeevvneienineeinennenns . 20
Todos los cargos enumerados en el articulo 18 ......... 20

Estos complementos se aplicardn sobre el salario establemdo
en cada nivel respectivo.

Complemento de prolongacién de jornada

Se determinara conforme al cémputo ‘de horas extraordinarias
para aquellos a quienes se aplique y mientras dure la situacion
que los produzca.

Complemento de exclusiva dedicacién
Consistira en el 20 por 100 del nivel salarial o jornal.
Complemento de residencia

Se concederan Uinicamente a los empleados u obreros a que
se refiere el apartado a) del articulo 28 y consistira en aplicar
un aumento del 15 por 100 sobre el salario o jornal base.

" Ningain complemento tendrs el caracter de consolidable.

Observaciones al cuadro de nivéles salariales en orden
a su interpretacion

Primera.—Las pagas extraordinarias que reglamentariamente
deben abonarse con motivo de las festividades del 18-de Julio
y Navidad se abonaran de la siguiente manera:

a) Para- los que perciben sus emolumentos en forma de
sueldo sera el equivalente a una mensualidad, la cual quedara
integrada por el sueldo y trienios de antigiiedad.

b} Para aquellos que perciben sus ingresos en forma de
jornal se tendra en cuenta el salario base mas trienios por
antigiledad, pero sin que sea’ de aplicacién el plus por dia
traba]ado

Segunda.—El plus por dia trabajado se abonara tnica y ex-
clusivamente cuando se presten trabajos efectivos y, por tanto,
no se abonaran en casos de enfermedad o permisos.

En su consecuencia, si se tendra en cuenta este plus al abo-
nar las vacaciones.

Tercera.—Los incentivos per puesto de trabajo, categoria y
funcion especial desempefiada son de libre aplicacién por el
sefior Consejero delegado Gerente quien figurara sus importes
en los presuipuestos anuales aprobados por el Consejo de Ad-
ministracién del Patrimonio Nacional.

5102 CORRECCION de errores de la Resolucién de la Di-
reccion General de Trabajo po. la que se homologa
el Convenio Colectivo Sindical interprovincial para
la «Compania Arrendataria del Monopolio de Pe-
tréleos, S. A, (CAMPSA) y el personal de su Flota.

Advertidos errores en el texto 'ervutxdo para su publicacién
del anexo numero £ del citado Convenio Colectiva Sindical, ho-

mologado por Resolucién de la Direccién General de Trabalo

de 23 de enero de 1975, e inserta en el <Boletin Oficial del Esta-
do» nuimeroc 27, de 31 de enero de 2975, paginas 2159 a 2165, a
gofnu:lracmn se transcribe el referido anexo, debidamente rec-
ificado:



