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5103 RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por-la que se homoloya el Convenio Coleciivo
Sindical, de dmbito interprovincial, pa~a la Em-
presa «Construccicnes Aeronduticas, Sociedad And-
nima» (CASA), y su personal. -
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
‘interprovincial, para la Empresa «Construcciones Aeronauti-
cas, S. A.» (CASA), y%u personal, y

Resultando que con fecha 8 de enero del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccion General escrito de la Secretaria
Genera) de la Organizacién Sindical con el que remite para
su homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de &ambito
interprovincial,. para la Empresa «Construcciones Aeronsuticas,
Sociedad Anénima» (CASA), y su personal, que fué “suscrito,
previas las negociaciones correspondientes, el dia 20 de di-

ciembre de 1974 por la Comision Deliberadora designada al

efecto, acompafiandose al referido escrito acta de otorgamiento
suscrita undnimemente por los Vocales de la Comisién Deli-
beradora.

Resultando que en acta de la reunién de la Comisiéon De-

liberadora en fecha 20 ‘de diciembre de 1974 se acord6 por las
partes la modificacién del texto del Convenio en los términos
siguientes: 1.° «E1 personal en turno de tarde librara la tarde
de los sibados de.la semana en que realice dicho turno»;
2.° «El tiempo de trabajo diario, real y efectivo, sera de siete
horas cuarenta y ocho minutos»; 3.° «Habra una interrupcién
de nueve minutos de la jornada, con lo que el tiempo de pre-
sencia sera siempre de siete horas cincuenta y siete minutos,
no pudiendo por ningun concepto sobrepasarse este tiempo de
presencia», y 4.° «Dgsaparecen de los calendarios de turnos
anexos al texto del Convenio todos los dias de fiesta que no
sean los marcados por la autoridad laboral».
" Considerando que -esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a lo
dispuesto en.la Ley y Orden antes citadas y no observindose
en él violacién alguna a norma de derecho necesario, procede
su homologacioén,

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar e] Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Construcciones Aeronau-
ticas, S. A.» ASA), y su personal, suscrito el 20 de diciem-
bre de 1974, con las modificaciones que se contienen en el re-
sultando segundo de esta Resolucién, acordadas por la Comi-
sién Deliberante el 20 de diciembre de 1974.

Segundo. Ordenar su inscripciéon en el Registro de esta
EDireccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del

stado». :

Tercero.—Que se comuhique esta Resolucién a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical paras su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo a lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 38/1873, de 19 de di-

ciembre, no cabe recurso alguno contra élla en la via adminis-

trativa,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 28 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador,

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <«CASA»

Y SU PERSONAL
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION I.—AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.° Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de
Empresa, de ambito interprovincial, seran aplicables en todos
los centros de trabajo que «Construcciones Asgronauticas, Se-
ciedad Anénima» (CASA), tiene en }a actualidad o establezca
en lo sucesivo, excepto en el de Ajalvir (Division de Motores),
en tanto sea aplicable a éste lo dispussto en la decisién arbitral
obligatoria dictada por resoluciéon de la Delegacién de Trabajo
de Madrid el 16 de mayo de 1974 («Boletin Oficial> de la provin-
cia numero 127, de 27 de mayo).

Art. 2.° Personal.

El presente Convenio Colectivo :afecta a los trabajadores que
prestan sus servicios en «CASA», a excepcién de las categorias
de Ingenieros y Licenciados, Jefes superiores de Administracion,
Peritos y Ayudantes de Ingeniero, Jefes de Taller, Jefes de pri-
mera y de segunda, Jefes de Seccién de Laboratoric, Maestros,
Encargados, Delineantes proyectistas, Dibujantes proyectistas,
Maestros de Enseiianza Primaria, Practicantes y Ayudantes Téc-

nicos Sanitarios de los Servicios Médicos de Empresa, y asimi-
lados por la Empresa a cualquiera de estas categorias.
Tampoco afecta al perzonal de la imprenta de oficinas cen-
trales, que continuard regulandose por el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de Artes Graficas y Manipulacion de
Cartén y Papel de Fumar. .

Art. 3.°

_ El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de-1975,
cualesquiera que sean las fechas de su aprobacion por la auto-

Temporal.

_ridad laboral competente y de su publicacién en el «Boletin

Oficial del Estados.,

Su vigencia séra desde 1 de enero de 1975 al 31 de diciembre:
de 1976 y quedara prorrogado tacitamente por periodes anuales
sucesivos si, con seis meses deo antelacién al menos a su ven-
cimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciade por
alguna de las partes contratantes,

Finalizado el plazo de vigencia seguiran rigiendo las condi-
ciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo Con-
venio. .

SECCIQN IL.~REVISION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4.° Revisidén.

1. En 1 de enero de 1976 se modificaran exclusivamente los
salarios y sueldos base del cuadro anexo I, incrementandolos
en un porcentaje que sera el resultante de sumar tres unida-
des al porcentaje de aumento experimentado por €l indice ge-
neral del coste de vida para Madrid capital durante los ultimos
doce meses que se consideren, segun los datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica, calculado en la forma que
se establece seguidamente,

Con el fin de que el incremento de salarios base pueda
aplicarse desde 1 de enero de 1976, la Comisién Paritaria Inter-
provincial de Vigilancia del Convenio se reunirad con treinta
dias de antelacién, al menos, al 31 de diciembre de 1975, para
determinar e] porcentaje de aumento experimentado por el
indice general del coste de vida para Madrid capital, y actuara
de la manera siguiente:

1.1. Del ultimo «Boletin Mensual de Estadistica», publicado
por el Instituto Nacional .de Estadistica hasta ese momento
(1 de diciembre de 1975, como fecha limite), tomard y sumard
los indices generales del coste de vida para Madrid -capital
correspondientes a los doce ultimos meses publicados; la suvma
la dividira entre- 12, obteniendo asi el indice general prome-
dio del coste de vida del ultimo periodo anual (I. p. u.). Efec-
tuars la misma operacién con los indices generales del coste
de vida para Madrid capital correspondientes a los doce meses

_inmediatamente anteriores, obteniendo de esta forma el indice

general promedio del coste de vida del periodo anual inmediato
anterior (I. p. a.).

1.2. El porcentaje de aumento experimentade por el indice
general del coste de vida parg Madrid capital se obtendra apli-
cando la siguiente féormula:

- (I.p. u. — L. p. 2.} X 100

Porcentaje aumento indice coste vida = -
- I. p. a.

1.3. Al porcentaje de aumento del indice general del coste
de vida calculado segun los parrafos anteriores se le sumaran
tres unidades, y el porcentaje resultante sera el que se apli-
card a los salarios y sueldos base del cuadro anexo I para in-
crementarlos desde 1 de enero de 1976. ’

2. De prorrogarse el Convenio tacitamente, de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo -tercero, se
efectuaran sucesivas revisiones anuales en forma analoga a la
establecida en los parrafos anteriores de este articulo.

3. Finalizado e] plazo de vigencia inicial ¢ prorrogado del
presente Convenio, seguiran rigiendo las condiciones que estén
vigentes en ese momento hasta que se homologue un nuevo
Convenio que venga a sustituir al presente, o se dicte la de-
cision arbitral obligatoria procedente.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones pactadas son compensables en su totali-’
dad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante con-
cesion_de jornadas de trabajo inferiores a la de dos mil ciento
cinco horas al afo establecidas en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Sideromstalirgica, o mediante mejoras de
sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses varia-
bles y premios, o mediante conceptos equivalentes), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Sin-
dical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres” locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

2, Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras (dictadas por cualquier autoridad,
Organismo o Jurisdiccién del Ministerio de. Trabajo o del Go-
bierno) que impliquen. variacién econémica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos, siempre que estén deter-
minados dinerariamente o afecten al numero de horas pac-
tado trabajar computadas anualmente, unicamente "tendran
eficacia practica si, consideradas en cémputo anual, superasen
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el nivel del Convenio; salvo en aquellos conceptos para los que
especificamente se diga otra cosa en este Convenio. La compa-
racién ha de hacerse de términos homogéneos, es decir, con-
ceptos retributivos con conceptos retributivos y numeroc de
horas con numero de horas, considerados unos y otras en su
conjunto.

Art. 8.° Garantia personal.

En el caso de que existiese algiin productor que tuviera re-
conocidas condiciones economicas que, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, fueran mas beneficiosas que las
establecidas en este Convenio parg los prqoductores de su misma

-categoria profesional, se le mantendran y respetaran con ca- |

racter estrictamente personal.
SECCION IIIL.—DISPOSICIONES VARIAS

Art. 7.°

Para entendér en cuanto a las incidencias que puedan sus-
citarse sobre la aplicacion del presente Convenio, y como
tramite previo a cualquier recurso que pudiera plantearse de
forma oficial, se constituira en cada centro de trabajo una
Comisién Paritaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 11 de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colec-
tivos de Trabajo. -

Estas Comisiones se constituiran en cada Centro en un
plazo de quince dias, contados-a partir de la fecha de la apli-
cacion del presente Convenio, y estarédn formadas por tres re-
presentantes designados por la Empresa y tres productores
designados por los Enlaces sindicales.

Entre los designados por la Empresa estara, en todos los
casos, el que representé al Centiro en la Comisién Deliberadora.
Los representantes sociales deberan ser elegidos entre los que
negociaron el presente Convenio Colectivo, en caso de haber
sido mas de tres, De haber sido tres, éstos seran los represen-
tantes, y en caso de ser menos, se elegiran los complemen-
tarics.

La Comisién se reuniré cuando se suscite alguna incidencia
sobre la aplicacién del presente Convenio, informando a la
Direccion sokre la posible solucién del problema suscitadd, y
actuard sin merma de las a’ribuciones que, en orden a la in-
terpretacion del presente Convenio, concede el articulo 18 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973 a la Direccidn General de
Trabajo. o .

Se procurara que previamente a la reunién se presenten
por escrito las propuestas de los.asuntos a tratar en eila, De
estas reuniones se levan’ara acta, con los votos particulares
que en cada caso procedan. y copiag de la misma se haran
llegar 4 los Enlaces sindicales y a la Direccidn. ,

A partir de los seis meses de la vigencia del presente Con-
venio se prevén-reuniones semestrales conjuntas de dos repre-
sentantes de cada Comisién, uno econdémico vy otro social, que
constituiran la Comision Paritaria de Vigilancia Interprovincial

Comision Paritaria de. Vigilancia.

del Convenio, Unica 'a la que estin atribuidas las facultades .

informativas previstas en el articulo 18 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.

E] presente Convenioc forma un todo indivisible y, por tanto,
si la Direccién General de Trabajo, én el ejercicio de las fa-
cultades que le son propias, no aprobase alguno de los pacios
establecidos, el Convenio quedara invalidado en su totalidad,
debiendos reconsiderarse su contenido,

Art. 9.° Repercusién positiva en precios.

A los efectos prevenidos en log articulos 17 y 18 del Regla-
mento de 22 de julic de 1958 (aplicables segtin la disposicién
derogatoria de la Ley de 19 de diciembre de 1973), se hacse
constar por ambas partes que la efec*ividad del presente Con-
venio llevara dneja la consiguiente repercusién en el costo
" horario de la mano- de obra,

Art. 10. No aplicacion de otros Convenios.

Durante 1la vigencia de este Convenic no seran aplicables
otros Convenios de ambito interprovincial, provincial, comar-
cal o local que pudieran aprobarse por las autoridades com-
peten’es, aunque éstos dispusieran su aplicacién genérica a
industrias reguladas por la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderametalurgica y por Convenios de Empresa, en-
clavadas dentro de sus respectivos ambitos de aplicacién te-
rritvorial.

Art. 11. Organizacién de] trabajo.

En cuanto a organizacién del trabajo, se es'ard a lo dis-
pueste en el articulg.sexto de ]Ja Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica.

CAPITULO II
SECCION I—=JORNADA Y CALENDARICS
Art. 12. Jornada de trabajo anual.

1. A partir de la entrada en vigor del Convenic se esta-
blece una jornada normal de trabajo anuat de 2.000 horas de

trabajo efectivo, para todos y cada uno de los Centros de
trabajo, cualesquiera que sean el ntimero de dias del afio ¢ de
vacaciones o de fiestas abtnables o recuperables anuales y la
Iocalizacion de las fiestas en log dias de la semana.

Fl ntmero de horas de trabajo efectivo en cémputo anual
senalado anteriormente, que equivale a 44 horas de trabajo
efectivo de promedio a la semana, se distribuye en los calen-
darios anuales compensados que para cada Ceniro de trabajo
y para cada uno de los afos de vigencia se publican como
anexo VI del presente Convenio. En tales calendarios, con ex-
cepcién de en los relativos al personal que trabaja a turnos,
que también se publican, se establece-del 18 de junio a 14 de
septiembre, en 1975, y del 14 de junio al 12 de septiembre,
en 1976, la realizacién de una jornada diaria inferior a la a
desarrollar diariamente durante el resto del afio.

2. Subsiste la unificaciéon de las jornadas anuales de tra-
bajo efectivo de todos los Centros de trabajo y de todo el per-
sonal de los mismos, aunque con anterioridad-g la vigencia

- del presente Convenio hubieran sido inferiores en cémputo

anual a las seflaladas en el parrafo anterior. Subsiste la su-
presién de la denominada «jornada reducida de veranos de
Empleados (técnicos, administrativos y subalternos), no ha-
biendo lugar a la aplicacién. del denominado <horario estivals
a que se refiere la disposicién final tercera de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderome‘alurgica.

3, La jornada de trabajo se desarrcllara siempre en jornada
diaria interrumpida o partida, de acuerdo con los horarios es-:
tablecidos en los calendarios anuales compensades unidos al
presente Convenip como anexo VI.

4. En ningun caso se computaran, a ningtin efects (ni como
jornada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable), los pe-
riodos de interrupcién establecidos en las respeciivas jornadas
de trabajo diario, en los calendarios anuales compensados que
se publican comgo anexo VI,

5. La jornada de trabajo "efectivo en cémputo anual pac-
tada en el presente Convenio, sensiblemente inferior a la se-
fialada en la Ordenanza Sideromsetalurgica, absorbe y com-
pensa, junts con las demdas condiciones de todo orden pacta-
das, cualesquiera reducciones de jornada que con an’erioridad
al presente Convenio hubieran podido existir por. aplicacién
de disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de auto-
ridades, Magistraturas, Tribunales, Convenios, pactos de cual-
quier clase, contratos individuales, o por cualquier otra causa,
incluso por concesién graciable de la Empresa con caracter
general o individual, o por no ejercicic o por dejacién de sus
derechos; desapareciendo, en ‘consecuencia, tales reducciones
anteriores en el caso de haberlas habido y subsistiendo la su-
presién de la denominada <jornada reducida de verano» y no
habiendo lugar al establecimiento del «<horario estivals con to-
das las consecuenciag juridicas que ello comporta.

La jornada de trabajo efectivo en cémputo anual pactadsa
en el presente .Convenio, absorberd, y con ella quedaran com-
pensadas, las reducciones de jornada que, compu‘adas asimismo
anualmente, pudieran establecerse o decretarse en lo sucesivo
por disposicién legal, jurisprudencial, resoluciones de autori-
dades, Magistraturas o Tribunales, o por pacto individual o
colectivo, usos y costumbres, o por cualquier ofra causa.

Art. 13, Calendarios.

Cada Centro de trabajo se regira por los calendarios anuales
ocompensados que para los afiod 1975 y 1976 se publican como
Anexo VI, Es‘os calendarios empezaran g regir a partir de la
entrada en vigor del Convenio. .

Los calendarios de 1976 se han confeccionado scbre la base
de las fiestas declaradas abonables y recuperables por las co-
rrespondientes Delegaciones de Trabajo para 1375. Si publicado

el calendario de fiestas por. las Delegaciones de Trabajo co-

rrespondientes para 1976 Yesultaran algunas diferencias de loca-
lizacién semanal de aquéllas, se efectuarfan en los calendarios
anexos para el afio 1976 los oportunos reajustes, teniendo en
cuenta que en ninglin caso se trabajaran mas de 2.000 horag
de trabajo efeciivo al afio. ‘

SECCION IL-VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio el personal dis-
frutar4 de unas vacaciones anuales retribuidas -de veinticinco
dias laborables, en proporcién al tiempo de servicios pres-
tados, tal como previene la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

Art. 15. Disfrute.

El periodo de disfrute anual de vacaciones queda fijado en
los calendarios anuales compensados que figuran como anexo VI
de este Convenio para cada uno de los Centros de trabajo.

La Direccién de la Empresg designara el personal que du-
rante dicho periecdo haya de efectuar labores de limpieza, en-
tretenimiento, conservacién, reparacién, o que deba continuar
trabajando en la realizacién de trabajos en curso de fabrica-
cidn, urgen‘es o inaplazables. de acuerdo con lo dispuesto en
el articuls 58 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica. . .

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda
disfrutar sus vacaciones de verano en el perfodo, sefialado en
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el calendario anual cémpensado, la Empresa deberd comuni-
carselo perscnalmente y por escrito, con dos.mgses de anti-
cipacién, y aquél, dentro de los treinta dias siguientes, comu-
nicars a la Direccién el periodo elegido para el disfrute de su
vacacion anual, que podra estar comprendido entre los meses
de junio del propio afic y mayo del afno inmediato siguiente,
y la Direccién accedera a ello siempre que no entorpezca la
marcha normal de.los trabajos que dieron lugar a este cambio
del periode de disfrute. Este plazo de preaviso s6lo> podra al-
terarse en caso de reconocida urgencia.,’

" En cualquier caso, el periodo de vacaciones serid ininte-
rrumpido, sin perjuicio de los casos en que excepcionalmente,
y con caracter individual, se pacte otra oosa entre Empresa y
productor,

Art. 18.

1., Dado que los calendarios laborales de cada Centro de
trabajo son compensados en computo anual, se consideraran
como extraordinarias las horas que sobrepasen de log horarios
diarios establecidos para cada época del afio en cada Centro
de trabajo. ;

2. A tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales apli-
cables, la iniciativa del trabajo en horas extraordinarias co-
rresponderd a la Empresa, y la libre aceptacién o denegacién,
al trabajador.

Cuando por necesidades de la produccién deban realizarse
trabajos inaplazables, urgenfes o extraordinarios, o cuando por
las condiciones de los trabajos sea preciso un incremento de
horas en determinados contratos o fases de trabajo, que no
puedan ser cubiertas por nuevo personal, bien por no encon-
trarle con los conocimientos precisos o por no tener continui-

Horas extraordinarias,

dad de trabajo para el’ mismo, o por no disponer de medios,

. maquinaria o instalaciones en la fecha necesaria, la Empresa
solicitaréd del personal la realizacién de las horas extraordina-
rias precisas, comunicandolo a los productores afectados antes
de las catorce horas del dia inmediato anterior al en que deban
realizarse,

CAPITULO IiI
Percepciones econémicas
SECCION 1-~PRINCIPIOS GENERALES
Art. 17. Enumeracion de las distintas retribuciones.
Todas las retribuciones a percibir por el personal de «CASA»

quedan encuadradas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decre-
to 2380/1973, de, 17 de agosto, y disposiciones complementarias,

, en alguno de Tos epigrafes y apartados enumerados a conti-

nuacion:

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

1. Personales:

1.1, Plus de antigiiedad.
1.2, Plus de ‘especialistas.

2. Puesto de trabajo:

2.1. Plus de Jefes de equipo.

2.2. Plus de nocturnidad.

2,3, Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos
o peligrosos.

3. De calidad o cantidad de trabajo:

1. Primas a la produccién en talleres.
2. Incentivo a empleados.

.3. Importe de horas extraordinarias.

4. Premio de asiduidad.

4. De vencimiento periédico superior a] mes:

4.1, Importe de vacaciones retribuidas.

.2, Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad.

4.3. Participacién de los productores en funcién de la
retribucién al capital.

Art. 18. Percepciones econémicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacién y aquellos
otros, cualquiera que sea su dénominacién, no enumerados en
el articulo precedente, tendran la consideracién a todos los
efectos legales de percepciones econémicas no salariales:

1. Plus de distancia.
2. Gastos dc viaje,

3. Dietas.

4. Quebranto de moneda, .

g. dMe)ora de las prestaciones reglamentarias de enfer-
medad.

Ayuda a la ensefianza.

6.
7. Fondo social,

SECCION IL—SALARIO BASE

Art. 19. Concepto y devengo.

El salario base, como parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el Decre-
to 238071973, de 17 de agosto, es, para cada categoria profesional,
y durante el afio 1975, e] que figura en el cuadro unido a seste
Convenio como anexo I

En 1 de enero de 19878 dicho salario base por categorias ex-
perimentara el aumento que se ‘derive de la revisién prevista
en el articulo cuarto del presente Convenio. )

El salario base descrito anteriormente tiene caracter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria en cual-
quier Centro de trabajo. Este salario base se devenga por dia
trabajado en jornada completa, los domingos, festivos, vacacio-
nes 'y en las licencias o permisos retribuidos, y no se devenga
ni se abona en las horas o fracciones de hora de descanse o
interrupcion de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 87 de
la Ley de Contrato de Trabajo y el articulo 60 de la Ordenanza
Siderometalurgica, en sus apartados 1 a 5, se abonaran con el
salario ' base mas la parte -alicuota del plus de antigiiedad,
en su caso, y los correspondientés al apartado 8 se abonaran
con la media de las percepciones recibidas, por todos concep-
tos, durante los veinticinco ultimos dias de trabajo efectivo.

SECCION NII.—COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 20. Plus de antigtiedad.

A todos los efectos legales, las partes contratantes convie-
nen sustituir el régimen de quinquenios establecido en el ar-
ticulo 78 de.la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalargica por el régimen de trienios que se implanta en el
presente Convenio, computables segin las normas en que se
computa la antigiiedad segun dicho precepto de la Ordenanza
Siderometalurgica, con excepciéon de lo dispuesto en el- apar-
tado e). Se establecen valores de trienio iguales para todas
las categorias, fijandolo en 270 pesetas/mes para 1975 y 300 pese-
tas/mes para 1976. .

En lo. que se refiere -al devengo, cada nuevo trienio comen-
zard a devengarse & partir del mes siguiente a aquel en que
se'cumpla.,

Art. 21,

Se crea un complemento personal denominado «plus de espe-
cialistass en favor de los Especialistas con diez anos o mas
de antigiiedad en esta categoria, en cuantia de 2.000 pesetas al
afio, pagaderas de una sola vez al tiempo de abonar la paga
extraordinaria de Navidad, y ‘devengables en proporcién al
tiempo trakajado durante el afio. A efectos de devengo de
esta cantidad se computara e! tiempo no trabajado por razén
de enfermedad, accidente y permiso retribuido.

Art. 22. Pluses de Jefes de equipo, de nocturnidad y de ex-
cepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

Plus de especialistas.

Teniendo en cuenta los aumentcs ya operados en todos los
conceptos que integran el salario, en las percepciones econémi-
cas que no tienen caracter salarial, y teniendo asimismo en
cuenta los mayores beneficios de todo orden contenidos en el
presente Convenio, las partes contratantes convienen expresa-
mente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos
valoies tipo por categoria, fijos en su cuantia .- inviariables
durante toda la vigencia del Convenio, por los complementos
salariales a que se refiere el presente articulo, y que seran
los que aparecen reflejados en los cuadros unidos a este Con-
venio que se mencionan a continuacién:

— Plus de Jefes ‘de equipoc (cuadro anexo IID),

— Plus de nocturnidad (cuadro anexo IV).

— Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o pe-
ligrosos (cuadro anexoe V)

El hecho de que en los cuadros mencionados aparezcan re-
flejados los valores de los pluses correspondientes para todas
las categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere
decir que todas ellas tengan derecho a percibirlos.

Art. 23. Primas o incentivos.

De acuerdo con lo determinado en la Ordenanze Siderome-
talurgica, queda a la iniciativa de la Direccién de cada uno
de los Centros de trabajo establecer y aplicar el sistema de -
remuneracion de trabajo con incentivo, a todos o a parte de
los obreros y empleados con caracter individual,  por grupos
o colectivamente por Secciones, Departamentos, Talleres, Equi-
pos o Centros de trabajo. siendo obligatorio para el trabajador
la "aceptacion de tales sistemas, sin perjuicio de su derecho
a formular el correspondiente recurso.

Art. 24. Primas a la produccién en talleres.

Al implantar los nuevos salarios base fijados en el cuadro
anexo I, las valoraciones se adecuaran de tal forma que, a igual-
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dad de horas y de rendimientd a los realizados durante 1974
por cada Centro de trabajo, se obtengan unas primas medias
por hora trabajada cuyo importe medio global para el Centro
sea, en pesetas, equivalente al 88 por 100 del importe medio
global obtenido por el centro de que se trate durante el
afio 1974. .

La liguidacién de las primas se hard mensualmente, com-
putandose en su conjunto todos los trabajos valorados, conta-
bilizados, durante el perfodo mensual comprendido en la li-
quidacién,

Estas liquidaciones se haran individual o colectivamente,
segin esté establecida la valoracion correspondiente.

Las primas alcanzadas y las del personal «indirectos, cuan-
do existan grandes diferencias, se estudiaran por una Comision
Paritaria designada en cada Centro de trabajo para comprobar
si existen o no causas~que pudieran permitir la revision de su
valoracién.

Se reajustaran las valoraciones procurando que, dentro de
cada Centro de trabajo, exista homogeneizacién en los porcen-
tajes de primas obtenidos a igualdad de actividad o rendi-
miento por unos y otros productores en los diversos Talleres,
Secciones, Departamentos o grupos.

Le Empresa garantiza que a un rendimiento correctc se de-
vengara por el personal «directo» una percepciéon complemen-
taria en concepto de prima equivalente al 10 por 100 del
nuevo salario base.

En cada Centro de trahajo el porcentaje medio de la prima
del personal «indirecto»- sobre sus jornales correspondientes
sera el 80 por 100 del porcentaje medio de la prima del perso-
nal . «directo», obtenida por éste, sobre sus jornales, en el
anterior periodo mensual.

Art. 25. Incentivo a empleados.

Reconociendo el derecho a la percepcién de un incentivo pér
parte del personal empleado, se mantendrin las bases que
rigen actualmente con la férmule y galificaciones siguientes:

H:
LE=BX—x8SXxK
H

donde:

S = Salario base pactado.

H = Horas tebricas a trabajar en el mes, segtin Convenio.
H, = Horas realmente trabajadas, |

A estos efectos, en el valor de H, se incluirdn como horas
realmente trabajadas las no trabajadas por las siguientes cau-
sas, siempre que no sobrepasen el numero de dias reflejado
en el articulo 60 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaturgida:

a) Fallecimiento de padres, padres ppliticos, abuelos, hijos,
nietos, cényuge. hermanos, hermanos politicos e hijos politicos.
Alumbramiento de esposa. -
c) Matrimenio propio.

K = Coeficiente de ajuste al fondo por factoria.
R = Coeficiente de puntuacién:

A+B+GC

= l———— 1

En esta formula:
A = Aptitud.
B = Rendimiento.
C; y C; = Comportamiento.

Las calificaciones para los cuatro conceptos anteriores son:
Para la aptitud personal A:

Calificacién Puntos Coeficiente
Suficiente ..... [ PSS 4 1,10
Buena ....... 5 1,15
Excelente 6 1,20

Podran darse valores intermedios de los sefialados, inter-
polando los coeficientes correspondientes.

Para el rendimi_ento B:

Calificacién

Puntos Coeficiente
Suficiente 4 1,20
uena ....... 5 : 1,30
Excelente 8 1,40

La calificacién por este concepto puede tambﬁén contener
X{a.lores intermedios, interpolando los coeficientes correspon-
ientes.

Pa,ra_, el comportamiento C, el valor de C; es el siguiente:

Anotaciones en ficha historial Puntos Coeficiente '
de personal o
Multa o suspensién de empleo por
falta leve que no sea de asisten-
cia o puntualidad ..........ccccuvvuvenenn 1 0,8~
Amonestacién verbal o escrita por
motivos diferentes de asistencia
o puntualidad .................... ceere 2 0,9
Ficha limpia de anotaciones 3 1,0
Y e] valor C; es el siguiente:

Concepto personal Puntos Coeficiente
Prestacion suficiente ..... srsrvessnussans . 4 1,08
Prestaciéon buena ....... . 5 1,08
Prestacion excelente ........c.ce..ee vesres 8 1,10

-El valor del coeficiente K se determinara de tal forma que
las cifras anuales totales de este incentivo para todas las
Factorias sean para cade uno de los aflos 1975 y 1976 de 20,23
millones de pesetas, que se distribuiran por Centro de trabajo
proporcionalmente al numero de empleados dg cada centro
que tenga derecho a la percepcion de este incentivo. Este fondo
aumentard o disminuira en funcién de las variaciones que
experimente la plantilla del personal con derecho a este incen-
tivo en cada Centro de trabajo. )

Dicho fondo incentivara exclusivamente las horas ordinarias
realizadas por-este personal. Las horas extraordinarias se in-
centivaran con el mismo valor del incentivo horarioc que resulte
para las horas ordinarias en cada empleado y mes.

Sin perjuicio de que la cuantia individual se determine de
acuerdo con las reglas que anteceden, se procurardé que &
igualdad de los factores que intervienen en la determinacién
de este incentive se obtengan los mismos porcentajes en cada
una de las distintas categorias afectadas por ella.

Art. 28. Importe de horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta los aumentos ya opbrados en los demas
conceptos safariales y los mayores beneficios de todo orden
obtenidos en el presente Convenio, las partes contratantes con-
vienen expresamente en fijar, a todos los efectos legales -perti-
mentes, unos valores tipo por categorias para las horas extra-
ordinarias, fijos e invariables durante toda la vigencia del
Convenio, gque seran los que para cada  categoria profesional
se II"iIeIacionan en el cuadro unido a este Convenio como ane-
xo II.

Las horas extraordinarias, segin su clase, se abonaran a
los diferentes tipos sefialados en el cuadro anexo II de la forma
siguiente: '

Al tipo 1. Valor de las dos primeras horas extraordinarias
d%arias hasta un maximo de veinticinco horas extraordinarias
al mes.

Al tio 2. Valor de las restantes horas extraordinarias dia-
rias y de las que excedan de veinticinco al mes, siempre que
no hayan de pagarse al tipo 3. .

Al tipo 3. Valor de las horas extraordinarias nocturnas de
cualquier dia (laborables o festivos) y de las realizadas en
?omin‘;gos vy festivos no recuperables (tanto diurnas como noc-
urnas)l.

Art. 27. Premio de asiduidad.

Se sustituye el hasta la emtrade. en vigor del presente
Convenip denominado premio de asiduidad, por el que, con
la misma denominacién, se c¢rea en el presente Convenio con
las siguientes caracteristicas:

1. El nuevo premio de asiduidad consiste en que por cada
mes -natural completamente trabajado se devengara un dia del
correspondiente salario base establecido en el cuadro anexo I,
incrementado en su 30 por 100.

2. Este premio no se deévenga durante el periodo anual de
vacaciones. Por tanto, el ntimero maximo de dias susceptibles
de ser ganados por este premio es de once al afio. Si el periodo
de vacaciones comprendiese parte de dos meses consecutivos,
se computaran comp mes, a los efectos de este premio, las
fracciones mensuales anterior y posterior al periodo de disfrute
de las vacaciones de dichos dos meses consecutivos.

3. Este premio, como se ha dicho, s6lo se ganara por mes
natural completamente trabajado, y por tanto, se penalizaran
las ausencias totales o parciales diarias al trabajo del periodo
mensual correspondiente, -estén o no iugtifl_cadas a efectos
distintos de este premio, en la cuantia siguiente:

3.1, Por una ausencia total o parcial o por un retraso en
el periodo mensual correspondiente sg perderé el 30 por 100
de la cuantia mensual del. premio.
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3.2. Por dos ausencias totales o parciales o por dos retrasos
en el periodo mensual correspondiente se perdera el 60 por 100
de la cuantia mensual del premio.

3.3. Por méas de dos ausencias totales o parciales o por mas
de dos retrasos en el periodo mensual correspondiente se per-
dera la ¢uantia total mensual del premio.

4, No obstante lo dispuesto en el parrafo 3, no se pena-
lizaran las ausencias siguientes, siempfe que no sobrepasen
el numero de dias reflejado para las mismas en el articulo 60
de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltr-
gica:

a) Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, . hijos,
nietos, cényuge, hermanos, hermanos politicos e hijos politicos.

Alumbramiento de esposa.
¢} Matrimonio propio.

5. La cuantia total de los premios mensuales ganados ‘se
abonara una vez al afio, junto con la liquidacion de salarios
del mes de septiembre, sin perjuicio de efectuar anticipos a
cuenta en la primera semana de dicho mes.

Art. 28. Importe de vacaciones retribuidas.

Los dias de vacaciones retribuidas se abonaran con el sala-
ric base, segln -los valores diarios seiialados en el cuadro
anexo I de este Convenio (0 a los resultantes de dividir entre
treinta los mensuales, incrementados en -el importe del plus
de antigiedad). .

A la suma del salario base mas el plus de antigiiedad, én su
caso;, so agregara para el personal obrero el promedio diario
obtenido por el trabajador en los tres meses naturales inme-
diatamente anteriores a la fecha de iniciacién de las vacacio-
nes, por los conceptos de primas ‘a la producciéon y plus de
Jefe de equipo.

Cuando durante los tres meses naturales inmediatamente
anteriores al disfrute de las vacaciones el productor hubiere
estado dado de baja por enférmedad o accidente, para cilcu-
lar el citado promedio se tomaran los tres meses naturales
inmediatamente anteriores al de la.fecha de su ultima baja
por enfermedad o accidente, no pudiendo retrotraerse en este
cémputo trimestral s meses anteriores al de enero del afio
del disfrute de las vacaciones. .

El periodo de vacaciones a efectos del calculo del incentivo
de los empleados se considerard como tiempo de trabajo.

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias de ‘18 de Julio y
Navidad.

Los productores percibiran una gratificacién de treinta dias
de salario base (para el personal cuyo salario se ha fijado
por dias) y de una mensualidad de salario base.(para el per-
sonal cuyo salario se ha fijado por mes), reflejados ambos
en el cuadro anexo I de este Convenio, en cada una de las
pagas de 18 de Julio y Navidad durante el afio 1975.

En 1976, estas gratificaciones experimentaran los aumentos '

que se deriven de la revision prevista en el articulo cuarto
del presente Convenio.

A los importes resultantes de lo establecido en los dos
parrafos precedentes se agregara el del plug de antiguedad,
equivalente a treinta dias, que en cada uno de dichos afos
corresponda.

Estas gratificaciones se¢ devengaran y calcularan en propor-
cién al tiempo efectivamente trabajado: La del 18 de Julio
dentro del primer semestre del afio y la de Navidad en pro-
porcién al tiempo trabajado dentro del segundo semestre, tal
como establece el articulo 71 de la Ordenanza Siderometalir-
gica, computandose como trabajado, a los solos efectos de de-
vengo de estas gratificacion® extraordinarias, el tiempo en
situacién de baja por enfermedad justificada, accidente, servi-
cio ‘militar y licencias retribuidas sefialadas por la Ordenanza.

Art. 30. Participacién de los productores en funcién de la
retribucion al capital.

Cuando el dividendo bruto gue acuerde repartir la Junta
general ordinaria de accionistas de la Sociedad exceda del 6 por
100 del capital, la misma cantidad en pesetas que represente
el exceso bruto repartide sobre dicho 6 por 100 la distribuira
la Empresa entre todo el personal afectado por el presente
Convenio que pertenezca a la plantilla en el momento del
pago, por partes iguales y en proporcion al tiempo de servicios
prestados durante el ejercicic de que se trate. La cantidad
& distribuir entre el personal experimentard el -descuento que
corresponda a cada persona.

El pago se efectuara el mes siguients a aquel en que la
Junta general fije el dividendo repartible.

Esta percepcién, en todo caso, se basara Unica.y exclusiva-
mente en los acuerdos de las Juntas generales ordinarias de
accionistas que aprueben las cuentas de los ejercicios econd-
micos correspondientes a los afios 1875 y sucesivos en los que
rija este Convenio, - .

SECCION IV.—PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES
Art. 31. Plus de distancia.

El importe del plus de distancia se regira por lo establecido
en las Ordenes ministeriales de 10 de febrero y 4 de junio de
1958, en la Resoluciéon de la Direccion General de Trabajo
de 5 de julio de 1963 («Boletin Oficial del Estado» del 19) y en
las disposiciones complementarias.

Art. 32. Gastos de vigje y ‘dietas.

Los productores afectados por el presente Convenio perci-
biran en concepto de gastos de viajes y dietas las cantidades
sefianladas, segun los casos, en el articulo 82 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industriag Siderometalargica.

Art. 33.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, elevandose el
importe maximo mensual a 1.000 pesetas y respetandose las
cantidades que vinieran percibiéndose si éstas fueran supe-
riares,

Art. 34. Prestaciones de enfermedad.

En los supuestos de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la Empresa, durante 1975, complementara desde el tercer
dia de la enfermedad las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social hasta alcanzar los valores diarios de la tabla
salarial, reflejados en el cuadro anexo I del presente Convenio.
Igual complemento efectuara durantg 1976 hasta alcanzar los

Quebranto de moneda,

‘nuevos valores de la tabla salarial, resultantes de efectuar la

revisién prevista para dicho afio en el articulo cuarto del pre-
sente Convenio. '

En ninglin casc se abonara cantidad alguna por los dos
primeros dias de enfermedad.

Al complemento de las prestaciones de enfermedad que se
abonen segin lo estipulado en los parrafos precedentes se
agregara el importe del plus de antigiiedad que corresponda.

EF complemento de las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social, y en su caso el incremento de antigitedad,
tendran la misma duracién que la percepcién reglamentaria
de las prestaciones de incapacidad laboral transitoria de la
Seguridad Social, es decir, doce meses prorrogables por. otros
:e1s_ como maximo si se necesita prorrogar la asistencia sani-
aria.

Art. 35. Para tener derecho al complemento de la prestacién
de la Seguridad Social establecida en el articulo anterior sera
condicién indispensable que el mismo dia de su ausencia al tra-
bajo por razén de enfermedad o accidente no laboral, el tra-
bajador lo ponga en .conocimiento de la Empresa, tanto en
orden a las medidas a tomar sobre la realizacién de su trabajo
habitual como para que el Médico de la Empresa o persona
designada por ésia, realice las visitas domiciliarias que juzgue
conveniente, comprobando ‘tanto la enfermedad como el cum-
plimie;pto de las prescripciones dadas para su pronta y eficaz
curacién. ’

El incumplimiento por parté del productor de las normas
e Instrucciones de régimen interno que cadag Centro de tra--
bajo dicte para desarrollo de lo establecido en este articulo,
llevara consigo la supresion del complemento de la prestacion
reglamentaria de la *Seguridad Social establecide en el ar-
ticulo anterior o, en su caso, el no reconocimiento del derecho
a percibirlo. ~

Art. 36. Ayuda o la enseranza.

La Empresa mantiene lg ayuda a la ensefianza establecida
en beneficio de los hijos de los productores y se regulara por
las siguienles normas:

1. Se abonaran las siguientes cantidades por mes en el gue
se cursen estudios en Centros de ensefianza oficiales o particu-.
lares reconocidos, aunque lg ensefianza se imparta gratuita-
mente:

— A los productores con hijos en edades comprendidas entre
los cudtro, cinco y seis afios, inclusive, 400 pese‘as por hijo
y mes.

— A los productores con hijos en edades comprendidas entre
log siete, ocho. y nueve afios, inclusive, 450 pesetas por hijo y
mes.

— A los productores con hijos en edades comprendidas entre
los diez, once, doce y trece afos, inclusive, 600 pesetas por
hijo y mes.

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante
los meses oficiales de duracion del curso.

3. La ayuda a la ensefianza empezara a devengarse el mes
escolar en que el hijo de] productor cumpla los afos sefialados
en el apartado 1 y dejard de abonarse desde el mes siguiente
a aquel en que cumpla los catorce afnos, excepto cuando esta
edad se cumpla dentro del tercer trimes’re del curso escolar,
en cuyo supuesto la percibirda hasta la finalizacién del curso.

4. Se requerira acreditar la edad del hijo por medio del
libro de familia, certificado de nacimiento; certificacién de ma-
triculacion y de asistencia o cualquier otro medic que la Em-
presa es:ime oonveniente para acreditar que el hijo del pro-
ductor cursa estudios.

Art. 37. Fondo social.

Se crea un fondo social en cada una de las Factorias para
atender casos excepcionales de extrema gravedad y del que
dispondra el Director de cada Centro de trabajo con criterio
inapelable, previa saudiencia de una Comisién formada por
cuatro personas, de las que una de ellas sera necesariamente
el Jefe de Personal, otra estara designada por la Direccién. de
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la Empresa y las otras dos por los trabajadores. Donde no_|
haya Jefe de Personal suplirda su ausencia en esta Comision
la persona que designe la Direccién.

La cuantia total del fondo, para todos los Centros de tra-
bajo afectados por el presente Convenio, se establece en 650.0000
pese.as por cada uno de los afios de  vigencia del presente
Convenio, que se prorratearan por Factorias o Centros de
trabajo en funcién del numero de productores existente en
cada uno de ellos en enero de 1975 y en enero de 1976,

DISPOSICION ADICIONAL
Promocion de Especialistas.

Se procurard que por cada Factoria, mediante .la realizacién

de los cursillos de adaptacion correspondientes, se promocione

a los Especialisias. con cinco afios ¢ mds de antigiiedad en la
categoria que lo deseen y que superen las pruebas de dichos
cursillos a las vacantes de Oficiales de tercera que se pro-
duzcan en la plantilla. 0

Estos cursillos se realizaran de tal forma que no interfieran
la funcién a desarrollar por el interesado y se llevaran a cabo
fuera de las horas de trabajo,

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y
en todas aquellas malerias no previstas en el mismo, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica de 29 de julio de 1970 y en las demas dispo-
sicionies de caracter general que sean de aplicacion.

ANEXO 1
Tabla de salarios
Afio 1975 Afio 1975
Salario base Salar; base
Grupo Categoria ‘Definido en el Grupo Categoria Definido en el
Decreto 2380/ Decreto 2380/
73, de 17 de 73, de 17 de
agosto agosto
_ Personal obrero: Diario - Mensueal
1 Oficial de primera .... 495,00 XIv Aspirante de Eoconomato y Botones |
11 Oficial de segunda ... 470,00 34 ATIOS ..oivviniinieriionracriessaiirinvecsnan. 4.000
111 Oficial de tercera . 450,00 - L. .
v Especialista ......... 440,00 Personal administrativo:
v Pebn ...cooovceevevinninnnns 425,00 . . . - ‘s
X1 Aprendiz de cuarto aho 241.68 V\ﬁ 8f;c;a1 de primera y. Viajante ...... 18,750
XI1 Aprendiz de tercer afio ... 191.66 ' Aflcglf:!l de segunda ............. 15.250
XII1 ﬁprendiz de segundo afio 158,33 uxiliar ......... fereieiiitettenietisiettassan vae 13.750
X1V prendiz de primer afo .. 133,33 - . .
XI Pinche de 17 afios ....... 241,66 Técnicos de ofipina:
XI1I Pinche de 16 afios .. 191,66 VI i i
XII | Pinche de 15 afios . | e D opogratia y Fotogratia oo 1 16750
X1v Pinche de 14 afios ................. SRR 133,33 \gg Delineante de segunda ....... 15.250-
X Calcador .........c....... 13.750
Personal subalp érno: Mensual I})g geproductor fotoglralfico venresen 13.758
X Listero ......... . 3.75 -1 Reproductor de planos ...... vees 13.25
! Al]s oy 18.750 VIl Archivers Bibliotecario . 15.250
X macenero ............ 13.750 X e - 750
X Chéfer de motociclo .. 13.250 : | Auxiliar . . 13.
VI Choéfer de turismo ..... 14.450 ' . .
Vil Chéfer de camién .. 15250 1 Técnicos de Laboratorio:
Vi Choéfer de 6mnibus 16.750 VI 0 : . s . 16.750
X Guarda Jurado ....... 13.250 VII ﬁggﬂzzz g: s};l;&%aa.:" e 15.250
X Vigilante ............. 13.250 X Auxiliar 13.750
VI Cabo de Guardas 14.450 . :
X Ordenanza “ 13.250 Aspirantes administrativos, Técni-
I))é g‘;‘::;‘:je ------ _ . igggg cos O.C.T. y Laboratorio:
IX | Dependiente principal Economato.| . 13.750 X1 Aspirante de 17 afiog ...... 7.250
X Dependiente auxiliar Economato- ... 13.250 XII Aspirante de 16 afios . 5.750
X Telefonista (hasta 50 teléfonos) ...... 13.250 X111 Aspirante de 15 ailos . 4.750
X Telefonista (mas de 50 {eléfonos) ... 13.750 XIvV Aspirante de 14 afios ... 4.000
X Aspirante de Economato y Botones
17 BTI0S .vuciiivieeierieiirienieernrasiienns rens 7.250 Personal de O.C.T.:
XI1 Aspirante de Economato y Botones . )
lg ATI08 ..uvivieiraereacennnniens y ............ 5.750 VI Técnico de Organizacién de 12 ... 18.750
XIII Aspirante de Economato y Botones vl Técnico de Organizacién de 22 .. 15.250
15 8R0S ..ovvviirrininns S TUOPPT e 4.750 IX Auxiliar de Organizacién ............. 13.750
ANEXO II
Tarifas de horas extraordinarias
Afos 1975 y 1976
Valor unitario de hora extraordinaria
Grupo Categoria
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Personal obrero:
1 Oficial de primera ............ b aree e raa e e 103,24 117,95 129,02
11 Oficial de segunda 93,96 107,35 117,42
111 Oficial de tercera 88,16 100,73 110,18
v Especialista ....ovvve0. 84,68 96,77 105,84
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. Valor unitario de hora extraordinaria
Grupo Categoria
- Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3

\' Pedbn ....ccoeeviniiniinnnnn 81,20 92,80 101,50

XI Aprendiz de cuarto . 58,00 66,26 72,45
X11 Aprendiz de tercer afio ... 46,40 52,09 57,98
XIII Aprendiz de segundo afio 34,80 39,74 43,48
XIV Aprendiz de primer afio .. 26,68 30,46 33,32

X1 Pinche de 17 afios ....... 46,40 52,89 57,98
X1 Pinche de 16 afios .. 34,80 39,74 43,48
X111 Pinche de 15 afios .. . 26,68 30,46 33,32
X1v Pinche de 14 afios .......... evrenee . rererrerrrestarraraessestererrsesiss 18,56 21,18 23,18

Personal subalterno:

X Listero ...ccoiceceriiininiiinniens . 111,36 127,23 139,18

IX Almacenero. ......... . 116,00 132,54 144,98

X Chofer de motocicl . 111,38 127,23 139,18
Vil Chofer de turismo 118,00 132,54 144,98
vii Chéfer de camidén .. esransssaes 120,64 137,85 150,78

vi Choéfer de 6mnibus veee 143,84 164,35 179,78

X Guarda Jurado ...... e 104,40 119,29 130,48

X Vigilante ............. . e cees - 104,40 119,29 130,48
viI Cabo de Guardas 127,60 145,79 159,48

X Ordenanza ........ 104,40 119,29 130,48

X Portero ...... 104,40 119,29 130,48

IX CONBETIE- wuverrrrrenrerocensasnsosemessunenserares 116,00 132,54 144,98

X Dependiente principal Economato 111,36 127,23 139,18

X Dependiente auxiliar Economato .. 104,40 119,29 130,48

X Telefonista (hasta 50 teléfonos) .... 104,40 119,29 130,48

X Telefonista (mas de 50 teléfonos) ............... 104,40 119,29 130,48

XI Aspirante Economato y Botones de 17 afios 46,40 52,99 57,98
XI1I Aspirante Economato y Botones de 16 afios ... 38,28 43,71 47,82
X111 Aspirante Economato y Botones de 15 afios .. 30,16 34,43 37,68
X1V Aspirante Economato y Botones de 14 aflos ......ccoeereiiiieen 26,68 30,46 33,32

Personal administrativo:

VI Oficial de primera y Viajante ... 143,84 164,35 179,78
Vi Oficial ‘de segunda .... “ 116,00 132,54 144,98

X AUKIHAL c1voveereeiseieioresasertentsssesssssssssanasrssiessssirissirenaanes " 92,80 106,05 115,98

Técnicos de oficina:

Vi Delineante de primera y pract. en Topograffa y Fotografia ........ 143,84 164,35 179,78
vII Delineante de SEEUNUA ......coevereernrinmmrrieiiaerruiaasienn, 116,00 132,54 144,98

X Calcador .....oveveerveniunninannes . 92,80 106,05 115,98

X Reproductor’ fotografico .. . 92,30 106,05 115,98

X Reproductor de planos ... . 104,40 119,29 130,48
VII Archivero Bibliotecario .. e 125,28 143,17 156,58

X AUXITAT vevvivieneeireraeeennicnenns ereretearrrrensrvatentranees ererenerencsanes creerees 92,80 106,05 115,98

Técnicos de Laboratorio:

VI Analista de primera 143,84 164,35 179,78
VI Analista de segunda . 118,00 132,54 144,98

X AUKILAL viniiiiiiiireeeriierieriesrsesritnsisseeeinnrutraierennersssasbersees 92,80 106,05 115,98

Aspirantes administrativos Técnicos O. C. T. y Laboratorio:

X1 Aspirante de 17 A0S ...ccreerecreerrreseireisiineeiisessnsnimstsentsisseisninnss i 62,64 71,55 78,28
X1 Aspirante de 16 afios ... . 51,04 58,30 63,78
X111 Aspirante de 15 afios .... . 32,48 37,12 40,60
Xiv Aspirante de 14 afios ......... J PP PO PR PO PR . 32,48 37,12 40,60

Personal de O.C. T.:

VI Técnico de Organizacién de primera . 143,84 164,35 179,78
VII Técnico de Organizacién de segunda . . 116,00 132,54 144,98

IX Auxiliar de Orgahizacién ....... S S PO pTpPpOPS 92,80 106,05 115,98

ANEXO 1II ANEXO IV
Plus de Jefes de Equipo
Aros 1975 y 1976 Plus de nocturnidad
p Afios 1975 y 1976
Valor diario
Grupo Categoria del plus de
Jefe de Equipo T
Grupo Categoria Valor horario
Personal obrero:

I% Oficial de primera ........... 57,54 Personal obrero:

o 8233% %?. ste:eegr\érélc.i: cersesestreuesiossanaras gi,il?% 1 Oficial de primera ......c.... 7,846
v Especialist 7 II -Of;cgal de segunda . 7,624

v Pg 8 eeneenns . 53,7 I Oficial de tercera 7,387

(=105 ¢« Neeiersrsennssssesussrsannre . 52,20 v Especialista .....ccceeeennnn. 7,324
v PEON  crveenscarinnriecerrniessserenanerseearisnss 7,118
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Grupo Categoria Valor horario Grupo Categoria Valor horario
Personal subalterno: .
) - Técnicos de oficina:
1X JLISEErO sivvevieriiini it 7,487 )
X Almacenero ............... 7,487 Vi Delineante de primera y pract. en
X Chofer de motociclo 7,371 topografia y fotografia ............... 8,584
VIII Chofer de turismo ... 7,667 VII Delineante de segunda ... 8,088
VII Choéfer de camidén 8,088 [ X Calcador ........c.ccecvveveernnnns 7,487
VI Chofer de omnibus 8,584 IX Reproductor fotografico 7,487
X Guarda jurado .. 7,371 X Reproductor de planos . 7,371
X Vigilante ........... 7.371 VII Archivero Bibliotecario 8,088
VIl Cabo de Guardas . 7,687 IX AUXIHAT oot 7,487
X Ordenanza ......... 7,331 .
X Portero 7,3 Técnicos de laboratorio:
IX Conserje 7,487
X Dependiente principal economato. | 7,487 Vi Analista de primera .... 8,584
X Dependiente gux1l1ar economato :.. 7,371 VII Analista de segunda : 8,088
. X Telefonista (Hasta 50 teléfonos) ... 7,371 X Auxiliar ... 7487
IX Telefonista (mas de 50 teléfonos) ... (ATt (AN | I '
Personal administrativo: Personal dg O. C. T.:
VI Oficial de primera y Viajante ...... 8,584 VI Técnico organizacion de primera ... 8,584
VII Oficial de segunda .l 8,088 vl Técnico organizacién de segunda .. 8,088
IX AUXIlAr ..o i 7,487 X Auxiliar de organizacion ............... 7,487
.- ANEXO V
Plusy de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
Arios 1975 y 1976
B Valor horario segin se dé:
Grupo Categoria Una sola Dos Tres
- - circunstancia circunstancias circunstancias
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal obrero:

I Oficial de PriMera ... ..: e o e vt cor oor ves oo es oee e | 7846 8,238 8,645
11 Oficial de segunda ... ... ... ... ver ave ee s e 7,624 8,005 8,405
11 Oficial de tercera N . 7,387 7,756 8,143
v Especialista ... vie ase eee are ees ae e o - 7,324 7,690 8,074
v Pedn ... ... ool e e e v PRI . 7,118 7,473 7,848

Personal ' subalterno:
X LISEETO v vev o vt vt e e e e e e e 7,487 7,861 8,254
X . Almacenero ... ... ... Cere e ce sen eae e 7,487 7,861 8,254
X Chofer de motociclo ... ... PN v sen ees see vee oo 7,371 7,739 8,125
Vil Chofer de turismo ... ... «. e ver ver o see wes see sss ese was 7,667 8,050 8,452
VII Chéfer de camidon ... ... . oo eer oee vee ere aee sen 84088 8,492 8,916
VI Chéfer de omnibus ... ... ..o vov oo o0 . . . 8,584 9,013 9,463

X Guarda ]urado vee ere aee eee e » 7,371 7,739 8,125
X Vigilante ... .. v ey e . 7,371 7,739 8,125

VIII Cabo de Guardas v e e e e - ST AN 7,867 8,050 8,452

X Ordenanza ... ... .. oo cor eoe o . . cre ven een ser ene see s 7,371 7,739 8,125
X Portero ... ... ceo cer er eer wen u . . v see see ses eer ser ae 7,371 7,739 8,125
1X Conserje ... .. ... ... ce eie see ses wen e 7,487 7,861 8,254
X Dependiente. pr1nc1pa.l e CCONOMALD fre et ver vre o v eer wee eee e . an 7,487 7,861 8,254
X Dependiente auxiliar de economato ... ... «. vev e ses veevee e o 7,371 7,739 8,125
X Telefonista (hasta 50 teléfonos) ... - o ese o e 7,371 7,739 8,125
X Telefonista (mas de 50 teléfonos) . e eee e R 7,487 7,861 8,254

Personal administrativo: -
VI Oficial de primera y VlaJante cee eve see e een ses ser ees see ses eee ses ses 8,584 9,013 9,463
Vi Oficial de segunda ... ... ... e . e e ve 8,088 8,492 8,916
X Auxiliar ... ... ... .. .. e w3 v e e e eer e 7,487 7,861 8,254
Técnicos de oficina:
VI Delineante de primera y pract. en topografla y fotografla oo eer wes 8,584 9,013 9,463
'+ VII Delineante de segunda .. ... .. ... e e 8,088 8,492 8,916
X Calcador ... ... ... .. < .. ve ter eee cees gon ene 7,487 7,861 8,254
X Reproductor fotografico ... ... ... e v e oo ve ver see eee bev e 7,487 7,861 . 8,254
X Reproductor de planos ... .. v vee wee ses tes eee eei wes sas aes ses aes ter . 7,371 7,739 8,125
VII Archivero Bibliotecario ... ... <. v e wer e v e see ses ses ane . 8,088 8,402 8,916
1X Auxiliar ... ... o v e e a e e e e e are e 7,487 7.861 8,254
Técnicos de laboratorio:
VI Analista de PFIMEra ... .. w ve v cn e s e e s e e see e 8,584 9,013 9,463
VII Analista de segunda ...... 8,088 8,492 8,916
X Auxiliar ... .. ..o oo e . o 7,487 7,861 8,254
Personal de O, C. T.:
VI Técnico de organizacién de primera ... . 8,584 9,013 9,463
vii Técnico de organizacién de ségunda v 8,088 8,492 8,918
IX Auxiliar de organizacién' . . 7,487 7,861 8,254
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ANEXO VI
CALENDARIO DE TRABAIO 1 9 7 5
—
OFICINAS CENTRALES
HORARIOS - o
- « ° wi ﬂ' o - 2 M‘u?
Invierno mg 5 2 'é 3 -;- _g 2 g:—z‘ :‘,‘,é 3 § -..5 ;:- g 3} g gg
malezlo:l de enero al 31 de zré- 312 ;: 3 £l § §’§ 25 2l = 22 2123 3 éé
Ds 8,00 a 13,00 horas. ’
De 15,30.a 18,35 horas. 213|#|5 112131416
. ' o % 8| 9|10 12 o IFiETololntel
Sabados: M YR KR AR S [afnlel i el
De 8,00 a 13,30 horas. = I 7| 22|23 | 24 | A %5 = TN ETE ETE TS B 4 BE Y
*Del 1 de abril al 31 de. di- 2712812913031 Al 2 | 221291 331 31 I\ 3
clembre: N BRI o IN/I\ /NN 10
SRS £ R I BTN 2 Y A AN (G
2 17{18]19]20] 2t 73 S 7NNV IN 7y
Dias 24 y 31 de diciembre: “ Vzafas5(26]27]28 2 ff = QTN N\ M
De 8,00 a 15,00 horas. o 1314151617 12%]|° . 112713 4151 @ 7]
= [10[11]12] 13| 14 L 4] 16 & FsTofwjifuz] e,
Sabados laborables: % 718 AFPAEE R AR I IE
De 8,00 & 13,30 horas. £ {2355 26 54 ®| 0| B |Zz|23|zaf25 |26 | ® |28
Verano TR IERERVAK , 29130} 1)2)3)e]5
De 745 a 1445 horas. 7 | 819 J10] 1] g3 il ow 18171819 100 55]12
) i ABH16p 7|3 @] 20 B |13114)15|16|17| ®]19
= fAjz|s|als ela g [20]a1]2f2s]o] Al
M FIEIEN 4B AEIEIEIERIP4E
516171 79| @11 w 3] a]l5]e] 7] 209
2 ETi 18 AW ARE g [T |iz]i3]ia| @]
Il nlslels £ (7]l w]20]2t )2
FAEARE <EI 38 z |24[25]26|27]28| @30
§2 4| 5]6|€18 12325 @f7
e I'oltofl1t]zf3|m|ts 8 LA o jr0]11]i2] %] 14
x [oTiT eS| 0| @] 22 Z [15[1617 5|19 ®]2
M BRI ER ) E 3 (222315 % | ® {8
§ 2| ' ' 29| 20 ‘
& Fiesta abonable L?;; Dia libre

2.000 horas.

Vacaciones Jornada verano
HORAS A TRABAJAR

59 dias X 8 horas 5 minutos = 476 horas 55 minutos
12 sabados X 5 horas 30 minutes = 86 horas
124 dias X 9 horas . = 1.116-horas
6 sabados X 5 horas 30 minutos = 33 horas
2 dias X 7 horas = 14 horas
42 dias X 7 horas = 294 horgs

Total 1.999 horas 55 minutos
Horas efectivas de trabajo 2.000 horas

Diferencia a favor de la Empresa o 5 minutos
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ANEXO VL

HORARIOS.

(Durante todo el afo}

Primer turno (mafanal):
De 7,00 a 10,30 horas.
De 10,42 a 14,57 horas.

Segundo turnc (tarde):

De 14,57 a 19,00 horas.
De 19,12 a 22,54 horas.

Horas de trabajo
anual:

2.000 horas.

CALENDARIO DE TRABAIOQO 1 9 7 5
MADRID Y FUNDICION
T
2 a 'y - - wg
IR EE A P R I I HEI R EE
AR IEIE IR AN T AR A R A - S T
z Z R I SN I R R e 1
R IEERE 1121326
° 71890l o [7z]s|ofw|nfalis
w £13[14] 15[ 16|17 ] 8]19 o [1al15|16] 17 1ED
T2t |22] 23] 28|25 26 N F PR T E YE:
HREIEIEE 2 2| 22|30f 3 IE
N S EN KK 9 o IN 7 A 10
s bwlnufr2f3fiali]ie = 17
o -
& 7l elolztl2z] 23 S KN WIS NS 21
2¢fz5fe6f2rfas) i ]2 “ N7INYIN q 31
o |34 l5161718]9 12345 @|7
v ol z] i3] 515716 = '8lojtost|12]w]|1s
< [17]18 20| 2t]22] 23 IR BRI ERES
% 123025 26 dE I & [22]23]2¢f25] 2602728
3t 1}12]3]4}5 29130 1 314715
7138 10| 11] 121 13 R R
2 Jmafs]i6]17] 18] 1920 s [13]afssf16]17]18]19
o Jat|z|B| 2] 25]2 S w2t 22)23]as]25]26
REIEI <R S EREIEIEIVZE
R E K 9 [0 11 w [ 3]4]s5i6l7]s]9
- 12|13l i>dgisf17]18 F |10)11]12413{14]115]16
NI BRI E s Jwjtefofoja]2z]2s
AR EIVAEIERE z f2a)25]26f27)28]z9]30
213|als5]|6|®}8 t12]3b4a]s5)e6}7
o [owo[1f12]13] W15 € LA slofnn]|12]13]14
z 1617 ]18] 19|20 m}22 E |15]16]17j18f1920 2t
2 23afaa|25| 262z B 29 - B EI] »|/®|23
30 ' 29|30 | @
IO] Dia libre g Fiesta abonable
Fiesta recuperable [ |
efectivo N/l vacaciones I |

HORAS A TRABAJAR

258 dias X 7,75 horas =

Horas minimas de trabajo anual:

1.999,50 horas

2.000,00 horas

Al término del afio 1975 los productores

adeudaran a la Empresa:

0,50 boras
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ANEXO VI -
. CALENDARIO DE TRABAIJO
CALENDARIO GENERAL 1 9 7 5
FACTORIA DE GETAFE
HORARIOS T
- " ° m& ‘.J - ME
sl el el 2] st 2] i 2t £42 At sl sl 2 Al sl 2] 2l €2
Invierno -2 S I I A il % zZ< ;3 HEIEIRIBIBRIE] B
s 3ls1 231858 5}l 5% Sl 31 st 21318121 8l =%
De 7,51 a 12,09 horas. < “p>lelaol & {1212l oY 3
DZ 12,54 : 17,36 horas. z 2 “8 z “’8
Verano . e|3]4]5 R E
(Del 16 de junio al 13 de §| o cyspojlol@t2 S NN N SN RUB RIE REX BE
septiombre) © w f3luuf1isf6f17|[@I 10 = y1afisfie}ir Y
Do 11,00 o 1445 horas. IR A ) ES 2 Y2t z223) 24 YE;
72829730 3]@] 2 21201313 IN 3
3la[s5lcfl7]|@|9 o v 10
o
g |10 2{13j1a| @] 16 " \ 17
2 | 17| 18] 19[ 20| 21 | M| 23 s N ) 2| 24
AR EAEAL 2 LT ATATATIAS 3t
o L3V 21]5 7@t o tfb2F3bals)ef7
w
ot R0 N A EER TR 2 G R EIEEREERRE
< [17] 18 ofz2t]z) S [15]w6f17] 16|19 ™| 20
>
T j24125] 260 @&} 3 B |22f23[24)25[26] @] 28
311 j2]314]@} 6 21301171213 |@]5
BERERE R IEE L 16l7]8lofwo]@fnr
s pasfssjsfirfis] @0 8 |3l s]isl1i7{@]
© j2t)22)23124725| @27 2921122123124 @] %
_ 28] 25 %0 2134 272829303t 2
55‘57“910\1‘ w 31451617 ]|@|y
~ ||| @|8|&] 3 z Jwojti]2]3]14] @] 16
w
; & 2|22 5]2af2s B ERIEIEIEIEIE]
YA <EAEIE EIEEIEEIDE
213f4als5)6|@]|s 1l2]3]sfs5]@]7
o fojrofjulnzl|alis - AEKIEEIBIR
B BRI R I EIEIDNE
2 ¥23f2af25b26 271251 29 s |2]snle & ®
of |- ] 29[| e ’
& Fiesta recuperable Ea Vacaciones
g Fiesta abonable lb[ Dia libre
Horas de trabajo efectivo
anual: ' D Jornada en verano I |
2.000 horas. . ’ — .

HORAS A TRABAJAR

(*) 48 dias X 7 horas = 336,00 horas
185 dias X 9 horas = 1.665,00 horas

Total:  2.001,00 horas

Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 Horas

Al término del afioc 1975 habran trabajado
los productores en exceso: 1,00 hora

() En verano, del 16 de junio al 13 de septiembre.
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ANEXO VI , :
CALENDARIO DE TRABAIO -. 1
CALENDARIO DE TURNOS 1 9 7 5
FACTORIA DE GETAFE -
HORARIOS ]
: 2 : A28l 2 ot o) ol 28
(Durante todo el afo) gg g :2 _5 ,:: 15:' '_§ g 22 @ g g _g _g § § :3 g 22
Primer turno: 31 IR I B B B O 5% 25_5_ I ; il B A Eg
De 7,00 a 10,45 horas. Y0 - “o
De 11,00 a 14,45 horas. 2.1 3 4 5 1 2 31415 6
Segundo turno: ¢ 7819 |10}11]12 °o j7 |89 lofir]12)13)
be 1430 a 18,30 horas. . 13014[15[16][17} 18] 19 g A SE ECA KE 9|20
De 18,45 a 22,15 horas. o faofpar|22)23|24)25] 26 i N PRI -NE Y
N AEEIEIEINE HEIEIE 3]
De 23,30 a 3,30 horas. o ,3 4 > 10 ! ,8_ 2 8 7 e 1_0
De 345 a 7.15 horas. ?‘, W0t |12|13)14})15116 s \ 17
s [7j18]9f20]21}22]23 ° 24
“ V{52627 |28 L] 2 < 5t
o L3145 7169 Lltl2lsfels]el
~ Jiofitfrz[13]14]15]16 s lafotwof1tjzl13]14
< |17] 18 20|21]22]23 £ lis]16j17][19]20] 2
T [24) 25|26 ®| 0] - E |z2[a3|aafo5( 28|27
stf1{213}14}51]6 213)tl2131a]s5
71819 [10]11]12]13 L 16l 71819 10]11]12
z [refisfte[17]18] 19720 § [13[14f{15}16[17[18 19ﬂ
o [af2z2]s5[af25]0]x o |20f21]22i224]25]2
220303 213]4 27 28f20]30] 3t 2
3167 SRR ER w [3]4afl5)6]7]8]09
2 Izf13|14|15|16] 17|18 $ [wluf2)i3]14]15] 16
? 20 |21 | 22| 23| 24 | %5 I 2.3|
AAEAE  <EJERE z fas|25)26)27]28f29]30]
234 ]5]6)7.L8 1l2]3]4)]s5][6]7]
o [ofto[1]1z]13]14]15 & BB
z {16]17]i8|19]20]21]22 S |5 tefrrf1s]9fao]|2]
2232425 26|27|8[» Y fz]lale R
30 SERD i
Dia libre M Vacaciones
Nl Fiesta abonable
_Horaslde trabajo efectivo Fi # # D
anual: . ] ~ i
000 horas. Fiesta rgcuperable l__l
HORAS A TRABAJAR
266 dias X 7,5 horas = 1.995,00 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1975 los  productores
adeudaran a la Empresa: 5,00 horas
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ANEXO VI | CALENDARIO DE TRABAIO
1975
CALENDARIO GENERAL FACTORIA DE SEVILIA
HORARIOS “'<' Wl =1 S ) i el & .‘2§ ‘,,.<‘ N el 2 zg,
HHHHHHHE R EHHEHE B EE
Invierno i: - 2 z - i °° :,z“\é é - = = = > v Qol g.é
B 2% 2 188 Bores. 23145 TV 213141576
: 78t o2 © f 7481910411 ]12713
Verano w Y131 1abi5) 161718 19 -~ Y1agi5} 16} 17 @120
qorDel 10 do junto al 13 de | % ¥30 ] 21§22 25 2]725 | 26 2 {22507 @z
De 7,00 a 11,00 horas. 27) 231295031 ‘1' 2 2.8.'1...29 303311 LN 3
De 11,15 a 14,15 horas. o 3141510617181 09 o \ o 4 10
s fwofluj2]3)afis|ie - 17
R I EI I o % : 24
Y Y2l 252627 | 8F1 | 2] < ! 3
o l3l4[5]6|7|8]9 TNA e el
N olioj 1213 ]18]15] 16 & §s§ofi0f11f121:13{14
< |17} 18 20( 21| 22|23 E (G5l wlola
2 5175 26 | 729 @ | 50 § |22 |23 [2a| 25|26 2728
B ERIE R -l l1l2]3]4]5
7 9101 fi2fs w 101718 1011 ] 12
5 14415} 16 | 17 _‘18-9 20 5 1311311511617 ]18]19
e fatfaf23]|2afos|nlar G j0[2r]22)232¢]25]026
281729 Z 2|32 ‘ 2128120303 ] 2
o 216l EE IR w 3456|789
> |12} 13114 15]16]17 |18 ‘T o101t 2fi3f14f15(16
[ mlealnis]s % 17 |18} 19| 20| 2t | 22 | 23
2627128 IETEY x |24].25})026[27]|28]| 29|30
2l3tals|st2]s 23t als5]6f7
o foftofu]u2iluals & o fwo|1tjzi13]14
z Ji6fizgshielantale E (15fepzj18]19z0) 2
I YRR E R PET @ ©| 3
30 29130} 31
EDJ Dia libre
M Fiesta abomable verano
Horas de trahajo efectivo
anual: T
_ Z Fiesta .recuperable
2.000 horas. . e

HORAS A TRABAJAR

(*) 48 dias X 7,00 horas = 336,00 horas
) 219 dias X 7,6 horas = 1.664,40 horas

Total: 2.000,40 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1975 habran trabajado
los productores en exceso: 0,40 horas

(*) En verano, del 16 de junio al 13 de septiembre.
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* ANEXO VI

CALENDARIO DE TURNOS

HORARIOS

(Durante todo el afio)

Primer turno:
De 6,45 a 10,45 horas.
De 11,00 a 14,30 horas.
Segundo turno:
De 15,15 a 19,15 horas.
De 19,30 a 23,00 horas.
Tercer turno:

De 23,00 a 3,00 horas.
De 3,15 a 6,45 horas.

Horas de t-abajo efectivo
anual:

2.000 horas.

CALENDARIO

m DE TRABAIO 1 9 7 5
FACTORIA DE SEVILLA

uﬁzé%:ég%ggwé:sésss%ﬁg

AR AN IR IR EEN R A R A

z b3 I N B -1 gg z >3 N AR IRl A 3;8

- 2| 31415 112)1314]5]¢s

° AEREREIBIE o f7|8[9fwofti]1]13

w {13}14|15)16)17}18] 19 -« l1al15]16] 17 ®|

2 Il {23225 222 222 e 27
APIEIEIEV RN E 281 2930]3t]1 3

A EIEIE 78] 9 o N4 o] 10

s P10 {213 14f15]16 s Y # 17

@ [17[slo|20fa|22]23 o NN 21

“ a5l B8) 1] 2 < NN 3t

o I 314|516l 718]9 LNzl lels]6]7

~ foff1z])1af15] s e Lsolwfrf12]13] 4

pl ET ETY 4IRS E [ 5[w6|izb8]w@]z0] et

N NP ERF O E IE § 22(23]2ef25)26] 27} 28
srf1f2)3j4}5)6 291301} 2] 4|5
7181910} it}12]13 AR

z [af15|16[17] 18] @20 8 |13[14]sf16]17] 18]

@ fat]22] 23] 2af25]26]2 S |2ofotfzajosfoe)25)a6
REIE AER _ 27|22 ]20] 30| 31 2

o 2 fel7 oltw]1t u [3]4]s5)efl7]819

> {12l 13]1af5]16]17] 18 £ (ofnf12|3]14]15(16

; 19f20f2tf22)25)24f25 = |17fsftof20]2tjzal23
6272 f3t]1 2 Jza|25fw|27]28]29] 3
21314151617} 8 112131451617

o foftoj1tfi2]13]14]15 & o fwoj11]12y13]14

z |16[17]18}19]20]21}22 £ (1501611718119 120| 2

2 [23f2alasfa6|zzf28] 2 AL I AE
30 213|@

]Cl Dia libre
g Fiesta abonable

7[ Fiesta recuperable

Vacaciones
[
]

266 dfas X 7,5 horas =

Horas minimas de trabajo anual:

HORAS A TRABAJAR

1.995,00 horas

2.000,00 horas

Al término del afio 1975 los productores
adeudaran a la Empresa:

5,00 horas
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ArEEe v — CALENDARIO DE TRABAIG | |0’ ¢
CALENDARIO GENERAL - ‘ FACTORIA DE CADIZ :
- HORARIOS 2 R ey g‘é’é 2 N ?3
© sl 2l sl 8¢ ¢ ) Z% wes | 31 23| 31 El 2] F -
De 7,00 a 11,30 horas. z 2 2 s I z 2 e a3
De 12,18 a 15,08 horas. - . 7
Sabados: 21314 11213141516
o 7189 |t0]11]12 o f713 01 ttd1z] 13
De 7,00 & 11,00 horas. 2 -
De 11,12 a 14,33 horas. w 131141 15[ 161711819 - Flati51164 17 LN
Z falat|z2223]2e]25]26 2 halalnln 'Y
Verano 27|23 29[30f3t| 1] 2 2829|3031} i 3
seéﬂilmiiege junio al 13 de N 3 3 5 51 7. 9 o 7 3 5 210
Dol Hie% horer | € [rofufi[D)W]I5TIS 3 -
g 7wl 20f21]|22]23 ° I
“ a5 6[27| 281 ]2 < 7 31
o 1214356171819 CONA s e
w [10f11|12]|13}1a]15] 16 X Fsfojiotefizfis]is
A ETART |21 22| 2 3 [5Tieli7]18]19]20] 0
= 2125|262 1E § (2223 [2af25[ 26 7|28
t]112]3]4|5]6 930|123 4|5
: 71819 fw0]i1]12[13 BRI R
{2 [gyesfte)r 181191 20 S |15 1415016171819
R R B I EA K & [20]alajn]aafos]os
{ " [ B0 2] 3] 4 27 28129 30 31 2
; 516l 7] 9]i0]t w 31415161 7]8
{ 2 {23 1e|516] 17|18 R IR EE T A D)
: [l a)esteess s (zjilwlolninlz
627|238 | 213051 ] 1 z |2a|25 26|21 28] 29] %
213 |2]5|6]7]8 112314151 6]7
o J9ftol1t]izf13{i4]15 2 | Flolwlf12{13]14
x [6lirji8l9fz0]2 ]2 R EEERERE
4 P R AR E S EABEIEVEILIE
30 ‘ {303
kil
E] pia likre E@ Fiesta abonable
EZ Vacaciones Z Fiesta recuperable
. . : 3 .
Horas de trabujo efectivo D Jornada en verano D
2.000 horas.

HORAS A TRABAJAR

(*} 48 dias X 7,21 horas = 617,40 horas
184 dias X 7,30 horas = 1.380,00 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1875 los productores
adeudaran a la Empresa: 2,60 horas

(*) En verago, del 16 de juxiio al .13 de septiembre.
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ANEXO VI T — -
: ’ CALENDARIO DE TRAEBAIOQO 1 7 5
CALENDARIO DE TURNOS ’ 9 a
) : FACTORIA DE C}\D 12
HORARIOS ‘ -
(Durante todo el afio) o - w ) - «wd
A IR I PN FT AR IR IR IR IR IR
Primer turno: 2] 3 sl = é >3 S0 E) 3% =21 3 s sl 8 &1 =1 50 25
N i o b3 - > @ ol
De 6,30 a 10,30 horas. z i 38 “ *3
De 10,45 a 14,15 horas. i
) 213415 112131456
Segundo turno: 2 1 71819411011} 12 ° 7181t o101t )12]13
De 14,09 a 18,09 Horas. w 131145010117 1181} 19 - 14115} 161 17 &0
De 18,24 & 21,54 horas. Z Foof2tf22|25]22]25] 26 2z s]a Q| 27
Tercer turno: . 271 28}29430|31f1}|2 28129430 (31} ¢ 3
De 22,51 a 2,51 horas. s 314 5 6 7 8 9] [+] / V ) 10
De 3,06 a 6,36 horas. R RO RV R R R K a 17"
& 718l 19|20]2t|22] 31 SN 2 27| 24
“Y2a{ 252627 28] 1 ]2 < ; 307 31
o | 31415 7{8}|09 w\yzqﬁzs'c?,
nojoful2]13)4f15]46 e I8|ofw}it]12]13] 14}
< |78 20| 2t f22]23 2 fi5(16f17|18]19] 20 2l
[ 3
X t2e125) 26 @30 § (2202312425} 25)27|28
3123|415} 6 291308 1}12]3]4f5§
718 }9[w0f1t]12]15 w 1@ L7189 l10]11] 128
= Jal5lwelt7]18]19]20 g |17[14]15]16(17 /18] 19
(-3 o
R EIEEEIEIEI I E G |22t f22i25(24]25]326
28] 201 30 71314 271281293031 7£
5167 5 [16 ] 11 w | 31a|5]617]8[5]
: 12113141516 |17] 18 g o111 12{13]114]15]16
B I ER S E NS s |i7]18{19720f21]22]23
61272 0311 -z Jo4f25|26f27]28] 29 ~3oﬂ
2f3[4ls5]6]7]¢8 \ t12]3]4|5{6]7}
o fofwof1]12[13]14]35 & EEEIEREEEAE
z J16|17[18]19]20]21]22 2 {57 ]18]19]20] 2t
S| 23fesf25|26f27]28 ] 2 |22]23|n I
30 P EE S
[@]pia libre 7] Fiesta recuperable
Horas de trabajo efectivo \/| vacaciones
?z';g:al; e trabajo efectiv k‘ D
2.000 horas. Fiesta abonable ‘ l
' HORAS A TRABAJAR
267 dias X 7,30 horas = 2.002,50 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1975 los productores
habran trabajod en exceso: 2,50 horas
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5040
ANEXO VI
CALENDARIO '‘DE TRABAIJO 1 76
OFICINAS CENTRALES 9 ’
HORARIOS
- wid _ " ' wid
Invierno 3% '.g' i: E: H g ‘3 § %5 3% H -g "';, H 2 '§ g" ég
P R R R R AR EN A R IR R
Sabados laborables: 2 8| 4 1 2161 4
De 8,00 a 13,30 horas. BV AR EA RV o fstel7istolej
Dias 24 y 31 do diciembre: woft2]13ltel15 161 @ |18 = Ja2fliulislicle)is
Zlwlwlala]n|lew]|s 2 bwlaf2fp22i23]els
De 800 & 13,00 horas. 26|27 221290 @] 1 2612728129130 » ] 1
Verano o [213141516 8| 8| 8
De 7,45 a 14,45 horas. § [0 o] nia2]3 ]l 15) g . 15
g8 l16|i7|18}i9]20{®@]|2 ° 7 2
R EREIRBRERDE ® \ 29
12345 ]el 7 ' {12365
218 ]ojw)1|12]®])14 w | 6]718]9o11w0]w]i2
o« [15[1617] 18 ® | 2 g [13lig]|15]16|17]| @] 19
: 12223225 ]2s | w28 £ 2ol f22]23]2a | m 26
o|3|n]1]|2]e]4 “ o7]2s|2of30]1[®]3
516171819 ]®]|il w lt15]6i17/8]@}%0
2 el w13 2 |1 13- 14 [ 15 [ 6] 17
s [1ojolulnln|w]s G f18]ol20f2 2] |2
26|27 [28] 2030 2 FAENEIEEIEIEXE
3lals]e6l7]|@® . e[ 3]a(s5| g1
o {1011 ]12]13]14 16 = ls|lofwo]junliz|e|i
{1718 |wi20{2|®@[23 § 1515 |17 18|19 [ @2
£ |24]25]2 23| @ {30 o f22]23]2¢4]25]2 |® |28
311234 @6 EIEEEIRE
o 71819 f10]11]w]13 w | 617 9o [w0]@]12
; pajis e 15] @20 g |m3lulsfre]z]el0
s [af22]afes{2s]wfor S {2olat]22] 23] ] 26
= sl ' & [27]28|29] 30 Lot

Horas de trabajo efectivo

anual:

2.000 horas.

Fiesta abonable
" Fiesta recuperable
Vaczciones

ON[]

Dia libre

Tarde libre

Jernada de veranc

HORAS A TRABAJAR

186 dias X 9,00 horas =
42 dias X 7,00 horas =
4 sabados X 5,30 horas =
2 dias X 5,00 horas =

Total:

1.674,00 horas
294,00 horas
22,00 horas
10,00 horas

2.000,00 horas
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ANEXO VI

HORARIOS

(Durante todo el ario)

Primer turno (mananal:
De 7,00 a 10,30 horas.
De 10,42 a 14,57 horas.

Segunde turno (tarde):

De 14,57 a 19;00 horas.
De 19,12 a 22,54 horas:

Horas de trabajo efectivo
anual:

2.000 horas.

é

CALENDARIO DE TRABAIO

MADRID Y FUNDICICON

] o HEE "
2 H . ol 5 Z wl 3 v s <5
AN I N I R A IR R IR IR -
o ] v]
21314 4} t12lef s
o e 7(s8l9ojofn o 5161718} 9m]|it
w [12)13]14| 15[ 16} 17} 18 ~ f12]12f1ef15] 16| W} 18
E lwfo]2t{22]23)24] 25 2 twfz2ofafzz]|mfas
26127 [28] 29| 30f 31} 1 262728 29]30l®|1
o 21314 617181} v S -8
s toltolirtiz]13)14}15} ° 15
2 6|17 |18 19] 20} 21 ] 22} s /| 22
“I23|2al25f26] 27| 25] 29 e 2 29
1{2]3]4f5)6f7 el 12345
': 819 [10f11f12]13]14 w | 6]71el9]10]®]12
o 15116117 |18 L] M | 2 2 |13]14]15116(17 @) 19
z 122]23(24|25/26]27]28 £ j20f21f22)23]2¢4]25]26
2913511 ]2]3]4 S larlsfaof3nft]2]3
{5]6l718]sf|1ef w 14151678810
= 121314 ¥ |18 S | @ | 2131415116117
= 1192020 ]22]23]24]25 G o|18}19]20 22212524
26 127 | 28]29730 1] 2 2526272820} 30§31
3451617189 . 213{afs5i{6}7
o {1011 }12]13]14 16 || = [ gjolwofit]|12]{13]14
> |17 18j19)20]21}22}23 ‘i‘! 15116 |17 |18 ]19{ 20} 2t.
£ [2¢|25(26] 7] 282930 o |22]23)24125)|26)27128
3tj1]2|3j4j@]6 “fwl3l1l2]13]4}5
o L7819 ]0f11]12]13 w | 6 9 {10]1t]12
z [4]15]16 18119 20 J g {13{14)15116]17] 18] 191
> 2122123 f24f25]26}27 | S j20j2t]22]|23|m 26
T im[af 0] CR AP IR

[o] pia 1ibre

Z Fiesta recuperable D

m Vacaciones

iZ Fiesta abonable

HORAS A TRABAJAR

258 dias X 7,75 horas =

Horas minimas de trabajo anual:

Al término del afio 1876 los productores
adeudaran a la Empresa:

1.989,50 horas

2.000,00 horas

0,50 horas
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ANEXO VI , CALENDARIO DE TRABAIO
<> | 1976
CALENDARIO GENERAL FACTORTA DE GETAFE
o - @« -3 - wd
. z;s:ga;;‘ggéféezgeggggg
Invierno _ o “ G
De Lot 2 2 horss vle o AN
' -2 le 2 8fs o] o 678y 9o taopt
Verano w f12113114}15) 16| ® ] 138 - 121130 14} 15b16)17 ] 18
seggglmge%e junio al 11 de | X Folzolatf22]23] @] 2s =3 U2 P20 IR 72 RER DA RL
De 7,30 a 10,45 horas. 26{27)28f 29} | {26 {2r)28) 29130 @1
De 11,00 & 14,45 horas. > 31alslel®ls V 'Y
% 9 fiol11j1zj13] @] 15 o 15
g szl o|0j@ 2 s 22
V{225 627 @) 2 © 29
1 121314|5]|@]7 i f2)3jals
Slsfoftofuliz] ] 14] wleol7ls]lololindn
« {15]i6117] 18 o2 g 13411516 |17 | B | 19
; 2224|2526 | @] 28 I ERESEL N 1ES
291331t ]2]el4 S forlasl2olnl1]ef3
EREAENERE JE “ s5/16(7|8]@]10
2 J12)13]14 FYEER 2Ry 13|14]15| @17
= luglzofai22|z3| 8|2 G {1lwlojalon @)
25127) 28] 2930 2 2526|2728 20| & | 3t
131afs5)le6|7]| @]9 J2]2]4|5]|@]7
o [wofit{1zft3]a]| @] 6 2 lglofolnlr]e]
o R EBEIEITIED § 1516 | 17 |18 |19 | @ | 2t
2 l2al25]2 2218130 2 2|23 2412526 | @28
121314 @] 6 20i3lil2]3]e@}]s
> 8loftol1t]|@fi3 w 617 ™ Jo]w0]®] 12
= RTN HER I 18119120 g |3 uajslrely & [79
> auj22l23)2afslas)a s {2oj2tl22]23| @ 6
“ e 30 ' & 7|l ®
& Fiesta recuperable M Vacaciones
‘ Fiesta abonable ]—:0___[ Dia libre
Hzr;za:akde trabajo efectivo D Jornada en verano D

2.000 horas.

HORAS A TRABAJAR

(*) 49 dias X 7 horas = 343,00 horas
184 dias X 9 horas = 1.856,00 horas

Total:  1.999,00 horas

Horas minimas de trabajo anusl: 2.000,00 horas

Al término del afio 1976 los produyctores
adeudaran a la Empresa: 1,00 hora

(*} En verano, del 14 de junioc al 11 de septiembre.
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ANEXO VI
CALENDARIO DE TURNOS

HORARIOS

(Durante todo el afno)

Primer turno:
De 7,00 a 10,45 horas.
De 11,00 a 14,45 horas.
Segdndo turno:
De. 14,30 a 18,30 horas.
De 18,45 a 22,15 horas.
Tercer turno:

De 22,30 a 3,30 horas.
De 3,45 a 7,15 horas.

Horas de trabajo efectivo
anual:

2.000 horas,

CALENDARIO DE TRABAIO
CANE 1976
FACTORIA DE GETAFE
AN EI I N Y N DS I Y e Y I Y I+
Z 2“>“a38‘z 5.">'V'c.38
2|3} 4 11213134
°c le 7 & | 9] 10]11 o f5|el7l8]9f10]11
w |1zl 3f1ef15] 1617} 13 S Jelolulstelr[s]
Z Twlzolzt [22]23] 24} 25 2 [1olzol2tfzz|23[ 22| 25
26 27128)20]30]3]1 6| 2712312930 | @1
o l2l3lafsTe]7]s 8
= [ 911011 }12]13}14}15 o 15
2 61718} 19 20f 21 ] 22 ° 2
BRI EREEREE ° 29
Y12 |3]4|5016]7 HUEIEREERERE
° 9 (1011 [12]13] 14 w |67 |89 10[11]12
“ 15|16 | 17 | 18 #l2 g 1314151617 |15[ 19
: l2z|2 24|25 26f 7|8 £ [20]21 {2223 24252
29331 ]2]3]4 “ [27]28f20l30) 1212
5167 ]8]9f10]i1t L l4lslelzl8]s]10
z 2] 314 PN ¥ |18 s 1o W3 [14]15/16]17
e Tol20|21]22({23]2e]25 5 |isfwlanlaifaa]2s]os
26 |27 |25 |29 [ 30 D] 2 25 |26 27|28 {29 [ 30 31
3{4f{5(6|72(81]9 , 213l4l5]6]7
o [0 |11 [12[13]14]15][16 E |s|o|to|lnjiz{13]u
> T 18]9]20]21}22]25 § 15116 |17 |18 |18 |20zt
: |24 25|26 J28[20]3%] “ o 22|23 fat]as|26]27 28
31 2(3]4 6 29131 ]2]|3[4}5
. 8 |9 f0]i1]|12]13 s |67 ]9 effi
- (a4 ]1s]16 18] 19 | 20 2 [3fufs5[iefrrlis]
s [2al2z23]2af25] 26|27 e folal2ls|= 2
M ERVEE & I27[28]29] 30 m

E Dia libre

: Fiesta abonable
g Fiesta recuperable

@ Vacaciones

00

HORAS A TRABAJAR

267 dias X 7,5 horas =

Horas minimas de trabajo anual:

Al término del afio 1976 los productores
“ habran trabajado en exceso:

2.002,50 horas

2.000,00 horas

2,50 horas
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ANEXO VI ,
, CALENDARIO DE TRABAIO )
CALENDARIO GENERAL i
1976
FACTORIA DE SEVILLA
HORARIOS : _

Invierno o . o ma’rr o s . ol ©8
De 7,00 & 11,45 horas. $§ g § "S % ‘g 2 g é? :ﬁg g g E: § § é g ég
De 12,24 a 15,15 horas. HEIE IR s1a| gl 22 (| Fs| -2l 3) |54 3] 33

iy “wo

Verano
(Del 14 de junio al 11 de " 2 3 4 | 2 3 4

septiembre.) - 3 9 718 19F10f11 o fslejzisioftog
Do 5 & 1 hovas. w l2f13]1af15 16} 17] 18 S [l olalelis|efs

ZlTolwlalazlafals 2 Tl afzz|3]2a] 25
26027128020 3031} 1 f26t27f 28291303t} 1

° 21314516 f718 VAN /i 8

s jojtof11}12}13] 1415 ° 15

-3 ol “

S |16417718}19120)21}22 P ; -4 2
23l2a] 25026 22] 28} 20 b4 7%
1]2]|3]als5]6}7 Vi3t 12137415

S l8jojr0f11i12}13}14 w §6 171819 110f{@]12

« [15]16]17]18 ®| 2 2 i3j1alslef1z]8] e

s [22| 23] 24|25 | 26| 27] 28 £ |20]21 |22 )23 |24] 25|z
29030312 ({3]4 S olar]asfoefs0]t] 2] 3
slelz]8]910]n o lals5]efz |8 fslto

S 1234l @®]18 s | @ 13]14]15]16]17

@ 19202t ]22)23|24]25 G |1el1olaofa1j22)23 |
2612728} 23] 30 2 252627 28)20}30) 2
314]5]6)7]819 : Al213]l4]s5]e6]7

o [0 11|12l 13]sa]15]16 g {g]olofulnlnlu

> |7 |Bl1920f21)22]23 § 1510 17§18 ]19]20] 21

x 242526 28] 29130 o {22]23)24125]|26] 2728
T3]l 1]2]3]14)l5]6 2913|123 ]4j5

o L7 18 9olw]11j12]13 w | 617 9 {10f11]12

z Ll pKyml9] 20 g |13lul1sjreln]is 19

o> |2t f22123f2a)25f 261 27 5 l20ofj2]22]3| @& z

M IAED - IR EI
E Dia libre M Vacaciones
& Fiesta abonable D Jornada en verano

Hore e frabajo  efectivo z Fiesta recuperable 1
24000 horas. .

HORAS A TRABAJAR

(*) 48 dias X 7,00 horas = 338,00 horas
219 dxg,s X 7,6 horas = 1.664,40 horas

. Total:  2.000,40 horas
Horas minimas de trabajo amual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1976 hahran trabajado
Jos productores en exceso: ‘ 0,40 horas

(*) En verano, del 14 de junio al 11 de septiembre.
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ANEXO VI
CALENDARIO DE TRABAIO
FACTORIA DE SEVILLA

1976

CALENDARIO DE TURNOS

%

HORARIOS > ,]
o o " w2 - . we
(Durante todo el ario) ng g g 'é 2 g :: % %é mg g .E; ’5 § g :: % ég
Primer turno: ig Slzlgf2s5]45]8 §g zg Stz 325135 32
De 8,45 a 10,45 horas. . v wo
De 11,00 a 14,30 horas. . » 2 3 4 1 2 3 1
Segundo turno: °ols 7|89 |10]11 o [5[6]7 18|09 10]11
De 1530 8 1905 horas. w [2]3fral15te]17]18 g B2 BRI R RS R 2 BT
Tercer turmo: w tolz2olatfaz]azfa24] 25 2 Tiol2olat 22123241 23
26| 27| 28129 30|31 ] 1 26]27{23]29] 331} 1
De 23,00 a 3,00 horas.
De 3,15 a 6,45 horas. o 21 314¢5 6171 8 4 7,
s tol1ofitj12f13]14]15 ° 3
8 [16]17|18f19| 20} 21 22 4
NEIRARRRERE b W _
11234} 5)6]7 1213|145
e 9 [10(11}12]13]14 w 6718 ]9|w|/m]|12
a [15]16|171 18| @21 $ |13l1a|15)16f17 18|19y
2 |22 2324|255 26| 27] 28 £ l2ol21 2223222526
2331 ]2]3]¢4 w27 28f29]30}1]2]3
516 7]|819)10]11 L lels5lef7]8]9]10
Zpn2l13|u4 ®|18 g |l 13[14]15]16(17
@ [19]z0]2t]22]|23]24125 “ G |18lmofzojan]aios)a
25 fz7f2sf2o 301 2 C 252627 28] 29|30 2
31a]s5)e6}7]|8]9 it z13)a|ls5f6]7
o f1o]1t]12]13}14]15]16 = [s]olwolu]zl13]14
> [ sl 2]21{22]23 £ .[15]16]17 18] 19202
x |2a|25] 2617 28] 29 o [22]23]24{25]|26[ 27328
wl1l2(3]4|51}6 29l3l1lz]3{4]5
DRI w [ 617 o [10 |11 12
z [af15]1s 18119120 g |3 fmlstie 17 18 [ 19
> [2t 1222324 25]26 |27 S {20]21l22i{23i® 26
MIPEE “5272329303
[
[@] Dia 1ibre & Vacaciones
', Fiesta abonable D
Horas ¢ trobajo efectivo Z.Fiesta recuperable L—j
2.000 horas. — — §
HORAS A TRABAJAR
2687 dias X 7,5 horas = 2.002,50 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas

Al término del afio 1976 los productores
habran trabajado en exceso: 2,50 horas
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ANEXO VI

CALENDARIO GENERAL

¢

CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE CADIZ

1076

HORARIOS - g
- v w -t - w
Invierno, "":‘é 2 é 3 : E “3 .§ ; Eé wE 2 é 3 3 E ‘§ % ; g
AR IR IR AR E NI T EC AR EIE AR A A - A ] I3
B 120 & 1556 hores. z 2 shuagy 2 2 g 21 &3
Sabados: | 2 3 4 ! 2 3 4
De 7,00 & 11,00 horas. g e 218 spiepn S 3 = 7 8 sjleru
De 11,12 & 14,33 horas. w 1213l taf5)16f 1718 S jazflosluafisfielin]s
Verano 2 Twol2l21]2z]23] 242 > Yol 21122123 |24 ] 25
o YN ENEL I S EAEEIENEE
(Del 14 de junio al 11 de - - -
septiembre.) | Loras ° 213451617 8 ‘ \4/ \ : 8
S 25 S I [N [T TN O ) AT 0 N5
2 |16} 17j18j19]20} 2122 i o N 22
23)2sf2sbo6lorfasl 2 s N AN A4 29
1[2]3)sls5)6}7 bt 2314145
g 819|101t }12] 1314 w ol rfstofofijrz
e 15116 17§ 18 E 1A S 13 14f15)16|t7]|18] 19
; 2123 242526 27] 28 § 20 21]22)25]24]25]26
2f3i3§t]2]3]4 w (o7foasfols0l1]2]3
slel7F8)9oft1o]11 R 8|9 i0
2 ez 13| 4~ @ | 18] 2 |®@| ) 3]1a]15]16]17
@ fiofz0atfazja3}as]25 G |asjeofzolarlaz]2s)oe
261 27|28} 29 30 2 25F26 |27 {28293
{35}als5pe6]718]9 2134|567
o ltolulzfuslal15] 16 E Igtolwo|ulw|i]u
> ozl wl2]a]2]z § 15F16 17 |18 [19 ] 20 | 21
x |2al25]| 267 28] 20| 30 o |22f23|24]25|26]27 |28
: 3if1{21314]5]¢6 ofal1l2)3]4]s
I o Lzlslolw]irfe]e3 w | 6F7 [ 2o 10]11]12
z Luatiste 12119 { 20 -3 EED TN IEER BT el KN AT
> {21t 22 23 2al2sf 2627 5 |20} 2t ]22]23]24]2<] 26
g K 30 © 127028|29(|30 | ®
E Dia libre Fiesta abonable
Vacaciones Fiesta recuperable

Horas de {rabajo efectivo
anual:

2.000 hora‘s.

Jornada en verano

*)

86 dias X 7,21 horas =
184 dias X 7,27 horas =

Horas minimas de trabajo anual:

HORAS A TRABAJAR

632,10 horas
1.370,80 horas

Total: 2.002,90 horas
2.000,00 horas

Al término del afio 1976 los productores

habran trabajado en exceso:

2,90 horas

(*) En verano, del 14 de junio al 11 de septiembre.
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las- Entidades Gestoras vy Servicios Comunes de la
(Continuacién.) Seguridad Socicl correspondientes al afio 1973 y
acordada - su publicacién por Orden de 26 de di-
ciembre de 1974. (Continuacién.)

Cuentas de Gestion vy Balances de Situacion de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-

ANEXO VI
| CALENDARIO DE TRABAJO
‘CALENDARIO DE TURNOS g ]9 76
FACTORIA DE CADIZ
HORARIOS
(Durante todo el afio) o 3 . v _g ; N ICH §, gg ‘,,3 w | % .<-=, s vl 2 ; ‘23
: s H “l ol &G z gl 2l jol &6
De 6,30 a 10,30 horas. v : vo
De 10,45 a 14,15 horas. - 2 3 1 1 213 )
Segundo turno: o |e 718]9)10f11§ o |5(67]8)2|toft11
gg‘ 1‘;:2«2 2 ;jgg Eggzg: v 12131415116 ] 17 ] 18§ g 12|13 14[15] 16| ® |18
Tercer turmo: » | 19] 2 v21. 22123 24} 25 - lwl20|2t|22)23]2a]25
e 5251 a 2.51 horas. : 2627|281 2913013101 26| 27]28)29]30] 31 1
De 3.06 a 6,36 horas. o L24314 516174 8| » VV VV ¢
g o1z 1314]15} ° IWIVIVIVIVIV] 15
% 16171 18f19f20) 21| 22 s NIV N ANV
23f2af 2526} 27f 28} 29 2 WIS IN IR
1 2 31415161 7 1317 14 213145
O |8 |9jrofuj12f13)14 w | 617|188 ]|10]11}12
- 1511617 | 18 »| 2 3 13114151617 j18] 19
s 12223724 25]26|27] 28 £ 2ol (2223242526
203031234 Rofar|slw]|o]1|2]3
sl 671871810} “ w 4156 &)1 9)1
P R REA RV # |18 | @l 13]1a]15)16]17
© Jigj20|2tj22f23{21]25 g 18] 19|20 |21{22}23]|2
261272829} 30 2 25|26} 27 28| 20| 30} 31
351415647181 ¢ 213lals)e6}lz
o w1tz 13lal15] 16 2 lslolwolululiznfu
: 171181920 21f22] 23 g Jisl16| 1718|1920} 21
 Jaa]|2s |26} 28]29] 30 © [22]23)24]25|26) 2728
3111 ] 2(314]|5]6 2130 112]3}4]5
o L7189 ftof1ti12)13 w 1 617 glwol11}12
7 |14]15]16 18119120 g 1350141511617 |18} 19
s> |21 22123 24)25(26] 27 s l2otzil2|2s|® 26
" e [ 30 & [2z]2f29[%]w
.
[E]_ Dia libre z Fiesta recuperable
EZ Vacaciones D
Horas (de trabojo efectivo E Fiesta abonable ‘l_.—'
2.000 horas. -
HORAS A TRABAJAR
267 dias X 7,30 horas = 2.002,50 horas
Horas minimas de trabajo anual: 2.000,00 horas
Al término del afio 1976 los productores
habran trabajado en exceso: 2,50 horas
4861 CUENTAS de Gestion y Balances de Situacion de | pondientes al afo 1973, aprobadas por el Ministerio de Trabajo

con fecha 17 de octubre de 1974 y ratificada dicha aprobacion,
con caracter definitivo, por el Consejo de Ministros en su
reunién del dia 20 de diciembre de 1974 y que se insertan
en el «Boletin Oficial del Estado» en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 5.° de la Ley de Seguridad Social de 21 de
abril de 1966.



