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4. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

4.1. Ayuda escolar y formación profesional.

4.1.1. Ayuda escolar.

Queda estructurada en la forma siguiente:

Clase Comprende
1975

Pesetas

1976

Pesetas

A Preescolar (dos a seis años) 
a cuarto de E. G. B............

y primero
7.000 8.000

B Quinto a octavo de E. G. B. y B. U. P. 13.500 15.000
C Estudios medios .............  ..... 17.000 19.000
D Estudios superiores .............. 22.000 24.000

La ayuda escolar al personal titular de familia numerosa 
se incrementará en un 10, 15 y 20 por 100, según sea de prime­
ra, segunda o categoría de honor, respectivamente.

4.1.2. Formación profesional.

Se incrementará el importe de las becas en la misma cuan­
tía que proporcionalmente resulte de la ayuda escolar.

4.2. Ayuda a subnormales. Educación especial.

Se fija en 4.500 pesetas mensuales.

4.3. Fondo de atenciones sociales.

Se dotará este fondo con la cantidad de 2.860.000 pesetas anua­
les para 1975 y 3.575.000 pesetas para 1976.

4.4. Economato.

4.4.1. Alimentación.

Para 1975 se establece mensualmente la base de 1.500 pese­
tas por empleado y el complemento por beneficiario en 1.000 pe­
setas, con un descuento del 20 por 100 a cargo del Banco.

Para 1976 se establece sobre la misma base y complemento 
de 1975 un descuento del 30 por 100 a cargo del Banco.

4.4.2. Gastos domésticos.

Se unifican en este concepto los hasta ahora denominados 
«Textil» y «Calzado».

Para 1975 se establece como base anual 8.000 pesetas por 
empleado, y el complemento por beneficiario en 3.000 pesetas, 
con un descuento del 10 por 100 a cargo del Banco.

Para 1976, y sobre las mismas base y complementos de 1975, 
se establece un descuento del 20 por 100 a cargo del Banco.

4.5. Bolsa de vacaciones.

Su importe anual por empleado será de 10.750 pesetas, con 
un complemento de 1.000 pesetas por cada uno de los fa­
miliares que con él convivan y figuren declarados ante la Se­
guridad Social. Cuando dos o más familiares sean empleados de 
la Entidad, sólo uno de ellos podrá percibir el complemento 
a que se hace referencia.

5. RETRIBUCIONES PARA 1976

Los sueldos, gratificaciones y complementos fijados para 
1975 en los puntos 2.1, 2.2, 2.3.1, 2.3.4, 2.3.5, 2.3.6 y 4.5, se in­
crementarán a partir de 1 de enero de 1976 en el porcentaje 
de incremento del índice del coste de la vida para el conjunto 
nacional fijado por el Instituto Nacional de Estadística para 
1975, más la siguiente escala:

Si el índice no rebasara el 6 por 100, se incrementará lo 
determinado por el Instituto Nacional de Estadística en un 
punto.

Si fuese superior al 6 por 100, sin rebasar el 10 por 100, 
en dos puntos.

Si supera el 10 por 100, sin sobrepasar el 14 por 100, en 
tres puntos.

Si excediere el 14 por 100, en cuatro puntos.

6. DISPOSICIONES ADICIONALES

6.1. Préstamos para vivienda.

Los préstamos para la adquisición de viviendas regulados 
por la Orden del Ministerio de Hacienda de 24 de diciembre 
de 1968 podrán alcanzar una cuantía de hasta 1.200.000 pe­
setas.

6.2. Promoción del personal.

Se adoptarán las medidas necesarias para la mejor prepa­
ración y promoción del personal mediante creación de Escue­
las de capacitación u otros procedimientos análogos.

6.3. Antigüedad de Jefaturas administrativas.

Con efectos de 1 de enero de 1975 se restablece lo dispues­
to en el apartado d) del punto segundo de la Norma de Obli­
gado Cumplimiento, dictada mediante Resolución de la Di­
rección General de Trabajo de fecha 14 de septiembre de 1972 
(«Boletín Oficial del Estado» de 16 de septiembre).

6.4. Cambio de Escala.

Los Auxiliares y Ayudantes de Caja pasan a integrarse en 
el grupo 4.°, «Auxiliares», dejando de pertenecer al de Personal 
subalterno.

6.5. Ratificación de derechos.

Quedan ratificados los derechos y beneficios obtenidos por 
el personal en los seis Convenios Colectivos precedentes y sus 
actas de firma, así como los alcanzados por acuerdos del Co­
mité Ejecutivo o Consejo de Administración, entre los que, 
por su especial contenido social, se citan los de fechas 16 de 
julio de 1964, 9 de abril de 1973, 17 de diciembre de 1973 y 
29 de abril de 1974.

6.6. Vacaciones especiales.

Se establece un premio, por una sola vez, al cumplir los 
veinticinco años de servicio, consistente en un mes de va­
caciones.

6.7. El personal femenino que, por aplicación de lo dispues­
to en el artículo 39 de la Reglamentación de Trabajo, aprobada 
por la Orden de 9 de agosto de 1948, hubo de abandonar el 
trabajo por razón de matrimonio, tendrá la consideración de 
excedente voluntario.

Su reingreso requerirá la devolución de las cantidades per­
cibidas en concepto de dote o indemnización con más sus 
intereses legales.

6.8. A los Jefes procedentes del grupo segundo de la Re­
glamentación aprobada por Orden ministerial de 9 de agosto 
de 1948, «Personal titulado», se les aplicará el coeficiente que 
les corresponda por su origen, respetándose en todo caso las 
situaciones existentes y derechos adquiridos en cuanto fueren 
más beneficiosos para el interesado.

Además percibirán la gratificación establecida en el pun­
to 2.2.1, según la categoría que ostenten y también la señalada 
en el punto 2.3.6, correspondiente a su escala.

A tales efectos, los que, con arreglo al VI Convenio Co­
lectivo, tenían la gratificación de Segundos Jefes de Asesoría 
o Jefes de Asesorías de la Delegación de Barcelona, percibirán 
la correspondiente a Jefe de Sección titulado.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Todas las cláusulas de este Convenio constituyen una 
unidad orgánica, por lo que carecerá cada una de ellas de 
valor si el Convenio no fuera homologado en su totalidad por 
la autoridad laboral competente.

7.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 12 del 
Decreto-ley 12/1973, se hace constar expresamente que, dada 
la naturaleza y funciones del Banco de Crédito Industrial, nin­
guna de las cláusulas de este Convenio implica repercusión 
en precios.

7.3. Queda derogada, con efecto retroactivo a 1 de enero 
de 1973, la cláusula adicional cuarta del Convenio Colectivo de 
20 de junio de 1964.

7.4. La Comisión Paritaria a que se refiere el artículo 11 de 
la vigente Ley de Convenios Colectivos estará constituida por 
cuatro representantes de cada una de las partes, miembros 
todos de la Comisión Deliberadora del presente Convenio, 
y cuyos nombres constan en el acta correspondiente.

7.5. En lo no previsto en el presente Convenio seguirán 
siendo de aplicación las normas contenidas en los anteriores 
que no contravengan lo que en el actual se establece.

4861 CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de
 las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

(Continuación.) Seguridad Social correspondientes al año 1973 y 
acordada su publicación por Orden de 26 de di­
ciembre de 1974. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1973, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
con fecha 17 de octubre de 1974 y ratificada dicha aprobación, 
con carácter definitivo, por el Consejo de Ministros en su 
reunión del día 20 de diciembre de 1974 y que se insertan 
en el «Boletín Oficial del Estado» en cumplimiento de lo esta­
blecido en el artículo 5.° de la Ley de Seguridad Social de 21 de 
abril de 1966.
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