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ORDEN de 7 de febrero de 1975 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Empresa Nacional
de Electricidad, S. A.»
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 17 de di-
ciembre de 1874. en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por «Empresa Nacional
de Electricidad, S: A.»,

Este Minisierio ha tenido a bien disponer que se cumpla |

la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que no dando lugar a la causa de inadmisibilidad
deducida por el Abogado del Estado, y desestimando al propio
tiempo el recurso contencioso-administrativo promovido a nom-
bre de la <Empresa Nacional de Electricidad, S. A.», contra
la resolucién de la Direccién General de Traba]o de dos de
noviembre de mil novecientos sesenta y ocho, que al rechazar
alzada confirma decision de la Delegacién Provincial de Traba-
jo de Leon de 30 de julio anteror, p9r la ‘que se declara
la improcedencia de que fuesen clasificados profesionalmente
como Maquinistas de central térmica de mas de 700 KVA,
los tres productores reclamantes de la misma, y estima por
el contrario el reconoccerles el derecho a percibir las difsrencias
econdmicas entre esa categria y l. de Ayudantes de Maquinista,
desds el veintidos de octubrz de mil novecientos sesenta y
seis hasta la fecha eh que fueron trasladados a sus actuales
puestos de trabajo, las gue podian ser reclamadas por ellos
ante la jurisdiccién laboral, "debemos declarar y declaramos
valido y subsistente como conforme a darecho el referido .acto
administrativo impugnado en esta via jurisdiccional; absolviendo
a la Administracién Publica de todos los pedimentos contenidos
en el suplico de la demanda; sin que sea de hacer declaracién
especial en cuanto a costas en el presente procedimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bole-
tin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legislativa»,
definitivam=nte juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.—José Maria Cordero.—Adoifo Suarez.—Enrique Medina.—
Fernando Vidal.—José Luis Ponce de Lzdn.—(Rubricados).»

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 7 de, febrero de 1975.—P D., el Subsecreiario, Toro
Orti.

Ilmo. Sr. Subszcretario de este Ministerio.

ORDEN de 1o de febrero de 1975 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Julidn Crdvez
Ferndndez y otros.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resclucién firme en 9 de noviem-
bre de 1974 en €l recurso contencioso-administrative interpuesto
conttra este Departamento por don Julidn Chavez Fernandez
y otros,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términcs, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que estimando parcialmsante el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la representaciéon de don Julidn
Chavez Fernandez, don José Antonio Lillo Amador, don Fernan-
do Gémez Gaona, don Alfredp Antonio FRodriguez de Robles
Maradona, don Ramén Hontavilla Torres, don José Maria -de
Gregorio Bautista, don Adrianc Coronel Jiménsz y don Pedro
Enr:que Labella Valderrama, por si y como representantes
sociales, Vocales del Jurado Unico de Campsa, contra la resolu-
cién del Ministerio de Trabajo en expedientz numero seiscientos
noventa y nueve mil novecientos sesenta y ocho, de fecha
veintinueve de julio de mil novecientos sesenta y ocho, confir-
matoria de la dictada por la Direccién General de Trabajo
de dos de mayo del mismo afio, debsmmos declarar y deciara-
mos nulas de pleno derecho ambas rescluciones, y absclvemos
a la Administracion de las demas pretcnsiones formuladas en
la demanda. Sin costas.

Asi por esta nuestra santencia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» e insertara en la <«Coleccién Legislativa»,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.—José
Luis Ponce de Ledon.—Manuel Gordillo—Félix Fernandez.—Aure-
lio Botella.—(Rubricados) .»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.

o Madrid, 10 de febrero de 1875.—P. D.,
rti,

el Subsecretario, Toro

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION deg la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Empresa
<Automoviles Portillo, S. A.».
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Ilmo. Sr.. Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Automéviles Portlllo, S. As;

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sin-
dical, por escrito de 28 de febrero de 1975, remitié a esta Direc-
cion General el Convenio Colectivo Sindical para la Empresa
«Automédviles Portillo, S. A.», que fué suscrito previas las nego-
ciaciones oportunas por la Comisién Deliberante el . de febrero
de 1975, acompanandose al propio. tiempo resumen estadistico
compamtlvo de las variaciones salariales establecidas en el Con-
venio e informe favcrable a su homologacién de la Presidencia
del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones;

Considerando que ¢sta Direccion General es competente para
conocer y resolver del presente expediente, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados y no obser-
vandose en é1 violacién alguna a norma de derecho necesario,
procede su homologacion;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Automéviles Portillo, So-
ciedad Anénima», suscrito el 8 de febrero de 1975.

Segundo.—Ordenar su insercién en el Registro de esta Direc-
cién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria
General de la Organizaciéon Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndose saber que, con arreglo al
articulo 14.2 de la Ley 39/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra
ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 6 de marzo de 1975 —EIl Director general, Rafael Mar-
tinez Emperador‘

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

TEXTO DEL III CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA <«AUTOMOVI-
LES PORTILLO, S. A.», ANTES, «PORTILLO Y CIA,, S. L.»

Con arreglo a las prescripciones de la Ley 38/1975, de 19 de
diciembre, de Convenios Sindicales de Trabajo; de la Orden mi-
nisterial de 21 de enero de 1974, por la que se dictan normas para
el desarrcllo de la anterior Ley, y de la resolucidén de 31 de
enero de 1974, de la Secretaria.- General de la Organizacién Sin-
dical, dictando normas sindicales para la aplicacién de la refe-
rida Ley, las representaciones social y econdmica de la Empresa
«Automéviles Portillo, S. A.», después de las correspondientes
deliberaciones, celebradas en la forma y condiciones sefialadas
en las expresadas normativas legales, han venido en acordar el
presente III Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, de aplicacién a los distintos centros de trabajo que la
Empresa tiene radicados en las provincias de Malaga y de
Cadiz, haciéndose al propio tiempo extensivo a aquellos otros
que en el futuro puedan establecerse, aun cuando tales centros
no se hallen comprendidos dentro del ambito territorial de las
dos citadas provincias.

Articulo 1.° Ambito territorial v funcional.—El presente Con-
venio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, afecta unica-
mente a la Empresa «Automoviles. Portillo, S. A.», a la que es
de aplicacion la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera
que fué aprobada por Orden ministerial de 20 de marzo de 1971
c}; posteriormente modificada, en parte, por Orden de 9 de julio

e 1974.

Diche Convenio sera de aplicacién en todos.los centros de
trabajo de la Empresa existentes en las provincias de Malaga
y de Cadiz. De igual forma, por el mismo se regiran aquellos
otros que puedan establecerse en lo sucesivo, ya lo szan dentro
del ambito territorial de las dos previncias enunciadas o en lo-
calidades de provincias diferentes.

Art, 2.° Ambito personal.—El Convenio afectard durante su
periodo de vigencia a la totalidad de los productores que por
pertenecer a la plantilla de la Empresa laboren en ella, ya sean
fijos, eventuales, interinos, etc. También sera de aplicacién para
aquellos otros trabajadores que ingresen en la Empresa en el
transcursc de su vigencia.

Art, 3.° Vigencia y duracién.—El Convenio entrara en vigor,
sea cual fuere la fecha en que lo homologue la Direccién Ge-
neral de Trabajo, el dia 1 de diciembre de 1974, fecha desde la
que suitird plenos efectos. La vigencia del misma se fija en dos
anos, por lo que finalizara el dia 30 de noviembre de 1976.

Art. 4.° Prérrogas.—El Convenio se entenderd prorrogado,
una vez llegado su vencimiento, por aros sucesivos, a no ser
que cualquiera de las partes que lo han concertado expresaren
su voluntad de darlo por terminado mediante denuncia que de-
bera formularse, al menos, con tres meses de antelacién a la
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fecha de la expiracion o de cualquiera de sus proérrogas, tal
comaq establecen los articulos 11 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y 7.° dg la Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de
enero de 1974. Si la denuncia no se llevare a efecto en las con-
diciones de tiempo y forma a que re refieren tanto esie articulo
como las disposiciones citadss, el Convenio se .entendera pro-
rrogadq por plazo de un afio, quedando automaticamente incre-
mentados los salarios durante dicho afio de prérroga en igual

proporcién que-lo haya exnerimentado el aumento del costo de’

la vida en el conjunto nacional fijado por el Instituto Nacional
de Estadistica, respecto de los doce anteriores al de la fecha
de conclusién normal de] Convenio.

Art, 5.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que antes de la
vigencia del Convenio rigieran, ya lo fuesen por mejoras pac-
tadas o unilateralmente concedidas por la Empresa. de cualquier
tipo o naturaleza e incluso por aquellas otras de orvigen legal,
etcétera.

Igualmente, cualquier otro heneficio de los fijados en este
Convenio tienen el caracter de absorbibles por los que en el
futuro puedan establecerse. Tantc por lo.que respecta a la com-
peusacién como a la absorcion de las mejoras del Convenio, la
Empresa estara, en cuanto a su determinaciéon, a lo dispuesto
especificamente por el apartado 2.° del articulo 10 de la Orden
de 22 de enero de 1973 y deméas disposiciones vigentes en estas
materias. .

Art, 8.° Condiciones mds bengficiosas.—Siempre con caracter
personal, la Empresa viene obligada & respetar las condiciones
particulares que con caracter global y en cémputo anual exce-
dan. del conjunto de mejoras del presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams. .

Art. 7.° Ingreso de nuevo personal.—Los hijos de Ids produc-
tores que trabajen en la Empresa tendran derecho preférente
para ocupar plazas en la misma, siempre que existan vacantes
en las categorias profesionales que aspiren a ocupar y, al propic
tiempo, reunan los requisitos de suficiencia y capacidad profe-
sionales exigidos, para lo cual se constituira un Tribunal que
juzgue las pruebas de aptitud en la forma determinada por el
articulo 30 de la Ordenanza Laboral.

Art. 8.°
ambas partes de este nuevo Convenio, se ha acordado que las
retribuciones que presidan la relacién laboral a partir de su
vigencia sean las que aparecen insertas en la tabla de salarios
que como anexo se une al texto del Convenio, A partir del dia
1 de diciembre de 1975, es decir, al iniciarse el segundo afic
de vigencia de este Convenio, las retribuciones consignadas en
las columnas primera, segunda y tercera de la tabla salarial,
que, respectivamente, corresponden al sueldo base, incentivos

de Convenic y Plus de Asistencia, se veran incrementadas como.

indice de revisiéon anual en un 10 por 100 de aumento. Por otro

lado, y dandc cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién’

final, primera, del Decreto de Ordenacién del Salario de 17 de
agosto de 1973 y articulo 10 de la Orden de 22 de noviembre
de 1973, dictada en aplicacién y desarrollo del primero, los dis-
tintos conceptos retributivos que componen el conjunto de emo-
lumentos de este Convenio pasan a denominarse, a los corres-
pondientes efectos legales, como seguidamente se indica:

a) Ha de entenderse por salario base la parte de la retribu-

cién del trabajador fijada por unidad de tiempo, correspondiendo’

dicho salario al figurado en la primera de las columnas de la
tabla salarial. o

b) Han de entenderse como complementos salariales perso-
nales los aumentos periédicos por afios de servicio y los deven-
gos por conocimiento de idiomas. .

c) Han de entenderse como complementos salariales de pues-
to de trabajo los siguientes: El plus de trabajo nocturno y los
incrementos por trabajo de conductor-perceptor. Este comple-
mento es de indole funcional, y su percepcién depende exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

d) Han de entenderse como complementos salariales por ca-
lidad o cantidad de trabajo los incentives de Convenio, los pluses
de asistencia, las horas extraordinarias o cualquier otro que el
trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucién por rendimiento.

‘@) Han de entenderse como complementos salariales de ven-
cimiento periédico superior al mes las gratificaciones extra-
odinarias o la de participacién en beneficios, Por contra, no
tendran la consideracion legal de salario, segiin el articulo 3.°
del mismo Decreto, las percepciones por conservaciéon de mate-
rial, la ropa de trabaja y uniformes, los gastos de locomocién,
las dietas de viaje o cualesquiera otros de igual naturaleza in-
demnizatoria o de compensacién de suplidos.

Art. 9.° Aumentos por afios de servicio.—El personal de plan-
tilla fijo percibira, en concepto de aumentos por afos de servicio,
dos bienios del 5 por 100 y cinco quinquenios del 10 por 100. Ha-
bida cuenta de lo establecido por el articulo 8.° del Decreto de
Ordenacién del Salario, queda determinado que servira de mo-
dulo, a los efectos del calculo del complemento personal por
antigliedad, el salario base de este Convenio, segin aparece
reflejado en la primera columna de la tabla salarial, o sobre
el que durante la vigencia del mismo resultare como salario base
0 minimo, una vez sea revisado al término de su primer afio

Salarios.—Consecuentemente al establecimientc por

de wvigencia en el porcentaje establecido en el articulo 7.° del
texto det Convenio.

Art. 10. Plus de Asistencia.—Independientemente de las re-
tribuciones asignadas en la tabla salarial al personal de garajes
y talleres, para aguellas categorias profesionales que expresa-
mente se detallan en la misma, la Empresa abonara por dia
efectivo de trabajo el Plus de Asistencia en la cuantia alli reco-
gido. Dicho Plus.no se computara para el calculo y el pago de
ninguna de las gratificaciones extraordinarias pactadas en este
Ccenvenio, no entrando tampoco en juego a los efectos de de-
terminar el médulo para el calculo y el pago del complemento
por horas extraordinarias. .

Art. 11. Participacién en Beneficics.—En concepto de Partici-
pacién en Beneficios, los productorer regidos por este Convenio
percibiran anualmente una cantidaa equivalente a veinticinco
dias del salario base de Convenio o del que resultare durante
su vigencia por aplicacién de la mecénica de revisién salarial
prevista al iniciarse su segundo afic de vigencia. A los produc-
tores que percibiesen aumentos por afios de servicio en la Em-
presa, les sera adicionado el importe que por este concepto reci-
ban a la cantidad que por Participacién en Beneficios les corres-
ponda. El importe por el concepta de Participaciéon en Beneficios
se abonara por afios vencidés, siempre antes del dia 15 de marzo.
Por lo que al abono de este concepto retributive se -refiere,
correspondiente al ejercicio de 1974, se hace expresamente cons-
tar que su importe se calculara de acuerde con lo establecido
en el articulo 13 del II Convenio Colectivo de la Empresa.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias de Navidad y de
18 de Julioc.—Con el fin de que los trabajadores puedan solem-
nizar las festividades conmemorativas de la Natividad del Sefior
y del 18 de Julio, la Empresa, en cada una de éstas, abonara
gratificaciones extraordinarias en las siguientes cuantias:

a) Gratificacion de Navidad.-—Esta gratificacién se pagara
en cuantia de treinta dias cel salaric base expresade en la pri-
mera columna de la tabla salarial, i'ncrg-zmentada, en su caso,
con los aumentos periédicos hor anos de servicio que puedan
corresponder al productor que la perciba.

b} Gratificacién de 18 de Julio.—lLa correspondiente a la
Fiesta de la Exaltacién del Trabajo se satisfara en cuantia de
treinta dias de igual salaric que vara la anterior, incrementada,
en su caso, con los aumentos periodicos por afios de servicio que
pueda corresponder a quien la devengue.

Teniendo en cuenta el sistema de revisién anual a que alude
el articulo 7.° del presente Convenio, y dado que las gratifica-
ciones extraordinarias reguladas en este articulo se han de
calcular sobre los sueldos bases establecidos en la primera co-
lumna de la tabla salarial, cabe afnadir que el importe de las
mencionadas gratificaciones sera calculado con sujecién al sa-
larie base vigente en el momento de su devengo.

Art. 13, Otras gratificacicnes ext aordinarias.—La Empre-
sa, con absoluta independencia de las dos gratificaciones ex--
traordinarias contempladas en el articulo precedente, abonara
al personal de cu plantilla otras gratificaciones extraordinarias
con ocasién de la Semana Santa, de la Feria Malagueiia de
Agosto y del mes de octubre. Las gratificaciones extraordina-
rias correspondientes a la Semana Santa y a la de la Feria se
retribuiran, cada una .de ellas, en proporcién a quince dias
de] salario base de Convenio mas antigiiedad a quien le co-
rresponda. La gratificacién extraordinaria del mes de octubre
se retribuirda en cuantia de -quince dias de igual salario base,
sin antigliedad.

Al personal de nusvo ingreso se le haran efectivas estas
gratificaciones extraordinarias en. proporcién a su periodo de
permanencia en la Empresa; y al igual que las reglamentarias
de Navidad y 18 de Julio seran calculadas con arreglo al
salario bace vigente en el momento de su abono. Estas tres gra-
tificaciones extraordinarias, que tienen el caracter de mejora
de Convenio, no son computebles para obtener el médulo para
el calculo y el pago del complemento por horas extraordi-
narias.

Art. 14. Percepciones por conservacién del material.—E] per-
sona]l de Conductores, en concepto de percepciéon por conser-
vacién de material percibirda 20 pesetas por dia real de tra-
bajo. Esta percepciéon dejara de devengarla por el hecho de
apreciarse por parte de la Empresa mal uso o defectuosa con-
servacién del vehiculo asignado. Igualmente se perdera al
sufrir el autobus desperfectos por consecuencia de colisiones,
golpes, accidentes de circulacion, etc., siempre y cuando la
responsabilidad del accidente o de la colision sea imputable al
conductor del vehiculo. En ambos supuestos, la percepcién por
conservacion de material se perdera por la. totalidad del mes
natural en el que se aprecié la mala conservacién del material
o se produzcan accidentes que causen desperfectos o dete-
rioros en.el vehiculo.

Art. 15. Plus de trabajo nocturno.—El personal que trabaje
entre las veintidés horas y las seis horas percibira un suple-
mento de trabajo nocturno equivalente al 20 por 100 del sa-
lario base del Convenio, més antigliedad, si le correspondiera.
Si el total de las horas trabajadas de noche excediesen de las-
cuatro iniciales, este plus se abonard integramente.

Art. 16. Complemento por trabajo de Conductor-perceptor.—
Para aquellos Conductores que realicen las funciones sefiala-
das para el Conductor y estén obligados a desemperiar alter-
nativamente las que son propias del Cobrador, en concepto
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de complemento salarial por el ejercicio del doble cometido, per-
cibiran, durante los dos afos de vigencia del presente Conve-
nio, 120 pesetas por dia efectivo de trabajo como tal Conductor-
perceptor.

Art. 17. Complemento personal por conocimiento de idiomas.

Considerandoc que los servicios que presta la Empresa abar-

can la casi totalidad de las localidades de la Costa del Sol,
y con el fin de facilitar un mejor servicio a los viajeros de
otras nacionalidades, se abonaréd a tode productor que, en

razon de su categoria profesional, precise hacer uso de co--

nocimientos de idiomas un complemento salarial por dicho
concepto, que se fija durante la vigencia del Convenio en 500 pe-
setas mensuales por conocimientos del inglés, 300 pesetas men-
suales por francés y otras 300 pesetas mensuales por el aleman.
Sera requisito indispensable para hacer efectivo este com-
plemento que se acredite mediante certificacion el conccimien-
to de cualesquiera de los idiomas citados, y que el productor
que asi lo acredite necesite hacer uso del mismo en el ejer-
cicio de su cometido profesional.

Art. 18. Jornada de trabajo.—En cuanto a la jornada de
trabajo, la Empresa estard a lo que sobre el particular de-
termina la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera
de 20 de marzo de 1871, a cuyo fin queda puntualizado que la
jornada de trabajo sera de ocho horas diarias o cuarénta
y ocho semanales.

Como norma general aplicable en la Empresa, la jornada
empezard a contarse en los lugares ordinarios de trabajo,
a partit de la fijada para la entrada o bien al comenzarse
las operaciones precisas para la toma. de servicio, dandose
por concluida cuando termine el trabajo efectivo o las faenas
complementarias que deban realizarse para dejar al servicio
en las condiciones que sefialan las normas reglamentarias.

Art. 19. Modulo para el cdlculo y el pago del complemento
por horas extraordinarias.—Para obtener el moédulo en orden
al calculo y pago del complemento por horas extraordinarias,
se estara a lo dispuesto por los articulos sexto del Decrets nu-
mero 2380/1973, de 17 de agosto, y sexto de la Orden de 22 de
noviembre de 1973; insertandose en la tabla salarial de este
Convenio los importes de las horas-base que de forma gené-
rica corresponden a cada categoria profesional, a los que se
afiadiran, en cada caso concreto, los complementos salariales
de caricter personal. Cabe hacer constar, por tultimo, que
para la obtencidon de las mismas, segin aparecen pactadas,
se han computado los salarios base. de Convenio y las percep-
ciones -reglamentarias de vencimiento periddico superior al
mes, es decir, ias gratificaciones extraordinarias de  Navidad,
de 18 de Julio y la de participacién en beneficios.

Art 20. Trabajo en horas extracrdinarias.—Se consideraran
horas extraordinarias las que excedah de ocho diarias para
los que tengan establecido el cémputo diario, y las que re-
basen en las cuarenta y ocho semanales para los que se rijan
por el computo semanal. Dichas horas serdn abonadas con
recargo del 25 por 100 las dos primeras, y con el.40 por 100 las
restantes. Se retribuiran asimismo con el 40 por 100 todas
las horas extraordinarias efectuadas en domingos y festivos
no recupelables.

Art. 21, Vacaciones.—Todo el personal al servicio de la Em-
presa tendra derecho al disfrute anual de un periode de veinti-
cinco dias naturales de vacaciones.
tara con uno o mas por cada cinco afios de servicio, con lmite
maximo de treinta dias.

El periodo anual de vacaciones sera retribuido sobre sueldo
base, mas antigtiedad a quien corresponda. Sin perjuicio-de lo
anteriormente establecido, el personal administrativo, Taqui-
lleros, Conductores y Cobradores percibiran en su periodo anual
de vacaciones el importe de veinte dias de sus respectivos in-
centivos de Convenio. El personal de garajes y talleres cobra
ra en el disfrute de su pericdo anuat de vacaciones el importc
de veinte dias del plus de asistencia que a cada una de sus ca-
tegorias correspondiera. .

. Cuando se trate de productores cuyo contrato de trabajo
haya durado menos de un afo, la Empresa podra compensar en
metalico el importe de las vacaciones no disfrutadas.

Art. 22. Dietas.—El personal de la Empresa devengara die-
tas por desplazamientos en los supuestos previstos en los ar-
ticulos 105 de la Ordenanza Laboral de Transportes por Ca
rretera, que fué en parte modificada por -Orden ministerial
de 9 de julio de 1974, siempre.y cuando concurran todos y cada
urfo de los requisitos que al efecto estatuye la misma.

El importe de las djetas completas para las distintas ca-
tegorias profesionales sera el siguiente:

Personal superior, 600 pesetas. ,

Persona] técnico, Jefes de Seccion y de Negociado, Jefes
de Estacién o Administracién y Jefes de Taller, 500 pesetas.

Oficiales administrativos, Encargados generales, Encargados,
Inspectores y categorias similares, 475 pesetas,

Conductores y Cobradores de servicios regulares,
setas. .

Oficiales de oficio y similares, 390 pe:etas.

Mozos y Peones, 372 pesetas.

Aprendices, 225 pesetas.

Las dietas para los servicios de cercanias, aunque compren-
dan distintos términos municipales, seran de 91 pesetas. diarias.

390 pe-

Este periodo se incremen--

’

No -obstante el precio fijade para las dietas de cercanias,
éstas seran incrementadas en 1 de julio de-cada afio, de acuer-
do con el aumento experimentado por el indice del coste de la
vida referido a. los doce meses precedentes en el conjunto na-
cional. El personal adscrito a los servicios de Torremolinos
cobrarag la dieta que en este mismo parrafo se indica, si bien,
cuando el servicio se prolongue después de las veinticuatro
horas, su importe se elevars hasta 136 pesetas.

. E] personal de garajes y talleres percibira el importe de las
dietas en las cuantias que, segun las categorias profesionales,
pueda corresponderles, incrementandose tales dietas por con-
ceptos en 10 pesetas cada uno.

El importe de cada una de las comidas y de la pernoctacién
representars, respectivamente, el 35 y el 30 por 100, incluyén-
dose en el 30 por 100 el costo del desayuno.

Todo productor de la Empresa que, segin escala prece-
dente, venga® percibiendo el importe de las dietas en mayor
cuantia econémica que las fijadas actualmente por el articu-
lo 108, reformado, de la Ordenanza de rigor, no se beneficiara
de la revision de 1 de julic que para el importe de éstas im-
pone el precepto legal citado. En su consecuencia, llegado que
sea €l 1 de julio, la Empresa incrementara el indice del
coste de la vida sobre cuantias de 1as dietas establecidas en la
Ordenanza Laboral y comparara los respectivos importes de
éstas con los de mayor cuantia que en la actualidad viene
satisfaciendo, y si de dicha comparacion resultare con superior
valor las de Ordenanza, de inmediato. se adoptaria como validos
tales importes. Si, por el contrario, continuian por encima de
las de Ordenanza algunas de las que retribuye la Empresa,
para éstas no habra lugar a revision, reproduciéndose la ope-
racién descrita hasta que ambos importes queden unificados.

Art. 23. Ropa de trabajo y uniformes.—La Empresa facilitara
a su personal la ropa de trabajo que se dice seguidamente,
comprometiéndose éste a mantenerla durante el periodo de su
uso en decoroso estado de conservaciéon y limpieza, asi como
a utilizarla convenientemente durante su jornada de trabajo.

Persona] de movimiento.—Un uniferme de invierno cada
dos afios. Este uniforme estara compuesto por uns chaqueta
o guerrera, dos pantalones, dos camisas y una corbata. Todos
los veranos, una -camisa y un pantaléon fresco, A los Conduc-
tores del servicio interurbano se les proveeria ademéas de un’
mono o buzo cada cinco afios, )

Personal de talleres.—Un mono o buzo cada afio, asi como un-
pantalén y camisa de verano. Los Electricistas usaran un peto
antiacido. A los Lavadores se les facilitaran botas altas de
agua, y a los Engrasadores, un peto antiacido y botas de agua.

Art. 24. Queb-anto de moneda.—Por el concepto de que-
branto de moneda los Cobradores de lineas urbanas o inter-
urbanas percibiran mensualmente y durante la vigencia del
Convenio la cantidad de 226 pesetas.

Por igual concepto de quebranto de moneda, los Taquilleros
y Cobradores de facturas de ambos sexos percibiran, durante
la total vigencia del Convenio, el 0,50 por 1.000 del importe
de lo que recauden o cobren mensualmente, con.un minimo
de 138 pesetas mensuales.

Art. 25. Premio de jubilacion.—Con el fin de premiar a todo
productor que al‘jubilarse, llegada que le sea la edad regla-
mentaria, llevase prestando servicios ininterrumpidamente, al
menos siete afos en la Empresa, le seran abonadas como pre-
mio de jubilacion 1.000 pesetas por afio de permanencia, sin

‘limite alguno, no computandose, a -efectos de pago, los siete

afios iniciales.

Art. 26. Becas de estudio e institucion social de la Empresa.
Por resultar su explicacién o detalles exhaustivos para su des-
arrollo en el texto del Convenio, no se enumeran las venta-
jas que la Empresa viene otorgando a su personal en becas
de estudios para los hijos de los trabajadores ni tampoco los
beneficios de la institucién social, que concede pensiones de
viudedad, orfandad, ayudas econdémicas a los trabajadores en
situacién de incapacidad laboral transitoria, etc., haciéndose
constar expresamente que <Automoéviles Portillo, S. A.», en su
deseo por mejorar las condiciones de vida de su personal y
estrechar aan mas, si cabe, el vinculo de unién que debe
presidir la relacién socioeconémica, promete ir mejorando pau-
latinamente tanto el régimen de concesién de becas de estu-
dios como perfeccionar y ampliar el campo de accion de la
institucién cocia, de la Empresa. De igual forma, en el seno
de la Empresa se creard un Centro de Transformacion y Capa-
citacién del personal, que tendria como fin primordial la pro-
mocién social de los trabajadores y la adaptacién de los
mismos con vistas a su pase a otras categorias superiores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En todo .aquello que no se hubiese pactado en el
presente Convenio con caracter especifico y que afecte tanto
a la relacién laboral como & las condiciones econdmicas, se
estara por ambas partes a lo que estatuye la Ordenanza La-
boral de Transportes por Carretera de 20 de marzo de 1971, que
fué modificada en parte por Orden ministerial de 8 de julio
de 1974 y demas disposiciones.de  general y pertinente apli-
cieidn.

Segunda. Queda unida al texto de este Convenio la escala
salarial aprobada por las partes deliberantes.



Tabla salarial del III Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para la Empresa <Automdéviles Portillo, S. A.»

"

Sueldo Incentivo Plus Total mes Extraordinaria | Gratificacién Participacién Total genéral
Categorias o S. base de Convenio de Asistencia o dia Navidad Semana Santa, | en beneficios anual Hora base
y 18 de Julio | Feria y octubre
I?fe d_e Servicios @ 14.076 8.965 —_ 23.041 14.078 7.038 11.730 337.488 91,30
Licerciado . . 12.872 9.285 —! 22,157 12.872 6.436 10.727 321.683 83.49
Ayudante Técnico Sanitario 8.984 4.253 - 13.237 8.984 4.492 7.487 187.775 58,27
Jefe de Seccion .........ceeeeene 10.764 7.919 —_ 18.883 10.764 5.382 8.970 270.840 69.82
Jefe de Negoc1ado ............. d 10.226 7.849 — 18.075 10.226 5.113 8.522 261.213 66,33
Oficial primero admmlstratwo sessusssesorenssessseasese 9.318 7.360 —_ 16.678 9.318 4.859 7.765 240.514 60,44
Oficial segundo administrativo ........e.cceccsseeeress 8.984 6.909 — 15.893 8.984 4.492 7.487 229.647 58,27
Auxiliar administrativo ........ 8.352 5.183 —_ 13.535 8.352 4.176 8.960 198.612 54,17
Aspirante adminiStrativo ......... cesersreseensossaneanen 5.415 1.139 — 8.554 5.415 2,708 4.513 102.115 35,12
Jefe de Administracién de prlmera 11.478 6.642 - 18.120 11.478 5.739 9.565. 267.178 74,45
Jefe de ,Administracién de segunda 10.053 5.431 — 15.484 10.053 5.027 8.378 229.373 65,21
Encargado de taqullla Malaga ....... 8.442. 7.451 — 15.893 8.442 4,221 7.035 227.208 54,76
I‘aqm}lero serv1plp interior, ..... 8.442 5.093 — 13.535 8.442 4,221 7.035 199.002 54,76
Taquillero Servicio CercCa. ....c.c.cceceereeeriiveresvsonsenes 8.442 3.383 —_ 11.805 8.442 4.221 7.035 178.242 54,76
Factor y encargado cons. .. 8.442 3.383 - 11.805 8.442 4.221 7.035 178.242 54,76
Mozo equipajes ........... 270 92 —_ 362 8.100 4.050 6.750 167.230 52,54
Jefe de Trafico ......... H [ 9.512 7.355 —_ 16.867 9.512 4.756 7.927 243.623 61,70
[nspector ; 9.246 6.570 — 15.816 9,246 4.623 7.705 229.858 59,97
20nAUCLOT .....veevrrveerernnenseceemneens 299 126 — 425 8.970 1.485 7.475 193.997 58,18
Conductor- perceptor 302 126 —_ 428 9.060 4.530 7.550 ' 195.480 58,76
Z0brador ...c.c.cceeeens vereeveseneds 283 103 — 386 8.490 4.245 7.075 177.680 55,65
Jefe de Taller .... 11.457 8.656 . — 20.113 11.457 5.729 9.548 291 005 74,31 "
Jefe de Material ..... 9.846 6.593" 4.325 20.764 9.846 4.923 8.205 291.834 63,86
Maestro de Taller ....cccccieeveoiereecceranrense 9.846 6.593 4.325 20.764 9.846 4.923 8.205 201.834 63,86
Encargado de Taller ...... '9.848 -1.480 4.175 15.481 9.846 4.923 8.205 228.438 63,86
Contramaestre ...... seaseee 9.848 1.460 4.175 15.481 9.846 4.923 8.205 228.438 63,86
Encargado de Almacén | 9.156 1.460 4.175 14.791 9.156 4.578 7.630 217.168 59,39
Auxiliar de Almacén .., 286 21 95 © 402 8.580 4.290 7.150 178.115 55,85
Jefe de Equlpo . 309 46 167 522 9.270 4.635 7.725 220.513 60,13
Oficial primero de oficio 302 44 159 505 9.060 4.530 7.550 213.886 58,76
Oficial segundo de oficio 296 30 127 453 8.880 4.440 . 7.400 196.078+ 57,60
Oficial tercero de oﬁcm 286 25 120 431 8.580 4.290 7.150 187.175 55,685
Engrasador .......cccceeeeeieen 286 21 120 427 8.580 4.290 7.150 185.715 55,85
Conductor Talloer NOChe ........cevevvveiieirerenecereens . 296 27 127 450 8.880 4.440 7.400 194.983 57,80
Lavador .......cceeeenvrenn . 286 21 95 402 8.580 4.290 7.150 178.115 55,85
Mozo garaje ...... “ 270 26 79 375 8.100 4.050 6.750 167.156 52,54
Limpiadora garaje ... . 259 37 79 375 7.770 3.885 6.475 165.726 40,40
Aprendiz de primer afio . 152 17 - 169 4.580 2.282 3.800 . 81.445 20,57
Aprendiz de segundo afio . 181 18 —_ 199 5.430 2.715 4.525 96.165 . 35,22
Aprendiz .de tercer afio ........ 197 19 — 216 5.910 2.955 4.925 104.450 38,33
Aprendiz de cuarto afio 205 20 -_ . 225 '6.150 3.075 5.125 108.775 39,89
Telefonista 8.270 2.124 - 10.394 8.270 4.135 6.892 160.565 53,64
Vigilante .. . 270 92 —_ 362 8.100 4.050 8.750 187.230 52,54
Botones ......ceeevvvennns . 4.402 1.139 —_ 5.541 4.402 2.201 3.668 .85.567 28,55
Limpiadora oficing .....cccceeerirunneeeeiereenirneriieerensennns . 259 103 - 362 7770 3.885 6.475 185.800 50,40
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