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A] propio tiempo se hace publico que la practica de los
ejercicios tendra lugar en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial, a las once horas del dia 6 de mayo proximo.

El Pedernoso, 14 de marzo de 1975.—El Alcalde.—2.360-bis.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife referente gl concurso para cubrir en pro-
piedgd una ' plaza de Vicesecretario de esta Corpo-
racion.

5909

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.°, 1.°, del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, se hace publica la composi-
cidon del Tribunal que ha de calificar este concurso, el cual ha
quedado constituido de la siguiente forma: _

Presidente: El ilustrisimo sefior Alcalde don Ernestoc Rumeu
de Armas, v como sustituto, el Teniente de Alcalde don Manuel
Bethencourt Pestano.

Vocales:

Don Leopoldo de la Rosa Olivera, y como sustituto, don Luis
Fajardo Spinola, en representacion del profesorado oficial del
Estado,

Don Juan Ravina Méndez, y'como sustituto, don Pedro An-
tonio Aguilé Monjo, én representacmn de la Abogacxa del Estado
en la provincia.

Don Angel Reinaldo Munoz de Dios, y como sustituto, don
Joaquin Aguirre Ortega, en representamén de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Don Rafael A. Arnanz Delgado, Secretario general de este
excélentisimo Ayuntamiento.

Secretario: Doh Eduardo Silgo Villegas, Jefe de la Seccién
de Personal de esta Corporacién.

Los interesados podran impugnar el nombramiento de este
Tribunal dentro del plazo de gquince dias a contar del siguiente
a la insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

Asimismo, se pone en conocimiento de los interesados que
dichc Tribunal se constituird transcurridos quince dias habiles
siguisntes a su yublicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
rora proceder a calificar los méritos alegados por los concur-
santes.,

Santa Gruz de Tenerife 24 de febrero de 1975.—E] Secretario
general, Rafael A. Arnanz Delgado.—1.835-E.

HI. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL .- GOBIERNO

ORDEN e 20 de marzo de 1975 por la que se dan
instrucciones para la formacién de las néminas uni-
ficadas y mecanizadas del Ministerio de Educacién
y Ciencia.
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Excmos. Sres.: La experiencia obtenida durante el tiempo que
lieva en vigor el pago de las retribuciones del personal del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia mediante némina mecanizada,
aconseja que se dicten normas aclaratorias y complementarias
para lograr que la accién administrativa se conduzca con unidad
de criterio y se alcance una mayor economia, celeridad y efica-
cia en el tramite procesal de los pagos y que, por otra parte,
se refunda en un solo texto reglamentario toda la normativa re-
guladora de la materia con objeto de facilitar su manejo.

La disposicién final segunda del Decreto 2954/1970, de 12 de
septiembre, autoriza a los Ministerios de Hacienda y Educacitn
y Ciencia para dictar, cada uno dentro de su competencia, las
normas aclaratorias que sean precisas.

En su virtud, a propuesta de los Ministerios de Hacienda y
de Educacién y Ciencia, esta Presidencia del Gobierno ha dis-
puesto que en la tramitacién de néminas unificadas y mecani-
zadas del Ministerio Ge Educacion y Cxenc1a se tengan en cuen-
ta las siguientes

INSTRUCCICNES

I. Normas generales

Articulo 1.° En las néminas unificadas y mecanizadas del
Ministério de Educacién y Ciencia y en los estados mensuales
de variaciones con trascendencia econémica se incluiran toda
clase de retribuciones que hayan de percibir los funcionarios
en ella comprendidos, cualquiera que fuera su concepto, tanto
retributivo como presupuestarlo excepto las indemnizaciones
por razon de servicio reguladas por Decreto 176/1975, de 30 de
enero.

‘Art. 2.° Documentos.—En el sistemga que se establece, la re-
clamacién al Tesoro de las retribuciones del personal afectado
y su posterior abono se efectuaria en base a la documentacién
que a continuacién se detalla:

1. Partes de alta, baja y alteraciéon:

1.1, Todo suceso en la vida administrativa del personal del
Ministeriq de Educacién y Ciencia que haya le tener reflejo en
némina dara lugar a la extensién de un parte de alta, baja o al-
teracién, segin proceda, en impreso normalizado,

Se prevé la existencie de partes colectivos de posible utiliza-
cién cuando las modificaciones tengan caracter general.

1.2. Estos partes serviran de soporte material de los actos
administrativos a que se refieren, y seran justificados en la
ggrma que regula la Orden ministerial de 2 de noviembre de
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1.3. Los partes seran de tres clases:

1. De alta en némina.
2. De baja en némina.

—

3. De alteracién de cantidades en ndémine, tanto {ntegras
como liguidas.

Estos partes contendran la siguiente informacién:

a) Identificacién: En la que se consignen los datos que per-
mitan la plena identificacién de 1la persona.a que se refiera,
‘b) Explicaciéon: Para indicar, como minimo, el motivo de la
alteracion y la fecha de la misma.
¢} Liquidacién: Se reflejard la cantidad base de la liquida-
cién a practicer, su concepto y el periocdo de tiempo & que se
contraiga expresado en dias.
‘d) Autorizaciéon: Para consignar la fecha de su extensuﬁn y
la firma de los funcienarios responsables.

1.4. Estos partes se confeccionarédn por las Unidades compe-
tentes de las Delegaciones Provinciales ‘o Servicios Centrales
del Ministerio de Educacién y Ciencia y seran autorizados por
los Jefes de dichas Unidades, con el visto bueno del Delegado
provincial o Jefe del Servicio Central.

1.5. Los partes se extenderan a medida que por las citadas
Unidades se tenga conocimiento del suceso que motivé el alta
o baja, asignandoles un numero correlativo dentro de una nu-
meracion que se cerrara cada mes,

1.8. Se extendera un ejemplar para cada uno de los siguien-
tes destinos:

Para su utilizacién &n el proceso de mecanizacién.

Para justificacion de la némina o estado mensual de varia-
ciones.

Para el expediente personal del interesado.

1.7. Los partes de alta se utilizaran para la mcorporaciéﬁ a

. la némina o estado mensual de variaciones de un nuevo per-

ceptor; los de baja para la supresién de un perceptor, y los de
alteraciones para incorporar en la némina o estado mensual de
variaciones aquellas modificaciones con trascendencia econémi-
ca, por rectificacién de errores o actualizacién de datos que
afecten a un perceptor ya incluido en dichos partes.

- 1.8. En log conceptos retributivos afectados por la alteracién
debers distinguirse el importe base de la nueva liquidacién a
efectuar, los importes que causen alta o baja indefinidamente
y aquellos otros que solo signifiquen una alteracién en las per-
cepciones del mes corriente.

1.9. En el caso de partes de baja o alteraciones en los que
se pongan de manifiesto cantidades indebidamente reclamadas
al Tesoro se haran constar los datos que permitan distinguir
las cantidades que han sido retenidas en la cuenta corriente
restringida regulada en el articulo 7.° de la presente Orden.

2. La ndmina unificada que ha de elaborarse el primer mes
de entrada en vigor del sistema y en los meses de enero estara
compuesta de los siguientes documentos:

2.1. Relacién nominal .de los perceptores incluidos en el 4m-
bito de aplicacion del sistema, con indicacién detallada de las
retribuciones integras, aplicaciones presupuestarias a que se
refieran, deducciones a practicar y liquido a percibir; con es-
tructura similar a la establecida en la Orden ministerial de Ha-
cienda de 2 de noviembre de 1972.

2.2, Estado de variacion respecto del mes anterior, con efec-
tos puramente informativos y de control.

2.3. Resumen por aplicaciones presupuestarias.



