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Art. 3. Retribuciones.

La tabla de sueldos.base anuales, asignaciones a Conserjes
y Subconserjes, gratificacion Conductores mecanicos con ho-
rario especial, quebranto de moneda y plus de maquinas, en
los niveles alcanzados al 31 de diciembre de 1974, se incremen-
taran en un 20 por 100 para el afio 1975.

A partir de 1 de enero de 1978, los conceptos enumerados
en el parrafo anterigr, sobre los niveles alcanzados en 31 de
diciembre de 1975, se incrementaran en funcion del aumento

del indice general del coste de vida para el conjunto nacional -

que fije el Instituto Nacional de Estadistica para 1975, incre-
mentado segun la siguiente escala: Si el indice no rebasase
el 5 por 100, se aumentardé en un punto; si fuera superior
al 5 por 100 y no rebasase el 9 por 100, en dos puntos; si
fuera superior al 9 por 100 sin rebasar el 14 por 100, en tres
puntos, y si excediera del 14 por 100, en cuatro puntos,

Art. 4.° Premios de antigiiedad.

El importe de los trienios serd incrementado del siguiente
modo:

1.° Durante el afio 1975, en un 25 por 100 "anual sobre los
niveles alcanzados al 31 de diciembre de 1974.

2.° A partir del 1 de enero de 1976, en un 15 por 100 sobre
Tos niveles alcanzados en 31 de diciembre de 1975.

Para el personal de jornada incompleta la cuantia de -estos
incrementos estara en relacion con las horas contratadas.

El importe del aumento de.los trienios del personal que no
tuviera jornada westablecida se determinara con respecto al
general, en funciéon de la relaciéon existente entre su sueldo y
el fijado para jornada completa en igual categoria.

Art. 5.°

Las cantidades percibidas por el personal durante 1974 por
dicho concepto se incrementaran para 1975 en 24.000 pesetas
anuales por empleado. ’ -

Durante el afio 1976 se elevard la cuantia alcanzada en 1975
en 6.000 pesetas anuales por empleado.

Fondo asistencial.

Para el personal contratado por horas, la cuantia del aumen-

to, sobre las bases de 24.000 y 6.000 pesetas citadas anterior-
mente, estara en relacidn con las horas contratadas. Para el
personal de jornada incompleta estard en funcion de la re-
lacién existente entre su sueldo y el fijado para jornada com-
pleta en igual categoria.

Art. 6.°

Queda modificado lo establecido sobre esta retribucién, en.el
sentido de que el personal del Banco percibira anualmente y
en gl mes de septiembre, por estimulo a la produccién, una
pag?, calculada sobre los conceptos de sueldo base y premios
de antigiedad. '

Estimulo a la produccién.,

Art. _"7.“ Participacién en beneficios y gratificacion comple-
mentaria. ‘

Este concepto sera satisfecho en la siguiente forma y cuantia:

El dia 15 de febrero: El importe equivalente a tres cuartos.

de paga, calculada sobre los conceptos de sueldo base y pre-
mios de antigliedad, en la cuantia correspondiente al dia de su
percepcidn. ’ .

En el mes de mayo: E] importe -equivalente a una paga,
calculada en la forma antes expresada.

Art. 8.° Plus de jefatura.

Este plus queda estabiecido, para las categorias siguientes,
en las cantidades que se indican:

a) Directores y Subdirectores de sucursal:
anuales.

b) Apoderados: 9.000 pesetas anmnales.

c) Subjefes de Servicios: 3.600 pesetas anuales.

A partir de 1 de enero de 1976, la cuantia de este plus se
vera afectada por lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 3.° del presente Convenio.

Art. 9.° Ayuda escolar.

a) Se aumenta en el 20 por 100 la cuantia anual de esta
ayuda, a partir del curso 1975/1976.

Para el curso 1976/1977 sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo segundo del articulo 3.° del presente Convenio.

b) Se establece, con efectos desde el curso 1975/1976, una
ayuda de 2.500 pesetas por hijo, en cada uno de los nueve
meses de actividad universitaria, a los empleados que tengan
hijos cursando estudios superiores que les obligue, a juicio
del _Ba}.nco, a residir fuera de la plaza donde aquéllos presten
servicios, '

Art. 10. Jubilacion.

Para' el personal jubilado que mientras estuvo en activo
trabajé la jornada completa, se fija una percepcién minima de
20.000 pesetas mensuales. computandose la pensiéon del Banco
y la asignada actualmente por la Mutualidad Laboral de
Banca. _ : .

. Para el personal de jornada incompleta esta percepcién mi-
nima estara en relacién con las horas contratadas, y para el

12.000 pesetas

personal que no hubiera tenido jornada establecida se determi-
nara, con respecto al minimo citado, en funcién de la relacién
existente entre el sueldo que tuvo en activo y el fijado para
jornada completa en igual categoria.

Art. 11. Anticipos.

.Se aumenta a ocho mensualidades la cuantia maxima de
los anticipos.

La amortizacién de los mismos se realizara detrayendo en
cada una de las pagas ordinarias percibidas por el empleado,
a partir de la concesion del anticipo, un 2 por 100 del mismo
hasta la total amortizacion del anticipo, con un minimo de
250 pesetas de amortizacién en cada paga ordinaria.

Durante el plazo de amortizacién, establecido con arreglo
al sistema antes expresado, con independencia de que se pro-
duzca la cancelacién del anticipo, no se concedera otro, salvo
en casos excepcionhales y urgentes, a juicio del Banco. ’

Art. 12. Préstamos de vivienda. -

Se amplia el fondo rotativo especial a 40 millones de pe-
setas y la cuantia maxima de cada préstamo a 200.000 pe-
setas.

Art. 13. Vacaciones.

El personal del Banco, excepto el comprendido en los gru-
pos de Jefes, Secretarios técnicos de Direccién y personal ti-
tulado y los Jefes de Gabinete Telegrafico y Telefénico, dis-
frutara anualmente de veinticinco o treinta dias naturales de

vacaciones, segin que sus ahos de servicios efectivos a la
Empresa sean menos de quince o mas, respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Fl presente Convenio deja subsistentes, en todo lo no mo-

. dificado por los articulos precedentes, los -aprobados por HRe-

soluciones de la Direccién General de Trabaje de 27 de junio
de 1970 («Boletin Oficial del Estado» numero 192 de 12 de
agosto); de 25 de marzo de 1972 (<Boletin Oficial del Estados»
numego 80, de 3 de abril), y de 3 de abril de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» numero 88, de 12 de abril.

. DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La liquidacién y abono de las diferencias entre lo que cada
funcionario haya percibido desde el 1 de enero de 1975 hasta
el ultimo dia del mes inmediato anterior a aquel en que se
notifique a la Empresa la Resolucién de la autoridad laboral
aprobando integramente el Convenio y lo que le corresponda
percibir por dicho periodo segin este Convenio, se practicara
dentro del plazo de treinta dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION FINAL

Para la aplicacién, interpretacién, vigilancia y mejor cum-
plimiento de las estipulaciones del Convenio, asi como para
examinar y resolver en via previa a la administrativa y juris-
diccional cualquier cuestién que suscite la aplicaciéon del mis-
mo, se establece una Comisién paritaria, compuesta por cinco
Vocales en representacion de la Entidad y otros cinco en re-
presentacién del personal, que se reunira bajo la presidencia

“del que lo es de] Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Ahorro,

actuando de Secretario, asimismo, el del citado Sindicato.
Estara constituida por los siguientes Vocales:

1.° En representacién de la Empresa:

Don Ricardo J. Rodriguez Pérez.
Don Francisco Aparicio Almaraz.
Don Emilio Requena Llorca.

Don César Rodriguez Alonso.
Don Angel Buceta Sanchez-Hico.

2.° 'En representacion de los empleados:

Don Juan Tenajas Cobos.

Don Enrique Martinez Gubert.
Don Angel Bonilla Duarte. -
Don Agustin Ortega Vallejo.
Don Serafin Gutiérrez Brea.

4861 CUENTAS de Gestién y Balances de Situacién de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

(Continuacién.) Seguridad Social correspondientes al afio 1973 y.
acordade su publicacién por Orden de 268 de di-
ciembre de 1974. (Continuacién.)

Cuentas de Gestién y Balances de Situacién de las Entidades

"Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-

pondientes al afio 1973, aprobadas por el Ministerio de Trabajo
con fecha 17 de octubre de 1974 y ratificada dicha aprobacién,
con- caracter definitivo, por el Consejo de Ministros en su
reunién del dia 20 de diciembre de 1974 y que se insertan
en el «Boletin Oficial del Estados en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 5.° de la Ley de Seguridad Social de 21 de
abril de 1966. T



ENTIDAD GESTORA: ..

MUTURLIDAD L AROPAL

3.5 QUIMICAS:

DESARROLLO DE LA CUENTA GENERAL DE LA GESTION DEL ARO 1.973

1. INGRESOS (Excepto Accidentes de Trabajo)

LL CUOTAS

nut, Ceotas Jo emprosa: .
10LOL. Cobredis en &l eperisio,  901:374,573,89
UELOZ Pres. cobra (en 1974) . B3N 6,60 297, WA.00,85
162 Cuotas de wratajadores:
110201 Caluadas en el erercivio. 147,518, 395,481..
10202 Pies cobro ten 1974) ... .. 15-005.979,74, . 150.527.316,15 556,229,025, _
12 SUBVENCIONTS
I20L Apvrasenes det Eqtado . o e e ow L te et cma— - —
1200 Onas s e e . =
13. TRANSUFRENCTAS \
1308 Ligrossy por compensacidn interprofesioual ... ... e e e e ———®, e - oo
B2 Perapitica 1 medicamentos (Decteta 3157/1966) o 2002, 007
1oL Compensacion -Profesional Minens Caibon .. .. e s i e T —— 7
1RG4 Ingresos por compensnicn intermotualistd . . L. v o oo P84.200.593,e= 262,204,580 e
14, RFCURSOS PATRIMONIALES .
WL Turdesastores ... - e o 2 50,2u2,370,08
1402 Prestanos soviales y £ } - e e et e G e b
WL 1nuebes o e e e e e e e e w e e
1383 Cridiees Laborales ¥ 01005 Coéditon - oo vvr s cor v e o o 3543, §101.37
JH0S. ADHGIINS s v o o et e e e e s aee ses see
1305 Cuenzas cocrientes, imposiciones 3 plizo, ¢1C. aee oo we
1567, Ohlnzernnes Plun Irstalaciones Sanite §, O B vervne ver 0ve e o . 1 34‘1.‘ e e
1402, Unaenidades Laborales . D < 8 1 ¢ 1 43 ¢ JE ‘
1369, Otmas ssrensiones sociales . . U ~ 82.279.474,43,
LS5 ING

1501,
15.02,
15.63,

L6 DEFCIC DE GESTION TIERCICIO ...

£508 DIVFRSCS
Shabiohihdbingin i
Ingie oty pOr subrogm.on ewmpresarial .. FRS
Inges pacpuasiones apticipadas ..
Otros .

Sunia ¥ sigue ...

P R RS

D )

TOTAL . . .

—. 14.742.500,43

2. GASTOS (Excepto Accidentes de Trabajol

21, PRESTACIONES (fktslle ol darso)
2101, Ecomumicas .
21.02. Sanitarias

2.2, ‘TRANSFERENCIAS

2201, Aportacion Comisiones Téenicas Cuificaduras v ws v or e -—

22.02, Apurlacion A, S, subnOTMIGIES . wo -4 o ek e on

. 2203, Aporiacién mejora pensionas . . . o ene e
23. GASTOS DE ADMINISTRACION

18

LEA0.877. 181, =

5.8’ ELL. T 077 e

T2 e
€, 520  ae
=

o DWTERLERR,

‘3.547. “i1,0%

 Mieriate 4 9 b et

2301, Deiraccicn para Gustos de Admisdsqacion » o ve. o 22.772.022,%7

24, GASTOS X’ATR(MO"IALPS
. ——— el

2401 Cuotay amantizacidn de bitnes patrimonales v em ero 516 o5 —memm . on on

24.4 02. Crgds fIIONCIPIS eee o - ave oo vsr 2o cre coe om0 v b - e

23.0%. Qtras gavios mlmnnmal(-l e mr e e smen se e don - -
23, GASTOS DIVERSOS

‘25,0t Atenciones de 14 Sesuridad SOcial vee vee sne ser wes 010 0 vt ore e 30 200,572,565,

2502 Otras ... . i [ L PRSI 19c o4 104y g A
2.6, ASICNACIONES A FONDOS A. SOC’AL Y SERVICICS SOCIALES

Yondos de A, Social Generals

Dotaciones ejercicio .. e . e .27:339'003"—‘

Concesiones Cerclid we ve - wor are ver .. 2802314618y, | = 837,245 em

Fondo de A. Social E. Mentaless

Dowaciones cjercicio’ e ... . L2 s B 1

Concesiones ercicio wue ... . - e 503‘4.3-_:‘0?_-:. ot e 1,915,003,

Fopdo de Agcion Fommativas

Dotaciones €jercicio ,u. . - :.15:585.'.'.87..11‘.-.

Copeestanes ¢eIZIcio e v o cae ee e cenid 1380075 ym=. .. _ .  3.1965.7%, e 4,200 20—

Suxea y sige .. ..
- 27, ASIGNACIONES A FONDGS. Art, 62 Dec, 315971966 .

Tondo de Gurentfa:
Saldo ejercicio 1573 ... ..

Ses ass bes s et re tar are sk s wes wes ses wee

SaO CJEICITIO J372 wen sa ere sas o1 sus sen wae esp 000 425 o8040 100 ors wis

A

/
TOTAL .,

57,467
. 526.01,.3..’.‘1 R

ose wse WUl aer sne Bes v e eve o0

oo e W TT2.585.80, 54

50 noe

"0, 568 14

131,152,045,

EL PRESIDENTE,

Borca o # o8 . de

CERTIFICAMOS: Que la presente cuenta es Liel refiefo de los resultados de Is liquidacién del Liercicio, seziin los fibros ¥ demds artecedeaies o ohizs e ¢t Boriles.
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< (IDAD GESTORA: ~_NUTUALIDAN LATAAL DS oUTHINAT DE BARCELONA

CUENTA DE GEST!ON DE ACCIDENTES DE TRABAJO corrasponaiente al ejercicio 1.973

.

AY
1. INGRESOS 2. GASTOS
11. CUOTAS 2.]. PRESTACIONES

11.0%. Cuolas devengadas 1A%, “on tne sen wns ane 21.01. Econéricas:

11.02. Cuotas devengidas LFM. wie vee sis con san woe tos nee aes ven

A deducir:

21.02. Sanitarias ... ...

1102, Cuotas TLP.M. cedidas al Reasoegum “ah av% e sne abe are sim

12 TRANSFERENCIAS {Detalle-al dorso)

2.2. TRANSFERENCIAS

1201, Particioacisn Reasegerd LP.M. i vee s o3s e see ave ame
13, INGRESQS DIVERSOS

22.01. Aportacién Comisiones Técnicas Calificadoras ... ea

\\‘.(‘1/ Pasticipacisa wecargo de mor’
13.02. Otros ...
14. DEFICIT DE GESTION EJERCICIO

22.02. Aportacidn Al S, subnormales i see see eee cra sem sss en

2202, Cannn Fondo Compensidor we we ens eis ois ses o0 ver
2.3, GASTOS DE ADMINISTRACION

2301, Defraccida porcenzaie autorizade ..
2.4, GASTOS DIVERSOS

"

Ios et
L X

~
oo = FulC

2401, Scrvicios de prevencidn (Cursos) see ess ses 50 ars are ase

2402, DUICS tee sve ar aie vuv wev wrs coe o o ses coe ves oan ees sus €20 tvm 00 ooz . - fn e e ar =% e

25. ASIGNACIONES A FONDOS Y RESERVAS LEGALES A

i 25.0(1. Reservas art. 7.° Dec. 315%/1966:

3 - - - ”
H 2501.01, Reservas para obligaciones inniediatas: N,

Saldn ejercicio 1973 we aneniC 16533902

Saldo cjeici:io 1972 ...

2501.02, Reservas para siniestros en framitacién

Salds ejercicio 1973 v wneenne 3222503802,
Salfo ejercicio 1972w woveneete €22 50, |,
25.02. Fondos art. 7¢ Dec, 3159/1966: i
250201, ‘Fondo Frevencién y Rehabillacion ce e eve see aue oo ame 12807 0r TS0 72

2502.02. Fondo especial zxcedentes (A, Social)s

3.094.045,03

Dotacién ejercicio .

44,553,042, 45

Conceslones ejercicio ...

=22

TOTAL o0 cco_ers aos ane

/ ‘

TOTAL wee e ee tre ee vee e o0d ae =

v

CERTIFICAMOS: Que Iz presente cuenta es fiel reflejo de los resultados de Ta liquidacisp del inmciclo, :czv;‘m Ins Lbros ¥y demis antmdz'm:s que otran ea era Extidad,
Barcelomz & B de Vayo de19...74
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ENTIDAD GESTORA .. MITUALTDAD LARDAAL DE GUINITAS OF BARCET.ONA

BALANCE GENERAL AL 31 DE DI

IEMBRE

DE 1973

L

TESORERIA

o TR cee ear o sir w0 ve wee wes o
o

Rancas y Cajs de Ahores .
TAS VARIAS DEUDORAS

ACISABS wes 0o eir mes eee sen aee eew

Subsenst

es Estudd pres. cobro ae ae

Transferensias en Cueso .o v

YL Dendoress enticntes o .

25, Deudores por prestaviones .. .. eee see
2.6, Anucipos & Enddades” Gestoras ... o
A7 Ouds creditos oo ane
28, Fordo de waniobra S.ML,

2.9. Fondo de maniobrz C.CR. ..

. N
CUOTAS EJERCICIO ANT, PTES. INGRESO

ACTIVO

223
333,41

4B A02.951,48

.-552.427,254,14 .

1X.A63.146,02..

TAS_DE ORDEN
2 al dorso)

3 ___..5'2.324.g.’!1
453, BANCO DE ESPASA - Fdu. Prev, Reh, —)5.083.045,62._
AT,y o+ 4 diap, R Trabiaw o, $9.318 ...
453, CEN';I'ROS DE PREVENC. Y’ REHAB,
4 3, FhGeios oiminadds « v e e ©r—————— s a————-
S B32 Edificios on Consiriacion v . e | - -
5. MOBILIARIO, EQUIPDR Y MATERTAL, '
5.4 Mebiliane, equip. § mat. no mévil . s 102914223, 22.
52 Ve S vee ere o bee 0 eb ser ee . 10.3914223,22.
6. INMUES!IFS B INSTAL. USO PROPIO e
o.f, {omuehles:
611, De gervicios administativos v o
612, De sersicios SaBUarios v ve we .
&2 Instl, y acondicionam. locales:
621, De servicios adwietseeati R
622, Do servicios SA0IAFi0S we o T . 209,216,48 9, 140,244,67
7. INVERSIONES
"), De casdster inmobiliarios
7LL Tecreuos ¥ SOlafes we sve eve on -
712, lomuebles en coustiuceidn we e
TL Tnimuables ..o s st
2.2, e cardcter mobiliarios
T2L VAlOES ter v s sae bie ore are e 923,448,230,
De carderer social-Snancicros
730, PréSTAmOS ee dve wee o “
3.2, Créditos kuozales e ;
. 703, Otras inversioaes . - . 83.000.000,- L1.478.480,4852,06.
8. OTRAS CUENTAS DE ACTIVO
81 Fiazs y depdsitos ..
v o -, 3:000 =
9.
A Generni (excepl' ALY e e e - -
2.2 Gestion Ac:;e& de Trabajo .o vae ere vea Mhnef
SUMA DEL ACTIVO .ii tv vie vee vus s sre ver wes 3113.042,43.

L1, 110.981.279,21,
2,086,275

i ;
|

2 FONDOS Y RESERVAS
Fdos. ¥ Reserv. ort, 6° . 3159/1966¢

2.1,
2L.). Fondo de¢-Garantia .oi v s var
L, Fdos.y Reserv. art. 7.2 D, 3159/1966¢
22.1. Reservas obligac, inmediatas ...
22.2. Reservas siniestrus ¢n tramit. ...
22.3. Fdo. esp. excdies, (AL Sociol)
224. Fdo, Prev. y Rehab, (Hb %Y o
23. Fondos A. Social y Serv. Sociales:
) 23.1.  Asistencia Social General ... ...
23.2. Asistencia Sotial E, Mentales ...
233, Accidn TOrmativa s e ens a0

3. DEUDAS FINANCIERAS

"3.1. A ELatidades de Ja Segunidad Social ...
3.2, Al Estado ...
3.3. A otros prestatarios ... ...
4. OBLIGACIONES A PAGAR
aL
T 4.2, De cardcter adninisttativo v ... ...
5. CUENTAS VARIAS ACREEDORAS

5.1, DelcEaciones e cie see sir are ser aen

5.2, Acreedures cOrricntes ve vre aee sre ore
6. AMORTIZACIONES

a1,

6.2,

Mobiliario, cquipes y mat, no mévil
Vehfeulos cie wie ae wed cor aes

De carfcler 1ECDICO ood sev see ons ore o

PASIVO

e 12205.548,—: .
v A0.661.393,81 .
. 3 74.531. 368,05

e . 49.443.899,—=.
8.672.207 e - ¢
89.561.061 . oo 65477490, ~—

s

6.3. lnmucbles de uso propios
63.1. De scrvicios administratives: i we 622,441,095, s e
63.2. De servicios £anitarios v we cee .oe T - E22.688,96_ ___

6.4

Tustul, ¥ acondicionamicnto localess

64.1. De servicios administrativos ...

64.2. De servicios sanitarios ... ... ... ..,
6.5, e dnversinnes de cordcier lnmob, ..
6.6, Ous AMOSUZRCIONTS we sos vate eer oue

9. CUENTAS DE ORDEN

(Detalin a1 darso)

+SUMA DEL PASIVO ...

TOTAL ... ...

4.B96.905,220,17.

T
CERTIFICAMUS: Que Ja preseute cuentar es
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e de i M

BL INTERVENTOR DELEGADO,
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EMTIDAD GESTORA: _

ITUALIDAD LABORAL DR Q

{ICAS. DE_MADRID

DESARRCOLLS DE LA CUENTA GENERAL

DE LA GESTION DEL ARO 1.973

4. INGRESOS {Excepto Accidentes.de Trabajo)
LI CUCTAS

el Crotas e eny

0108 Cobrians en el ejervicio.
F101.02  Pres. cobro (en 1974) wi

Cuvtas de trabaiadoresz

192
110201, Cobradas en eb jercici
' 1102.82. Pres.-cobro {en 1974) ...

L

22

648, 245.500,70

12 SUBVENCIONES

TZ.OL APCTtaciones el ESBd0 cuv eev e one oma mes sen et vee ase ver gar

12.02. Oras . ..
\SFERENCIAS

‘L3

Inaresos por compensacica interpm{elsioml vr e ee aee wee e

Partie:pacidn tasa medicamentos (Déirem 15771966} ... ..

123,

24,

PRESTACIONES (Dutalle al dorso)

21.02
TRANSERRENCIAS

2. GASTG S (Exéépto Accidentes de Trabajo)

2&.01. ECONSINICES ov v vin von vns aer ap eae ve e wee

Sunitarias ... wee vor ae ane

TR T 00

22,61, Aportacién Comisiones Técmicas Calibicadoras ...

22.02. Aportacién A. S. subnoimales ..

22,03, Aportacién mejora pensiones .. .. ...
GASTOS DE ADMINISTRACION

23.01. Detraccidn para Gastos ce Administracidn .., ...

GASTOS PATRIMONIALLS,

2401, Cuotas amortizacién de bicnes patrimoniales
24.02.

Cargas finaneicras ... ... oo aee

24.03. Otros gastos pal;imonin!es .

Ccm;\‘us,s-."xén' Profesional Minerla Carbén ...

Ingresos por compensacién intermutualista ...
14, RECURSOS PATRIMONIALES

oav wer ses

2.5,

GASTOS DIVERSOS

25.01.

Atenciones de Ja Seguridad Social oi. e or cis ees ver s os

40k THUIOSVAITES wae vre vin er wer sen ove are

I4.02. Préstumos sociales ¥ ANINCIIos c wee ase o

14.01 fnmuebles . . . are atn sen see v ere oxa se see aws see ame
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