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ficientes reductores de la edad de jubilacién establecida en el
numero 1 del articulo 9.° del Decreto 288/1973, de 8 de febrero, y
en el numero 1 del articulo 21 de la Orden de 3 de abril de 1973,
dictada para la aplicacién de dicho Decreto, siguientes.

En el apartado d} de lag escala, los Engrasadores, Controla-
dores de horno, Molineros y Empaquetadores

En el apartado o) de la escala, los Jefes de Fé.bmca Encar-
gados de Servicios de primera y segunda, Mezclador o Fabri-
cantes, Dosificador, Prensadores, Palista, Fogoneros de calderas,
Magquinista-Prensador, Basculeros, Ayudantes maquinistas, To-
mador de muestras, Encargado de motor, Tolvero.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., 1.

Madrid, 24 de febrero de 1975. —EI Director general, Enrique
de la Mata Gorostizaga. -

Ilmo. Sr. Delegado general del _Servicio del Mutualismo Laboral.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta decisién arbitral obligatoria en
el fallido Convenio-Colectivo para €l grupo de Em-
presas explotadoras de montes resinables y su per-
sonal para la camparia de 1975.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el expediente sebre Convenio Colectivo cde ambito in-
terprovincial para el grupo de Empresas explotadoras de mon-
tes resinables y su personal para la campariia de 1975, ¥

Resultando que por la Presidencia del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas se elevo a este Centro directivo el expée-
diente sobre las deliberaciones para llegar al Convenio Colectivo
interprovincial de referencia para la campaiia del aflo 1975, ex-
poniendo la imposibilidad de acuerdo entre las partes, acompa-
fiando también acta de la Comisién Asesora a que se refiere el
articulo 15.3 de la Ley de 19 de diciembre de 1973;

Resultando que por estg Direccién General se convoco a la
Comisién Deliberadora, celebrandose sesién el dia 4 de marzo en
curso, sin que se lograse rectificacidon de las posiciones de las
partes en cuanto a las posiciones del fallido Convenio Colectivo;

Considerando quse la competencia de esta Direccion General
para dictar la presente decisién arbitral obligatoria le viene atpi-
buida por el articulo 15.3 de-la Ley de 18 de diciembre de 1973
y 14 dela Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que centradas fundamentalmente las diferen-
-cias en el fallida Convenio Colective en la valoraciéon del precio
de los destajos, es procedente que la fijacién de los precios de
los repetidos destajos se determine en base a los existentes por
aplicacién de la decisién arbitral obligatoria de 30 de marzo de
1974, incluyendo, de una parte, las percepciones. a que tienen
derecho los trabajadores por los domingos y dias festivos no re-

cuperables, vacaciones, gratificaciones de Navidad y 18 de Ju-.

lio y participacién en beneficios, con arreglo a lo dispuesto en
la Reglamentaciéon de Trabajo para la Industria Resinera de 14
de julio de 1947, modificada por las Ordenes de 26 de octubre
de 1956 y 18 de diciembre de 1958, y, de otra parte, el incremento
que se ha estimado apropiado en funcién™a las variaciones socio-
econdémicas acaecidas desde que se dicté la decisién arbitral
obligatoria de 30 de marzo de 1974; !
Vistas las disposicignes citadas y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General he resuelto, como decisién arbitral
obligatoria para la campafia del corriente afio 1975 en la Explo-
tacién de Montes Resinables, que las condiciones econémicas es-
tablecidas en el Convenio Colectivo de 18 de abril de 1972 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 dé mayo), queden fijadas en la
forma siguiente:

Primero.—A) Los productores resineros de montes afectados
por la presente decisién arbitral obligatoria percibiran por el
concepto. de labores de preparacién la cantidad de dos pesetas
ochenta y un céntimos por cada entalladora, cantidad que le sera
abonada a la finalizacion de dicha labor.

Asimismo percibiran por los conceptes deé pica, remasa y los
comprendidos en el apartado segundo de la presente decision
arbitral las cantidades siguientes:

Grupo A: 12,21 pesetas por kilogramo de miera.
Grupo B: 10,92 pesetas por kilograme de miera.
_Grupo C: 9,55 pesetas por kilogramo de miera.
Grupo D: ‘8,99 pesetas por kilogramo de miera.

En el supuesto de que los trabajos de pica y remasa se reali-
cen por trabajadores distintos, correspondera a los remasadores
las siguientes cantidades por kilogramo de miera:

Grupo A: 3,05 pesetas.
Grupo B: 2,73 pesetas.
Grupo C: 2,38 pesetas.
Grupo D: 2,24 pesetas.

Estas cantidades se deduciran de los precios de los destajos
establecidos para-pica y remasa, guedando el resto de las re-
tribuciones fijadas en el presente apartado como remuneracién
de los productos resineros. .

B) El salario que fija la Reglamentacién vigente para la in-
dustria resinera en el articulo 30, a efectos de Seguros Sociales
y Accidentes de Trabajo, sera con arreglo a su legislacion espe-
cifica para cotizacidn en la Seguridad Social.

Segundo.—En los precios de los destajos a que se refiere el
apartado anterior se comprenden las percepciones a que tienen
derecho los trabajadores por domingos y dias festivos no recu-
perables, vacaciones anuales, gratificaciones de 18 de Julio ¥
Navidad, con arreglo.a lo establecido en la Reglamientacién de
Trabajo en la Industria Resinera, modificada por las Ordenes
de-26 de octubre de 1956 y la de 18 de diciembre’de 1958 y que
corresponden a 37 domingos, cinco dias festivos no recuperables,
7,08 dias de vacaciones, la parte proporcional de gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, que sobre 20 dias en conjunto al
afio representan el 14,16 dias por los 260 de la campaiia, desgaste

.de herramientas, primas especiales, primas de exceso de pica y

participacién en beneficios.

Tercero.—Quedan subsistentes las restantes clausulas del Con-
venio Colectivo de 18 de abril de. 1872 en lo que no se opongan a
lo dispuesto en los anteriores apartados.

Cuarto.—Disponer la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 13 de marzo de 1975.—El Director general,
Martinez Emperador.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTQS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETOQO 548/1975, de 21 de marzo, por el que se
dispone el cese de don Rafael Martinez Emperador
en el cargo de Director general de Trabajo.
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A propuesta del Ministro de Trabajo, previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia veintiuno de marzo
de mil novecientos setenta y cinco y por pase a otro destino,

Vengo en disponer que don Rafael Martinez Emperador cese
en el cargo de Director general de Trabajo, agradeciéndole-los

servicios prestados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintiuno de marzo de mil novecientos setenta y cinco.,

FRANCISCO FRANCO

El Ministto de Trabajo,
FERNANDO SUAREZ GONZALEZ



