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Anatomia patolégica

Titular: Don Abelardo Moreno Quesada.
Suplente: Don Ricardo Cobo Gallardo.

Anestesia-Reanimacion

Titular: Daon Sirio Sanabria de Cea.
Suplente: Don Julio Arcos Martinez.

Electroencefalografia

Titular: Don Carlos Gutiérréz Aguilera.
Suplente: Don Pedrc Camy Sanchez-Cafiete.

Hematelogia-Hemoterapia

Titular: Don Guiilsrmo Castillo Fernandez.
Suplente: Don Anteonio Soria Ramirez.

Radiologia

Titular: Don Gabriel Arroyo Guerrero.
Suplente: Don Antonio Bueno Roman.

Medicina interna

Titular: Don José Leal Leak
Suplente: Don Eduardo Ortega Sagrista.

Cuidados intensivos

Titular: Don Julio Arcos Martinez.
Suplente: Don Francisco Mateas Ruiz.

Cirugia general

Titular: Don Alejandro Morales Lépez.
Suplente: Don Eduardo Abad Raya.

i‘raumatologia y Cirugia ortopédica

Titular: Don Julio Corzo Leén.
Suplente: Don Juan L. Molina Alcazar.

Oftalmologia

Titular: Don Roberto Mairlot Nieto.
Suplente: Don Angel Sanchez-Palencia Relarfio.
OtOrrinolaringplogiq
Titular: Don Sacerdote Carazo Montijano.
Suplente: Don Francisco Garcia Giralda.
Urologia

Titular: Don Enrigue Alcazar Luque.
Suplente: Don Justo Alameda Garrido.

Rehabilitacién

Titular: Don Antonio Palma Rodriguez.
Suplepte: Don Ramoén Pérez Fages.

Tocoginecologia

Titular: Don Antonio Luis Gonzalez Osorio.
Suplente: Don Bernardo Almonacid Arp6n.

Medicina pedidtrica

Titular: Don Ambrosio Pulpillo Chiclana.
Suplente: Don Manuel Bueno Fajardo.

3. Vocales re'presenta'n'tes, titular y suplente, elegidos por el
Cuerpo Facultativo de la Residencia Sanitaria «Capitan Cor-
tés», de la Seguridad Social de Jaén.

Titular: Don Bonifacio Esteban Velasco.
Suplente:: Don Antonio Soria Ramirez.’

Madrid, 1 de marzo de 1975.—El Delegado general, José
Martinez -Estrada.

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se hace
publica la lista de nuevos Facultativos admitidos
¥y rectificaciones producidas a plazas de Cirugia
vascular de la Ciudad Sanitaria «Ruiz de Alda»,
de la Seguridad Social de Granada.
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En c.qmplimiento de lo establecido por Resolucién: de esta
Delegacion General de 20 de diciembre de 1974 («Boletin Oficial
del _I::stado» de 17 de enero de 1975), que rectificaba la denomi-
nacién de’ la especialidad de Cirugia cardiovascular por Cirugia
vascular, de la Ciudad Sanitaria «Ruiz de Alda», de la Seguridad
Social de Granada, convocada a concurso libre de meéritos por
Resolucién de 5 de diciembre de 1972 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 27), se hace publica la lista de Facultativos admitidos
v rectificaciones producidas referidas a dichas plazas:

Faculta?ivos admitidos y rectificaciqnes producidas

Cabrera Garrido, Antonio Luis.
Cabrera Garrido, Juan Ramén.

Carreras Garzallo, Leoncio Fernando.
Concha Ruiz, Manuel.
Frias Martin, Ramoén.
Garcia Sanchez, Francisco.
Jiménez Cossio, José Antonio.
Le6r Muiioz, Francisco.
Lépez Ramirez, Andrés.
Martin Hernandez, Juan Manuel.
Martinez Pérez, Enrique.
Martinez . Pinzolas, Emilio José.

. Montero Argudo, Anastasio.
Putizza Matich, Zvonimir.
Sierra Setién, Leopoldo de la.
Vidal Moreno. Ar.tonio.

Se .concede un plazo de quince dias habiles para interponer
recurso de reposicién contra esta Resolucién ante la Delegacidn
General del Instituto Nacional de Prevision.

Madrid, 1 de marzo de 1975.—El Delegado general, José Mar-
tinez Estrada.

'MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

RESOLUCION de Administracion Turistica Espa-
fiola por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir cinco plazas de Administrativos de cuarta
clase, vacantes en ia plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cinco plazas de Administrativos dé cuarta clase en
la plantilla del Organismo auténomo Administracion Turistica
Espafiola del Ministerio de Informacién y Turismo, de confor-
midad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Entidades -Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y
una vez cumplidos los tramites que sefialan la disposicién tran-
sitoria cuarta del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Autdnomos, en relacién con el Decreto 145/1964, de 23 de
enero, y, previag aprobacién de la Presidencia del Gobierno, se-
gin determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan cinco plazas de Administrativos de cuarta
clase dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo
auténomo. '

1.2, La selection de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y Decreto 145/.
1964, de 23 de enero, vy lo dispuesto en el Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica y normas de esta
Resolucién, .

1.3. Las personas que obtengan las plazas a_que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

. 1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio

de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que en su caso obtengan con cualquier
otra de 1a Administracion Central, de la Administracién Institu-
cional del Estado o de la Administracién. Local.

1.4. La selecci6bn de los aspirantes se realizara mediante el
si_stexpg. de concurso-oposicién, que constard de los siguientes
ejercicios:

Ejercicio primero. Mecanografia: Esta prueba consistird en
una copia a maquina. durante quince minutos de un texto de
facilitara el Tribunal {(para la realizaciéon de esta prueba cada
opositor utilizara la maquina de escribir de que a tal efecto
se haya provisto). )

Ejercicio segundo. Organizacién Administrativa: Todos los
aspirantes deberan realizar esta prueba, consistente en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas relacionadas con el
temario de Organizacién Administrativa, que figura como anexo
a esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio se
conceders un tiempo méaximo de una hora.

Ejercicio tercero. De méritos: Los aspirantes que hayan
aprobado los dos ejercicios anteriores podran acreditar, a efec-
tos de mejora de puntuacién, el conocimiento de taquigrafia. Este
ejercicio consistird en la escritura taquigrafica y traduccién a
mAquina de un texto sacado a la suerte de entre los que, a tal

“efecto, haya establecido el Tribunal.’El dictado tendra una dura-

ci6én de cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, La traduccién se efectuara necesariamente a maguina
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en el plazo maximo de una hora. Los _opositores ‘en.trega'rén,
juntamente con la traduccién, las cuartillas taquigraficas, ano-
tandose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente se podra acreditar como mérito, el c.ono.ci.miento
escrito u oral de una o mas lenguas vivas. Este ejercicio con-

sistira en una prueba escrita, y, en su caso, en una prueba oral.:

Para la prueba escrita se permitira el uso del diccionario.
2, REQUISITbS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pru.eba's selectiva;,
sera necesario que los aspirantes retnan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afos de edad, en el dia en
que finalice el plazec de presentacion de solicitudes.

“¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones. -

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

e) Para los aspirantes femeninos. haber cumpiido el Servicio
Social de la Mujer,- o estar exentas de cumplirlo, En el primer
caso bastara que se haya cumplido cuando finalice el plazo de
los treinta dias habiles senalados para la presentaciéon de docu-
mentos. )

f} Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolcsos. ’

g) Haber sido clasificado como interino o contratado de
Organismos ‘auténomos suprimidos, dependientes de este depar-
tamento, antes de la publicacion del Estatuto del Personal al
servicic de los Organismos Auténomos, y no haber sido cesado
al momento de la supiesién, y haber estado.prestando servicic
en el Organismo auténome suprimido antes del 4 de septiembre
de 1969 y continuar, sin interrupcién, orestandolos en la Admi-
nistracién del Estado, hasta el momento de la celebracion de
las correspondientes pruebas selectivas

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas

deberan presentar su solicitud, segun modelo normalizadoe por,

Orden de 30 de mayo de 1973 que se incluye al final de la pre-
sente convcecatoria, indicando.

af Manifestar que retunen todos Ios requisitos exigidos por

la. convocatoria, insertando en la solicitud el «curriculum vitae»,

en el que se condenss su historial administrativo.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios' Fundamentales del Movimiento Nacional
y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Asimismo, en caso de obtener plaza, comprometerse a
tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la
notificacién del nombramiento debidamente aprobado, segin es-

tablece el articulo 15, ietra d) del Decreto 2043/1971, de 23 de .

julio.

3.2, Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo
Rector del Orvganismo auténomo Administraciéon Turistica Espa-
fiola, Ministerio de Informacién y Turismo, segun modelo que
figura como anexo a la presente convocatoria.

3.3. El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de Ta publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro

General del Ministerio de Informacion y Turismo o en los luga- .

res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, .

3.5: Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 300 pesetas.

3.6,
Htacién de! Organismo, o bien por giro postal o telegrafice,
haciéndose ccnstar en este caso en la solictud, el nimero y
fecha de ingreso.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se rsquerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los documen-
tos preceptives, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archi-
varia su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el
Organismo auténomo Administracién Turistica Espaiiola, apro-
bara la lista provisiona: de admitidos y excluidos, si los hubie-
ra, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado»,
haciendo figurar en la misma, junto con el nombre y apellidos,
el niumero de su docurnento nacicnal de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse, “podran
subsanarse en cualquie? momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3. Contra la lista provisional, podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habi- |

publicaciéon en el «Boletin Oficial el Estados, la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en Ia
resoluciéon que 'se- publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se apruebe la lista definitiva, haciendo figurar en
la’  misma, junto con el nombre y apellidos, el nuimero de su
documento nacional de identidad.

4.5. €ontra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias a partir
%el dsiguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

5. DESIGNAECION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Presidente
del Consejo Rector del Organisme auténomo Administracion Tu-

" ristica Espaifiola, y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-

tado».

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por: Un Presi-
dente; un Vicepresidente y tres Vocales, entre los cuales habra
un representante de la Direccion General de la Funcién Publica,
actuando uno de los Vocales como Secrétario, pero con voz y
voto.

Se nombraran tantos miembros suplentes del Tribunal como
miembros titulares existan.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificando a la autoridad convocante cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tri-
bunal, cuando concurran las_circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado. o

5.5. E}l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia. de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ha de regir el sistema seiectivo del
concurso-oposicién, se publica juntamente con esta convocatoria,
como anexo a la misma.

8.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podra reguerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara
mediante sort€o publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. EIl llamamiento de-los aspirantes sera unicoc.

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzaridn las pruebas selectivas, lo que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al nienos con
quince dias de antelacion. ) :
~ 6.7. No sers obligatoria la publicacion dg los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a cenocimiento de]l Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propic interesadc. pasan-

' dose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase

inexactitud en la declaracion que formulo.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Ejercicio primero. Mecanografia: Se calificara de cero a 10
puntos. Para ser nombradc serz indispensable obtener un mi-
nimo de cinco puntos. En todo.casoc para la calificacion de este
ejercicio se tendra muy en cuenta, ademas de la velocidad desa-
rrollada. la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado,
asi como la presentacion estética.

Ejercicio segundo. Organizacién administrativa: El cuestio-
nario sobre Organizacién adnunistrativa sera calificado de cero
a diez puntos siendo indispensable para aprobar obtenér como
minimo cince puntos. .

Ejercicio tercero. De méritos. a) Taquigrafia: La califica-
cién de este ejercicio sera de cero a tres puntos, teniéndose en
cuenta el tiempo empleado para la realizacion del mismo;
b) - Idiomas: Se asignaran de cero a tres puntos para cada
idioma.

Calificacién final: La calificacién final vendra determinada.
por la -suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes gqué no hayan resultado eliminados en los dos prime-
ros ejercicios. )

7.2. Los méritos del concurso-oposicion restringido se valora-
ran con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicio- 0,50 puntos.
b) De cero a dos puntos por el tipo de trabajo llevado a
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cabo en atencién a su especial responsabilidad o confianza o a
cualquier otra circuntancia que permita juzgar sobre la aptitud
y condiciones del concursante. .

¢} Un punto por estar en posesién de un titulo facultativo
de Grado Medio, si ademas se posee el Bachillerato Superior,
y dos puntos por poseer titulo Universitario o Facultativo de
Grado Superior.

7.3, Dentro del desarrollo del concurso-oposicién, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucion,
y lo que deba hacerse en-los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

"8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Pribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién; no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. .El Tribunal elevara la relacién.de aprobados ala autori-
dad compsetente, para que ésta elabore propueta de nombra-
miento.

8.3. Juntamente con .la relacién de aprobados remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2 de la Reglamentacién .Gene-
ral para ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
tltima sesién en la que habran de figurar por orden de puntya-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen el nimero de plazas convocadas.

- 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarin en el Organismo
auténomo Administracion Turistica Espafiola los documentos si-
guientes: ;

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. . .

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentarse
acompainada del original para su compulsa) del titulo presen-
tado por el aspirante como mérito, determinado en la nor-
ma 7.2, -apartado d), o justificante’ de haberse abonado los
derechos para su expedicion. -

c} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado debe-
ré estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo serialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, / ) -

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de la Mujer, o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la normg 92. .
~f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g)_ Aquellos otros documentos justificativos de los méritos
personales alegados y que el Tribunal haya valorado especifica-
mente. .

9.2. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias héabiles
a partir de la publicacién de la lista de aprobados. .
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las -condiciones -exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
9.3. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalments~las condiciones

¥y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra- -

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio’ u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por talsedad
en la instancia referida en el apartado 4.°. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propueta de nombramiento, se-
gun orden de puntuacicn, a favor de quienes, a consecuencia de
la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del Consejo Rector de la Administracién *
Tqristlca Espariola, se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarics de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténcmos, cuyos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados. ’
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11. TOMA DE POSESION-

11.1. En el plazo de un- mes a contar desde la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. La Administracién podra conceder, a peticion de los
interesados, una proérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a. terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Si desde la fecha de publicacién de esta convocatoria,
hasta el dia sefialado por el Tribunal para iniciar el primer
ejercicio, se produjera alguna vacante en la plantilla de Admi-
nistrativos del Organismo auténomo Administracién Turistica
Espariola, estas vacantes suplementarias se podréan afiadir a-las

- vacantes convocadas, por resoluciéon del Consejo Rector del

Organismo auténomo Administracién Turistica Espaiiola.

12,2, La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados. en los casos y en
la forma establecida por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’

Lo que se hace publico a los ‘efect,os oportunos.
Madrid, 1 de febrero de 1975.-—El Presidente del Conssjo
Rector, Herrera y Esteban.

ANEXO QUE SE CITA

Procgrama

1. El Estado. Evolucion histérica de su concepto. Estado
y sociedad. ) .

2. Elementos. constitutivos del Estado. La poblacidén, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4, .La representacién politica. La reprgsentacién organica.

‘La opinién publica y ios grupos de presién.

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su-significado y caracter

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
los Esparioles. Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
’hado. La succsion a la Jefatura del Estado. El Consejo. del

eino.

8." La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Referén-
dum. E! Consejo Nacicnal, El recurse de contrafuero.

9. La organizacién judicial espaiiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. E1 Consejo de Ministros'y las Comisiones
Delegadas. .

11. La Administracién publica: Concepto y clases. Las fun=
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sién ministerial espariola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

14. La Administracién Local La provincia, La Diputacion

rovincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. "El' Ayuntamiento, El Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores, Agrupaciones Municipales Forzosas y

. Mancomunidadss Voluntarias.

16. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos Servicios Administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionaies. .- -

17. Administracién consultiva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos.

18. Procedimiento administrativo: Conceptos y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrcllo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativa.

19. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
Funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién
Geneiral de la Funcion Pablica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los Funcionarios- publi-
cos. Régimen disciplinario. Tribunal de Honor:

21. Actividad econémica de la Administracién. Los Planes de
EDesadrrollo Econémico y Social y los Presupuestos Generales del

stado. : '

22, Las relaciones internacionales. Participacién -actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23, El Organismo auténomo Administracién Turistica Espa-
fiola. Creacién, cometidos y organizacién actual.

24. Recursos de la Administracion Turistica Espaiiola.
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ANEXO QUE SE CITA EN LA BASE 3.2 DE LA CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE _INGRESO EN LA ADMIN‘STRACION PUBLICA
‘Minlsterio u organismo ’
1. guerpo, escala o plaza a que aspira
Fotografia .
Péiiza de 3 ptas, {si Ia exige la Sello de_Registro
convocatoria) de entrads
‘2. Fecha de la orden de la convocatoria
1. DATOS PERSONALES Ri “_ este Impresoc.a méquina o con es de Imprenta, deJando en blanco [os espacios recuadrados en rojo
3, Primer apellido 4. Segundo apsllide 5. Nombre :
6, Fecha de nacimlento i 7. Lugar de nacimlento: Municipio 8, Idem: Provigcla
8. Domicilio” 10. Lugar de domlicilior Munlciplo 11. 1dem: Provincla
12, Sexo 13. Estado civil 14, Doc. Nel, Identldad ~ 15, Teléfono
Varén 0 Mujer 0 . Soltero[3 Casado [§ .Viudo Ol Num, Ndm.
16. Nombre de la madrs 17, Nombre del padre 18, Profesién del padre
/
19, Caso de.ser funclonario puablico, indicar:
18:4 Denominacién del cuerpo:o. plaza . 19.2 Fecha Ingraso |} 18.3 Situacién actuel
. ) 1 2 6 - 7. | 8 10 | 1 f12)43f - 12 18 | 1914 | 192
Reservado para codiflcacién
0 I e I | gyl t L1l
.II. FORMACION :
20, Titulos académicos que posee . 21, Centro que.los expldié 21,1 Jocalldad
22, Idlomas Traduce Habla Escribe '23, Otros conocimlentos éspeciales
M9 | Bien |Bastco| MY | Blen | Basico| MYY | Bien [ Bésico
- . . N
|
24, Pruebas selectivas en que ha participado
241 Denomlnaclén de! cuerpo o plaza e . 242 Afio 24.3 Ejerclclos aprobados
B 1
20.1 20.2 20.3 21 22.4 222 22.3 | 23 241 242 24.3
Resarvado para codificacién = )
Pty dtev eyt e erqlriirrsierqeeriieiir
111, EXPERIENCIA ~ > -
25, Trabajo en la Administracién publica en condicion de lnterlho. eventual, @ contratado
25.1 Fecha 25.2 Fecha ) [
Ingreso cesa 25.3 Minlsterlo U organlsmo y centro directlve en que prests serviclos X 254 Condiclén
26, TrabaJo en la empresa privada > . ’
(
. ' 25.1 25.2 25.3 254 28
Reservado para cedificacién - )
- - (SO I IR I O O O I
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abdna los derechos de examen 28, Ejereiclos de méritos u optativos que, de conformided con
. - las bases de la convocatoria, elige el aspirants

. Ndmero .

de recibo

1 Glro Telegrdfico ssvanossesossanenesscsssannves
I3 GIroPostal cene ssannnarsaesseasnerseaannsses fmumenens

£1 Ingreso directo en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
2% '

Vi,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLIGITA; Ser admitido a lag pruehas selectivas a que se refiere la presente Instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiente Nacional y demas Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de fos datos consignados -en esta solicitud, y que.retine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en [a Administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria

anterlormente referida,

En —| de i 08 19700
(lvgar} (dia} {mes) " {afio)

Firma

Espacio reservado para Ja Adminisfraﬁén»

Relacién provisional: [ Admit‘ido 1 Exciuldo por
Relacién deflinitivas [J Admitido [J Excluido

. g .
“Oposicidn o concursae Formacidn {curso y/o practicas)

Desting Observaciones




