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deben publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Funciona-
miento del Registro de Personal de la Dirsccién General de la
Funcién Publica. Impresos normalizados que deben utilizarse
en los actos y resoluciones “inscribibles en el Registro de Per-
sonal.

11. Reglamento General de Trabajo del Personal Operario .

de los servicios dependientes del Ministerio de Obras Publicas.
Ambito de aplicacién. Clasificacién del personal. Plantillas y
Escalafcnes, Jornada, descanso y vacaciones. Permisos, faltas,
sanciones y procedimientos. -

12. La contratacign ddministrativa. Disposiciones Generales.
Organismos. competentes. Requisitos previos al otorgamiento del
corntrato. Formas de contratacion. Fianza, perfeccionamiento del
contrato.

13. Régimen legal de los contratos de obras, de gestiér de
los servicios publices y de suministros. Clasificacién y Registro
de contratistas y suministradores. ‘Registro de los contratos.
Contratacién de los Organismos auténomos. .

14. Del procedimiento admin’strativo. El procedimiento ge-
neral. Los interesados. Iniciacién, ordenacién, instruccién y ter-
mir.acién del procedimiento. Los informes.

15. Los recursos administrativos. Conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. La jurisdiccién contencioso-
administrativa.

16. La expropiacién forzosa: concepto, sujetos activo y pa-
sivo. Necesidad de la ocupacion. Objeto. Procedimientos gene-
rales y especiales. Recursos.

Programa grupo «Bs
(Ingenieros de Caminos)

1. Aprovechamiento de los recursos hidraulicos de una
cuenca, Planteamiento del problema deé sus maultiples. Orden
preferente de usos. Estudio de las necesidades funcionales de
embalses y regulacion de los distintos usos aislades.

2. Regulacion fluvial. Regulacién anual e interanual., Plan-
teamiento genaral. Metodologia del estudio. ’

3. Estudio de las necesidades de agua para abastecimiento
a poblaciones. Evaluacion y previsién de necesidades. Incidencia
de las normas vigentes en el proyecto. y construccion de las
obras de captacién, coniduccién, depositos y red de distribucién.
Pliego general de condiciones facultativas de tuberia para abas-
tecimientos de aguas. Tratamiento de las aguas potables.

4. Criterios para la determinacién de los caudales de aguas

negras y pluviales en ura red de saneamiento.’ Incidencias de ~

las normas vigantes en la redaccién de proyectos y ejecucién
de obras de saneamiento. Planta de tratamiénto.de aguas resi-
duales. Criterios para la ubicacién de las obras y superficies
necesarias. '

5. Aprovechamiento hidroeléctrico. Saltos de agua. Evolu-
cién de la demanda de la energia. Distribucion de la energia
entre los distintos sectores er.ergéticos productores. ‘

6. Presas. Presas de fabrica. Presas materiales sueltos. Aus-
cultacion de presas La instruccién de grandes presas. La Nor-
ma Sismorresistente P. D. S.-1.

7. Canales. Revastimientos. Juntas y drenajes. Compuertas.

8. Funcionamiento y explotacion de los sistemas de riego.
‘Canones, tarifas y amortizgcion. Explotacién de obras. Auxi-

los del Estado a las obras de regadios, defensa, encauzamiento,

dasecacion, abastecimiento y saneamiento.

K Programa grupo «B»
(Ingenieros Agrénomos)

1. Valoraciones y peritaciones agricolas.

2. Programacion de experiencias de riego y calculo de con-
sumos de agua. ) .

‘3. Programacion y desarrollo de censos sobre regadios en
explotacion.

4. Fruticultura, Injerto, poda y formaciéon de plantaciones.
Tratamizntos fitosanitarios. '

5. Suelos. Estudio de viabilidad de nuevas zonas regables.

Limitaciones edafolégicas y clasificaciéon de suelos, Enmiendas.

y mejoras. Calcula de abonados.

8. Metodologia actual para la determinacién de la evapo-
transpiracién potencial. Tecnologia de los riegos de pie. Riego
por aspersion. Riegos por goteo. Calculo de la dotacién de riego.
Calidad del agua para riegos. ’

7. Agronomia. Calculc de alternativas y programacién de
cultivos mas adecuados a nuevas zonas regables.

8. Limpieza y conservacion de- caucss de riego y drenaje
en las zonas de regadio. Métodos en uso y caracteristicas.

RESOLUCION de Ia Comision Delegada del Pa-
tronato de Casas para Funcionarios, Técnicos y
Empleados del Ministerio de Obras. Publicas, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Auxiliar administrativo de dicho Or-
ganismo.
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Vacante una plaza de Auxiliar administrativo en la plantilla_

de Organismo auténomo Patronato de Casas para Funcionarios,

Técnicos y Empleados del Ministerio de Obras Publicas, de

conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico
de las Entidades Estatales AAuténomas de 26 de diciembre de
1958, una vez cumplidos los tramites que sefiala el Estatuto de
Persona! al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto numero 2043/1971, de 23 de julio, y en la Reglamen-
tacion General para Ingreso en la Adm'nistracion Puablica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, se resuelve cubrirla
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de funcionario a nivel de Auxiliar ad-
ministrativo en Ia plantilla del personal propioc de este Or-
ganismo.

La plaza esta dotada con el sueldo y complementos estable-
cidos en el presupuesto del Organismo correspondiente al coefi-
ciente 1,7. Las caracteristicas de la plaza obligan & la presta-
cién del servicio en la jornada establecida con caracter general
para todos los funcionarios del Patronato.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema
de oposicién, que constard de dos ejercicios eliminatorios y otro
de mérito.

1:3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibi-
lidades que determina el warticulo 24, 1, a) y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al

" servicios. de los. Organismos auténomos, y no podran simullanear

el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada, local y auténoma
del Estado-

1.4. Remuneraciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan, de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el ré-
gimen econdémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos y demdas disposiciones complementarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas serd nece-
saric reunir log requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c). Estar en posesion del titule de Bachiller Elemental o equi-
valente. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

| desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separadc mediante expediente disciplinario-
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la Ad-
ministracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. ) .

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So-
cial-antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados para
la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan formular instancias por. duplicado, con arreglo al mo-
delo normalizado establecido por la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de junio siguiente), haciendo constar que retinen los
requisitos de esta convocatoria y comprometiéndose, en caso de
obtener la plaza, a jurar acatamiento a los Principios Fundamen-
tales del Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales de
la. Naciéon.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran en las condiciones ahteriorme_nte
citadas al Gersnte del Patronato de Casas para Funcionarios,

.Técnicos y Empleados del Ministerio de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién_

de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacidn.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Patronato de Casas para Funcionarios, Técnicos y
Empleados del Ministerio de Obras Publicas (Esprornceda, nu-
mero 39) o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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8.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen y formacién de expediente serdn
de 250 pesetas. .Dicha cantidad sélo sera devuelta si no fueren
admitidos a la oposicién y la reclamacién la hicieren en el
plazo de un mes, contado a partir de su exposicién en la lista
general que ha de insertarse en el <Boletin Oficial del Estado».

3.6. Forma de efectuar el pago.

El importe de dichos derechos se eféctuard en la Pagaduria

. del Patronato, bien por giro postal o telegrafico, haciendo cons-

tar, en este caso, en la solicitud, el nimero de fecha de in-
greso.

. 3.7. Defectos de las solicitudes.

De acperdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requérira a los interesados para que en el
plazo de diez dias, subsanen la falta, con el apercibimiento de
que si no lo hicieren se archivara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Co-
misi6én Delegada del Patronato de Casas para Funcionarios,
Técnicos y Empleados del M:nisteric de Obras Publicas, apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara piublica en el <Boletin Oficial del Estado», con especifi-
cacién del numero de los respectivos documentos nacionales de
identidad. - -

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en ol plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publica-
<ién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los errores materiales y de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualguier momento de oficio 0 & peticién
de los interesados..

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran. aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se apruebe la lista definitiva, haciendo referencia
‘a los datos personales de los opositores y al numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion eprobatoria de la lista definitiva podran
los in‘eresados interponer recursc de alzada ante el Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de quince dias.

5. TRIBUNAL CALIFICADQR
5.1. Composicién.

El Tribunal calificador de la oposicién ser4 designado por la
Comisién Delegada del Patronato de Casas para Funcionarios,
Técnicos y Empleados, publicandose su composicién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», de cuyo Tribunal formara parte un
represertante de la Direccién General de la Funcién Puablica,
como Vocal, con su correspondiente suplente, y otro Vocal y
suplente, designados por la Subsecrstaria de Obras Publicas.

5.2. Abstenci6n y recusacion. ~

Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por los mismos
motivos los aspirantes podran formular recusacion.

5.3.. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes y, en todo caso,
como minimo. con tres.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de presentes.

6. .COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS éELECTIVAS

8.1, Programa.
Primer ejercicio.—Este sejercicie’ terdra tres pruebas:

a) Mecanografia: Copiar a maquina durante diez minutos a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto del texto
. que al efecto se facilitara por el Tribunal.
Para la realizacién deé este ejercicio los opositores utilizaran
méaquina de escribir no eléctrica
b} Taquigrafia: Escritura taquigrafica a mano y traduccién
a maquina de un texto que cefiale el Tribunal, El dictado ten-
dra una duracién de tres minutos a una velocidad de 80 a 100
palabras por minuto. ’
La traduccion se efectuara necesariamente a mano en el plazo
minimo de !res cuartos de hora.
Los opositores entregaran junto con la traduccién las cuarti-
llas taquigraficas anotandose por el Tribunal la hora de entrega.
El baremo de califi~acién de estas pruebas tendréd en cuek-
ta para la mecanografia, ademés de la velocidad desarrollada,

la limpieza y exactitud de lo copiado, -asi como 1a presentacion
estética. Para la prueba de taquigrafia se tendra en cuenta,
ademas de la exactitud de la traduccién, la ortografia y el
tiempo empleado en la misma.

Segundo ejercicio.—~Organizacién administrativa: Contestar
por escrito un tema sacado a suerte entre los del cuestionario
de Organizaciér admin’strativa que figura ctomo anexo a esta
convocatoria, disponiendo los opositores para realizar el ejer-
cicio-de un plazc de dos horas. )

Ejercicic de mérito.—Los opositores que hayan aprobado to-
dos los ejercicios, podran acreditar, a efectos de mejora de
puntuacién, el dominio de la contabilidad y de la practica ad-
‘ministrativa, realizando ias pruebas correspondientes ante el
Tribunal que se nombre. .

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el -tiempo comprendido
-entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. .

" 8.4. Orden de actuacién de los opositores.
El orden de actuacién de los opositores se efectuara median-

- te sor.eo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del

Estado». R
8.5. Llamamiento.

El lNlamemiento de los aspirantes sera unico, siendo exclui-
dos de la oposicién quieres no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, .

8.8. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, ‘acordari la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas. El acuerdo se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

Las sucesivas cor.vocatorias a examen de los opositores, se
haran publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan.
celebrado las pruebas. ’

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunqg de los_aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiréa de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso. a la Jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos, siendo
necesario para la aprobacién de media de cinco puntos, que. se
determinara dividiendo el total de las calificaciones por el nu-
mero de miembros del Tribunal. - .

En el examen de méritos se otorgaran dos puntos a quienes
demuestren tener amplios conocimientos de contabilidad y otros
dos de practica administrativa, sumandose las dos puntuaciones
para quienes participen en las respectivas pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién.de los aspirantes, el Tribunal -ﬁu-
blicara la relacién de los aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el numero de las plazas. convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard a la autoridad competente la. relacién
de los aprobados que deben ingresar en la plantilla del personal
propio del Organismo, para que elabore la propuesta de nom-
bramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

El Tribunal; junto con la relacién de aprobados, remitira, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta
de la ultima sesién. en la que habra de figurar por orden-de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas. excediesen del numero de plazas convocadas.

En igualdad de puntuaciones, seran preferidos quienes se en-
cuentren en posesién de mas titulos académicos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los opositores aprobados presentardn en el Registio del Pa-
tronats de Casas del Ministerio de Obras Publicas, dentrc del
plazo que sefiala a continuacién, los siguientes' documentos:
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a) Certificaci6én de nacimiento expedida por el Registro Ci- -

vil correspondierte.
b) Copia autenticada o certificacién acreditativa del titulo

exigido o justificante de haber abonado los derschos para su
expedicién. En este caso la.certificacién debe ser referida a la

fecha limite en que termine el plazo de presentacién de ins-

tancias.
¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que se termine el plazo sefialado
para lg presentacion de instancias.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni dafecto fisico que 1mposxbxllte para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Saricad.

e) En el casoc de opositores femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumphdo el Servicio Social o de estar exento
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a a terminacién del plazo senalado para la
presentaciéon de instancias.

9.2. Plazo.

El plazo para la présentacion de documenfos ser4 de treinta
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficizl del Estado».

9.3. Excepclones

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
.-requisitos ya demostrados pera obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependa, acreditando su condic.én de funciona-
rio y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos,

Quienes, dentro del plazo es.ablecido y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formularé, pro-
puesta de nombramiento segun orden de puntuacién a favor de
quienes, a consecuencia de la referida antilacién, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por la Comisién Delegada del Patronato de Casas se apro-
bara la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal

y se extendera el correspondiente nombramiento de funcionario -

de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser apro-
bado mediante Orden minisierial segun determina el articu-
lo 6.°, punto 5 del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganirmos Autdénomos, cuyo nombramiento se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estado»

11. “-TOMA DE POSESION

11.1. En e] plazo de un mes, a contar de la notificacion
del nombramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su
cargo y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracion podra conceder, a peticion del in-
teresado, una proérroga del pla.zo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si ias circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

Al

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus baseés y cuantos actos administrativos se
deriven de éste y de la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugr.ados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Madrid, 19 de febrero de 1975.—El Presidente de la Comi-
sion Delegada, Martin Eyries Valmeseda.

PROGRAMA QUE SE CITA

Organizacién administrativa

. Tema 1. El Estado espafiol actual: Su estructura. La Je-
éatuxéa del Estado. Sus funciones. Sucesién de la Jefatura del
stado.

Tema 2. El Consejo del Reino: Su composicién y atribu-
ciones. El Consejo Nacional: Estructura y a.ribuciones.

Tema 3. Leyes y Principios Furdamentales del Reino. Es-
quema del contenido de la Ley Orgéanica del Estado. Las Cor-
tes Espaficlas. Composicién y funciocnamiento.

Tema 4. El Fuero de los Espafioles. Deberes y derechos que
:st%blece Ejercicio y garantia de los derechos. Derecho de pe-
icion,

Tema 5. Administracién central. Organos superiores de di-
cha Administracién y especial referencia del Consejo de Mi-
nistros. Comisién Delegada. Presidercia y Vicepresidencias del
Gobierno.

Tema 6. Departamentos ministeriales y enumeracién de las
principales funcicnes de cada uno de ellos. Mencién especial del
Minister.q de Otras Piblicas,

Tema 7. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos. Sus atribuciones.

Tema 8. Organizacion provircial. Los Gobiernos Civiles, Sus
atritucicnes. Las Diputaciones Provinciales. Municipios.

Tema 9. La Administracién Institucronal: Conceptos y ¢lasi-
ficacién de los entes ‘pablicos y principios generales sobre su
organizacién y funcionamiento.-

Tema 10. El Patrorato de Casas del Ministeric de Obras
Publicas. Creacién y su posterior evolucién. Estructura organi-
ca y fines.

Tema 11. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Dere-
chos y deberes. Situaciones administrativas. Organos de la Ad-
ministracién de Personal, con es.ecial reterencia de la Comi-
sién Superior de Perscnal. El Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos. Derechos de los furcionarios de
los Organismos Auténomos, Deberes de los funcionarios. Su
regulacién econdémica.

Tema 12. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
de clases pasivas. Mutualidad.

RESOLUCION de la Junta Administrativa de Obras
Publicas de Las Palmas por la que se convoca
concurso para proveer una plaza de Delineante.
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Primero.—Se convoca concurso de méritos para cubrir una
plaza de Delineante atecto a los servicios de la Direccién Téc-
nica de esta Junta Adminristrativa de Obras Ruablicas.

Segundo.-—Podran tomar parte en este concurso los espaioles
que estén incluidos en 10s Cuerpos de Delineantes en cualquier
situacién, que observen buena conducta, carezcen de anteceden-
tes penales y no padezcan enfermedad o defectos fisicos que les
mexdan el normal ejercicio en los servicios de campo y ga-

inete

Tercero.—~Se estimara como mérito preferente el mayor tiem-
po de servicios prestados en carreteras al Estado u Organismos
oficiales.

Cuarto.—El que resulte nombrado para dicha pla.z.a

a) Quedara en situacién de supernumerario, como comprens
dido en el apartado 1.° del articulo 46 de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto de 7 de
febrero de 1954.

b) Tendra a su cargo los servicios que le asigne el Inge-
niero Director Técnico de la Junta y habra de residir en el

punto de la provincia que éste le sefiale, dedicando toda su ac-
t1v1dad exclusivamente a los trabajos de la Junta Administra-
tiva, salvo autorizacién en contrario concedida por el Ministerio
de Obras Publicas cuando no exista incompatibilidad ni se pro-
duzca perjuicio para ios servicios de que esté encargado.

Quinto.—La plaza esta dotada con los emolumentos autoriza-
dos por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regule el
régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos.

Sexto.—De acuerdo con lo preceptuado en el Decreto de 10 de
mayo de 1857, no se exigira a los aspirantes la presentacién
previa de los documentos que acrediten los extremos expuestos
en la base segunda, bastando con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias expresa y detalladamente, que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en Ia presente convoca-
toria, salvo aquellos documentos que se presenten en calidad
de méritos por los concursantes, los cuales se acompaiiaréan a la
correspondiente solicitud. .

Séptimo.—Los que concurran & este concurso lo hardn me-
diante instancia debidamente reintegrada y en la que deberan
indicar-la antigiiedad del solicitante én la relacién, sera dirig: da
al excelentisimo sefior Goberaador civil, Presidente de la Junta
Administrativa de Obras Publicas de Las Palmas, y se pre-
sentara en sus oficiras de la callle Venegas, 1, entresuelo en el
plazo de cuarenta y cinco dias naturales a partir de la fecha
siguiente a la de publicacién del anuncio en el <Boletin Oficial
del Estado», y si fuera inhabil el dia del vencimiento de este
plazo se entendera que finaliza al siguiente habil, -

Asimismo, la presentacién de solicitudes podra llevarse a°
efecto en las oficinas de Correos y Organismos oficiales a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedxmlento Admi-
nistrativo.

Octavo.—A la vista de las solicitudes presentadas y las re-
laciones de méritos profesionales, al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Junta Administrativa de Las Palmas elevara pro-
puesta del Tribunal caiificador para la prév1s 6n de la plaza a
la Subsecretaria del Ministerio, con remision de todas las soli-
citudes y documentos presentados, efectuandose por el Depar-
tamento. previo informe de la Direccién General de Carreteras,
el nombramiento provisional de aquel que se declare apto para
cubrir la plaza convocada.



