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Mujer por la que se convocan pruebas selectivas
para -cubrir siete plazas vacantes de Auxiliares
en la plantilla de dicho Organismo.

. Vacantes siete plazas de Auxiliares en el Patronato de Pro-
teccion a la -Mujer, del Ministerio de Justicia, de conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio,
v una vez cumplidos los requisitos que seiiala el articulo 6.°,
2, d), del Estatuto del Persoral al servicio de los Organismos

Auténomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas:

Se convocan siete plazas, con destino: dos, en la Junta Nacio-
nal: una, en la Junta Provincial de Madrid; uca, en la Junta
Provincial de Caceres; una, en la Junta Provincial de Vizcaya;
una, en la Junta Provincial de Baleares (Palma de Mallorca),
y una, en Ia Junta Provincial de Navarra, que se incrementa-
ran, en su caso, conforme al Decreto 1411/1968,
junio, con-las que se produzcan por jubilacién forzosa o por
cualquier otra causa hasta que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos,
se incluira el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) La reglamentacién de las plazas se atendra al Estatuto
dal Personal al servicio de los Orgarismos Auténomos y demas
disposiciones legales que afecten al referido personal.

b} El orden retributivo de estas plazas estd determinado
por el Decretc 15771973, de i dé febrero, y disposiciones comple-
mentarias. ;

1.2 La seleccion de los aspirantes se realizara mediante
el sistema de oposicidon libre, que constard de las siguientes
fases o pruebas:

a) Mecanografia y Taquigrafia.
b) Organizacién administrativa.

‘2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos & las practicas de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol,

b} Mayor de dieciocho afios.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental u
otro equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en Qque termine el plazo de presentacion de instancias. )

d) No™ padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes.femeninos deberan acreditar haber cumpli-
do-el Servicio Social o hallarse exentos del mismo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar su solicitud por duplicado, utilizando el modelo
‘aprobado para el ingreso en la Administracién Civil del Estado

y Organismos auténomos por Orden de 30 de mayo de 1973 {(«Bo-

letin Oficial del Estado» nimers 134, de 5 de junio).
3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente
Jefe de: los Servicios del Patronato de Proteccidn a la Mujer.
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3.3. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de 1a convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.,

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la
Junta Nacional del Patronaté de Proteccién a la Mujer, plaza
del Marqués de Salamanca, numero 9, Madrid-8, o en los luga-
res que determina.el articulo 66 de la Ley de Pracedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar pdrte en
lds pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.

.

3.6. Forma de efectudr el imporie,

El importe de dichos derechos se efectuara directamente eni
la Habilitacior. de la Junta Nacional del Patronato de Proteccién
a la Mujer (plaza del Marqués de Salamanca, namero 9, Ma-
drid-6) o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar,
en este caso, en la solicitud el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en ¢l plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, apércibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sir. méas tramites. g

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Comi-
sion Permanente. de lg Junta Nacional del Patronato de Protec-
cién g la Mujer aprobara la lista provisional de admitidos v
excluidos, en ia que figurara, junto al nombre y apellidos de los
interesados, su correspondierteé nimerc del documento nacional
%e icéentidad, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del

stado».

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion de los inte-
resados.

4.3, Reclamacionés contra la lista provisibnal.

Contra la lista provisional podrar los interesados interponer,
en el plazc de quince dias, a patir del siguiente al de su pu-
blicaciéon en el <Boletin Oficiali del Estado», reclamacicén, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ler de Procedimiente Admi-
nistrativo. :

4.4. Lista definitiva.

La Comisién Permanente de la Junta Nacional del Patronato
de Proteccion a la Mujer resolvera las reclamaciones que se -
formulen, y formara la lista.definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que figurara, junto al nombre y apellidos de los
interesados, su. correspondiente numero del documento nacional
de identidad, la cual se hari publica en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

4.5. Recurso contra la l.sta definitiva.

Contra la anterior resolucién podran los interesados interpo-
r.er recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista definitiva en el «Boletin Oficial-del Estado»,

5. DESIGNACICN, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador sera designado porrla Comisién

Permanente de la Junta Nacional del Patronato de Proteccion
a la Mujer. )
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5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuestp por:

Presidente: Excelentisimo sefior Presidente Jet:e de los Servi-
cios del Patronato de Proteccién a la Mujer, quien podra dele-
gar en el Vicepresidente.

Vocales: El Secretario general del Patronato de Proteccién-

a la Mujer y dos Vocales de la Comisién Permanente de la
Junta Nacional. .

.Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Jus-
ticia, que sera designado por el excelentisimo sefior Subsecre-
tario del Departamento. .

Un representante de la Direcciéon Gereral de la Funcién Pu-
blica.

Secretario: El Gerente. del Patronato de Proteccién a la
Mujer, .

Suplentes: Se nombraran ademas tantos Vocales suplentes
como titulares,

Los opositores con residencia en el archipiélago canario efec-
tuaran los ejercicios ante un Tribunal, compuesto como Presi-
dente, por el Vicepresider.te primero de la Junta Provincial, y
como Vocales, el Vicepresidente segundo y .el Secretario de la
Junta, quien actuara ademas ¢omo Secretario. Terminados las
ejercicios, seran remitidos en pliego cerrado a la Junta Nacional
del Patronato para ser calificados por el Tribunal censor.

5.3. Abstencibn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificar.do a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

~

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuandoc concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El Programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara juntamente con esta convocatoria. :

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra rec{uerir en cualquier momento a los oposi-
tores para que acrediten su identidad. ’

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El Tribunal, una vez constitufdo, dictara resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», con ar.telacién mini-
ma de veinte dias, sefialando la fecha del sortec publico para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes y la del co-
mienzo del primer ejercicio, con indicacién en ambos casos del
lugar y hora. '

8.5. Llamamientos.

Los opositores seran convocados en Gnico llamamiento.

8.8. Anuncios sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios gn el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Junta Na-
cional del Patronato de Proteccién a la Mujer.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguro de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria $i se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuldg,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Los ejercicios constaran de las prusbas siguientes:

a) Mecanografia: Consistird er. escribir a maquina durante
quince ‘minutos un dictado, que facilitara e! Tr'bunal, con un
minimo de 15¢ pulsaciones, Para la realizacién de esta prueba
los dpositores utilizaran maquina de escribir no eléctrica, de la
que a tal efecto acudirdn provistos.

by Taquigrafia: Consistira en recoger taquigraficamente, por
procedimiento usual, o por medio de estenotipia, y traducir
mecanograflicamerite  un dictado, que asimismo facilitara el Tri-
bunal, con una duracion de diez minutos.

c) Organizacién administrativa: Consistira en la contestacién
oral, en el plazo maximo de treinta minutos, de dos temas
sacados mediante sorteo, de los que figuran en el programa ad-
junto, unc de cada parte del mismo.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

Ejercicic a) Se calificard de cero a diez puntos. Para ser
aprobado sera indispensable obtener un minimo de cinco puntos
vy no ser calificado con cero puntos. En todo caso, para la cali-
ficacion de este ejercicio, se tendrad en cuenta, ademas de la
velocidad dssarrollada, la limpieza y exactitud de la escritura de
lo copiado, asi como la presentacién estética.

Ejercicio b) Se calificard de cero a diez puntos. Para ser
aprobado seri indispensable obtener un minimo de cinco -puntos
y no ser calificado con cero puntos, - .

Las ‘puntuaciones de estos ejercicios seran sumeadas sin in-
cluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resul-
te por el nimero de miembros del Tribunal, cuya puntuacién
se haya computado, y la cifra del cociente constituir4 la cali-
ficacion del opositor.

" Ejercicio ¢) La calificacién que podra otorgar cada miem-
bro d=l Tribunal serd de cinco puntos como maximo por cada
tema, siendo indispensabie, para aprobar, que se alcance un
minimo de cinco puntos y no ser calificado. con cero puntos;
como puntuacién media, es la suma de los obtenidos en ambos
temas. .

Todos los ejercicios son eliminatorios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal ﬁu-
blicara relac¢ién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo-rebasar el nmero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la Comisién
Permanente de la Junta Nacional para que ésta elabore la
oportuna propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remiti-
ra, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para €l ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orcen
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado-todas
las pruebas, excediesen del namesro de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos axigidos
en la convocaioria. Estos documentos son los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
civil corresvondiente. ) .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo exigido o justificante
de haber abonado los darechos para su expedicién.

¢} Certificacién del Registroc Central de Penados y Rebeldes
que justifique que no ha sido condenado a penas que inhabiliten
para el eiercicio de funciones publicas. Este certificade debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine .el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2 de esta convocatoria,

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario. del servicio del Estado o de la Adminis-
traciéon Local

e} Cert'ficado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa n? defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

f) En caso de opcsitoras. el certificado definitivo de haber
concluido el Servicioc Social o estar .exenta del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé. que no podra ser posterior
a la terminaciéon del plazo sefialado en el primer parrafo de
la norma 9.2

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4d de treinta dias a partir de
la, publicacién de la lista de aprcobados en el «Boletin Of'cial
del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las -condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su -arterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
quz dependa, acreditar.do su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quieres dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedandc anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en Ja norma 3. Er este caso.
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la anulacién, tuvieran cabida en el numero de
plazas corvocadas. N )

-10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Justicia, una vez recibida la propuesta
que, en su caso, eleve la Comisién Permanente de la Junta
Nacional, se extenderan los correspondientes nombramientos
a favor de los interesados, conforme a lo previsto en el articu-
lo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
auténomos,  los que seran publicados er el «Boletin Oficial del
Estado».

11. TOMA' DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
‘nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el aticulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de-los Organismos Autdnomos.

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Adminisracién podra conceder, a peticiér de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

i2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrfd, 20 de febrero de 1975.—El Presidente Jefe de los
Servicios, I. de Arcenegui.

PROGRAMA
Primera parte

Tema ‘1. El Ministerio de Justicia. Su estructura organica
y materia de su competencia. Breve idea de su Reglamento.

Tema 2. El Patrimonic del Estado. Examen especial de
la, Ley de 15 de abril de 1964 y Reglamento de 5 de noviembre
de 1964. .

Tema 3. Examen del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto de 23 de
julio de 1971.

Tema 4. Funcionarigs civiles del Estado. Examen especial
de la Ley de Bases de 20 de julio de 1963, texto articulado,
aprobado por Decreto de 7 de febrero de 1964. ,

Tema 5. Funcionarios de carrera, Cuerpos. Seleccion, foma-
cion y pefeccionamiento. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. i

Tema 6. Situaciones administrativas en que puedan hallarse
Jos fur.cionarios. Examen de cada una de ellas.

Tema 7. Los derechos de los funcionarios. Derechos genera-
les y derechos econémicos.

Tema 8. Dezberes de tos funcionarios. Incompatibilidades.

Tema 9. Régimen disciplinario de los funcionarios. Faltas.
Sanciones, Tribunales de Honor. Responsabilidades por delitos
cometidos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 10. Idea general del Cddigo civil., El matrimonio cané-
nico y civil, Derechos y deberes de los conyuges.

Tema 11. La adopcion. Sus clases. La adopcién referida
& los menores acogidos a los Establecimientos de Beneficencia.
Organismos tutelares.

Tema 12, Concepto del Derecho penal. Clasificacién de las
acciones u omisiones punibles, Trascendencia de la minoria
de edad en orden a las infracciones penales. Proteccién penal
de la mujer.

Tema 13. Examen de la Ley de 4 de agosto de 1970 sobre Pe-
ligrosidad y Rehabilitacion Social y de su Reglamento de 13 de
julio de 1971,

Tema 14. Examen especial del Patronato de Proteccién .a
la Mujer. Ley de 20 de diciembre de 1852. Naturaleza y fines
del Patronato

Tema 15. Régimen econdémico del Patronato de Proteccion
a la Mujer. Accién judicial y gubernativa del Patronato.

Tema 16. EIl Consejo Superior de Proteccién de Menores. Tri-
bunales de Menores. Juntas Provinciales de Proteccién de Me-
nores.

Segunda parte

Tema 1. El Trabajo administrativo. Organizacién de ofi-

‘cinas.

Tema 2. Breve examen de la Ley de Procedimiento Adnﬂ-

‘nistrativo de 17 de julio gde 1958. Organos administrativos y

normas generales de competercia.

Tema 3. Capacidad de obrar ante la Administracién Puablica.
Quiénes son interesados en el procedimiento administrativo. De-
rechos y deberes de los interesados en el procediminto admi-
nistrativo.

Tema 4. Actos administrativos en general. Sus requisitos.

Tema 5. Eficacia e -invalidez de los actos administrativos,
Sus requisitos.

Tema 6. Informacidon y documentacién. Recepcién y registro
de documentos.

Tema 7. Iniciacién del procedimiento administrativo. Trami-

tacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Actos de instruccién en el procedimiento adiminis-
trativo. Informes. Audiencias de los interesados. -

Tema 9. Terminacién del procedimiento administrativo. Re-
solucion. Caducidad.
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ORDEN de 27 de febrero de 1975 por la que se
anuncia convocatoria para ingreso en el Cuerpo
Especial de Oficiales de Arsenales de Funcionarios
‘Civiles del Ministerio de Marina.

La existencia de plazas vacantes en el Cuerpo Especial de
Oficiales dé Arsenales de Funcionarios Civiles del Ministerio
de Marina y las necesidades de los Servicios exigen convocar
las correspondientes pruebas selectivas.

En consecuencia, este Ministerio de Marina, de acuerdo con
la reglamentacién para el ingreso en la Administracién Publica,
ha resuelto publicar las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 148 plazas para ingreso en el Cuerpo
Especial de Oficiales de Arsenales de Funcionarios Civiles del
Ministerio de Marina, de las especialidades que figuran en
el anexo I y que se prevé cubran inicialmente los destinos
que figuran en el mismo. Estas plazas podran incrementarse
con las que se originen en algunas de las ‘especialidades anun-

. ciadas hasta que se termine el plazo,de admisién de instancias,

segun determina el Decreto de 27 de junio de 1988.

1.2. Estas pruebas selectivas se efectuaran de conformidad
con los articulos 29 al 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964, por el Reglamento General
pd¥s ingreso en la Adminis‘racién Publica, aprobado por De-
creto numerp 1411/1968, de 27 de junio, y por las normas de
esta convocatoria.

1.3. La eleccién de aspirantes se realizara mediante pruebas
selectivas en oposicién libre que se desarrollaran en Madrid
¥ que consistiran en:

Prueba A) Contestar por escrito. 3 un cuestionario de pre-
guntas sobre el contenido del temario que, por especialidades,
se publica en el anexo II de esta Orden..

Prueba B) Efectuar las practicas que el Tribunal considere
conveniente, sobre el temario que para cada especialidad se
publica en el anexo II de esta Orden. Este ejercicio sera elimi-
natorio, siendo excluidos aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacién de 5.

* 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Para ser admitido g la praclica de las pruebas sera nece-
sario reunir las condiciones siguientes:

2.1. Ser esparol.

2.2, Tener cumplidos log dieciocho afios en el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Estar en posesién del titulo de Oficialia industrial o
del equivalente expedido por la Marina de Guerra, de la
especialidad para la que soliciten, en la fecha en que finalice
el plazo de admision de instancias.

2.4, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.



