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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local por la que se convoca concurso-opo-
sicién para cubrir 12 plazas de Taquimecanografas
en el Cuerpo Auxiliar de dicho Instituto.
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Vacantes 12 plazas de Taguimecanégrafas en el Cuerpo Auxi-
liar de este Instituto, de conformidad con los articulos terce-
ro de la Ley 42/1967, de 28 de juuio; 24 del Reglamento de 22
de julio de 1967, y 232.4 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, de 30 de mayo de 1952, y con el Regla-
mento (Gensral pars el ingrese en la Admidistracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1668, de 27 de junio,

Esta Direccién ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 12 plazas de Taquimecandgrafas, vacantes en el
Cuerpo Auxiliar de este Instituto. que podran incrementarse con
las que se produzcan hauta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. A la publicacién de la lista provisional de admiti-
dos se fijara el numero de plazas que, en definitiva, compren-
dera esta convocatoria.

Las plazas estan dotadas con el sueldo y complementos esta-

lecidos por la Comisiéon Permanente del Consejo de Patrona-
to de este Instituto, en sesién de 30 de noviembre de 1973,
en aplicacién del Decreio-ley 771973, de 27 de julio, y Decre-
tos 200671973, de 17 de agosto, y 2463/1974, de 9 de agosto.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizaréa mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, y se regira por las normas que
se establecen en esta resolucidén. En la primera fase de cencur-
s0 se calificaran los mériius alegados por los aspirantes para
determinar su aptitud; y 2specialmente los servicios y la impor-
tancia de los mismos prestados a la Administracién Local,
Servicio Nacional de Inspeccion y Asesoramiento de las Corpo-
raciones Locales e Instituto de Estudios de Administracion Lo-
cal; quienes sean declarados .aptos realizaran los ejercicios de
la oposicién, que se determinan en la base 7.3.

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

o 2.1 Eara ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidcs dieciocho afios.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las funciones propias del Cuerpo Auxiliar,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones
publicas. R

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

f) Haber realizado el Servicio Social o estar exentos de su
cumplimiento. .

2.2. Los aspirantes deberan reunir tales condiciones en la fe-
cha en que termine el plazoc de presentaciéon de instancias, y
conservarlas durante todo el procedimiento de seleccidon y en el
momsanto de su nombramiento como funcionarics de carrera.
Tratandose del Servicio Social, sera suficiente con que se haya
cumplido antes de expirar et plazo de treinta dias concedidos
Para la presentacion de documentos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
ormuiar solicitud, segun modelo aprobado por Orden de la Pre
dencia del Gobiernc de 30 de mayo de 1973 («Bolétin Oficial

del Estado» de 5 de junio de 1973), haciendo constar que revinen
los requisitos de esta convocatoria, y comprometiéndose, en caso
de obtener plaza, a jurar acatamiento a los Principios Funda-
mentales des Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamen-
tales del Reino. Con la solicitud se acompafiara una fotografia
de tamariio corriente en documento nacional de identidad, a cuyo
dorso figuraran resefiados los dos apellidos y el nombre perso-
nal de aspirante. ’

En ja instancia deberan relacionarse los méritos de todo
orden que puedan tener relevancia a efectos de .su calificacién
en la fase de concurso, acompariandose los documentos justifi-
cativos de los mismus.

Debera hacerse constar-si opta por-la realizacion:del quinto
ejercicio, de caracter voluntario, la prueba o pruebas elegidas y,
en su caso, los idiomas de cuyo conocimiento desea ser exa-
minado.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto de Estu-
dios de Administracién fLocal.

3.3. Plazo de presentacion.

E]l plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de] Instituto de Estudios de Administraciéon Local (Joaquin Gar-
cia Morato, 7) o en los lugares que determina el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 250 pesstas. ‘

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos deréechos se efectuara en la Tesoreria-
Contaduria de este Instituto, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la sclicitud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos precep-
tivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciere se archiva-
ria su instancia sin mas tramite. )

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4:1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direc-
cién del Instituto aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del

Estado».
4.2. Reclamaciones contra la lista provisional:

Contra la lista ‘provisiona: podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier moment: de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Lisia delfinitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Bowetin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podrén los
interesados interponer —de acuerdo con el articulo 8.° del Re-
glamento de 22 de julio de 1967— recurso de alzada ante el Mi-
nistro de la Gobernacién.
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DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
/

5.1. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera desigrado por la Direccién del
Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de 22 de julio de 1967, publicdndoss su composi-
-ion en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por los mismos
motivos, los aspirantes podran formular recusacion.

5.3. Constituciéon y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mitad més uno de los titulares o suplentes, y, en
todo caso, como minimo, con tres.

Las cuestiones que surjan en el desarrollo de este concur-
so-oposicién seran resueltas por el Tribunal por mayoria de
votos, en cuanto no sean de aplicacién las bases de esta convo-
catoria o las normas generales que la reglamentan.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS- SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido éntre
la publicacion de esta convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.2. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

8.3. Llamamientos.

Los opositores seran convocados, para cada ej me-
diante llamamiento Unico.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios,

La fecha, hora y lugar en que comenzaran las pruebas selec-

tivas se hardn publicas en ei «Boletin Oficial del Estado», al

menos con quince dias de antelacion.
8.5. Anuncios sucesivos.

La publicac_ic’m .de los sucesivos anuncios de celebracién de
los restantes ejercicics se hara en el tabléon de anuncios de este
Instituto.

PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La seleccién de los candidatos se realizara en dos fases:
la primera, de concurso, para apreciar, las experiéncias admi-
nistrativas de los aspirantes; la segunda,; de oposicién, para
juzgar los conocimientos especificos necesarios para el desempe-
fio de los puestos de trabajo a cubrir.

7.2. Fase de concurso.

El Tribunal, mediante apreciacion conjunta, valorara los mé-
ritos alegados por los aspirantes, seleccionara les que deban
ser admitidos a la fase de oposicién y los que havan de quedar
eliminados. El resultado se anunciara en el tablén de anuncios
del Instituto, con indicacién de la ferha en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de la oposicién.

7.3. Ejercicios de la fase de oposicion y su calificacion.

La fase-de oposicién comprendera dos ejercicios obligatorios,
con caracter eliminatorio, y un ejercicio de caracter voluntario,
no eliminatorio.

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio para todos 1los
asplraatgag. Consj:ara de dos pruebas, a valerar coniuntamente.
Puntuacién maxima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

Prueba A. Consistira en la copia a maquina, durante quince
minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 300 puisaciones por minuto.

. Prueba B. Consistira en la toma taquigrafica. a mano, de un
dictado, que se realizara a la velocidad aproximada de 100 pala-
bras por minuto durante un tiempo maximo de cinco minutos.
Rara la transcripcién a méaquina. los opositores dispondran del
tiempo que sefiale el Tribunal, que no podré ser superior a una
hora de duracion.

Segundo eiercicig.——De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Constard de dos pruebas a valorar ccniuntamente,
Puntuacién méaxima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

. Prueba A. Consistira en la exposicién escrita, durante el
tiempo maximo de una hora, de un tema comun para todos los
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opositores, sacado a la suerte de entre los que constituyen el
programa correspondiente a este ejercicio. Se apreciaran los co-
nocimientos que se posean sobre el tema, las condiciones de
redaccién y la presentacién.

Prueba B. Consistira en la redaccién, durante el tiemp
maximo de una hora, de un documento administrativo propuesto
por el Tribunal. Se valoraran conjuntamente la redaccién y pre-
sentacion.

Tercer ejercicio.—Con caracter voluntario y no eliminatorio,
los opositores podréan realizar alguna de las siguientes pruebas:

Pruebha A. Toma estenografica, a una velocidad de 100 a
130 palabras, por minuto, durante un tiempo méaximo de cinco
minutcs. Puntuacién maxima, tres puntos.

Prueba B. Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente de
frances, inglés o tialiano, mediante la practica de un ejercicio
escrito, sin auxilio de diccionario para la traduccién directa.
Puntuacidén maxima por cada idioma: traduccidén directa, punto
y medio; inversa, tres puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién consistira en la
suma, dividida por tres, de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprcbados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convecadas, conforme a lo
dispuesto en ia hace 1.1.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacién de aprobados a la Direccion
del Instituto para su nom:bramiento

8.3. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.1 del Reglamento Genreral para
el ingreso en la Administraciér. Publica, el acta de la ultima
sesion, en la gque habran de figurar por orden de puntuacién

_ tedos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,

execieren del numero de plazas convocadas
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preseéntardn en la Secretaria Gene-
ral del Instituto los siguientes dosumentes acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria:

a) Certificacién de nacimiento. expedida por el Registro
Civil correspondiente, sin necesidad de legitimacién ni legali-
zacién siempre que esté expedida en impreso oficial.

b} Certificacidén del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditativa de no haber sido condénado a penas por la comi-
sion de delitos doiosos o que inhablliten para el ejercicio de
funciones puabklicas. Esta certificacion® debera estar expedida
dentro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo sefialado para la presentacién de documentos.

¢} Certificacién médica oficial acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico cue impida el eiércicio de las fun-
ciones. Esta certificacién debera ser expedida necesariamente
por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Certificacion definitiva de haber cumplido e] Servicio
Social o estar exentas de’ mismo.

e} Declaracién jurada de no haber sido separada del Servi-
cio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse sujeta
a expediente disciplinario.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

9.3. Excepcicnes,

Los que tuvieran la corndicion de funcionarios publicos estaran
exentos de®justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten €n su hoja de servicios

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quisnes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brades, quedandc anuladas todas sus actuaciones, sin perjuizio
de la responsabilidad en que hubieren 'podido incurrir por false-
dad en la solicitud que formularon. En este caso, la Secretaria
General formulara propvuesta de nombramiento, segun orden de
puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la referidg
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadag
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10. NOMBRAMIENTOS

Por la Direccién del Instituto se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de Auxiliares a favor de los interesados
cuyos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazc de un mes, a contar de la publicacién del nom-
bramiento, deberan los aprobados tomar posesion de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el articulo 43 de la Ley
Orgéanica del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Direccion del Instituto podra conceder, a peticiéon de los
interesados, una prérroga del plazo establemdo gue no ‘podra
exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto juridico de los func1o-
narios de Administracion Local, conforme a las previsiones
del articulo 25 del vigeute Reglamento del Instituto de Estudios
de Administraciéon Local de 22 de julio de 1967.

13. RECURSOS

La convocatoria y. sus bases, ¥y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la 'actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por leos interesados, en los cascs y en la forma
que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de marzo de 1975.—El Director del Instituto, José
Antonio Garcia- Trevijano Fos.

CUESTIONARIO PARA LA PRUEBA A DEIL SEGUNDO
EJERCICIO

1. E! Ministerio de la Gobernaciéon. La Direccion Gencral de
Administraciéon Local. El Servicio Nacional de Inspeccién y
Asecsoramiento de las Corporaciones Locales,

2. La Administracién Loca] espaiiola: Entidades que la in-
tegran. '

3. EI Municipio y sus 6rganos de gobierno: el Alcalde.

4. El Ayuntamiento Pleno y la Comisién Permanente: com-
posicién y atribuciones.

" 5. La Provincia como Entidad Local y como divisién terri-
torial de la Administracion del Estado. El Presidente de la Di-
putacion. El Gobernador civil.

6. La Diputacion Provincial: comiposicién y atribuciones.

7. La Funcion Publica Local. La Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracion Local.

8. El Instituto de Estudics de Administracién Local.
que lo rigen, naturaleza y fines.

9. Organos de gob'(mo del Instituto de Estudios de Adminis
tracion Local: compesicién y funciones.

10. Or,,amzaﬁlon y funcicnes de la Escuela Nacional de
Adminisiracién Local.

11. Organizacion y funciones del Centro de Estudios Urba-
nos.

12. Organizacion y funciones del Centro de Documentacion,
Estadistica y Publicaciones,

13. Orgarizacién y funciones del Centro de Cooperacicén
Intermuanicipal.

14. Orgaiizacion y funciones del Centro de Relaciones Inter-
provinciales,

Normas

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de febrero de 1975 por la que se
agrega la plaza de Profesor agregado de «Elec
tronicas, de la Facultad de Ciencias-de la Uni-
versidad de Zaragoza, a las plazas de la misma
denominacion y Facullad de las Universidades de
Autsnoma de Barcelona y Valladolid.
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Hmo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor agregado de «Elec-
tronica» de la Facultad de Ciencias de la. Universidad de Zara-
goza,

Este Ministerio ha resueclto:

Primero.—~Agregar la indicada plaza al concurso-oposicién,
anunciado por Orden ministerial de 18 de septiembre de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre), para la pro-
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visién de las plazas de la misma denominacién y Facultad de
las Universidades Auténomas de Barcelona y Valladohd

Segundo.—Abrir un plazo de presentacion de instancias de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», para
aque.los oposilores que deseen solicitar la plaza de «Electrdnicas,
que por la presente Orden se convoca, los cuales no tendran
derecho a las anunciadas anterlormenre

Tercero.—Los aspirantes que resulten admitidos definitiva-
mente en el concurso-oposicidén para la provisién de las plazas
indicadas de las Universidades Auténoma de Barcelona y Va-
lladolid se consideraran admitidos, asimismo, para la de Zara-
goza, sin necesidad de presentar nueva instancia ni abonar de-
rechos de examen ni de formacién de expediente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1975.—P. D., el Director general de
Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacidn.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion por la que se publica la lista
definitiva del aspirante admitido al concurso-opo-
sicion, en turno libre, para la provision de lc plaza
de Profesor agregado del grupo XXIl, <Mdquinas
eléctricas», de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de la Universidad Politécnica
de Valencia.
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Transcurrido el plazo de interposicion de reclamaciones con-
tra la lista provisional del tnico aspirante admitido (publicada

el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero ultimo) al
concursn-oposicién convocado por Orden ministerial de 12 de
saptiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre
siguiente), en turno libre, para la provision de la plaza de
Profesor agregado del grupo XXII, «Maquinas eléctricas» de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Unli-
versidad’ L{ohtecmca de Valencia,

Esta Direccién General ha resuelto declarar definitivamer.te
admitido al siguiente aspirante:

Don Ramiro Mauro. Merino de la Fuente (D. N. I, 12.186.317).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V

Madrid, 1 de marzo de 1975.—El Director general de Univer-
sidades e Investigacién, P. D., el Subdirector general de Per-
sonal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Uriversidades,

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso-
oposicién, en turno iibre, para la provisién de la
plaza de Frofesor ugrcqado del grupc Vil, <His-
toria del Artes, de la Escuela Técnica Supertor de
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Va-
lencia.
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Transcurrido el plazo de interposiciéon de reclamaciones con-
tra la jista provisicnal de aspireantes admitidos y excluidos (pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero ul-
timo) al concurso-oposicién convocado por Orden ministerial de
12 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 31
de octubre siguiente), en turno libre, para la provisién de la
plaza de Profesor agregado del grupe VII, «Historia del Artes,
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia,

Esta Direccién General ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a lcs siguientes aspirantes:

Don Gonzalo M. Borras Gualis (D, N. I, 17.088.133).
Dcn Jorge Bernales Ballesteros (D, N, I, 28 382.033).
Dofta Asuncion Alejos Moran (D. N. I. 19.556.199).
Dofia Violeta Montoliu Soler (D. N, 1. 19 472.711).
Pona Ana Dominguez Bodriguez (D. N, I. 12.135.182),
Dofia Carmen Gracia Beneyto (D, N. 1. 19.860.889).
Dofla Trinidad Simé Terol (D, N. I. 19.140.210).

Lo dige.a V. S. para su conocimiento y efsctos.

Dios guarde a V. S

Madrid, 1 de marzo de 1975.—El1 Director general de Univer-
sidades e Investigacién, P. D., el Subdirector general de Per-
sonal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.,



