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Apellidos y nombre D. N. 1

Suarez Fernandez, Maria Teresa 276.896
Suarez Martin, Juan Maria 1.082.543
Tarancén Sanz, Maria Ana 16.775.573
Tartalo Vara, Jaime ........cccccvveciminisrinimncenninsinsnn, . 50.002.298
Tejerina Pérez, Maria del Carmen 2.182.132
Terrén Herrero, Antonio 6.949.499
Timén Jerdnimo, ADUONA .........ccccerrereiernieeienieinne. veeeee  25.903.207
Timoneda Salinas, Maria de la Soledad :.....occcvvennnnns " 2.083.858
Toledano del Hoyo, Juan 2.814.640
Torre Tébar, Eloy de 12 ......cccoccieneiruireienicnniirenvenenens 13.064.451
Torrego de Frutos, Ethelvina . 51.595.734
Trejo Trejo, Pilar ...c..ccceoiveerenenees 8.757.453
Trigoso Ortiz, Maria del Carmen 6.919.836
Ucar Arnedo, Maria del Pilar 2.487.535
Usano Delgado, LUES ...cccociiueeeierrinvisrecsorrasesannssssasannses . 12.201.413
Useros Arranz, Santos ............ccoeeerremsnimsisnsine 51.444.969
Vailverde Loépez, Maria Dolores 51.571.392
Valls Serra, Bartolomé 50.408.150
30.664.384

Vazquez Goémez, Sofia
Velasco Garcia, David ........ccocoivinviraienenn., . 9.709.919

Ventura Huarte, Maria Fabiola 5.340.506
Vicente Crespo, 'Maria Elena 50.149.774
Vidal Aparicio, Guadalupe 9.701.21¢C
Vidal Aparicio; Evangelina 9.686.799
Vidal Aparicio, Benilde 9.680.512
Villalba Pérez, Ana Maria ........ccccevvivivemicnniiinicrneenenins 3.083.295
Villar Ramirez, Juan Antonio 32.128.259
Villanueva Hernan, Bemedios ....c.cvevveviriieineinininniinnnns 50.405. 109
Villaverde Martin, Maria Isahel 6.518.504
Von Gustedt, Flke Verena 51.059.664
Yagtie Gonzalez, Maria Socorro 2.484.765
Yubero Hermcsa, Maria del Pilar 50.412.229
Yustas Sanchez, Maria Loreto 3.782.596
Zuniga Fuente, Soledad ........ocovcevviiiiiineenenercerinnieniens 50.525.228
Garcia Marquinez, Eulalia 1.092.309
Combarros Cavero, Esteban -.......cceevverniirinns evererrenniene 40.267.368
Docampo Darriba, Juan José 33.211.181
Rey Elvira, Rosa Maria 122.828
Excluidos
Por no cumplir la norma 3.4. de la convocatori
Benito Ruiz, Anunciacion 13.060 145

En cumplimiento de lo dispueste en la norma 4.3 de la Re-
solucién de la Universidad Complutense de Madrid de 1 He
agosto de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de-25 de septiem-
bre), los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sedor Ministro del Departamento, en el plazo
de quince dias. .

Madrid, 5 de febrero de 1975.—El Rector, Angel Gonzalez Al-
varez.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se publica
la relacion provisional de aspirantes admitidos v
excluidos a la oposicion restringida pa-a cubrir
29 plazas de Auxiliares.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en la oposicion restringida para cubrir 29 plazas de la
Escala Auxiliar de ia Junta de Construcciones, Instalaciones
y Enquipo Escolar, convocada por Resolucién de 29 de octubre
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de enero de 1975),
de conformidad con lo dispuesto en la norma 471 de la con-
vocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto publicar la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la préctica de la referida
oposicion,
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Admitidoes
Abella Garcia, Rodolfo (D. N. 1. 10.296.9303.
Alcubilla Rello, Gregorio (D. N. I. 51.827.052).
Almeida Nessi, Ricardo (D. N. 1. 8.638.499).
Aragoéon Franco, Ana Maria (D. N. 1. 5.600.368).
Estévez Mur, Maria Isahel (D.N. 1. 40.786.206).
Lices Hinjos-Turifio, Eladio (D. N.I. 16.668.689).
Lépez Gonzalez, Concepcién (D. N. I, 13.649.790).
Morales Llamas, Antonio M. (D. N. I. 23.593.779).
Orobitg Lioses, Pilar (D. N, 1. 46.605.495). ~
Pérez Lobo, Sigifredo (D. N. 1. 3.312.717).
Puente Garcia, Francisco (D. N.I. 977.700},
Quintana Vilas, Maria Luisa (D. N. I. 33.787.637).
Rodriguez Hernandez, Juan (D. N.I. 3.702.808).
Taboada Salgado, Maria Teresa (D. N. 1. 34.377.943),
Vicente Moreno, Benjamin (D. N. I. 6.443.804).

PEND DA WN

Il e ey
RN O

Excluidos

1. Gonzalez Dimas, Alejandra (D.N.I 8.350.785), por no
reunir los requisitos exigidos en la norma 2, apartado g), de
la convocatoria.

Los interesados podran interponer la reclamaciéon prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 13 de marzo de 1975.—El Presidente de la Junta,
Luis Bonhome Sanz.

Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para_la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Lengua. y Literatura francesas» de la Facultad
ae Filosofiag y Letras de la Universidad de Sevilla,
por la que se cOnvoca a los Opositores,
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provision de la plaza de Profesor agregado de <Lengua y
Literatura francesas» ‘de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Sevilla, convocado por Orden de 24 de no-
viembre de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
siguiente), para efectuar su presentacion ante este Tribunal
a las doce horas del dia 28 del actual mes de abril, en los
iocales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(Duque de Medinaceli, 4, Madrid}, y hacer entrega de una
Memoria, por triplicado, sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como de los trabajos cientifi-
cos y de investigacion y demas méritos que puedan aportar,
rogandose a los seficres opositores que acompafien una rela-
cién, por quintuplicado, de dichos trabajos.

LEn este acto se dard "a conocer a los .sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos tltimos
ejercicios, y se efectuara el sortec para determinar el orden
de actuacién.

Madrid, 3 de abril de 1975.—El Presidente, Alvaro Galmés
de Fuentes.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se ectifica, por existencia
de error material, la Resolucion de 27 de febrero
de 1975 en la que se convoca oposicién para cubrir
plazas vacantes del grupo «B General» de la Es-
cala de Administracion de Universidade: Laborales.

7397

Ilmo. Sr.: Habiéndose advertido la existencia de error mate-
rial en la Resolucion de esta Direccion General de 27 de febrero
de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 60,
de fecha 11 de marzo, por la que se convoca oposicién y dertas
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes del grupo «B Ge-
neral» de la Escala de Administracion de Universidades La-
borales, a continuacién se franscribe la oportuna rectificacion:

El punfo 3.°, apartado b), quedara redactado asi: «Tener
cumplidos, como minimo, dieciocho afios.»

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. I

Madrid, 14 de marzo de 1975.—El Director genera] de Pro-
mocién Social, Jefe del Servicio de Universidades Laborales,
Efrén Borrajo.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General del Servicio
Nacional de Productos Agrarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir vacanfgs en
la Escala de Técnicos-Administrativos del a-
nismeo.
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Vacantes catorce plazas en la plantilla de la Escala de
Técnicos Administrativos del Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA), y de conformidad con lo establecide en
el articulo 8.1 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
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de julio, y con la Reglamentacién General para el ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de.su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articu-
1o 6.2 &), del referido Estatuto,

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruekas selec-
tivas para cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir catorce plazas
de funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Ad iinis-
trativos del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Este nimero de plazas se incrementara con las que hayan
de producirse por jubilacién forzosa er. los seis meses siguientes
a la publicacion de esta convocatoria y con las que puedan pro-
ducirse hasta que finalice el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, concretandose, al publicarse la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, el nuimero de plazas que, en definitiva, com-
prenderé esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las rormas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos aprobados por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de scp-
tiembre}, y demas disposiciones-modificativas o complementa-
rias. del mismo. .

b) De orden retributivo.--Les cera de aplicacion el régi-
men econbémico regulado por el Decreto 157/1973, de 1t de fe-
brero y disposiciones complementarias.

¢} Quienes obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sente convocateria, estaran sometidos al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y no podra simulta-
nearse el desempeifio de la plaza que en su dia obtenga, con
cualquier otra de la Administracién Central, Institucional o
Local.

1.3.

La selecicon de los aspirantes
tema de oposicion libre.

14.

Los programas de esla oposicién libre figuran como anc:
a la presente Resolucién.

1.5. Ejercicios de la oposicién

La oposicion comprendera los siguientes tres ejercicios, to-
dos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito du-
rante un plazo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos_
entre cuatro temas sacados al azar del programa que figura
como anexo numero 1 de la presente convocatoria.

De estos temas, obligatoriamente, uno de ellos correspondera
a Materias Juridicas y el otro a Materias Econdmicas, valoran-
dose la furmacién general y universitaria y la amplitud de cono-
cimientos de cada opositor.
bl_Estos temas, seran leidos _por los. aspirantes en sesién pu-

ica.

Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior, realizaran este segundo ejercicio consistente en des-
arrollar oralmente, durante un plazo maximo de un ahora, dos
temas sacados a& la suerte, correspondientes al programa de
«Legislacién, Contabilidad especifica e Instalaciones del Servicic
Nacional de Productos Agrarios», que figura como anexo nume-
ro 2 de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Los aspirantes aprobados en el segundo
ejercicio, deberan realizar, a opcién de cada opositor, la prue-
ba a) o la pruet: b), que‘consistira en:

Sistema selectivo.
realizard mediante el sis-

Programas de la oposicién.

Prueba a) Desarrollar, por escrito, durante un periodo ma-
ximo de cuatro horas, dos temas sacados a la suerte, corres-
pondientes al programa de «Materias Juridicas», que figura
en el anexo numero 3.1 de la presente convocatoria.

Prueba b} Desarrollar, por escrito, durante un periodo méaxi-
mo de cuatro horas dos temas sacados a la suerte, correspon-
dientes al programa de «Materias Fconémicas», que figura como
anexo 'numeroc 3.2 de la presernte convocatoria.

qu aspirantes haran constar en -su instancia, si desean ser
examinados de la prueba a) o de la prueba b), para la realiza-
cion cie este tercero ejercicio.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.
. b Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentaciér. de solicitudes.

¢} Estar en posesién de titulo Universitario o de Escuela
Técnica Superior, o haber abonado los derechos exigidos para
su obtencidn.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones:

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

No haber sido separado mediar.te expediente disciplina-
rio del Servicio de la Administracién Central, Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados para
la presentacién de documentos al ser declarados aptos.

Todos les requisitos anteriobes deberén poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimients de seleccién hasta
eldmor;xento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

SOLICITUDES
3.1

Q -ienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado. de 5 de junio del mismo aific, relle-
nando claramente todos y cada uno de los datos exigidos en
dicho medelo.

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran re-
cogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Servicio
Nacional de Productos Agrariocs (Beneficencia, numero 8, Ma-
drid-4), en las Inspecciones Regionales y Jefaturas Provincia-
les del mismo, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de In-
formacién del Ministerio de Agriculiura y en sus Delegaciones
Provinciales, También se remitirdn por correo a agquellos as-
pirantes que lo soliciten por escrito a cualquiera de las depen-
dencias de este Organismo anteriormente citadas.

3.2,

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran a la
Direccion Gencral del Servicio Nacional de Productos Agrarios
(Beneficencia. namero 8, Madrid-4).

3.3.

Et plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados a partir det siguiente al de la publicacion de
la cenvocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4

Las solicitudes se prasemtaran, por duplicado, en el Regis-
tro General de la Direccion General del Servicio Nacional de
Productos Agrarios (Beneficencia, 8, Madrid-4) o en cualquiera
de las Jefaturas Provinciales del SENPA. También podran re-
mitirse por correo a la Direccién General del SENPA o pre-
sentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
su ingreso.

El importe de los derechos de examen sera de 700 pesctas.
Este importe se ingresara directamente en la Habilitacién de
Material de la Direccién General del Servicio Nacional de Pro-
dutos Agrarios, o mediante g'ro postal o telegrafico dirigido a
la misma, haciendo cor.star en este caso el numero y fecha del
giro, asi como la localidad en gque haya sido impuesto.

3.6. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la Ley_de
Procedimientoc Administrativo, se requerir4a a -los interesadocs
para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o acompa-
fien los documentos preceptivos, apercibiéndoles de que si asi no
lo hiciesen se archivarian sus solicitudes sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Forma.

Orguno a quien se dirigen.

Plazo de presentacion.

Lugor de presentacion.

4.1.

Termirado el plazo de presentacién de solicitudes, se pu-
blicara en el «Boletin Cficial del Estado» la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos., En la relacién se hara cous-
tar, junto con el nombre y apellidos de los aspirantes, el na-
mero de su documento nacional de identidad, asi como el grupo
en que hayan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio d: 1947.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores .que puderan advertirse, podrém subsanarse en
cualquier momento de oficic o a peticiéon del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Los interesados podran interponcr ante el Director General
dél Servicio Nacional de Productos Agrarios. la reclamacion

Lista provisional.
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prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative tontra cualquier circunstancias que consideren lesiva
a sus intereses, en ¢l plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la lista provisional
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
aprobando Ja lista definitiva y contendra las mismas especifica-
ciones sefialadas para la lista provisionah

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra dicha Resolucidén, los interesados podran interponer
recurso de alzada ants el excelentisimo sefior Ministro de Agri-
cultura, en plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la referida resolucion.

[
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

5.1. Tribunal calificador

La Direcciéon General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios designara mediante resolucién publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estadco», el Tribunal calificador y los miem-
bros suplentes dei mismo.

5.2, CompoOsicion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituide en la siguiente
forme:

Presidente: Un funcionario con categoria de Subdirector ge-
neral del SENPA,

Vocales:

El Abcgado del Estado en el SENPA o un funcionario de
la Escala de Técnicos Administrativos dei SENPA con catego-
ria de Jefe de Seccion,

Un Inspector Nacional del SENPA.

Un representante des Ministerio de Agricultura.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica.

El Jefe del Servicio de Perscral y Régimen Interior del
SENPA. que actuara también como Sccretario del Tribunal,
o el Jefe de la Seccion de Personal, que también actuaria como
Secretario

5.3. Abstencién.

Los miembros titulares o suplntes del Tribunal deberan abs-
tenerse dé intervenir cuando concurran circunstancias previs-
tas en e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrat.vo
notilicandolo a i1a Direccién General del SENPA.

5.4. Recusacign.

Los aspirantes podréan rewusar a los miembros titulares o
suplentes del Tribunal calificador cuando cencurran las cir-
cunstancias previstas en el articuloc 20 de la Ley de Procedi-
mi¢nto Adm:nistrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.
El Iribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres ds sus miembros, titulares o suplentes.

COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejerciciocs.

6.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cudlquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. mediante presentacion
del respectivo documento nacional de ident:dad o cualquier otro
que se juzgue oportuno.,

6.3. Orden de actuacion de los opOsitores.

_ El orden de actuacion de los opositores se determinara me-
diante sorteo publico.

6.4. Llamamientos.

_Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aguellos que no com-
parezcan,

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que daran
comienzo el primer ejercicio de la oposicidén, publicandose en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

8.8. AnunciOs sucesivos.

Para el resto de los ejercicios, los aspirantes seran convo-
cados a travas del tablero oficial de anuncios de la Direccién
General del SENPA.

6.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualgquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase, a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso, a la Jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios. P

Los ejercicios, todos ellos eliminatorios, se calificaran de
ceFo a diez puntos por cada tema desarrollado, siendo necesa-
rio ‘para aprobar cada ejercicioc obtener un minimo de diez
puntos en total por cada ejercicio, sin que se haya merecido la
1LlalCiif'icacién de cero puntos en ninguno de los temas desarro-

ados.

La calificacién definitiva se obtendra sumando las calificacio-
nes obtenidas en cada unoc de los tres ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién. El na-
mero de opositores incluidcs en dicha relacién no podra exce-
der del namerc de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

. El Tribunal elevari relacién de "aprobados a la Direccién
General del SENPA para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tird a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cibn General para €l ingresoc en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién todos los opositores que habiendo superado
todas las pruebas, excedissen del numeroc de plazas convocadas.

'PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentaran en la Direccidon Gene-
ral del SENPA los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por &l Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido o
rustificante de haber abonado los derechos para su obtencion.

c) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justitique no haber sido condenado a penas sue inhabiliten
para e! ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que
termine el plazo seilalado en el parrafo 1.° de la norma 8.2.

d) Certificado médico expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad acreditativo’de no padecer enfermedad
cecntagiosa ni defecto fisico gque imposibilite para el servicio.

e) Declaracion jurada, reintegrada con pélizas de cinco pe-
setas, en la que se haga constar no haber sido separado me-
diante expediente disciplinaric del servicio de la Administracién
Central, Institucional o Local ni bhallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) En el cago de opcsitoras. certificado definitivo de haber
cumplide el Servicio Social de la Mujer o de estar exenta del
misino, con mencion de la fecha en que finalizé, que no podra
ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de juiio de 1947, deberan presentar lo. documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interesa justificar. ,

h} Tres fotografias modelo documento nacional de identidad.

9.2. Pluzo,

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta dias
a partir de la publicaciér de Ja lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de fun-
cionario publico, estaran exentos de.justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién. nc podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud. En este caso, la Direccién General
del Servicio Nacional de Productos Agrarios formulara pro-
puesta de nombramiento, segin el orden de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién General del SENPA se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los aspirantes aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes aprobados tomar pose-
sién de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el apar-
tado ¢} del articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Direccién General del SENPA podri conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prérroga en el plazo estableci-
do, que no podr4 exceder de la mitad del mismo, si las cir-
cunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los intéresados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de febrero de 1875.—El Director general, Gabriel
Ladaria Caldentey.

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA ESCALA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL SER-
VICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS

ANEXO N.° 1
Programa del primer ejercicio

Primer grupo: Materias juridicas

Tema 1. La Administracién Pablica. La Administracién, las
funciones y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno.

Tema 2. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos y sistemas contemporaneos de Derecho admi-
nistrativo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho administrativo. Leyes Fun-
damentales y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo
con valor de Ley: Decretos-leyes y Leyes delegadas.

Tema 4. Las fuentes peculiares del Derecho administra-
tivo. El Reglamento: Conceptos y clases. Reglamentos ilegales.
Instrucciones y circulares. La practica administrativa.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Los llamados actos politicos. .

Tema 6. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. Referencia a los procedimientos especiales.

. Tema 7. Ejecutoriedad y suspensién del actc administra-
tivo. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabi-
lidad. Revocacién del acto -administrativo.

Tema 8. Los coniratos administrativos. Naturaleza, -caracte-
res y clases. Elementos. La vigente legislacién sobre contiratos
del Estado.

. Tema 9. Cumplimientoc de log contratos administrativos.
R:esgo y_ventura y fuerza mayor en la contratacién adminis-
tartiva. Revisién de precios, legislacién vigente. Resolucién, res-
cisién y renuncias de estos contratos. Jurisdiccién competente.

Terqa 10. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.
Procedimientc general de la expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. Garantias jurisdiccionales.

. fl'ema'n.. El servicic publico. Formas de gestion de los ser-
visios publicos. Examen especial de la gesti6n directa.

Tema 12. Modalidades de la gestién indirecta. La concesién:
Régimen juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

Tema 13. Bienes patrimoniales de la Administracién, Clases
y régimen juridico. Utilizacién de los bienes patrimoniales.

Tema 14. Infraccién juridica: Concepto, elementos, repara-

cion civil y penal. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucién y Régimen juridico actual.

Tema 15. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revision
y suplica. Breve referencia al recurso econémicn-administrativo.

Tema 16. La jurisdiccién contencicso-administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites., Diversos sistemas de organizacién:
Evolucién historica v régimen vigente

Tema 17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Procedimientos es-
peciales.

Tema 18. La reforma administrativa: Realizaciones en el
extranjero. La reforma administrativa en Espaiia.

Tema 18. Relaciones entre entes administratives: La centra-
lizacién y la descentralizacion administrativa. Clases de descen-
tralizacion. La tuteia. Las relaciones interorganicas: Jerarquia,
delegacion, desconcentracidon, coordinacién, suplencia y avoca-
cién.

Tema 20. La Administracién Central: Organos superiores de
la Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 21. El Presidentne del Gobierno. Los Vicepresidentes
del Gobierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y
Secretarios generales Técnicos.

Tema 22. La Administracidn Institucional: Concepto y cla-
sificacion de los entes publicos no territoriales, Creacién y ex-
tincién. Principios generales sobre su organizacién y funcio-
namiento.

Tema 23. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la cordicién de- funcionario. Situa-
ciones administrativas. El contenido de la relacién funcionarial:
Derechos, deberes e incompatibilidades. La responsabilidad de
los funcionarios. ’

Tema 24. La accién administrativa en materia de beneficen-
cia, previsién y asistencia social.

Tema 25. La accién administrativa er. relacién con la agri-
cultura.

Tema 26. La accién adminisrtativa en materia de comercio
interior y exterior.

Tema 27. La accion administrativa en materia de transpor-
tes terrestres, maritimos y aéreos.

Tema 28. Aspectos administrativos del Plan de Desarrollo
Econémico y Social. '

Tema 29. Derecho politico: Concepto y naturaleza. Concep-
ciones modernas.

Tema 30. El poder. La soberania del Estado. La organi-
zacién territorial del Estado.

Tema 31. El poder iudicial. Tipos de organizacion del voder
judicial. El poder judicial y el control de constitucionalided
de las leyes. El amparc de los derechos constitucionales y de
las libertades publicas.

Tema 32. El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo.
Las relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

Tema 33. Interpretacion del constifucicnalismo espafiol. Ca-
racteres generales. Etapas de su desarrollo.

Tema 34. Las Leyes Fundamentales del Reino: Su valor ju-
ridico formal y eficacia normativa, Analisis del Fuero de los
Esparioles, Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios
Fundamentales del Movimiento Nacional.

Tema 35. Ley Organica del Estado: Andlisis de su contenido.

Tema 36. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.
La sucesién en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y
Conszjo de Regencia.

Tema 37. Las Cortes Espafiolas: Antecedentes histéricos.
Composicién, organizacién y funcionamiento.

Tema 38. Organizacién del Movimiento Nacional. El Consejo
Nacional. Estado y Movimiento. La Organizacién Sindical. Los
Sindicatos Nacionales. La representacién sindical.

Segundo grupo: Materias econémicas

Tema 39. Objeto, métedo y concepto de la Ciencia eco-
némica.

Tema 40. La Ciencia econémica. Teoria de la produccién.
La produccién en el aspecto técnico. La produccién en el as-
pecto econdmico.

Tema 41. Teorifa del consumo. La utilidad. La utilidad mar-
ginal y la curva de demanda. La derivada. Las funciones de-
rivadas del consumidor. El equilibrio parcial, El excedente del
consumidor. Elasticidad de la demanda respecto al precio.

Tema 42. Las relaciones entre los bienes en el consumo:
Bienes complementarios y sustitutivos. Las funciones de deri-
vada de los bienes sustitutivos y complementarios.

Tema 43. La oferta. Factores que la determinan. La Ley
de la oferta.

Tema 44. La formacién de los precios. El Mercado: Sus
tipos. El equilibrio de un mercado de competencia perfecta.
E] monopolic de oferta. El monopolio de la demanda. El mono-
polio bilateral. .

Tema 45. La funcién de la produccién, La productividad y
la Ley de Decrecimiento de la Productividad Marginal. La fun-
cién del rendimiento. El equilbrio de laproduccién. La Ley
de Igualdad de las Productividades Marginales Ponderadas.

Tema 46. Los costes de produccién. La Ley del Crecimiento
del Coste Marginal. El plan de produccién. El equilibrio tem-



B. O. del E.—Num. 85

9 abril 1975

7331

poral de la produccién. Las variaciones con el plan de pro-
duccion. »

Tema 47. La teoria de la distribucion: Su evolucién. En-
foques microecor.6émicos y macroecondmicos. .

Tema 48. Ciclos eccnémicos. Clases, fases y factores. Po-
litica de coyuntura. Comercio internacional, Balanza de comer-
cio y balanza de pagns. Acuerdos internacionales en materia
de comercio exterior. Sistema de clering.

Tema 49. La renta de la tierra, “a teoria de la cuasi-
renta. La tierra como factor de produccion. Sus. distintas in-
terpretaciones

Tema 50. El trabajo como factor de produccién. Oferta y
demanda individuales de trabajo. Oferta y demanda conjuntas.
El salario de equilibrio. Factores institucionales en el mercado
de trabajo.

Tema 51. El capital como factor de la produccién. Teorias
reales del interés. )
Tema 52. Fines, instrumentos y marco de actuacién de la

politica econémica. Los diferentes sistemas econémicos. La eco-
noémica de mercado.

Tema 53. La politica comercial exterior. El arancel. La re-
gulacién cuantitativa del comercio exterior. La regulacién del
tipo de cambio. .

Tema 54. El desarrollo econdémico: Factores determinantes
de su desarrollo. El problema del desarrollo econdmico con
estabilidad. La financiacién exterior del desarrollo econémico.

Tema 55. La politica econémica en el ambito europeo des-
pués de la Segunca Guerra Mundial, La O. E. C. E, La Union

Europea de pagos. La convertibilidad. El acuerdo monetario
europeo. La O.C D. E.
Tema 56, La crisis econémica. Politica egondémica agraria.

Principales curvas de la despoblacion del campo. Diferentes
sistamas en la explotacion de la tierra. Administracién direc-
ta, parceria y arrendamiento.

Tema 57. La poblacion rural espanola. Estructura del sec-
tor agrario. Principales cultivos. El sector pecuario. La econo-
mia forestal.

Tema 58,
cion de mercados. E) sistema de precios.

Tema 59. El sistema financiero espafiol. La renta nacional
de Espana. Su evolucién. Distribucién especial y personal de la
renta nacional. El Banco de Espafia: Estructura y funciones. Es-
tructura y caracteristicas de la Banca privada.

Tema 60. Caracteristicas generales del desarrcllo econémico
en Espatia. El plan de estabilizacion. Los planes de desarrollo
economico y social.

he ANEXO N.° 2

El comercio interior en Espafia. Comercializa-

-

Programa del segundo ejercicio

Legislacion, Contabilidad especifica e Instalaciones del Servicio
Nacicnal de Productos Agrurios ’

Tema 1. Ministeric de Agricultura. Organizacion General.
Direcciones Generales que lo integran y funciones des cada una
de ellas.

Tema 2. Organismos auténomos del Ministerio de Agricul-
tura: Enumeracion y compeiencia de cada unc de ellos.

Tema 3. Deccreto-ley de Ordenacion Triguera de 23 de agos-
to de 1937, por el que se crea el Servicio Nacional del Trigo.
Cambios de denominacion del Organismo. Disposiciones que lo
ordenan.

Temd 4. Orden del Minisierio de Agricultura de 19 de no-
viembre de 1953,
Tema 5. Decreto-ley 17/1971: Disposiciones contenidas en el

mismo que afectan al Servicio Nacional de Productos Agrarios.,

Tema 6. Decreto 838/1972, de 24 de marzo, por el que se
aprueba y establece la estructuracion del Serv.cio Nacional de
Productos Agrarios.

Tsma 7. Orden del Ministeric de Agricultura de 25 de mayo
de 1972, por la que se desarrolla el Decreto 838/1972. Orden
del Ministerio de Agricultura de 15 de marzo de 1973, por la que
se establece la estructura organica del SENPA a nivel de Ne-
gociados. Orden del Ministerio de Agricultura de 28 de marzo
de 1873, por la que se estructuran las cdependencias periféricas
del SENPA.

Tema 8. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos (articulos 1 al 6).

Tema 9. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos (articulos 7 ai 29).

Tema 10. Estatuto del Perszonal al Servicio de los Organis-
mos Autonomos (articulos 30 al 53},

Tema 11. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Autdénomos (articulos 54 al final).

Tema 12. Régimen disciplindrio aplicable a los funcionarios
del SENPA, Reglamento de 18 de agosto de 1969: Régimen dis-
ciplinario.

Tema 13. Régimen disciplinario aplicable a los funcionarios
del SENPA, Reglamento de 16 de agosto de 1989: Proccdimiento
disciplinario.

Tema 14. Ordenanza de trabajo para el persoral obrero
del SENPA: Ambito de aplicacion. Organizacion del Trabajo.
Personal. Ingresos y ascensos. Despidos y czses. Retribuciones.

Tema 15. Ordenanza de trabajo para el personal obrero del

SENPA: Jornada y horario de trabajo. Enfermedades, licencias
y excedencias. Faltas y sanciones.

Tema 18. La Seguridad Social de los funcionarios y personal
obrero del SENPA.

Tema 17. Disposiciones que afectan a las retribuciones de
los funcicnarios civiles del Estadc y en especial a los de los
Orgarismos auténomos.

Tema 18. Decretos del Ministeric ds Agricultura por los que
se regula la actluai campafia cerealista.

Tema 19. Decreto 2222/1965, de 22 de julio, por el que se
encomienda a! Servicio Nacionai del Trigo (hoy de Productos
Agrarics), la regulacion del mercado de arroz cascara. Orden
de la Presidencia dei Gobierno por la que se regula la actual
campana arrocera. Orden def Ministerio de Agricultura sobre
tipificacién de las variedades de arroz cascara y ayudas nara
mejora de la calidad del arroz en la actual campaia.

Tema 20. Ordenes del Ministerio de Agricultura de 12 de
abril de 1971 y 15 de junio de 1972: Fomento del cultivo de
plantas oleaginbsas e intensificacion de la produccién. Conce-
sion de auxilics & los cultiva.doges de soja, girasol, cartamo
y -colza. Recepcién. Compras, almacenamiento y ventgs de los
granos de oleaginosas por el SENPA y Entidades colaboradoras
del mismo.

Tema 21.
S0S

Expedientes por infraccion. Tramitaciéon. Recur-

Tema 22. El plan comercial del SENPA: Finalidad, estructu-
ra y desarrollo.

Tema 23. Presupuestos de los Organismos Auténomos de
la Administracién del Estado de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Régimen- Juridico de 28 de diciembre de 1958.
Estructura, duracion y formacién. Especial referencia a los
del SENPA. Ejecucién de los mismos. Alteracion de créditos
presupuestos. Transferercia de créditos y anticipaciones de
fondos.

Tema 24. Tecnicismo de la Contabilidad del Estado. Cuen-
tandantes. Obligaciones y derechos del presupuesto corriente y
resuitas de ejercicios cerrados. Obligaciones de ejercicios cerra-
dos. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Formalizacion.
Contraido e intervenido. Operaciones del Tesoro. Deudores,
acreedores, giros y valores. Movimiento de Fondos. Operacio-
res de rectificacién. Aumentos y bajas simultaneas. Referencia
de las operaciones especiales que lucen en lgs cuentas del
SENPA.

Tema 25. Ordenacién e intervencion de los gastos puablicos.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestadas, por devolucién de ingresos indebidos y por opsracio-
nes del Tesoro. Ordenacion e intervencion de gastos y pagos
er. Organismos autdénomos.

Tema 26. Intervencién de los derechos del Tesoro y de los
ingrescs publicos. Ingresos por valores presupuestos por re-
integro en disminucién de los pagos publicos, por recursos lo-
cales y por operaciones del Tesoro, Intervencion de los dere-
chos y de los ingresos .en los Organismos autonomos.

Tema 27. Documentos geénerales. Cuentas administrativas.
Facturas. Relaciores, Certificaciones en general. Certificaciones
de descubierto: Su objeto y tramitacién. Documentos de alma-
cén: Pedidos, guias, tornaguias y Actas de recuento. Estructura
y preceptos gensrales relativos a 10s expresados documentos.
Normas del Servicio Nacional de Productos Agrarios relativas
a sus documentos y efectos especificos.

Tema 28. Documentos de tesoreria. Su concepto. Manda-
mientos de ingrescs: Concepto, estructura y clasificaciones, tra-
mites principales para hacerlos efectivos- en las Cajas del Te-
soro y en las del SENPA. Anotaciones que se producen en los
libros de Contabilidad y su reflejo en cuentas (s6lo referidos a
cuentas y libros del SENPA)}. Mandamientos de pago: Concepto
y clasificacion, Estructura. Tramites principales para hacerlos
efectives en las cajas del Tesoro y en las del SENPA. Anota-
ciones que producen en los libros y cuentas del SENPA. Esta-
dos de pagos y reintegros. Extracte de cuenta corriente. Actas
de arqueo.

Tema 29. Cuentlas anuales de Caja y Bancos. Definiicion y ob-
jeto. Oficinas que la rinden. Estructura: Columnas, su significa-
cién. Forma de cuadrar la primera parte de la cuenta. Com-
probaciones: Conmigo mismo y enlaces y relaciones con las
demas cuentas. Justificacién. Exposicion ordenada de los prin-
cipales -hechos contables que en ella han de reflejarse. Cuen-
tas anuales de recursos: Definicion y objeto. Oficinas que las
rinden. Esiructura: Columnas, su significacion. Comprobaciones
y enlaces. Justificacion Exposicién ordenado de los principales
hechos contables que en ella se reflejan.

Tema 30. Cuentas anuales de obligaciones. Definicién y ob-
jeto. Oficinas que la r:nden. Estructura: Columnas, su significa-
civn. Comprobaciones y enlaces. Justificacion. Cuentas mensua-
les de Administracién de efectos. Definicién, enumeracion de
las mismas, estructura y justificacion.

Tema 31. Cuentas anuales que rinde la Direccién General
del SENPA., Enumeraciéon de las mismas. Cuentas de presu-
puestos. Estructura. Columnas, su significacion, particularidades
de las cuentas de Cajas y Bancos. Recursos-y obligaciones.

Temea 32. Cuentas que rinde la Direccién General del SEN-
PA. Cuenta general anual de propisdades. Estructura: Colum-
nas, su sigaificaciéon. Cuenta General de Patrimonio. Partes
de que consta. Estructura de las mismas. Examen de las cuen-
tas por la Intervencion General y por el Tribunal de Cuentas
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del Reino. Plazos de rendicidon. Notas de defectos. Pliegos de
reparos. .

Tema 33. Contabilidad de Tesoreria. Libros en que se des-

arrolla, tanto en la Direccién General como en las Oficinas
Provinciales del SENPA. Idem. de la Contabilidad de Recursos
y de las Obligaciones, Estudio especial del Estado AC-3R, que
rinden mensualmente las Jefaturas Provinciales.

Tema 34. Contabilidad especifica del SENPA: Central, pro-
vincial. Clase de operaciones que realiza el SENPA. Cuentan-
dantes. Concierto con la Banca privada. Regulacién de precios
compra-venta de cereales panificables por el SENPA. Contabili-
dad provincial: Documentacién, Libros, partes y cuentas. Plazos
para su rendicién a la Direccién General.

Tema 35. Organizacién de los trabajos de contabilidad en
las Jefaturas Provinciales. Funciones del Secretario Provincial
Administrador.

Tema 36. Compras del SENPA., Contratos negociables A4-
AC-1: Partes de que constan. Funcionarios que grdenan el pago.
Entidad que lo satisface, preceptos y autorizados. Requisitos exi-
gidos por la Banca concertada para su cobro. Documentos re-
dactados por la Banca hasta fijar el total cargo. Errores que
pueden cometerse: Forma de subsanarlos. Libros en que se
contabilizan las compras y los .pagos. Otras entradas de pro-
ductos: Su contabilizacidn.

Tema 37. Ventas del SENPA: Sus clases. Ingresos por ven-
tas: Documentos que se extienden por la Banca, plazo para su
rendicién. Errores que pueden cometerse, Forma de subsanar-
los. Libros para la contabilizaciéon de las ventas y de los in-
gresos. Otras salidas de productos: Su contabilizacién.

Tema 38. Partes de operaciones de siembra en Centros de
Seleccién y Almacenes de Distribucién. Enlaces de Ias opéeracio-
nes de siembra con las de ordinario. Operaciones de trueque.
Cuadro de las mismas. ]

Tema 39. Préstamo de-abonos y semillas. Tramites para su
concesion., Ordenes de entregas de abonos y semillas. Reinte-
gros. Partes de concesiones y reintegros. Libros en los que se
contabiliza. Cuadros de los préstamos pendientes de reintegros.
Moratorias, certificaciones de descubierto, Registro de las mis-
mas. Relaciones. Facturas de abonos; su pago y contabilizacién.
Préstamos a metalico: Su contabilizacién, Parte que se rinde.
Subvenciones a explotacicnes agricolas modestas: Su contabili-
zacién y cuadre del pendiente de pago.

Tema 40. Saquerio: Ingresos en calidad de fianza. Devo-
lucion de las mismas. Reflejo de la constituci6n y- devolucion
de .la fianza en el libro registro de ingresos y ventas. Revalori-
zaci6bn de existencias; Su contabilizacién, Parte de operacio-
nes de importacién. Estructura y plazo para su rendicion. Expe-
diente. Expediente de devolucién de ingresos en general: Su in-
tervencién y tramitacién. Su contabilizacién en libros y partes.
Gastos de transterencia. Su cuantia. Plazos a la Banca concer-
tada para su rendicién al SENPA de los documentos de ingre-
80S ¥ pagos, quincenal y mensual. '

Tema 41. Cuadre de las operaciones pendientes de pago.
Trabajos a realizar por las Jefaturas Provinciales hasta su de-
terminacion. Relacién nominal de pendientes de pago. Forma de
rectificarlos. Distincidn entre los .pagos de resultas y de ejer-
cicios corrientes. Expedientes de prescripcién de los contratos
negociables A4-AC-1.

Tema 42, Cuenta mensual AC-3L. Plazo para su rendicidn.
Funcionarios que lo redactan y la rinden. Estructura y forma
de redactarlas. Resumen de las operaciones pendientes en fin
de mes. Locumentos que se acomparian al AC-3L del mes de
mayo.

Tema 43. Mecanizacién de las operaciones del SENPA. Ti-
kets 6pticos: Definicién y presentacién. Conservacion, cellenado
y envio. Cumplimentacién. Criterios de actuacion (normas ge-
nerales del SENPA, numero 14-16 y 18).

Tema 44. Almacenamiento de granos para consumo, Su
acondicionamiento y conservacién. Variacicnes de humedad y
peso en los granos almacenados por influencia del medio. Hi-
goscopicidad del trigo. Creces o aumentos naturales. Condiciones
que deben reunir los silos y graneros en general para la con-
servacién normal de los granos almacenados. Medidas para evi-
tarlos y combatirlos. Desinsectacién y desinfeccién de los gra-
nos almacénados. Productos comerciales empleados: Dosis y
practica de la operacién. Camaras de desinsectacién y saquerio.

Tema 45. Limpieza y desinfeccién de silos, gransros y al-
macenes. Objeto y finalidad de estas operaciones, Cubicacién
de locales. Desinfeccion por gas sulfurcso, Desinfeccion por sul-
furo de carbono. Otros productos comerciales y dosis de empleo
para la desinsectacién y desinfeccion de silos y graneros. Fu-
migacién cianhidrica de silos y almacenes. Extirpacion -de roe-
dores. Raticidas: Sus clases y empleo. Aparatos y maquinaria
empleada para la desinfeccién de graneros, silos y almacenes.

Tema 46. Silos del SENPA: Tipos y clases. Silos de recep-
cion. Silos de transito. Silos de vuerto Granercs del SENPA.
Tipos v clases. Descripcién somera de las caracteristicas fun-
damentales de los silos y graneros mecanizadcs, asi comec de
las instalaciones mecanicas y eléctricas de los mismos. Secade-
ros' de grano. Fundamento y finalidad: Descripcion somera de
las instalaciones.

Tema 47. Tipos de bésculas utilizadas en_ el pesaje de trigo
y la recepcién y salida de mercancias. Basculas portatiles y pla-
taformas. Basculas puente. Basculas tolva. Basculas automa-
ticas. Basculas ensacadoras. de ‘peso bruto y peso neto. Ope-

raciones para la puesta en fiel de los diversos tipos de bascu-
las, asi como para su comprobacién y contraste.

Tema 48. Determinaciones mas corrientes a efectuar sobre
el tripo para prever su calidad. Enfermedades. Insectos y se-
millas que mas corrientemente dafan o impurifican los trigos:
Sus efectos perjudiciales. Influencia en el futuro. Rendimiento
o calidad de la harina de las diversas determinaciones que
se efectuen.

Tema 49. Organizacién y direccién., Normalizacién. Clasfi-
cacién de documentos. Impresos.

Tcma 50. Plantillas orgénicas. Clasificacién de puestos de
trabajo. Seleccién y movilidad de los funcionarios.

ANEXO 3.1
Programa del tercer ejercicio
Prueba a) Materias juridicas

Tema 1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las cir-
cunstancias modificativas de la, capacidad: Teoria de los estados
civiles. La edad. La mayoria de edad: Capacidad de los méno-
Eels de edad, de los emancipados y de los habilitados de edad.
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Tema 2. Las perscnas juridicas: Su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacién, domicilio, nacionalidad
y extincién de las personas juridicas. La persona juridica. Tipo,
asociacién y la persona juridica tipo fundacién: La cuestién de
lds funciones de interés particular. Naturaleza del negocio ju-
ridico fundacional.

Tema 3. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles:
De deminio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio: Tipos.

Tema 4. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico.
Elementos esenciales, La voluntad: Los vicios del consentimien-
to. Normas del Cédigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 5. La causa: Teoria general. La causa de los contra-
tos: Normas del Cédigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria
del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos andmzlos:
Simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 6. La representacién en el negocio juridico. Represen-
tacién directa e indirecta. Representacién voluntaria y legal el
poder irrevocable Ei negocio tonsigo mismo (autocontrato). La
subs’stencia del poder extinguido.

Tema 7. Prueba de los hechos y actos juridicos en general.
Naturaleza. Documentos publicos y privados. Examen especial
de los documentos publicos notariales. Las presunciones en el
ambito del Derecho civil. Otros medios de pruebas, referencia
al derecho procesal.

Tema 8. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen es-

[ pecial de la prescripcién extintiva La caducidad. La prescrip-

cién extintiva en los Derechos forales.

Tema 9. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su dife-
rencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos
reales rzconocidos en la legislacién esparicla. Tipos dudosos de
derechos reales. .

Tema 10. El derecho real del cominio: Extensién y conte-
nido. Proteccién del dominio: Examen especial de la accién rei-
vindicatoria. Limitaciones del cominio: Las relaciones de vecin-
dad. Modos de adquirir el dominio. Modos de perder el dominio.

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas
del Cédigo Civil. Tipos dudosos de comunidad y comunidades
especiales. La propiedad horizontal.

Tema 12. La posesién: .Su naturaleza juridica. Fundamento
y condiciones de la ‘proteccién posesoria. Clases. La posesién
de derechos y la posesion civilisima.

Tema 13. Adquisicién, conservacién y pérdida de la pose-
sion. La posesion de bienes muebles.”

Tema 14. El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Constitucién, modificacién y ex-
tincién. Contenido. Las llamadas servidumbres personales. Las
servidumbres voluntarias, Distancias y obras intermedias.

Tema 15. El derecho real de censo: Caracteres. Especies,
referencia al concepto unitario de carga real. Principales reglas
comnunes a todos los censos sobre su constitucién, contenido y
extincién. Esquema fundamental de los censos consignativo y
reservativo.

Tema 16. Derechos reales de garantia: Formas de garantia
real. El derecho real de prenda: Constitucién, contenido y ex-
tincién. Prenda sobre derechos y prenda irregular. El derecho
real de anticresis.

Tema 17. La boligacién. Clases de obligaciones por el sujeto
y por el vinculo. Clases de obligaciones por el objeto.

Tema 18. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimien-
to, causas: Mora dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 19. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio
de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones con-
vencionales, limitaciones legales. La accion subrogatoria y la
accién revocateria o pauliana.

Tema 20. Causas de extincién de las obligaciones. El pago,
naturalseza y requisitos. Formas especiales de pago: imputacién
de pagos, pagos por cesién de bienes y consignacion. Pérdida de
la cosa dehida. Confusién de dereches. Condonacion de la deu-
da. La compensacién. La novacién. Asuncion de deudas.
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Tema 21. El contrato: Fundamento y funcién. Sistemas de
contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato.
La forma. .

Tema 22. Perfeccién y consumacién del contrato. Interpreta-
cién de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos, clau-
sula «rebus sic stantibus» y teoria del riesgo imprevisible, Es-
tipulaciones en favor de tercero. . .

Tema 23. Ineficacia de los contratos. Inexistencia y nulidad
y anulabilidad; sus causas y efectos. Confirmacion de los con-
tratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles.

Tema 24. El contrato de compraventa. Naturaleza: La trans-
misién del dominio, el pacto de reserva del dominio. Elemen-
tos de este contrato. Prechibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccién de la compraventa, las arras.

Tema 25. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la
cosa: Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea-
miento. QObligaciones del comprader. Pago del precio y pago
de intereses.

Tema 26. La transmisién de créditos: Sus causas. El con-
trato de cesién. Requisitos y efectos, Cesiones ‘especiales: La
cesion de créditos’ litiginosos. El contrato de permuta. La do-
neacién,

Tema 27. El contrato de arrendamiento, su funcién y espe-
cies. Principios y normas fundamentales del Cédigo Civil en
materia de arrendamientos, El contrato de aparceria, principa-
les especialidades forales.

Tema 28. Régimen de arrendamiento de fincas urbanas én ¢l
derecho comun y en la legislacién especial: Ambito de apli-
cacién de ésta. Principics bésicos de la legislacién especial so-
bre arrendamiento de viviendas y locales de negocio. Cesidn,
traspaso y subarriendo.

Tema 29. Régimen del arrendamiento de fincas rusticas en
el derecho comun y en la legislacion especial: Ambito de aplica-
cién de ésta. Principios basicos de la legislacién especial en
la materia, el acceso a la propiedad.

Temea, 30. El contrato de préstamos: Sus especies. El co-
modato. El precario. El mutuo. Legislacién sobre préstamos
usuarios.

Tems -31. El contrato de arrendamiento de obra o de em-
presa. El contrato de edicion. Los contratos de trabajo y trans-
porte en el Codigo Civil.

Tema 32. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases, Con-
tenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 33. El contrato de depdsito. Su naturaleza y especies.
El depdsito ordinario. Depdésitos irregular y necesario. El secues-
tro. Contratos de hospedaje y de exposicion.”

Tema 34. El contrato de flanza. Su regulacién en el Cédigo
Civil. Breve referencia & las especialidadas forales.

Tema 35. La concurrencia de créditos desde el punto de vis-
te del Derecho civil, Clasificacién y prelaciéon de créditos.

Tema 36. Inscripcién de los deslindes judiciales y adminis-
trativos Inscripcién de las aguas. Inscripcidn de fincas adjudica-
das como consecuencia de la concentracién parcelaria, de con-

.cesiones administrativas y de bienes procedentes de expropia-
cidén forzosa. Inscripciones dzrivadas de procedimiento de apre-
mic fiscal: Intervencién ds los Abogados del Estado.

Tema 37. Hipotecas legales. Hipoteca a favor del Estado, la
provincia y el municipio. Prelacién de los créditos a favor de
la Hacienda. Hipoteca sobre los bienes de los qus admni istfan
fondos publicos o contratan con aquellas entidades.

Tema 38. Efectos de la hipoteca. La accidén real y la accion
personal en la ejecucién hipotecaria, Procedimientos para la
efectividad del crédito hipotecario. Procedimiento ejecutivo ordi-
nario. Procedimiento extrajudicial.

Tema 39. Obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Disposiciones gererales del Codigo sobre estas materias. Man-
dato y comisién mercantil. Clases. La Comision mercantil. Ele-
mentos, contenido y extension.

Tema 40. Contrato de compraventa mercantil: Concepto.
Perfeccion, Obligaciones del comprador y vendedor. Doctrina
sobre el riesgo. Clasulas CIF y FOB. Venta de bienes muebles
a plazos.

Tema 41. Préstamo y depésito mercantiles, Compaiias de
almacenes generales de depodsitos; examen de los «warrants».
El contrato de transporte terrestre: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos personales, reales y formales. Contenido.

Tema 42. Los contratos bancarios en general, Examen de la
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento ban-
carios. Depdsitos- en Bancos. La pignoracién de valores. Cré-
ditos documentarios.

Tema 43. El contrato de seguro. Elementos personales. Ase-
gurado e interés asegurable, El asegurador. La poéliza de se-
guro. Regulacién de la produccién de seguros privados: Los
agentes de seguros.

Tema 44. Los contratos de utilizacién del buque. Contrato de
fletamento. Elementos personales, reales y formales, Contenido
vy decisién. Contrato de subfletamento, Contrato de pasaje.
Contrato de remolque.

Tema 45. La responsabilidad civil derivada del delito; su
fundamento. Personas responsables. Responsabilidad principal y
subsidiaria. Extension de la responsabilidad civil; su aplicacién
a la Administracion del Estado. Extincién de la responsabilidad
civil y sus efectos.

Tema 48. Principales delitos de falsificaciéon. Otras falseda-
des punibles. Principales delitos contra la Administracion de

justicia. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos. Concepto de funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Concepto de funcionarios publicos y de autoridad
a efectos penales. Examen especial de la prevaricacion: Desobe-
diencia y denegacion de auxilios: anticipacion, prolongacién y
abandono de funciones publicas; usurpacién de atribuciones.

Tema 47. El contrato de trabajo: legislacién vigente. Concep-
to legal. Modalidades de contrato de trabajo. Efectos del con-
trato de trabajo.

Tema 48. Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Afiliacién, cotizacién y recaudacion. Acciéon pro-
tectora: Contingencias protegibles y régimen de préstaciones,

Tema 49. Accidente:'de trabajo: Concepto, responsabilidades
en esta materia y régimen de aseguramiento. Enfermedades
profesionales, Breve referencia a los Regimenes especiales de la
Seguridad Social a los funcionarios del Estado y de las Enti-
dades Estatales Autdnomas.

Tema 50. El procedimiento administrativo en materia la-
boral. Delegaciones Provinciales de Inspeccion de Trabajo: Su
respectiva competencia. Tramitacién de las actas de infrac-
cién de las leyes sociales y de liquidacién de cuotas de Segu-
ridad Social: Recursos. La inspecciéon de Centros regidos o ad-
ministrados por el Estado.

Tema 51, El proceso administrativo. Sistemas en derecho
comparado. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en Es-
paiia. Evoluciéon histérica. La Ley de 27 de diciembre de 19856:
Principios que la informan y estructuran. N

Tema 52. Naturaleza, extensién y limites de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Concepto de Administracién Publica
a efectos del recurso, exclusiones jurisprudenciales de dicho con-
cepto. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y con-
cepto. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cues-
tiones excluidas de esta jurisdiccidn.

Tema 53. Procedimiento de primera o tunica instancia. El
recurso de reposicién: Naturaleza, actos y disposiciones exclui-
dos del mismo; cé6mputo del plazo de interposicién y posibili-
dad de subsanar su omisién en el recurso del proceso contencio-
so-dministrativo. Doctrina jurisprudencial. Interposicién y, ad-
mision del recurso contencioso-administrative; plazos en los dis-
tintos supuestos. Emplazamiento de los demandados y coadyu-
vantes. Demanda y contestacién. .

Tema 54. Suspension de la ejecucién del acto-o disposicién
objeto del recurso. Incidentes e invalidez de los actos proce-
sales, Procedimiento en materia de personal. Otros procedi-
mientos especiales. Especialidades del proceso de lesividad. Re-
ferencia al recurso contencioso-sindical.

Tema 55. Jurisdiccién del trabajo. Sistema de la legisla-
cién espaifiola. Organos. Competencia. El proceso del trabajo.
Naturaleza y principios que lo informan. La via gubernativa
ante el Estado.

Tema 56. Tramitacién del proceso ordinario de trabajo. Idea
de los procesos especiales. Impugnacién del proceso de trabajo,
recursos de suplicacién y casacién. Ejecucién de sentencias.

Tema 57. Los ingresos publicos. Su divisién. Los impuestos.
Su concepto y deferencias de tasas.

Tema 58. Idea general de las distintas clases de impuestos
con arreglo a las bases de imposicién, Contribucién ruastica.
Bienes y wutilidades sujetos a ellas. Excepciones. Régimen de
amillaramiento vy de catastro. Licencia Fiscal.

Tema 59. Idea general del impuesto de actos juridicos do-
cumentados.
Tema 60. Idea general del impuesto de trasmisiones pa-
trimoniales.
ANEXO 3.2
Programa del tercer ejercicio
Prueba b) Materias econémicas
Tema 1. Administracién financiera, técnica presupuestaria

y seccion de recursos financieros. La Administracién econémica
y la Administracion firnanciera. '

. Tema 2. La organizacién administrativa en materia finan-
ciera.

Tema 3. Fuentes de la Administracién financiera.

Tema 4. El presupuesto y la economia nacional.

Tema 5. Las técnicas de elaboraciéon presupuestaria.

Tema 6. Preparacién y aprobaciéon del presupuesto.

Tema 7. Las alteraciones presupuestarias.

Tema 8. La ejecucién del presupuesto de gastos.

Tema 9. La ejecucién del presupuesto de ingresos.

Tema 10. Servicio de Tesoreria del Estado.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Estatales Auté-
nomas.
bl.Tema, 12. Conceptos fundamentales de la contabilidad pua-

ica

Tema 13. Consideracién especial de las cuentas de tesoreria,

gastos y rentas publicas.

Tema 14. Cuentas que deben rendir las Entidades Estatales
Auténomas.

Tema 15. La justificaciéon de los gastos y pagos estatales.

Tema 16. La responsabilidad en materia financiera.

Tema 17. El control financiero.

Tema 18. El control interno en la Administracién financiera.

Tema 19. El coste y rendimiento de los servicios publicos.
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Tema 20. Estadistica aplicada a la Administracién. Intro-
duccién matemaéatica.

Tema 21. Estadistica. Conceptos basicos. Fases del proceso
estadistico.

Tema 22. Distribuciones de frecuencias. Representaciones
graficas,

Tema 23. Promedios: Media artimética, mediana, moda.

Tema 24. Dispersién, recorrido, varianza y desviacién tf-
pica. N

Tema 25. Axiomas y teoremas fundamentales del calculo de
probabilidades.

Tema 26. Councepto de variable alcatoria.

Tema 27. La esperanza mateméatica y sus propiedades.

Tema 28. La dispersién de una variable aleatoria: recorrido,
varianza y desviacién tipica.

Tema 29. Las distribuciones binominal v de Poisson.
Tema 30. La distribucion normal. Importancia de [la misma.
Tema 381. Teoria de muestras. Concepto de la muestra alea-

toria, Parametros, estimador.y estimacion.

Tema 32. Distribucidn de la mediana muestral y de la pro-
porcién muestral. )

Tema 33. Problemas fundamentales de la inferencia estadis-
tica.

Tema 34. Matematicas de las Ciencias Humanas. Aplica-
ciones.

Tema 35. Compcsicién de las aplicaciones.

Tema 36. Conjunto de las aplicaciones.

Tema 37. Numero de’ aplicaciones.

Tema 38. Conjunto de las partes: Su algebra.

Tema 32. Relaciones binarias.

Tema 40. Relaciones de equivalencia.

Tema 41. Informatica. La Informacién.

Tema 42. El tratamiente de la informaciéon.

Tema 43. Elementos fisicos de los sistemas informati

Tema 44, Conjuntos electronicos.

Tema 45. Codificacién de la informacién.

Tema 48. La programacién, Sistema de programacion.

Tema 47 Teletransmisién de datos.

Tema 48. Campos de aplicacién de la Informética.

Tema 49. La Informatica en la Administracién Publica.

Tema 50. Coste y rentabiiidad de los sistemfs informativos.

Tema 51. Politica econdémica. La economia de Mercado.

Tema 52. La econdmica de direccion central.

Tema 53. La estabilidad econdémicn.

Tema 54. La politica presupuestaria.

Tema 55. Estructura econdmica de Espafia. El marce na

tural de la econemia espatiola, La agricultura y la ganaderia

espaifiola.
Tema 56. El comercio interior y exterior de Espada.
Tema 57. La planificacion del desarrollo econémico espafiol.
Tema 58. Estructura de las comunicaciones, Las comunica-

ciones en la economia moderna,

Tema 59. Rasgos basicos de los diversos medios de trans-
porte

Tema 60. La estructura mundial de los transportes.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION del Instituto de Reforma de las Es-
tructuras Comerciales (IRESCQ) por la que se de-
signa el Tribunal titular y suplente que ha de resol-
ver la oposicion que, para pruebas selectivas de
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ingreso en el Organismo, Escala Auxiliar, se con-,

voco en fecha 4 de noviembre de 1974 v publicé en
el <Boletin Oficial del Estado» el 15 de noviembre
de 1974 (numero 274).

~ De conformidad, y dando cumplimiente al punto 5 de la
citada resolucién de 4 de noviembre de 1974, y a sus aparta-
dos 5.1.1 ¥y 5.2.2, vengo en designar el siguiente Tribunal califi-
cador de la citada oposicidn: )

Tribuna: titular

Presidente: Don Fernando Pinna vy Crespo, Vicesecretario
genera! del Instituto de Reforma de las Estructuras Comercia-
les (IRESCO).

Vocales:

Don José Ignacio Mingo Serrano. Jefe de la Seccién de Per-
sonal de la Secretaria General del IRESCO.
Don. Jaime Abella y Santamaria, Vocal en representacion
de la Direccién General de Ja Funcién Putlica.
. Dor Juan Veleiro y Bravo, Vocal en representacion del Mi-
nisterio de Comercio..
Dofia Tsabel Lépez Infantes, que actuara de Secretario.

Tribunal suplente

Presidente: Don José de Oro-Pulido y Lépez, Jefe de la
Seccidn de Administracién Economica y Presupuestos de la
Secretaria General, N

Vocales:

Don Tomés Ruano Talero, Jefe de Seccién de Ordenacién
y Reglamentacidén de la Subdireccién General de Estudios.

Don Daniel Alvarez y Pastor, Vocal en representacién de la
Direccion General de la Funcién Publica.

Don José Luis Blanco y Sevilla, Vocal en representacion
del Ministerio de Comercio.

Dona Angela Rebollo Estibaus, que actuara de Secretari

Lo que comunico a VV SS. para su conocimiento y efectos
opostunos.

Dios guarde a VV SS

Madrid, 4 de febrero de 1974.—El Director goneral, Manuel
de Hermenegildc v Rodriguez.

Sres. Secretario general del Organismo y Presidente del Tri-
bunal.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Cd-
diz referentie a la oposicién libre para proveer en
prupiedaa dos plazas de Técnicos de Administracion
General.

7400

En el «Boletin Oficial» de la provincia nQmero 48, del dia 27
de febrero de 1975, aparecen insertadas las bases que regiran
la convocatoria de la oposicién libre para proveer en propiedad
dos plazas de Técnicos de Adm’nistracién General.

Lag plazas estan clasificadas con el coeficiente 4 y estaran
dotadas con los haberes que resulten de la aplicacidn dei De-
creto 205671973, de 17 de agosto, y demas normas complemen-
tarias, y seran provistas entre los aspirantes admitidos que se
encuentren en posesiéon de los titulos ds licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas ¢ Econdémicas

El plazo de preseniacién de instatc'as es de treinta dias
habiles a contar del siguiente al dia de publicacién del presznte
apuncio en ei «Boletin Oficial del Estado»

Cadiz, 3 de marzo de 1975.—E] Fresidente, Antonio Barbadillo
y Garcia de Velasco.-——2.006-E.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Huel-
va referente al concurso restringido de méritos en-
tre Médicos pertenecientes a cualquiera de los Es-
calafones de la Beneficencia Provincial, para cu-
brir en propiedad la plaza de Jefe Clinico del Ser-
vicic de Tocoginecologia del Hospital Provincial.

7401

Expirado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el concurso restringido de méritos entre Médicos per-
tenecientes a cualquiera de los Escalafones de la Beneficiencia
Provincial, para cubrir en propiedad la plaza de Jefe Clinico
del Servicio de Tocoginecologia del Hospital Provincial, por la
Presidencia de la Corpcracion, en uso de las facultades que le
confiere la base 5.* de la convocatoria, ha resuelto:

Solicitudes formuladas: Dos.

Aspirantes admitides: Ninguno.

Aspirantes excluidos: Don Vicente Jiménez Cuesta
Villatoro Alvarez.

don José

Lo que se publica para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 5.° del De-
creto 141171968, de 27 de ijunio, por el que se aprucba la Re-
%{amentacién General para Ingreso en la Administracion Pua-

ica.

Huelva, 3 de marzo de 1975.—El Presidente.—El Secretario
genzral —2.061-A.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Huel-
va referente a la convccatoria para la provision
en propiedad de una plaza de Perito Aparejador,
vqclante en la Plantilla de Funcionarios Provin-
ciales.

7402

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» numerc 38,
de fecha 17 de febrero de 1975, figura inserta la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de Perito Apareja-
dor, vacante en la Plantilla de Funcionarios Provinciales, cla-
sificada por el coeficiente 3,6 en el III grupo de Administracion



