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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para el personal
de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.».
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Ilmo. Sr.. Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa,
Sociedad Andnima», y su personal;

Resultando que el ilustrisimo sefior Presidente del Sindicato
Nacional de Vidrio y Ceramica, con escritc de 18 de febrero
de 1975, remitié para su homologacién a esta Direccion Gene-
ral el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovincial
para la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», y su
personal, que fué suscrito por “las partes, previas las nego-
ciaciones oportunas, el dia 20 de enero de 1975 por la Comision
Deliberadora designada al efecto;

Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivae Sindical en orden a su homologacion, asi como, en
su caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma
y publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
Sindical a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente
citadas, y que no se observa en 6l violacién a norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacion.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial de la Empresa <Vidrierias Iispaiiolas Vi-
casa, S. A», vy su personal suscrito el dia 20 de enero de 1975.

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organi-
zacion Sindical para su notificacion a la Comision Deliberadora
del Convenio, a la que se hara saber que, con arreglo al ar-
ticulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contfa la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 5 de marzo de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario genmeral de la Organizacion Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE ¢VIDRIE-
RIAS ESPANOLAS VICASA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION I. OBJETO

Articulo 1.°,

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones
de trabajo entre «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», y el per-
sonal incluido en el ambito del mismo, segun el articulo si-
guiente:

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal,

E] Convenio afecta al personal encuadrado en los grupos 2.°
3.° y 4.° del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccidn,. Vidrio y Ceramica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del Convenio
los empleados £dministrativos y Técnicos, cualquiera que sea
el grupo reglamentario en que estén encuadrados, que dentro
de la clasificacion de la Empresa pertenezcan a las categorias
denominadas <Empleados Superiores y Cuadros»,

Art. 3.°

Las normas del Convenio seran de aplicacion en los Centros
de Trabajo que la Sociedad «Vidrierias Espanolas Vicasa, S. A.»,
tiene instalados en Gijén, Jerez y Zaragoza.

Art. 4.°

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, co-
menzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1975 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1976.

Art. 5.°

Una vez finalizado el plazo de duraciéon del Convenio se en-
tiende prorrogado de afno en afo, si no es denunciado por
cualquiera de las partes, con una antelacion de ires meses a
la fecha sefialada para su expiracion.

Territorial.

Temporal.

Prérroga.

COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

SECCION 1L

Art. 6.°

lLas condiciones establecidas en el presente Convenio susti-
tuiran en su totalidad a las actualmente vigentes en los Centros
de trabajo a que afecta, ya que, examinadas en su conjunto
las disposiciones del Convenio, son mas beneficiosas que las
que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador o grupos de tra-
bajadores que tuvieran reconocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
trabajadores del mismo grado o nivel se establecen en e! Con-
venio, se respetaran con caracter estrictamente personal dichas
condiciones y solamente para los trabhajadores a quienes per-
sonalmente les afecte.

Art. 7.° Absorcion.

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por dispo-
sicion legal, condiciones superiores a las contenidas en el Con-
venio, se estara, en .cuanto a la absorcion de las cantidades
fijadas en las clausulas de vetribucién, a lo que determinen
las disposiciones legales vigentes, o las que en lo sucesivo
se dicten, efectuandose en cualquier caso el computo global
anual para la determinacién de las compensaciones y absorcio-
nes que procedan.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas
que aqui se fijan seran aplicables en tanto tengan vigencia
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en
cuanto a revision de las condiciones econdémicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas al ser homologado el Convenio por la Au-
toridad laboral competente, la Comision D-=liberadora debera
acordar, en reunién extraordinaria cenvocada a tal fin, si pro-
cede la modificacién parcial o si tal modificacién obliga a una
nueva reconsideracion del texto del Convenio.

Si por disposicion legal fuesen' alteradas alguna o algunas
de las normas pactadas en el presente Convenio, se estard
a lo que se establezca en las nuevas disposiciones.

Compensacion.

CAPITULO II
Interpretacion y vigilancia del Convenio

Art. 9.°

La interpretacion de lo pactado en el presente Convenio co-
rresponde, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Convenios
Colectivos, a la Autoridad Laboral que lo haya homologado;
sin perjuicio de ello, la Comision Paritaria a que se refiere
el articulo siguiente, debera ser consultada en cada caso, y si
su dictamen es admitido por ambas partes se aceptara a la
interpretacion que dé al caso consultado.

Art. 10. Comision Paritaria.
La Comisién Paritaria actuara come organo de interpreta-

Interpretacion.

-cién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

El cometido de la Comision Paritaria consistird en informar
y asesorar a la Direccién y al Jurado de Empresa sobre la
interpretacion de las clausulas del Convenio y acerca de las
incidencias que pudieran producirse, con objeto de que ten-
gan los elementos de juicio precisos para la méas acertada
resolucion. ’

Art. 11. Composicion.

La Comisién Paritaria estara compuesta por seis represen-
tantes de la Comisién Social ¢que hayan sido miembros de la
Comision Deliberadora del Convenio y otros seis representantes
designados por la Empresa, presididos por el Presidente del
Sindicato Nacional o persona en quien éste delegue.

Art. 12, Funciones especificas.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las si-
guientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto de las
aceptadas por la Empresa como de las asumidas por los tra-
bajadores.

b) Fjercitar las funciones de conciliacion sefialadas en las
disposiciones que regulan los Conflictos Colectivos de trabajo.

¢) Conoccer de las cuestiones que sobre los apartados ante-
riores le sean sometidas, tanto de la representacion social como
por la econdmica.

d) Elevat consulta, si lo considera oportuno la mayoria
de los miembros de una de las representaciones de la Comi-
sién, ante la Autoridad Laboral competente sobre los puntos
del Convenio que considere precisa alguna aclaracion.

Art. 13.
a) Reuniones ordinarias.

La Comisién Paritaria del Convenioc se reunird en sesion
ordinaria dentro del primer mes de cada trimestre, previa
convocatoria de su Presidente.

Normas de actuacion.
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En tales reuniones ordinarias, los Vocsles representantes de
las partes Social y Econdémica daran cuern¥s de la marcha de
la aplicacion del Convenio y de las dificultades que se hubieran
podide presentar, emitiendo su opinién para la resolucién de
tales dificultades.

La primera reunion tendra por finalidad la de compulsar
el texto publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la
correccién de erratas si fuera necesario.

b} Reuniones extraordinarias.

Ademas de las reuniones ordinarias se podran celebrar otras
extraordinarias, previa convocatoria del Presidente a instancia
de la mayoria de los Vocales de cualquiera de las represen-
taciones.

En estas reuniones sélo se trataran los asuntos que figuran
en la orden del dis que se establecera con caracter previo y se
acompaiiara a cada citacién.

Los Vocales seran citados en el domicilio de la Empresa
y con una antelacion de tres dias para que puedan preparar
sus propuestas sobre los puntos del orden del dia.

Art. 14, Acuerdos de la Comision Paritaria.

Los acuerdos que se adopten y que quedaran reflejados en
el acta que se levantard de cada reunién no tendran caracter
vinculante para ninguna de las partes, ya que cualquiera de
ellas podra ejercitar las acciones o derechos de que se crea
asistido ante la jurisdiccién administrativa o contenciosa la-
boral, de acuerdo con las normas de caracter general, pu-
diendo acompaniar a sus peticiones un ejemplar del acta en
que ‘consten los acuerdos o resultados de la reunién de la
Comisién Paritaria, a cuyo fin debera solicitar el oportuno
certificado del Secretario de la Comisién, Dicho certificado
carecera de validez si no lleva el visto bueno del Presidente.

CAPITULO 111

Ingresos, organizacion del trabajo, promocién y calificacién
del personal

SECCION 1. CONTRATACION
Art. 15.

La contratacion del personal se regira por las disposiciones
legales vigentes.

Los periodos de prueba se computaran, casoc de ser superados,
a efectos de vacaciones, antigiiedad, etc.

Art. 16.

Una vez finalizado el periodo de prugba, y para su admisién
definitiva en plantilla, la Direcciéon comunicara al trabajador
el grado o nivel de calificacién con que se le admita y la
remuneracion garantizada que le corresponda. También se
comunicara la categoria profesional.

SECCION 1I. ORGANIZACION
Art. 17.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Convenios
Colectivos, es facultad exclusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las clausulas que impliquen dismi-
nucién de la libertad individual y de los derechos sociales del
trabajador o de las faculiades de direccién 'y disciplina pro-
pias de la Empresa.

Asi lo reccnoce expresamente la Comisién Deliberadora del
Convenio, cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo 4.°
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 y en el articulo 7.° de la
Ordenanza Laboral vigente para las Industrias de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica, En su consecuencia, dentro ..e
tales normas, corresponde a la Direccion de la Empresa orga-
nizar y dirigir el trabajo y las modalidades que hayan de adop-
tarse, respetando los derechos que a los trabajadores conceden
las Leyes. El Jurado de Empresa serda informado de cuantos
traslados vy cambios de caracter permanente afecten al per-
sonal incluido en el Convenio y sean debidos a modificaciones
en la organizacién general del trahajo.

Art. 18. Definiciones.

Organizacion cientifica del trabajo.—Es el conjunto de ac-
tividades coordinadas que tienen por fin establecer y mantener
una Optima disposicién del trabajo en la Empresa y que se
basan en principios y métados establecidos por investigacién
cientifica.

Racionalizacién del trabajo.—Es la accién de sustituir las
practicas rutinarias o inadecuadas por medios y métodos basa-
dos en un razonamiento sistematico,

Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y activi-
dades que deben desemperfiarse en un trabajo determinado den-
tro del proceso de produccién de la Empresa, consideradas tales
funciones y actividades objetivamente, es decir, abstraccién
hecha de la persona que en un momento dado las realiza.

Analisis de puestos de trabajo.—Con la finalidad de deter-
minar la importancia absoluta y relativa de todos y cada uno
de los puestos de trabajo afectatos por el Convenio, y al objeto
de sefialar los distintos grados o niveles de cada uno de
ellos, se ha realizadc un examen y analisis de dichos puestos
de trabajo, clasificandose los mismos, con abstraccién de las
personas que los desempefian, en los grades o niveles que en
la seccidon siguiente se senalan.

Cantidad de trabajo basica.—Es la normal efectuada por
cada operario en su puesto de trabajo mediante un esfuerzo
normal, bajo una direccion competente y sin el estimulo de
una remuneracién con incentivo,

Calidad de trabajo.

. Es el resultado de aplicar en cada puesto de trabajo las téc-
nicas y conocimientos necesarios para que las funciones propias
del mismo sean desempediadas con el mayor grado de perfeccién
posible.

Trabajo correcto individual.

El trabajo correcto individual es aquel que desarrolla un
operario consciente de su responsabilidad con un esfuerzo cons-
tante y razonable bajo una direccion competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin el estimulq de una remuneracion
con incentivo.

Hsta actividad es la que en los distintos y méas comunes sis-
temas de medicion se corresponde con los indices 100 de la Co-
misién Nacional de Productividad o 60 Bedaux.

Las normas precedentes se entenderan validas en tanto no
se modifique la organizacion del trabajo o el equipa técnico
puesto a disposicion de los trabajadores. En la hip6tesis de
alguna modificacién, la Direccién de la Empresa notificara al
Jurado las variaciones, si procede, de los conceptos antes ex-
presados. Si el Jurado no estuviera conforme con tales variacio-
nes, podré acudir a la Comisién Paritaria del Convenio, sin per-
juicio, naturalmente, de los derechos que la Ley concede para
utilizar la via y ante la jurisdiccién oportuna, siempre que agote
antes el tramite de acudir a la Comisién Paritaria.

SECCION 1II. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Art. 19.

La determinacién del grado o nivel de calificaciéon que a cada
puesto corresponde y su promocion se continuaréd realizando
por aplicacién del Método de Valoracién actualmente en vigor.

Art. 20.

La calificacién de los puestos de trabajo es un procedimiento
cientifico para establecer una jerarquizacion de los mismos
basandose en criterios objetivos del trabajo realizado,.con abs-
traccién del titular que ocupa el puesto.

Art. 21.

Es facultad de la Empresa el sstudio y calificacién de puestos
de trabajo en la misma, lo que realizara a través de sus corres-
pondientes servicios técnicos de organizacidén.

Art. 22, Comision de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion ya existentes continuaran su
actuacion entendiende en todos los problemas que hagan refe-
rencia a valoracion de puestos y factores de indemnizacion.”

Estara constituida por:

a) EI Director o persona en quien delegue.

b) Dos trabajadores designados por el Jurado de Empresa.

¢} El Jefe de Departamento en que esté encuadrado el pues-
to de trabajo; y

d) Un Técnico de Valoraciones, designado por el Servicio
de Relaciones Humanas.

Si la representacién del Jurado no estuviese conforme con
el dictamen de la Comisién, podra designar un Técnicq en valo-
raciones de la Organizacién Sindical para que en una nueva
reunién se vuelva a estudiar la calificacién impugnada antes
de acudir a la gutoridad laboral..

Art. 23. La Direccién de la Empresa tiene a disposicién del
Jurado los detalles necesarios para la aplicacién general del Mé-
todo de Valoracién en los aspectos relativos a la forma de aplica-
cidén, redaccion de analisis, descripcién del empleo, detalle de
las operaciones, asignacién de grados de cada criterio.

SECCION 1IV. CALIFICACION DEL PERSONAL
Art. 24. Grados o niveles de valoracion.

De conformidad con los resultados obtenidos por aplicacién
del Método de Valoracién de Puestos de Trabajo, quedan cali-
ficados los puestos de trabajo de la Empresa; correspondientes
al personal obrere, dentro de una escala de 18 grados, los corres-
pondientes al personal empleado dentro de otra escala de 14 ni-
veles v los correspondientes al personal subalternc dentro de
otre escala de seis niveles.

Unicamente a efectos de cotizacién a la Seguridad Social los
grados de valoracién gquedan equiparados a las categorias de
Ordenanza segun la siguiente tabla:

Grados:

Pedn ordinario.

Peén especializado.
Oficial 3. o Ayudante.
Oficia] 2.2

2 al 4 (ambos inclusive)
5 al 7 (ambos inclusive)
8 al 10 {ambos inclusive) ..........
11 al 14 (ambos inclusive) Oficial 1.2
15 al 16 (ambhos inclusive) Capataz de Oficiales.

A efectos de retribucion salarial se estara a lo gque resulte
de la aplicacién del Método de Valoracion.
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Art. 25. Garantia personal.

En el caso de que algun trabajador desempefie trabajos cali-
ficados en grado o nivel inferior al que persgnalmente tuviese
asignado en la fecha de aplicacién del presente Convenio, se
le garantiza que su retribucién no sera inferior a la que le
corresponderia percibir de acuerdo con el grado o nivel conso-
lidado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable en los
supuestos de incapacidad o ineptitud, que se regiran por las
normas legales vigentes, o a las de imposicién de sancién que
lleven aparejada la pérdida de categoria, segin la Ordenanza
Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, y la de grado
o nivel ‘que se recoge en este Convenio. En consecuencia, si un
trabajador es destinadc a un puesto de grado o nivel inferior,
conservara la retribucién del puesto que ocupaba, salvo que el
trsalado haya tenido lugar por alguna de las causas previstas
er. este parrafo.

Art. 26. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social.

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, se aplicaran
las tarifas unificadas gn la forma prevista en la Ley 24/1972,
de 21 de junio, y de acuerda con la siguiente tabla:

Grupo Grados Nuamero
de tarifa
4.°y 5.° 8-16 (ambos inclusive) ......... 8
2°y 3.° 2-7 (ambos inclusive) ...... 9
1.° ) RO senesenaseonvsenonan 10
Aprendices 3.° y 4.° afio .. 11
Aprendices 1.° y 2.° aflQ ......ceerrnene 12

No obstante lo indicado en la tabla, se seguird coti;ando por
la tarifa superior por aquellos trabajadores que la tuvieran con-
solidada.

SECCION V. PROMOCION

Art, 27. Definiciones.

Promocién.—Se define como «promociéon» el cambioc de grado
o nivel de una calificacién inferior a otra superior. Podra pro-
ducirse de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacion de las funciones propias del puesto
de trabajo en forma tal que modifique la calificacién primitiva-
mente asignada.

b) Por haberse producido la baja “del titular de un puesto
y sea preciso, e criterio de la Direccién, cubrir el puesto desig-
nado otro titular al que se le asignara, en las condiciones que
mas adelante se sefialan, €l grado o nivel de calificacién que
a su nuevo puesto le corresponda. ’

¢) De las vacantes que se produzcan sera informado men-
sualmente el Jurado de Empresa.

d) Todo puesto de nueva creacidén, correspondiente a los
niveles o grados contemplados en este Convenio, serd sacado en
primer lugar a concurso en el Centro respectivo.

Art. 28. Plazos y condiciones de promocién.

En e' supuesto a) del articulo anterior, y con independencia
de las revisiones periédicas de la valoracion que los Servicios
Técnicos de Organizacion realizaran, cuando un trabajador con-
sidere que las misiones asignadas g su puesto de ‘rabajo han
sufrido variaciones que, & su juicio, motiven una revisién, soli-
citara ésta, por escrito, al Jefe de su Servicio, con copia al Ser-
vicio de Relaciones Humanas. En el plazo maximo de cuarenta
dias a partir de la fecha de solicitud, la Empresa realizara la
revision de la valoracion notificando al interesado el resultado.

Caso de disconformidad con el valor asi reconocido al puesto,
el titular podra recurrir ante la Comision de Valoracion, que de-
beréd reunirse antes de un mes a partir de dicha comunicacién
¥, por utlimo, ante la autoridad laboral competente.

Si la revisién diera lugar a una elevacion del grado o nivel
del puesto, esta modificacién surtira efectos econdémicos, en todos
los casos, desde la fechg en que se presentd la solicitud de re-
vision. En el supuesto b}, la provision de las vacantes se reali-
zara mediante las correspondientes pruebas de aptitud en las
condiciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 29.

Producida la vacante, si la Direccién estima oportuno cu-
brirla, se anunciara la fecha, asi como programa de materias
sobre el que versaran las pruebas de aptitud, pudiendo solicitar
tomar parte en tales pruebas todos los trabajadores que lo
deseen.

En ningun caso el plazo de tiempo entre la convocatoria y las
pruebas debera ser inferior a veinte dias,

Convocatoria.

Art. 30. Tribunales calificadores.

El Jurado de Empresa propondra a dos de sus miembros para
que sean designados por la Direccién y en unién de otros dos
representantes de la Empresa constituyan los Tribunales califi-
cadores de las pruebas de aptitud. ’

Art. 31.

La apreciacién de la aptitud se basara Unicamente en los
resultados de las pruebas, que podran consistir en examenes
tedricos, pruebas practicas y, cuando se estime conveniente,
pruebas psicotécnicas, para determinar las condiciones de los
candidatos en orden a la ocupacién mas adecuada del puesto de
trabajo vacante.

Al Tribunal calificador se le presentard pdr la Direccién una
gama de pruebas entre las que elegira, en ese momento, las que
considere mas oportunas, en razdn al puesto concursado.

Art. 32.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud se dara
preferencia para ocupar la vacante convocada &l trabajador
mas antiguo. Del mismo modo tendran preferencia, a igualdad
de resultados en las pruebas, aquellos trabajadores que hayan
asistido a cursos de perfeccionamiento profesional de los orga-
nizados por la Empresa o realizados libremente, siempre que
dichos cursos tengan relacién con el puesto a cubrir.

Una tercera parte de las vacantes anunciadas se cubriran
preferentemente con el personal mas antiguo, siempre que de-
muestre mediante la oportuna prueba practica su aptitud.

Art. 33.

Superada la prueba de seleccidén, el aspirante mejor calificado
pasara un periodo de formacién y posteriorménte de consolida-
cién, variable segun su grado de origen y la importancia del
futuro puesto. La Comisién Deliheradora acuerda que los pe-
riodos de formacién y consolidacién para la promocion a gradocs
o niveles superiores tengan- la duracién que a continuacién se
sefiala y que tales periodos tengan la consideracién de prepara-
cién para el ascensc a que hace referencia el ultimo parrafo del
articulo 122 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Ceramica.

Los plazos de formacion y consclidacion seran los siguientes:

Pruebas.

Prioridades.

Formacion y consolidacion.

Personal obrero

Grupos Grado Grado Periodo
de grados de origen de promocion de formacién
y consolidacion

1 1 2al 4 1 mes

II 2al 4 5al 7 2 meses

11 5al 7 8 al 10 3 meses

v 8 al 10 11 al 14 4 meses

v 11 al 14 15 y 186 5 meses

Personal empleado

Grupo de niveles Niveles Periodo de formacién
y consolidaciéon
I la 2 1 mes
2a 3
I 3a 4 2 meses
4a 5
joss 5a 6 3 meses
6a 7
7a 8
v 8a 9 4 meses
9 a 10
10 & 11
v i1 a 12 6 meses
12 a 13
13 a 14
Art. 34. Trabajos de calificacién superior.

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no ex-
ceda de tres meses (se pueden contar o considerar continuados
o, por el contrario, alternativamente, a lo largo de un afio), el
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de grado o
nivel superior, percibiendo mientras se encuentra en esta situa-
cién la remuneracién correspondiente a la funcién que efecti-
vamente desempena.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos
de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral transito-
ria, vacaciones, permisos y excedencias forzosas. En estos ulti-
mos supuestos la sustitucién comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que otor-
gue derecho a la consolidacién en el puesto, pero si a la per-
cepcién econdmica.

En caso de I, L. T. y cuando ésta derive a una incapacidad
permanente, el trabajador que esta sustituyendo consolidara, a
partir de este momento, el grado o nivel del puesto que sus-
tituye.

Se exceptuan de todo la anteriormente dispuesto los traba-
jos de categoria superior que el trabajador realice, de acuerdo
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con la Empresa, con el fin de prepararse para el ascenso o pro-
mocién, respetando la percepcién de las diferencias econ6émicas
que corresponda.

Art. 35. Trabajos de grado o nivel inferior.

La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o im-
previsibles, podra destinar a un trabajador a realizar misiones
de grado o nivel inferior al que tenga reconoccido. El trabajador
seguira percibiendo €l salario y demas emolumentos que por su
grado o nivel y funcién anterior le corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.

En los supuestos de reparaciones de instalaciones, finales
de campaiia, etc., los trabajadores excedentes podran ser des-
tinados a puestos de grado o n‘vel inferior, sin que puedan
negarse a ocuparlos en tanto duren las circunstancias que lo
motivaron. Durante este tiempo devengaran la remuneracion
que les corresponda de acuerdo con el articulo 25.

Si el cambio es originado por una reorganizacién de la fa-
brica, pasar4 a ocupar la vacante producida en la primera
ocasién, siempre que demuestre tras el periodo de consolida-
cién su idoneidad para el puesto. Se comunicaran al Jurado
de Empresa y al interesado los motivos que determinan esta
decisién.

‘SECCION VI. FORMACION

Art. 36.

Ambas representaciones estdn convencidas de la importan-
cia creciente de la formacién y el perfeccionamiento profe-
sional de todo el personal de la Empresa, y en un deses mutuo
de impulsarla se comprometen a cumplir las siguientes con-
diciones:

a) La Empresa continuara las acciones de formacién, pro-:

curando que alcancen al mayor numero posible de trabajadores.

b} Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos fuera de -sus horas de trabajo promovidos
por la Empresa aportara el 50 por 100 de este tiempo, perci-
biendo el otro 50 por 100 en la retribucién correspondiente
a horas extraordinarias.

¢} Los trabajadores asistiran a los cursos .propuestos por
la Empresa con fines de perfeccionamiento, promocién o recon-
versién del personal, y justificara debidamente la negativa en
caso de no asistir.

Art. 37. Premios de formacion.

La Empresa podra conceder cada afio premios de formaciéon
a aquellos productores que se distingan notablemente por su
esfuerzo y resultados conseguidos en los -cursillos o acciones
promovidas por. la Empresa, como por propia iniciativa del
personal en Centros de ensenanza oficial o libre.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION 1. JORNADA DE TRABAJO HORARIOS

Art. 38. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal incluidq en ’el
4mbito de este Convenic y al que corresponde la retribucion
fijada en el mismo sera de cuarenta y dos horas semanales.

Art. 39. Modalidades de jornada.

A efectos de determinar la modalidad de jo.rnada para el
personal, con excepcién del turno total, la Direccién del Cer}tro,
aceptando en lo posible las sugerencias del Jurado, fijara el
horario que haya de regir en el futuro, de forma que en el
computo global anual se trabajen un nameroc de horas equi-
valente a cuarenta y dos horas por semana; disfrutando, como
minimo, el descanso en sabados alternos.

El personal empleado, sin mando directo sobre el personal
obrero, descansara todos los sabados. .

En la época estival, el personal empleado que trabaje
a jornada normal continuara disfrutando de una jornada redu-
cida de dos meses a treinta y seis horas semanales.

Se respetaran las condiciones mas ventajosas, en cuanto a
jornada de verano, que existieran con anterioridad a la apli-
cacion del presente Convenio.

El personal empleado que no pueda disfrutar de la jornada
reducida de verano de treinta y seis horas semanales perci-
bira la diferencia como horas extraordinarias.

Para el personal a turnos, la jornada de cuarenta y dos
horas semanales se computari por ciclos de veintiocho dias,
en cada uno le los cuales trabajara un total de ciento sesenta
y ocho horas, sin que la distribucién semanal superior a cua-
renta y dos horas dé derecho a ninguna compensacion.

La modalidad de jornada a turno total, como norma genef

ral, serd la que, para ciclos de veintiocho dias, figura en gl
anexo I de este Convenio, sin perjuicio de que entre la Di-
reccién y el Jurado de Empresa de cada Centro puedan pac-
tarse modalidades diferentes.

En la época estival el personal obrero a jornada normal
podra hacer jornads continuada durante el mismo tiempo que
lo haga el personal empleado, con la misma modalidad en la
jornada normal, en cuantd al descansc de los sabados.

SECCION 1II.
Art. 40. Duracién.

Durantq la .vigencia del presente Convenio el personal afec-
tado_por €l disfrutara las vacacionés anuales de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Treinta dias naturales para todo el personal empleado
con mas de un afio de antigiiedad.

B} Veintinueve dias naturales para todo el personal obrero
con mas de un afio de antigiiedad.

c¢) El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del dia
31 de diciembre del ano de su ingreso la parte proporcional
que le corresponda por los meses comprendidos entre su. in-
greso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién como mes
completo. "

d} Se considera como periodo normal para el disfrute de
vacaciones el comprendido entre los meses de mayo. y septiem-
bre, ambos inclusive; sin embargo, las caracteristicas de mar-
cha continua de la industria del vidrio, sus campafas de fa-
bricacién, paradas para reparacién de hornos, etc., hacen ne-
cesario a veces distribuirlas a lo largo de todo el afo.

Art. 41,

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que el sala-
rio a percibir por el trabajador durante el periodo de disfrute
de vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviese en
activo, con exclusién de las retribuciones especiales, por lo que
la retribucién en vacaciones estara integrada por los conceptos:

VACACIONES

Retribucién en vacaciones.

Salario Convenio.

Antiguedad.

Prima global por objetivos correspondiente al periode de
vacaciones, es decir, la que se pague en la fabrica durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

De esta forma quedan compensadas las cantidades que pu-
dieran corresponder al trabajador por retribuciones especiales,
con las superiores que garantiza la Empresa, independiente-
mente del momento en que &l productor disfrute sus vacacio-
nes; todo lo cual sustituye a lo previsto en el parrafo octavo del
articulo 95 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Cerédmica. A estos efectos se hace constar que la Comisién
Deliberadora queda informada de que en el calculo de las
relribuciones especiales —que es superior a los legalments
establecidos— se han incluido ya para simplificar las comple-
jas operaciones que en otro caso se requeririan, las partes pro-
porcionales gque a vacaciones corresponden.

CAPITULO V

SECCION 1, RETRIBUCION GARANTIZADA

Art. 42.

El salario minimo anual garantizadec para el personal sol-
tero y sin antigliedad mayor de dieciocho afios que preste
servicio efectivo durante todos los dias laborables. determina-
dos por el calendario oficial sera:

El indicado en el anexo numero 1I para el personal em-
pleado.

El indicado en el anexo namero III para el personal su-
balterno.

El indicado en el anexo ntmero 1V para el personal obrero.

Art. 43. Prima.

El régimen de prima serd de tipo global por objetivos y sera
percibida por todo el persanal incluide en este Convenio.
La cuantia de la prima minima garantizada sera la siguiente,
segun el grado o nivel de calificacién que a cada operario co-
rresponde.

Personal obrero

Minimo mes garantizado Coeficiente

Grado 1 .covcoiiiiiiiinniiiennnes 750, Coeficiente 1 1,25
Grados 2 al 4 .. 750. Coeficiente 1 1,40
Grados 5 al 7. 750. Toericiente 1 1,60
Grados 8 al 10 .. 750, Coeficiente 1 1,75
Grados 11 al 14 .. . 750. Coeficiente 1 1,95
Grados 15y 16 ... 750, Coeficiente 1 2,25
Personal empleado
Grupos Niveles Coeficiente P. G. O.

Aspirantes Aspirantes 1

I 1y 2 1,5

11 3,4y5 2
331 6,7y 8 2,5
v 9, 10y 11 3

Vo i 12, 13y 14 3.5
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Personal subalterno
Grupos l‘ Niveles Coeficiente
1 S-1y S-2 1,3
1 S-3y S-4 1,5
11 S-5y S-6 2
Art. 44. Formula de prima.

La férmula de prima y sus condiciones de aplicagion seran
comunicadas por la Direccién al Jurado de Empresa.

Art. 45, Pérdida de la prima.

La prima podra ser suprimida total o parcialmente come
sancién en los casos de faltas graves o muy graves previstas
vy calificadas como tales en la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica, y especificamente en el supues
to de faltas injustificadas de asistencia. )

La aplicacion de las sanciones tendra que ser notificada
por escrito a los trabajedores, expresando los motivos y se-
fialando el pericdo durante el cual sera suprimida la prima,
periodo que en ningan caso podréa exceder de un mes.

Se informara de las aplicaciones en las faltas graves y
muy graves al Jurado de Empresa.

Art. 46.

_ La .prima se devengara por hora normal efectivamente tra-
bajada, y en ‘caso de ausencia justificada, s6lo se devengara
cuando $e trate de ausencia legal por razén de cargos electivos
sindicales o politicos, rigiéndose por las normas de general apli-
cacion para éstos.

No se percibira en los permisos o licencias legales de dis-
tinta naturaleza de los indicados anteriormente.

El calculo se realizara mernsualmente y el valor de la hora
sera el que resulte de dividir el valor punto mensual por el
numero de horas laborables del mes.

Art, 47.

En el supuesto de que por las razones que en el articulo
anterior quedan sefaladas se- suprimiera durante uno o varios
dias la percepcion de la prima global por objetivos o los
trabajadores sufriesen el ingreso minimo anual garantizado,
se entendera éste disminuido en la parte correspondiente a la
pérdida econdémica sufrida.

SECCION II. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 48. Antigiiedad.

Las percepciones por antigiiedad se regiran por las tablas
que figuran en el anexo numero V para el personal emplea-
do, en el anexo numeroc V para el personal subalterno y en
el anexo numero VI para el personal obrero, de acuerdo con
los grupos de grados o niveles de valoracién de puestos.

Si durante el periodo de vigencia de este Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los salarios minimos establecidos
legalmente, no variaran los valores de la antigiiedad en tanto
el computo global anual de todas las percepciones que figuran
en el Convenio sean superiores a las retribuciones anuales
minimas que resulten de su calculo reglamentario.

Art. 49.

La Direccién de cada Centro podra conceder, en concepto
de complemento personal a los empleados y subalternos, una
cantidad que no exceda del limite sefialado en el parrafo ter-
cero de este articulo.

Para su concesion se tendran en cuenta las circunstancias
cualitativas de orden personal que concurran en cada bene-
ficiario, sin ser precisa su aceptacién ni contraprestaciéon de
ninguna, clase. .

_ Este complemento serd libremente atribuide por la Direc-
cién de este Centro, quien fijara el porcentaje correspondiente,
que, a titulo de plus personal, ha de .incrementar la retribu-
cion pactada. Dicho porcentaje puede alcanzar el tope maximo
del 40 por 100, calculado sobre el salario base. .

El complemento denominado «plus personal> se considera
incluido en el apartado a) del articulo quinto del Decreto de
17 de agosto de 1973, siendo concepto no valdrado, por consi-
guiente, al ser fijados los salarios, por responder a condicio-
nes personales de discrecional apreciacién de la Direccién de
este Centro.

Art. 50. Complemento personal anual,

La Direccion de los Centros podra, igualmente, conceder
& todo o a parte del personal empleado y subalterno incluido
en el presente Convenio un complemento anual, cuya cuantia
sera variable y cuya concesién no requiere previa aceptacién
ni contraprestacion especifica del interesado. .

También este complemento se considera incluido en el apar-
tado a) del articulo quinto del Decreto de 17 de agosto de 1973,
y su atribucién sera de la exclusiva competencia de la Direc-

Condiciones de aplicacion

Modificacion del salario anual garantizado.

Plus personal.

cién, que apreciara libremente las condiciones personales que
determinen su concesién, sin que el haber satisfecho un afio
el complemento signifique obligacién alguna de satisfacerle el
siguiente, ni pueda alegarse en ningun caso como condicion
mas beneficiosa, en razdn precisamente a las condiciones per-
sonales que configuran su atribucién.

SECCION 1iI. RETRIBUCIONES DIFERIDAS

Art. 5i.

Las gratificaciones reglamentarias de 18 de Julio y Navidad
se abonaran en razén de las cantidades que para cada grado
o nivel se sefala en los anexos numeros II, III y IV, para
empleados, subalternos y obreros, ‘respectivamente, incremen-
tadas en la antigliedad que a cada trabajador le corresponda
y con la parte proporcional de la prima global por objetivos
obtenida de las percepciones por este concepto durante los seis
meses anteriores a la fecha de la gratificacién, En el segundo
ano de vigencia del Convenio las gratificaciones del 18 de Julio
y Navidad para el personal obrero seran iguales a treinta
dias salarioc Convenio para cada una de ellas, incrementadas
en los mismos conceptos que figuran en el parrafo anterior
del presente articulo.’

Las gratificaciones del personal empleado se incrementaran
ademas con el plus personal, caso de que lo tuvieran concedido.

Gratificaciones reglamentarias.

Art. 52.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 121 de
la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica
vy dentro del mes de marzo de cada afio, en <concepto de parti-
cipacion en béneficios, se abonara a todo el personal incluide
en este Convenic las cantidades que figuran en los anexos
numeros II, III y IV, para el personal empleado, subalternoc
y obrero, respectivamente, incrementadas con la antigtiedad
correspondiente al trabajador de que se trate (6 por 100 scbre
la antigiiedad percibida en los doce meses o trescientos sesenta
y cinco dias anteriores)

Art. 53.

Solo tendran derecho a la percepcion de la participacién
en beneficios los trabajadores que ostenten la condicion de
fijos en la Empresa.

Los trabajadores dados de alta como fijes durante el afo
percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo tra-
bajado hasta el 31 de diciembre del afio anterior al del cobro.

Seguiran vigentes en cuanto a la compensacién de la antigua
prima de vacaciones las normas establecidas hasta el momento
en el anterior Convenio, aplicandose de acuerdo con las condi-
ciones en él fijadas. En los casos de ausencia por enfermedad,
se abonara integra por el tiempo en due el productor percibe
la prestacién econdémica de la Seguridad Social, por el con-
cepto de incapacidad laboral transitoria.

Participacion en beneficios.

Condiciones de atribucion.

SECCION 1V RETRIBUCIONES ESPECIALES

Art. 54. Plus de trabajo nocturno.

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre las vein-
tidos y las seis horas, a efectos de lo establecido en este ar-
ticulo.

Se fija el plus por noche trabajada de ocho horas en
siguientes cuantias:

Pesetas/

noche
Personal empleado 90
Personal subalterng 65
Personal obrero 65

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas se abonara el plus proporcionalmente al tiempo
trabajado; si las horas nocturnas exceden de cusatro, se pagara
el suplemento correspondiente a toda la noche.

Quedan exceptuadas de este plus las horas extraordinarias,
va que al fijar su valor se han tenido en cuenta todos los
suplementos,

Art. 55.

Se establece un plus para. compensar el trabajo a turnes
de los casos y en las cuantias diarias que se fijan a conti-
nuacion:

a) Turno total.—Trabajadores que realizan su trabajo a
tres turnos de ocho horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo
festivos y domingos, con descanso semanal compensatorio; per-
cibiran por cada dia efectivamente trabajado en estas condi-
ciones las siguientes cantidades:

Plus de turnicidad.

Pesetas/
dia
Personal empleado 40
Personal subalterno 30
Personal obrero 30
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b) Turno parcial.—-Personal que realiza su trabajo a tres
turnos de ocho horas (manana, tarde y noche) en .dt?parta-
mentos que descansan los domingos y festivos; percibiran por
cada dia efectivamente trabajado en estas condiciones las si-
guientes cantidades:

Pesetas/
dia
Personal empleado 34
Personal subalterno 22
Personal obrero 22

¢} Turnos especiales.—Personal que realiza su trabajo en
dos turnos.de ochg horas, siempre que uno de ellos sea o no de
noche, incluyendo festivos y domingos, con descanso semanal
compensatorio; percibiran por cada dia de trabajo asi presta-
do un plus de:

Pesetas/
dia
Personal empleado 30
Personal subalterno 20
Personal obrero 20

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas,
sierupre que uno de ellos sea de noche, en departamentos que
descansan los .domingos y festivos; percibiran por cada dia
asi trahajado:

Pesetas/
dia
Personal empleado 18
Personal subalterng 16
Personal obrero 18

realiza su trabajo en dos turnos, alternativos

Personal que b 5
percibiran unas compensaciones de:

de manana y tarde;

Pesetas/
dia
Personal empleado 18
Personal subalterno 16
Personal obrero 16

por cada dia efectivamente trabajado a turno.

Art 56. Trabajo y descanso en domingos.

Las percepciones que corresponden a los trabajadores que
prestan servicios en domingos son las siguientes:

a) Trabajadores a turno total y especial con descanso se-
manal compensatorio; percibiran como suplemento por traba-
jar en domingo las cantidades siguientes:

Personal obr

Importe
Gr —
Pesetas

P PR PRE TN 190
y 4 205
y 7 220
Yy 10 e searreserasen TP TIPP 240
2 13y 14 285
15 y 16 200

Personal empleado

Importe
Niveles -
Pesetas

5 6, 7y 8 300
9, 10 y 11 375
12, 13y 14 450

Personal subalterno

Importe
Niveles -
Pesetas

S-1-S-2 190
S5-3 - S-4 210
S-5 - S-6 215

En dichas cantidades estan incluidos tedos los recargos lega-
les, y se ha tenidc en cuenta al fijarlo la parte proporcional
‘de vacaciones,

b) El personal de jornada normal o que habituaimente tra-
baja a turno con descanso en domingos y festivos. si trabajara
en domingo sin descanso compensatcrio; percibira las horas
realmente trabajadas con la retribucién que para las horas
extraordinarias en domingo y festivo figuran en el articulo 58.

Art. 57. Trabajo en festivos.

Las percepciones que corresponden a los trabajadores que
prestan servicio en festivo son las siguientes:

a} Trabajadores a turno, total y especial, sin ‘descanso com-
pensatorio del festivo

Con independencia de la retribucién normal que por el he-
cho de trabajar ese dia le corresponde, percibira los suple-
mentos que figuran a continuaciéon:

Personal obrero

Importe
Grados —
Pesetas

cieeare 850

925
1.000
1.075
s 1.125
18 1.200

10 ...
1

Personal empleado

Importe
Nivele —_
Pesetas

5 6 758
9, 10 y 11
12, 13 y 14

1.200
1.300
1.450

Personal subalterno

_ Importe
Niveles —
Pésetas

S5-1-8-2 800
S-3-S-4. 925
S-5-S-6 975

Para el computo de Jestivos se tendra en cuenta el numero
de’ fiestas establecidas en el Calendario oficial de la provincia,
mas un numero de fiestas de caracter local que no podra ser
superior a dos fiestas anuales.

b) Trabajadores en jornada normal o que trabajen a tur-
nos con descanso en domingos y festivos.

Si trabajan en festivos percibiran las horas realmente traba-
jadas con la retribucién que para las extraordinarias en do-
mingo y festivo figuran en el articulo 58.

c) Descanso semanal compensatorio en festivos.

Cuando el personal que presta su trabajo a turno le coin-
cida el descanso semanal compensatorio del domingo con un
dia festivo, percibira, por este dia, ademéis de la retribucion
correspcndiente al dia de descanso, los suplementos que figu-
ran a continuacioéon:

Personal obrero

Importe
Grados —
Pesetas

......................................................... 360
4 390
7 410
1 430
480
6 550
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Personal empleado
Importe
Niveles -
: Pesetas
5 6,7y 8 600
9, 10 y 11 650
12, 13y 14 700
Personal subalterno
Importe
Niwveles —_
Pesetas
$-1-S-2 360
$-3-S-4 390
S-5-S-6 400
Art. 58. Horas extraordinarias.

La Comisién Deliberadora del Convenio, teniendo en cuenta
la estructura salarial fijada en el mismo y la caracteristica de
las diferentes retribuciones, acuerda sefialar un valor definido
para la hora extraordinaria, ségun el grado o nivel asignado
al perceptor y el caracter de la hora. El valor es el que figura
en el cuadro siguiente: '

a) Horas exiraordinarias en jornadas normales,

Pesetas
Grado 1 .......ccceeenne. errerenne [N 100
Grados 2 al 4 110
Grados 5 al 7 120
Grados 8 al 10 125
Grados 11 al 14 130
Grados 15 y 16 140

b) Horas éxtraordinarias en domingos, festivos y nocturno.

Pesetas
Grado 1 ............ 120
Grados 2 al 4 130
Grados 5 al 7 ..ovviieiivniciniininnnnniresinnn. 140
Grados 8 al 10 145
Grados 11 al 14 150
Grados 15 y 16 160

¢) Trabajos extraordinarios del personal empleado y su-
balterno. X .
En el caso de que se efectuen trabajos extracrdinarics por

necesidades del servicio, la Direccién fijara la retribucién que.

debe percibirse en tales supuestos, atendiendo a la indole del
rakajn, el nivel del puesto ocupado y al tiempo empleado en
su realizacién., Como orientacién para abonar este concepto,
se dan los valores siguientes por hora extraordinaria y nivel:

Personal empleado

En jornada En nocturnc

normal y festivo
Niveles — —
Pesetas Pesetas
ly2 105 120
3als 120 140
6 al 8 150 170
9 al 11 i 175 190
12 al 14 210 225
Personal subalterno
En jornada En nocturno
normal y festivo
Nive. — —
Pesctas Pesetas
S-1-S-2 100 120
S-3-5-4 115 135
S-5-S-6 120 }40

En las cantidades senaladas en los apartados a), b) y c) de
este articulo, se consideran incluidos todos los recargos legales,
incluso suplemento por trabajo nocturno, festivos, domingos,
prima global por objetivos, factores de indemnizacién, etc.
Se considera incluida un valor promedio de antigiiedad, que
ha sido calculado por exceso.

Art. 59. Factores de indemnizacion.

Al valorar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta
los iactores ambientales en- que el trabajo se presta (ruido,
toxicidad, pencsidad, etc.). Como consecuencia de ello, se han
fijados unas indemnizaciones para determinados puestos que
permitan compensar tales circunstancias ambientales, de acuer-
do con un método internacionalmente aplicado en las indus-
trias del vidrio. El resuitado de la aplicacién de este método
ha permitido establecer los distintos factores de indemnizacién
en la forma y cuantia que a continuacién se sefala:

Factor 1: 2,85 pesetas/hora trabajada.
Factor 2: 4,28 pesetas/hora trabajada.
Factor 3: 6,42 pesetas/hora trabajada.
Factor 4: 8,57 pesetas/hora trabajada.

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstan-
cias que er cada puesto afectado concurren; se devengara por
hora de trabajo efectivamente prestada en tal puesto y sera
de igual cuantia, cualquiera que sea el grado o nivel de valo-
racién. Corresponden a lo establecido en el articulo 116 de la
Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, por
estar en el supuesto contemplado en el parrafo 4.° de dicho
articulo. va que los factores de indemnizacién constituyen las
bonificaciones alli previstas.

Estos factores se regirdn por las siguientes normas:

a) Estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto de
trabajo que tenga asignado un grado de irdemnizacién a otro
puesto que no lo tenga, dejard automaticamente de percibirlo,
comenzando a percibirle el trabajador que le haya sustituido.

b) Estos factores son dinamicos, es decir, variaran peri6-
dicamente en funcién de las variaciones que puedan sufrir las
concdiciones de trabajo que afecten a cada puesto. Si las con-

. diciones de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede dismi-

nuir y, en algin caso, hasta desaparecer, o viceversa.

SECCION V. ESTRUCTURA GENERAL DE LA RETRIBUCION

Como resumen de lo expuesto en los articulos de retribu-
cion, se establecen a continuacién los distintos conceptos que
la integran:

Art. 60. Retribuciones garantizadas.

Son las que perciben todos los trabajadores que prestan
servicio todos los dias laborables del afio, de acuerdo con el
grado o nivel de valoracion del puesto ocupado, y que se co-
rresponden con el cuadro de retribuciones que figura como
anexo de este Convenio.

Distinguimos dentro de ellas dos grupos:

a) Retribuciones inmediatas.—Se perciben mensualmente,
en funcién de las jornadas trabajadas, y son:

1.° Salario Convenio.—Se percibe por dias u horas trabaja-
das y por los demingos y festives, en proporcién a los dias u
horas trabajadas en la semana.

2.° Prima glcbal por objetivos.—Se perciben mensualmente,
en proporcién a los dias u horas normales realmente traba-
jadas. -~

b} Retribuciones diferidas.

1.0 Gratificaciones reglamentarias.—Se perciben en la cuan-
tia iijada, una en 18 de Julioc y otra en Navidad.

2, Participacién en beneficios.—Se percibe en el mes de
marzo de cada afio, en la cuantia y condiciones establecidas
en los articulos 52 y 53.

Art. 61. Retribuciones complementarias.

Antigliedad.—Se percibe en funcion del numero de afios de
servicic de cada trabajador, en la cuantia establecida en las
tablas que figuran como anexs en este Convenio, en las mis-
mas condiciones gue el salario Convenio en las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad. '

Art. 62. Retribuciones especiales.

Dependiendo de la modalidad y caractqu’sti(:as del trabajo
prestado, se perciben en las circunstancias prev1§tas en el
texto articulado las siguientes retribuciones de caracter espe-
cial.

1.° Plus de trabajo nocturno.—Para los trabajadores que
prestan servicio entre las veintidos y las seis hcras, en la cuan-
tia ., condicicnes sefnaladas en el articulo 54.

2.° Plus de turnicidad.—Para los trabajadores a turno, en
las condiciones establecidas en el articulo 55.
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3.2 Suplemento de domingos y festivos.—En las condicio-
nes establecidas en los articulos 56 y 57. Las percibiran los
trabajadores -que presten los servicios alli indicados.

4.° Horas extraordinarias.—Se percibiran en las condicio-
nes establecidas en el articulo 58.

5.° Factores de indemnizacién.—De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 59, lo percibiran los trabajadores de
acuerdo con el grado o nivel de valoracién de estos factores
que corresponda al puesto ocupado.

SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RETRIBUCION
Art. 83.

) _Con caracter general, se establecen las siguientes dispo-
siciones sobre el sistema retributivo recogido en este Con-
venio.

al En el total fijado como retribucién se considerara, en
todo caso, incluido el 25 por 100 que pudiera corresponder .a
la activided normal, en aquellos trabajos que en algin su-
puesto se estimasen como remunerados con incentivo, tareas,
destajos, premigs a la produccion, etc.

b) De todas las percepciones incluidas en el sistema de
retribucion debera deducirse la parte que por el 1. R. T. P. y
por cotizacién a la Seguridad pueda corresponder a los tra-
bajadores, de acuerdo con las normas vigentes.

CAPITULO VI

Personal subalterno
Art. 64.

El personal encuadrado en el grupo 3.°, subgrupo E} de la
Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica,
estd incluido en las condiciones gencrales de este Convenio,
con los aspectcs particulares que se precisan en los parrafos
siguientes:

Las categorias profesionales a que se refiere el presente
capitulo son las siguientes: Conserjes, Ordenanzas, Porteros,
Enfermeras, Almaceneros, Guardas, Vigilantes Jurados y Bas-
culeros.

Se respetara el encuadramiento, a titulo personal, adqui-
rido al amparo de anteriores Convenics Colectivos,

Las mujeres de la limpieza continuaran rigiéndose por las
normas especificas que se les viene aplicando:

Con el mismo sistema y conceptos expresados en el ca-
pitulo V, los subalternos tendran las remuneraciones por
conceptos que se indican en el anexo numero III y en el anexo
nuamerc V para la antigliedad.

CAPITULO VII

Revision

Art. 65.

En 1 de enero de 1976 las cantidades fijadas como «Total
Anual> en las columnas correspcndientes de los Cuadros de
Remuneraciones Miniinas Anuales Garantizadas, previstas para
el ajio 1975, se incrementaran con el porcentaje de aumento
experimentado por el Indice General del Instituto Nacional de
Estadistica, referidc al coste de la vida, conjunto nacional,
durante el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de
1974 y el 51 de diciembre de 975.

En el caso de que el indice publicado acusara un aumento
con cifras decimales, el incremento se efectuara redondeando
siem.pre por exceso.

En el supuesto de que el incremento acusado por el refe-
rido indice no hubiese llegado a alcanzar un 14 por 100, se
aplicara esle porcentaje (14 por 100) como aumento sobre las
cantidades antes indicadas.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas representaciones entienden que los aumentos sala-
riales contenidos en este Convenio repercutiran en los precios
de venta de los productos fabricados por «Vidrierias Espafiolas
Vicasa, S. A.», en los centros de trabajo de:

Jerez de la Frontera (Cadiz)
Gijén (Oviedo).
Zaragoza.

ISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente Qqueé
el conjunto de normas contenidos en este Convenio sustituyg
integramente a aguéllas por las que se venia rigiendo en to-
dos sus aspectos la relacion laboral del persongl a quien
afects, incluido en los Convenios Colectivos Sindicales acor-
dados entre «Vidrierias Espafiolas Vicasa. S. A.», y el per-
sonal a su servicio de los centros de trabajo de:

Jerez de la Frontera (Cadiz).

Gijon (Oviedo).

Zaragoza.

Aprchado por las autoridades laborales de las provincias
respectivas, ya que las condiciones pactadas en este Convenic
son mas beneficiosas que las establecidas en los Convenios
anteriores.

ANEXO NUMERO 1

ORGANIZACION DE TURNOS.—CUARENTA Y DOS HORAS SEMANALES
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ANEXO NUMERO 1I
CUADRO REMUNERACIONES MINIMAS
Personal empleado mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad
1 enero 1975
Sueldo base Complemento P. G. O. 750 pesetas Gratificacién Participacion
Niveles doce meses calificacién punto mes reglamentaria en beneficios TOTAL ANUAL
doce meses catorce meses dos meses
Aspirante 37.500 61.596 10(.5)00 16.516 5.000 131.112
1
1 67.500 : 83.160 15.750 25.110 8.000 197.520
2 97.380 (1,5) 27.480 214.110
3 99.684 21.000 29.214 231.998
4 75.600 114.816 ) 31.736 8.500 249.652
5 134.796 35.066 272.962
6 134.820 26.250 36.848 291.172
7 86.256 148.320 2,5) 39.096 7.000 306.922
8 168.564 42.470 330.540
9 . 168.612 31.500 44.228 348.586
10 96.756 184.272 (3) 46.838 7.500 366.866
11 207.348 50.684 393.788
12 208.056 38.750 52.376 411.382
13 -106.200 230.184 (3,5) 56.064 8.000 437.198
14 259.980 81.030 471.960
) ANEXO NUMERO III
CUADRO REMUNERACIONES MINIMAS
Personal subalterno mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad
1 enero 1975
Niveles Sueldo base Complemento P. G. O. 750 pesetas Gratificacién Participacion
calificacion doce meses calificacién punto mes reglamentaria en beneficios TOTAL ANUAL
doce meses catorce meses dos meses
S-1 67.500 80.628 13.650 24.688 5.000 191.466
S-2 ; 87.600 (1,3) 25.850 199.600
S-3 67.500 96.324 15.750 27.304 5,500 212.378
S-4 104.736 (1,58) 28.706 222.192
S-5 87.500 111.756 21.000 20.876 6.000 236.132
S-8 122.772 2) 31.712 248.984
ANEXO NUMERO IV
CUADRO REMUNERACIONES MINIMAS
Personal obrero mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad
1 enero 1975
Salario base Complemento P, G. O. 750 pesetas Gratificacién
Grados © trescientos sesenta calificacién punto mes reglamentaria Participacién TOTAL ANUAL
y cinco dias trescientos sesenta catorce meses sesenta dias en beneficios
¥y cinco dias
1 58.400 102.565 13.125 21.180 5.000 200.270
(1,25)
2 103.660 21.540 205.625
3 80.225 107.675 14.700 22.080 5.500 210.180
4 111.325 (1,40 22.560 214.310
5 111.690 16.800 23.340 223.530
6 65.700 114.975 (1,60} 23.760 6.000 227.235
7 117.895 24.180 230.575
8 120.085 18.375 24.720 237.570
9 67.890 121.810 (1,75} 24.960 6.500 239.635
10 124.465 25.320 242.550
11 124.465 26.640 255.230
12 76.850 126.655 20.475 26.760 7.000 257.540
13 128.845 (1,95) 27.060 260.030
14 132.130 27.420 263.675
15 83.950 134.685 23.625 28.740 7.500 278.500
18 140.160 (2,25) 29.460 284.695
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PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO

Antigiieddad «Catorce meses»

1 enero 1975

ANEXO NUMERO V

Afics de servicio N-1-2 y subalternos N-3-4-5 N-6-7-8 N-9-10-11 N-12-13-14
06a 1 1.190 1.330 1.512 1.708 1.862
la 2 2.366 2.646 3.038 3.402 3.724
2a 3 3.948 4.410 5.040 5.856 6.202
3a 4 5.516 6.188 7.056 7.910 8.680
4a 5 7.882 8.820 10.068 11.298 12.390
5a 8 8.988 10.066 11.480 12.866 14.128
6a 7 10.080 11.288 12.880 14.462 15.862
7a 8 11.186 12.530 14.280 16.030 17.598
8a 8 12.282 13.776 15.708 17.612 19.334
9 a 10 13.398 15.008 17.122 19.208 21.070
10 a 11 14.490 16.240 18.522 20.776 22.808
11 a 12 15.596 17.472 19.936 22.358 24.542
12 a 13 16.702 18.718 21.336 23.928 26.278
13 a 14 17.808 19.936 22.750 25.522 28.014
14 a 15 18.900 21.182 24.150 27.090 29.736
15 a 186 23.008 22.400 25.578 28.672 31.472
16 a 17 21.112 23.688 26.978 30.268 33.208
17 a 18 22,218 24.892 28.392 31.836 34.944
18 a 19 23.310 26.110 29.792 33.418 36.680
19 a 20 24.416 27.356 31.206 - 35.000 38.416
20 a 21 25,522 28.602 32.606 36.582 40.152
21 a 22 26.628 29.820 34.020 38.150 41.888
22 a 23 27.720 31.066 35.420 39.732 43.624
23 a 24 28.8286 32.298 36.848 41.328 45.360
24 a 25 29.932 33.530 38.248 42.896 47.082
25 a 26 31.038 34.762 39.662 44.478 48.818
2¢ a 27 32.130 36.008 41.118 46.060 50.554
27 a 28 33.238 37.240 42.476 47.6842 52.290
28 & 29 34.342 38.472 43.876 49.210 54.028
29 a 30 35.448 39.718 45.290 50.806 55.762
30 a 31 38.540 40.936 46.690 52.388 57.498
31 a 32 37.646 42.182 48.118 53.958 59.234
32 a 33 38.752 42.560 49.518 55.538 80.970
33 a 34 39.858 44.646 50.932 57.120 62.706
34 a 35 40.850 45.892 52.332 58.702 64.428
ANEXO NUMERO VI
ANTIGUEDAD PERSONAL OBRERO
Cuatrocientos veinticinco dias
Afios de servicio Grado 1 Grados 2 al 4 Grados 5 al 7 Grados 8 al 10 Grados 11 al 14 Grados 15 y 16
06a 1 1.088 1.139 1.158 1.207 1.343 1.445
la 2 2.178 2.261 2.295 2.397 2.686 2.873
2a 3 3.400 3.519 3.825 3.995 4.471 4,794
3a 4 4,760 4.913 5.355 5.593 6.256 6.698
4a 5 6.800 7.021 7.650 7.973 8.925 9.571
5a 8 7.752 8.007 8.721 9.095 10.183 10.914
6a 7 8.704 8.976 9.792 10.217 11.424 12.461
7a 8 9.658 9.962 - 10.863 11.322 12.682 13.583
8a 9 10.608 10.948 11.934 12.444 13.923 14.926
8 a 10 11.560 11.934 13.005 13.549 15.181 16.269
10 a 11 12.512 12.903 14.076 14.671 16.422 17.595
11 a 12 13.464 13.889 15.147 15.793 17.680 18.938
12 a 13 14 416 14.875 18.218 16.898 18.921 20.281
13 @ 14 15.368 15.861 17.289 18.020 20.178 21.624
14 a 15 16.320 16.830 18.360 19.142 21.420 22.950
15 a 16 17.340 17.818 19.431 20.247 22.678 24,293
16 a 17 18.428 18.802 20.502 21.369 23.919 25.636
17 8 18 19.513 18.788 21.573 22.474 25.177 26.979
18 4 19 20.804 20.757 22.644 23.598 26.418 28.305
19 a 20 21.875 21,743 23.715 24.718 27.676 29.648
20 a 21 22.763 23.069 24.786 25.823 28.817 30.991
21 a 22 23.851 24.174 25.857 26.945 30.175 32.334
22 a 23 24.839 25.279 26.928 28.087 31.416 33.371
23 a 24 26.010 26.350 27.999 29.172 32.674 35.003
24 a 25 27.098 27.370 29.070 30.294 33.915 36.348
25 a 26 27.489 27.863 30.141 31.399 35.173 37.689
26 a 27 27.999 29.359 31.212 33.286 36.414 38.015
27 a 28 28.713 30.328 32.283 33.643 37.672 40.358
28 a 29 29 648 31.314 33.354 34.748 38.913 41.701
28 a 30 30.600 32.266 34.425 35.870 40.171 43.044
30 a 31 31.552 33.286 35.496 36.992 41.412 44.370
31 a 32 32.504 34.255 36.567 38.097 42.670 45.713
32 a 33 33.458 35.241 37.638 39.219 43.911 47.056
33 8 34 34.408 36.210 38.708 40.324 45.169 48.399
34 a8 35 35.360 37.213 39.780 41.446 46.410 49.725
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ANEXO NUMERO VII
CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS
Pinches
1 enero 1975
Salario base Complemento Gratificaciones
Grados trescientos sesenta calificacién reglamentarias Participacion TOTAL ANUAL
‘ y cinco dias trescientos sesenta sesenta dias en peneficios
y cinco dias
15-16 aiios 38.325 46.355 13.920 3.500 102.100
17-18-anos 43.800 47.450 15.000 4.000 110.250
ANEXO NUMERO VHI
CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS
Aprendices
1 enero 1975
Salario base Complemento Gratificaciones
Grados trescientos sesenta calificacion reglamentarias Participacién TOTAL ANUAL
¥y cinco dias trescientos sesenta sesenta dias en beneficios
y cinco dias
Primer afio 41.245 13.080 96.150
. 38.325 3.500
Segundo afo 46.355 13.920 102.100
Tercer afio 47.450 15.000 110.250
43.800 ) 4.000
Cuarto afio 53.655 16.020 117.475

VIVIENDA

RESOLUCION de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Vivienda por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacién
de las becas «Francisco Franco» para graduados ex-
tranjeros, correspOndientes al curso 1975-1976, para
el estudio de problemas especificos de la wi-
vienda.

MINISTERIO DE LA

7420

Creadas por Decreto 1267/1964, de 23 de abril, las hecas
«Francisco Francg», de concesién anual, para el estudio de pro-
blemas especificos de la vivienda, y de acuerdo con lcs articu-
los 1.9, 2.2 y 30 de dicho Decreto, modificados por los Decre-
tos 1208/1973, de 17 de mayo, y 174/1975, de 24 de enero,

Esta Direccion General del Instituto Nacional de la Vi-
vienda convoca concurso de méritos para la adjudicacién de
las becas «Francisco Franco», el cual se llevarda a cabo con
arreglo a las siguientes

Bases
1. Becarios.

Podran concurrir al presente concurso los grad()ados ex-
tranjeros, europeos, del resto del mundo y en especial los na-
cionales de las Republicas hispanocamericanas, Portugal, Bra-
sil, Filipinas, Republica de Guinea Ecuatorial y paises arabes,
que tendran prioridad en la adjudicacién de las becas.

2, Cardcter y finalidad.

Las becas que se convocan constituyen una ayuda econd-
mica para quienes descen acogerse a las condiciones de este
concurso. Se otorgardn para la realizacién de trabajos con-
cretos sobre problemas especificos relativos a la vivienda y
que habran de llevarse a cabo en el Instituto Nacional de la
Vivienda, asi como en otros departamento: del Ministerio de
la Vivienda conforme lo indique el tema concreto del trabajo.

A tal efecto, el Instituto Nacional de la Vivienda ejercera
las funciones de colaboracién y coordinacion, asi .como la.
prestacion de los instrumentos que sean necesarios a los bene-
ficiarios de la beca para la realizacién de sus trabajos,

3. Periodo de disfrute.

El periodo de estancia del becario en Espaiia abarcara desde
el dia 1 de octubre de 1975 al 30 de junio de 1976, ininterrum-
pidamente.

4, Numero y cuantia de las becas.

El ntmero de becas que se convoca es de 10, y la dola-
cidn econdmica de cada una de ellas sera de 150.000 pesetas.

5. Solicitudes y tramitacién.

Las solicitudes, que habran de ser necesariamente manuscri-
tas, formuladas con arreglo al modelo oficial que se publica
como anexo, seran remitidas por los interesados a l:. Direccién
General del Instituto Nacional de la Vivienda, donde han de
tener entrada antes del dia 10 de mayo de 1975 Dichas solici-
tudes podran presentarse en el Registro Central de esta Direc-
cién General, en el Registro de las Delegaciones Provinciales
del Ministerio de la Vivienda, en el de los Gobiernos Civiles
o en las oficinas de Correos, cumpliendo en este caso los requi-
sitos que se determinan en la Orden del Ministerio de la Go-
bernacion de 20 de octubre de 1958, asi como en las sedes de
las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en
el extranjero. Se computard como fecha de entrada a todos
los efectos la que consigne per el Registro de cualquiera de
las oficinas y organos relacionados.

Las instancias vendran acomparnadas de los siguientes do-
cumentos, en ejemplar triplicado:

a) Certificacién académica personal completa, especifican-
do las materias aprobadas con sus calificaciones y fecha de su
obtencioén.

b) Curriculum vitae del concursante, en el que se es-
pecifique de forma detallada, dada su especial valoracién, an-
teriores trabajos y estudios realizados, relacién de aquellos te-



