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Lo digo a VV, EE. para su conocimiénto, publicacién en el
«Boletin Oficial» de sus respectivas provincias y demas efectos.
-Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 8 de -abril de 1975.—El Director general, Jefe su-
perior del Servicio de Inspeccién' y Asesoramiento, Juan Diaz-
Ambrona

Excmos. Sres Gobernadores civiles de Ias provincias de régimen
" comun.

. MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

7424 ORDEN de 1 de abril de 1975 por la que se eleva
: la indemnizacion por prestacion de servicio de

- N suplencia de
Maritimas. -

‘Ilustrisimos sefiores:

El articulo 75 del Reglamento Organico del Cuerpo Técnico
Mecéanico de Sefiales Mariiimas, aprobade por Decreto 1590/1963,
de 4 de julio, establece para los funcionarios de este Cuérpo
una _ indemnizacién por. servicios de suplencia, cuya cuantia
debera ser fijada por ‘Orden ministerial, y em ningun caso
superior al 50 por 100 det xmporte de la dieta que potr su
categoria les corresponda.

Teniendo en cuenta la limitacién establec1da en-el articu-
lo citado y el entonces vigente Reglamento de Dietas y Viaticos,
se fij6 la cuantia de esta indemnizacién en 75 pesetas por Orden
del Ministerio de Obras Publicas de 18 de abril de ,1966.

Durante el tiempo transcurrido desde que se fij6 dicha in--

demnizacién, el coste de la vida se ha elevado -considerable-
mente, por la que su cuantia es insuficiente para cubrir. el
gasto que el desplazamiento por servicio de suplencia origina a
los funcicnarios de este Cuerpo

E1 Decreto 176/1975, de 30 de enero, sobre mdemnlzamon por
razén de servicio, eleva la cuantia de las dietas a percibir

E‘Dr los funcxonarlos, correspondiendo al personal del Cuerpo -
écnico Mecanico de Sefiales Maritimas una dieta, entera de 800 .

pesetas y 300 pesetas de dieta reducida,

Por todo ello, este Ministerio, cumplides los _tramites ‘pre-
venidos en el capltulo 1 del tltulo sexto de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, ha resuelto:

1o Elevar la- cuantia de la indemnizacién por prestacion
de servicies de suplencia para el personal del Cuerpo de Téc-
nicos- Mecanicos de Sefiales Maritimas a 300 pesetas diarias.

° Queda derogada la Orden de .18 de_ abril de 1966
por la que se elevs la indemnizacién por prestacion de ser-
vicios por los Técnicos Mecanicos de Sefnales Maritimas en
conceptq de suplencia.

Lo que comunico a VV, II.. -

Dios guarde a VV_ IL
Madrid, 1 de abril de 1975.

VALDES Y GONZALEZ-ROLDAN

Iimos. ‘Sres, Subsecretario y Director general de Puertos .y
Senales Maritimas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabalo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para M actividad del Co-
mercio de la Piel en las provincias de Alava, Cas-
tellon, Cuenca, Gerona, Huelya, Huesca, Jaén, Lé-
rida, Teruel, Badajoz, Lugo, Palencia, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife,

7425

Ilustrisimo serior:

VlSto el Convenio Colective Sindical . Inte,rprovmcxal para
el Comércio de la Piel en las provincias de Alava, Castellon,

ios Técnicos Mecdnicos. de, Sefiales |

Cuenca, Gerona, Huelva, Huesca, Jaén, Lérida, Teruel, Badajoz,
Lugo, falencia, Salamanca, Santa Cruz de Tenerifs;
Resultando que por el 'Sindicato Nacional de la Piel, con
escrito de 14 de marzo de 1975, se remitié6 para su homolo-:
gaciéon- a esta Direccién General el Convenio~Colective Sirfdical
para el Comercio de la Piel, que fué suscrito el 21 de febrero
del aflo en curso por la Comisién Deliberante designada al
efecto, acompafiandose datos. estadisticos complementarios e
_informe razorado de la Presidencia de dicho Sindicato Nacional

I fa.vorable a su homologacion;

Considerando que esta Diréccion General es competents
para conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo
con el articulo 14 de la- Ley 38/197® de 19 de diciembre, y el
12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose . el preserrte Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no
observandose en” él violacién alguna a norma de derecho ne-

~ cesario, procede su 'hon1olqgacién. . '

Vistas las dispesiciones citadas y demas de general apli-
cacion, s

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito Interprovincial para el Comercio de la Piel, suscrito el
dia 21 de febrero de 1975.

) Segundo.—Ordenar su insercién en ¢l Registro de esta D1-
reccién General y su pubhcamon e el «Boletin Oficial del
Estado».

~ = &
Terce,ro.-l-Que se comunique esta resolucion a la Secretaria

General de la Organizacién Sindical para su notificacién a la

Comisién Deliberante, haciéndcle saber que, con arreglo al

| articulo 14,2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe

contra ella recurso alguno en la via administrativa,.

Lo .gue digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Diok guardea V. L

Madrid, 1 de abril de 1975.~—El Director general Rafael de
Luxan.

- Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaéién Sindical.
¥

 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO

INTERPROVINCIAL PARA EL COMERCIO DE LA PIEL

CAPITULO PRIMERO
-Disposiciones genefales

SECCION PRIMERA.—OBJETO, CARACTER. Y LEGISLACION
SUPLETORIA

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convernio.Colectivo tiene
como finalidad tomentar el espiritu. de justicia social, el sen-
tido de, la unidad en la produccién 'y comunidad de trabajo
entre. Empresas y productofes dedicados a la actividad mer-
cantil y encuadrados en el Sindicato Nacional de la Piel, asi
como la me}ora “del nivel de vida de los traba)adores y el in-
cremento de la productividad complementando y mejorando,
en los extremos que. se. recogen, .las condiciones establecidas
en la vigente Ley de Contrato de Trabajo, Ordenanza de Tra-
bajo para el Comercio de 24 de julio de 1971 y cualquier. otra
disposicién analoga vigente "en la attualidad, aplicable al
‘comercio. N )

Art. 2.° Cardcter.—Las condiciones de trabajo que en &l se
estipulan tienen el caracter de minimas, y en su virtud son
nulos y no surtiran efecto alguno entre las partes, tos pactos
o} clausalus que individual o colectivamente impliquen con-
diciones menos' favorables para los trabaJagores

Art. 3.° -Legzslaclon ﬂgupletona.—En lo no previsto por el
presenie Convenio se estara. a lo dispuesto .en la legislaciéon
general y en la Ordenanza de Traba)o para el Comercio de
24 de julio de 1971.

'SECCION SEGUNDA —AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Art. 4.° Ambito terkitorial.—El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en capital y provincia de Alava, Cas-

- tellén, Cuenca, Gerona, Huelva (Comercio de Curtidos), Hues-

% .
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ta, Jaén, Lérida,.Teruel, Badajoz, Lugo, Palencia, Salamanca,
Santa . Cruz de Tenerife (Comercioc de Manufacturas ¢Varias)
y afectara a los. centros radicados en ellas, aun cuando las
Empresas tuvieran el domicilio social entre otras no afecta-
das y a los centros de trabajo que fueran trasladados desde
una provincia incluida a -otra que no lo estuviera.

. Art. 5.°7 Ambitp funcional.—De conformidad con lo- estable-
‘cido en el apartade b} del.articulo 4.° de la Ley de 24 de abril

de-1958 y articulo 7.° de la- Orden de 22 de julio- del mismo
las prevenciones de este Convenio Colectivo obligaran

afio,
a todas las Empresas dedicadas a la actividad mercantil y a
quienes afecte la Ordenanza de Trabajo para el Comercio
de 24 de julio de. 1971, Ia]es come Peleteria, - Almacenes de
Curtidos, Almacenes de Pieles, Nlarroquinerfa y Viaje, Guan-
teria y Zapateria y cualesqulera otra, aqui no especificada y
‘que por su .actividad comercial se hallen encuadradas en el
Sindicate de la Pisl respectivo.

Art, 6° Empresus de nueva ins.talacién,ém ‘Convenio obli-

gard también a las Empresas de nueva instalacién que éstén

incluidas en sus émbitos territorial y funcional.

Art. 7.° 'Amb':ito personal.—Comprende el Convenio a la to-

talidad de los tirabajadores de las Empresas incluidas en el |
ambite funcional, asi como al personal que en ade]ante forme -

parte de las respectivas plantillas de aguéllas,

Queddn exceptuados los ‘cargos_ de -alta direccién, como
Consejeros, Gerentes, los representantes de comercio ¢ quie-
nes, en -virtud de lo dispuesto en el articulo- 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo no tengan el caracter de frabajadores.

SECCION TERCERA. —VIGENCIA DURACIO\I PRORROGA, RESCISION
Y BEVISION

Art, 8.°
del articulo 11 de la "Ley 38/1973, entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Ofxclal del Estado»; sin embar-
go, las condiciones econémicas pactadas. se retrotraeran 'a pri-
mero de agosto de 1974 y ferminara. el dia 31 de julio de 1978.

‘Para las provincias «de nueva -integracién en el presente
Convenio, cuya relacién es .Badajoz, Lugo, Palencia, Salamanca
y Santa Cruz de Tenerife (Comercioc de Manufacturas Varias),
el Convenio entrard en vigor a todos los efectas en el mo-
‘mento en que finalicen los- Convenios provinciales en que en

la_actualidad. estan incluidas, a excepcién de las de Lugo y .

Santa‘Cruz de Tenerife, (Comercxo de Manufacturas Varias),

gue por carecer de Convenio lo serd en la fecha de publica- .

¢ién en el «Boletin Oficial del Estadé» el presente Convenio

interprovincial, .sin retroactividad alguna para ninguna de
ellas, ' ' ’
Art, 9.° Duracién.—La duracion "del Convenio sera, de dos

afios, prorrogandvse de afio en’ aflo por tacita reconduccién.

Art. 10.. Rescision y revisién.—Seran competentes para de-.
nunciar el Convenio, proponiendo su rescisién-o revision, cual- -

quiera de las partes que lo.suscriben, Juntas de Grupo Eeo-
némico-y Social afectadas,

La denuncia, propomendo rescisién o revision, debers pre-
sentdrse por escrifo al Sindicato Nacional de la Piel con una
antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de ter-

‘minacién de la vigencia 0 cualquiera de sus prérrogas. El Sin-"

dicato Nacional de la Piel procedera a cursar dicha denuncia
ante la Direccién General de Trabajo. -
El ‘escrito de denuncia 1_nc]u1ra z_:ertificadb del acuerdo

adoptado a tal efecto por la representacién sindical corres- |.

pondiente, ‘en el que razénardn las’ causas determinantes. de
la rescision y revision solicitada. ~

En caso de solicitarse revisién, se acompariard propuesta so-.

bre los puntos en que ha de consmtxr para que inmediatamen-
te puedan .iniciarse. conversacmnes al efecto, previa corres-
pondiente autorizacién.

Si-se solicitase la rescisiéon al finalizar el plazo de vi-
gencia, se volveria a la situacién existente con anterioridad
al Convenio o, en su caso, a la nueva 51tuac1on creada, en el
imrterin, por la'legislacién vigente.

Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plezo
que excediera del de la -vigencia del Convenio, se entendéra
éste prorrogado hasta finanzar'las' negOciaciones.

"SECCION® CUARTA —NATURALEZA, CONDICIO\}ES MAS BENEFICIO-
- SAS, AB:OBBIBILIDAD Y GARANTIA <«AD PLRSONAM»

Art, 11. - Naturaleza.—Las cohdiciones. pactadas forman un
:todo . organico indivisible y, a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas _globalmentet

. 9' <

Vigencia.—El presente Convenio, en- cumplimiento .

17 .

‘Art. 12. Condiciones mds. beneficiosas. —Subsistiran por te-
ner tal concepto las mejoras econémicas -0 de otrz indole no -
comprendidas eh el presente Convenio Colectivo que las Em-
presas vinieran otorgando.a sus productores, si bien debera
tenerse en cuenta 1o establecido en el articulo siguiente, sobre
posibles absorcmnes, por lIo que ‘se reflere a las condiciones

. econémicas.

Art. 13. (Céndicionado al art, 8.9--Absorbibilidad.—Las me-
joras econdémicas establecidas en ‘el prescnte Convenio podran
ser absorbidas por las Empresas 51 éstas asi lo estiman con-
- veniente y hasta donde alcance con:

a) Las de 1gua1 indole y ccncepto que puedan implantarse
en ol futuro por disposicién legal.
b} Las que libremente y en mayor cuantia vengan otor-

" gando las Empresas y estimadas en su conjunto.

Art. 14. Garantia «ad persondm».—Se respetaran las situa-
ciones personales aue globalmente- excedan del pacto en su
contenido econémico, manteniéndose estrictamerite «ad per-
sonam». ' .

SECCION QUINTA. —COMISION MIXTA O DE VIGILANCIA

Art. 15. Dentro de los trem‘ta dias 31gu1entes al de la pu-
blicacién de este.Convenio se creara la Comisién Mixta, como
6rganc de interpretacion, arbxtra)e, conmhamon vy v1g11anc-a
-de su cumplimiento.

Sus' funciones especificas seran las siguiehte‘s

a) Interpretacién de la aplicacion de Ia totalidad de las
clausulas del Convenio.

‘b) Arbiiraje en los problemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio. ‘

¢) Vigilancia del cumplimiente de lo' pactado.

d) Estudic de la evolucién de lag relaciones’ entre las par-‘
tes c»ntratan‘es

" Cyantas otras actlvldades nendan a la mayor eficacia

practlca del Convenio.

Art, 18. Competencia de jurisdicciones.~Las funciones y
actividedes de la Comisién, Mixta no obstruirdn en. ningun
‘caso el libre elercm]o de las jurisdicciones a&mlmstratlva v
contencwsa

Art. ‘17. Organizacidn de la Comision.—En el domicilio
del Sindicato Nacional de la Piel, y actuands de Presidente
el que lo sea de.dicha Entidad bmdlcal asistido en calidad
de Secretarie por‘qmen ostente dicho cargo en la Unién de
‘Trabajadores y. Técnicos de la misma, se constituira la Comi-
siébn Mixta a que se hace referencia en esta Seccidn, integrads
por cuatro representaﬂtes econtmicos e igual numeroc de so-
ciales ‘que para tal fin designen dentro de los ‘que formaren
parte de la Comisién deliberadora del mismo las Junfas de
los Grupos Econémicgs y Sociales, Tespectivamente,

. [CAPITULO II
Periodo de prueba, ceses y plazs de preav‘so

SECCION PRIMERA —PERIORO DE PRUEBA

Art, 18. Las admisiones del personal se consideraran pro-
visionalmente durante un periodo denominado de.prueba, va-
riables para las diversas categorias, segin éspecifica y regula’
el articulo 22 de la Ordenanza y- que para el personal mer-*

. cantil proplamente dicho se fija en un mes.

* SECCION SEGUNDA.—CESES Y PLAZO DE PREAVxSO

Art. 1. E pers’cmal que desee césar en el servicio de la
Empresa debera preavisar a ‘ésta con €l plazo-de -quince dias
,que recoge el articulo 33 de la* Ordenanza Laboral de Co-
_mercio.

‘El incumplimiento de este. plazo de preaviso dara Iugar a
una sancién equivalente al importe de la cantidad que.en con--

_cepto de salario” correspoendiere a. los dias que falten para

completar el citado periodo de preaviso, pudiendo detraer esa
sancién de los devengos qué la Empresa deba ahonar al-pro-
- ductor en concepto de finiquito, v su importe se repartird par
partes iguales entré todo. el personal existente en el esta.-
blec1m1ento .

CAPITULO III

Aprendxzale personal eventual y cbhgacwnes del perconal
mercantll s

20. Aprendizaje.—De_ conformldad con lo establecido
€] . apl_rendxza]e

Art.
por la Ordenanza en su articulo 16, apartado c),
tendra la siguiente .duracién:
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Cudtro anos, para los que ingresen a los catorce afos,

Tres afios, para quienes ingresen a los quince afos.

Dos afios, cuando lo realicen a los dieciséis o diecisiete afios, y

Un afio, para aquellos que tengan cumplidos los dleclocho
afnos-o mas.

Para los aprendices en posesion-de titulo o diploma, la du-
racion del aprendizaje se reducira a la mitad del que le co-
rresponde en razén a su edad.

La retribucién de los aprendices mayores de dleCIOChO anos
no podrd ser inferior a las asignada a los ‘trabajadores con
salario minimoe* establecido por la Ley aun cuando tenga con-
trato de aprendizaje.

Concluido e] periodo reglamentario de aprendizaje, pasara
automaticamente a. la categoria de Ayudante,

Art. 21. Personal eventual.—Las Empresas podran contratar
el personal que con tal caracter precisen; por un plazo maximo
de tres mases al arno, para cubrir atenciones extraordinarias o
circunstanciales’ consecuentes a las festividades de Navidad y
Reyes, vacaciones, realizacion de saldos,. etc.

La oontratacfon de dicho personal podra verificarse en dos

o mas periodos a eleccién de la Empresa, siempre y cuando la

suma de ellos no rebasen el plazo tope que se sefiala.

La duracién maxima de cada periodo sera de mes y medio,
la fecha de iniciacion y terminacién de cada uno. de ellos de-
ber4a ser puesta en conocimiento . del Sindicato Provincial co-
rrespondiente.

Art. 22. Obligaciones de] personal mercantil.—Todo €l per-
sonal que comprende este articulo ayudara a los escaparatistas
o dependientes-escaparatistas existentes en el establecimiento
a la realizacion de su especial cometido, siempre y ciando éste
se efectie dentro ds la jornada normal de trabajo,

Como complemento y ampliacién de lo determinado al res-
pecto por el articulo 16, apartado h), de la Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio, serd obligaciéon de la dependencia:

a) Orientar a sus superiores sobre las posibleg compras con
relacién a la tendenc¢ia de la. demanda de la clientela o cop-
samidores. ) '

b) Mantener los articulos objeto de venta debidamente co-
locados en sus secciones y perfecto estado de limpieza. .

¢) Realizar el mercado de los articulos y de ciiantas otras
manipulaciones de que puedan ser objeto las mercanc1as dentro
del establecimiento.

Art. 23.
lo 86 de la vigente Ordenanza Lahoral de Comercio, sobre uni-
formes y reposicién de prendas.

CAPITULO IV
Vacaciones

Art. 24. Todo el personal, cualquiera que sea su categoria,
‘que preste sus servicios en Empresas comprendidas en"el am-
bito funcional de este Convenio, disfrutara del siguiente re-
gimen de vacaciones anuales retribuidas:

a) Hasta diez afios de servicio en la Empresa 22 dias na-
turales, salvp que por disposicién leghl o costumbre ‘inveterada
disfrute de “un periodo mayor de vacaciones,
habra de ser respetado.

b)Y El personal que llevase prestando serv1c1os en la Em-
presa mas de diez afios disfrutara «de. 26 diag naturales.de va-
caciones anuadles retribuidas.

c) El personal que lleve mas de veinte afios de servicios n
la Enipresa disfrutara de 30 dias. naturales, '

en cuyo' caso’

5

Se recuerda lo establecido al respecto en -el articu- |

A tales efectos, y para el computo del tiempo cfe servicios

en la Empresa, se consideraran transcurridos los periodos. de
diez y mas de veinte afios, si se cumplen dentro. del mismo afc
natural, aun cuando el productor, ‘en el momento de iniciar
sus vacaciones, no los lleve de trabajo efectivo,

CAPITULO V
Enfermedad

Art. 25. Congiderar modificado el articulo 57 d2 la Ordenanza
de Comercip en el sentido de no. condicionar el beneficio eco-
némico. que diche articulo .establece a que no hubiese sido
sustituido durante. 'su enfermedad por oiro trabajador, y, en
consecuencia, se percibira ta] beneficio econémico aun cuando
se haya producldo la sustitucion mientras dure la situacién
de baja por enfermedad, si ésta no excede del afo.

‘base eh la tabla de remuneraciones.

los articulos objeto dg 'su actividad mercantil,

CAPITULO VI
Antigiiedad

Art. 28. Anmentos periddicos por tiempo de servicio.—Con
objeto .de facilitar la vinculacién de los productores a la Em-
presa, se mantiene en ccho el numero de cuatrienios. que pue-
den disfrutar todas y cada una de las distintas categorias. pro-
fesionales.

Se computaran a partir de 1 de enero de 1940, o desde ol
ingreso de 1os trabajadares en la Empresa, si el mismo tuviera
lugar con posterioridad a esta fecha.

Empezaran a devengar cuatrienios:

a) Para el personal administrativo, a partir de la-fecha
en que ostente la categoria de Auxiliar, y los Aux111ares de Caja,
desde los veintidos anos.

b) Para el personal mercantil, desde que se #quiera la ca--.
tegoria de Dependiente, cua’qmera. que sea su edad.

c) Para el personal subalterno o de oflclos varios, seré des-

"de su ingresc en la Empresa.

CAPITULO VII
Condiciones econdémicas
SECCION PRIMERA.—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27. Retribucién.—El sistema retributivo,- en obligada y
estricta aplicacién del. Decreto-ley “10/1966, de 16 de agosto, se
establece sin distincién de sexo, en la cuantia que para cada
categoria profesxonal figura en lg tabla de remuneraciones o
sueldos arlexa al presente Convenio, y regiran hasta el .31 de
julio- de 1975, y estara-integrada independientemente en otros
cbnceptos por; ’

a} Sueldo base fijado para cada categorla en la Ordenanza

Laboral de Comercio.

b) Plus de Convenio, consignado seguidamente -del sueldo

N

En razén al periodo de.dos afios de. vigencia del Convenio,

- los sueldos se actualizaran a parfir de 1 de agosto de 1875, de

acuerdo-con. la variaciéon que refleja el indice del costo de vida
mas tres puntos, elaborado por el Instituto Nacional de Esta-
distica, referido al 31 de juljo de 1975.

SECCION SEGUNDA.—CUATRIENIOS

Art. 28. Se devengaran en la cuantia que para.cada cate-
goria se especifica en la tabla de remuneraciones.
N

.

-SECCION TER-CEHA_-——GR'ATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Y PARTICIPACION. EN BENEFICIOS N

Art, 29, Las_"gratificaciones_ extraordinarias de 18 de Julio
y Navidad consistiran cada una de ellas en el importe de una-
mensualldad del haber total

* Art. 30. Participacion en benehczos —Para favorecer al per-
sonal se mantiens la concesién de la gratlflcacmn en funcién
de ventas o 'beneficics, la gue no podra ser inferior al importe

‘de una mensualidad, constituida por el total de la retribuciéon

que el productor venga percibiendo, de acuerdo con lo pactado

en este. Convenio.

-

SECCION CUARTA.—DOTE. POR MATRIMONIO

Art. 31. En cuanto a las situaciones del personal femenino
que contraiga matrimonio, se estara a lo.dispuesto en el De-
creto de 20 de agosto de 1970.

RECOMENDACION

La representacién social deliberante en el presente Convenio
acenseja a los produclores que, como prueba de colaboracién al
espiritu comprensivo de las mismas reflejado en las mejoras
concedidas, ponga su maxima capacidad y conocimiento pro-
fesional para conseguir el mayor rendimiento y esmero en la

ejecucién de sus trabajos.

CLAUSULA ESPECIAL

Los Vocales representantes de las partes que han\ihtervenido.
¢n la formacion de este Convenido unanimemente declaran que
los pactos del mismo no determinaran un alza de precios en.

L
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este Convenio
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Salario base Plus de .
Categorias a efectos de  Convenio Tatal
) cotizacién

Salario base Plus de

Cobrador ..
L3

Cate'gorfas a efectos de  Convenio Total
cotizacion
Grupo I
Ingenieros y Licenciados ....... ° 9.000 5.449,68 14.450
Ayudante técnico 7.500 4.175,40 11.876
Practicante ............. 6.500 3.935,88 10.436
Grupo I1
Jefe de persorfal ..............o 8.500 5.146,92 . 13.647
- Jefe de ‘ventas ..... 8.500 -5.146,92 13.847
Jefe de compras .. 8.500 '5.146,92 - 13.847
Encargado. general ......... 8.500 5.146,92 13.847
Jofe 'de almacén .. 7.500 4.175,40 11.676
-Jefe de grupo ..... 7.000 4.238,84 11.239
Jefe de seccién ....... rererreenon 6.350 3.846,76 10.197
Encargado gstablecimiénto ‘ .
ventas y compras .............. 6.250 -3.785,72 10.036
Viajantes ..........i...... 6.350, 3.846,76 10.197
Corredor de plaza .... 6.250 3.785,72 10.036
Dependiente de 25 aiios ...... 6.000 3.633,12 9.633
Dependiente de 22 afios ...... 5.400~ 3.270,54 8.671
Ayudante ......ceceererenennnns 5.600 3.027,60 8.028
Dependiente mayor ............. 10 por 100 mas que el -mayor de
- 25 anos. .
Aprendiz de primer afio ...... : 1.600 2.018,52 3.619
Aprendiz de §egundo ano ... 1.950 2.018,52 3.619
Aprendiz de tercer afio"...... 2.500 2.175,08 4.775
Aprendiz. de cuarto afio'....\.. 2.900 1.875,08 4.775
Grupo II1
Jefe administrativo ............. ., 7.800 = 4.723,30 12.524
Jefe de Seccién . 1.200, 4.360,72_ 11.561
Contable, Cajero, Taguimeca-
négrafo en idioma extran- )
joro ...l '8.350 3846,76.  10.197
Oficial administrativo ... 6.000 3.633,12 9.633°
Auxiliar administrativo ...... 5.000 . 3.027,60 8.028
Aspirante de 14 5 18 afios ... 1.900 1.718,52 3.619
Aspirante de 16 a 18 afios ... 2.700 2.075,08 4.775
Auxiliares de caja de 16 afios. 2.700 2.075,08 4.775
Auxiliares de caja de 18 aiios. 4,300 2.603,98 6.904
Auxiliares de ca]a de 20 afios. 4.600 . 2.785,88 7.388
Aux1ha.res,de caja de 22 afios. - 4.900 3.260,58 8.161
Auxiliares de caja de mas de o
25 A0S ...vvveviiiiniirinseniiasnns 5.200 3.149,68 - . 8.350
(Si’ cobra ventasg a crédito, el
10 por 100 mas, siempre que
exijan la realizacién de
operaciones administrativas
elementales )
Grupo IV
Dibujanté ......., A ereeertg et 7.500 4.175.40.  '11.878
Escaparatista . . 6.000 3.633,12 9.633
Rotulador ........ccoevevnennnan, S * 5.500° 3.330,36 8.831
Cortador .........c.cccoorvenmnnnns 6:250 (3.785,72 10.036
Ayudante de Cortador -....... 5.400 3.270,54 8.671
‘Profesionales de oficio:
De primera .... 5.000 "3.027,60 8.028
De segunda ......... 4.550 2.758,58 7.307
Ayudante de oficio 4.450 2.895,54 7.146
Mozo especializado ... 4.450 2.695,54 7.146°
Telefonista ......... - 4.200 2.667,38  6.868
MOZ0 veririiiiceiiiiniereeenn, v 4.200 2.667,38 6.868
Envasadora o Emhaladorg ... 4.200 2.667,38 6.888
Reparadora de medids -......... 4.200 2.667,38 6.863
Cosedora de SacQs .........ee.ee. 4.200 2.667,38 6.868-
Grupo V
Conserje’ ......iviceiiiivieeniieneennns 4.500 2.724,84 7.225
4.700 2.848,92 7.547

" Vigilante, Sereno, Ordenan-

za, Portero .....icoccevvnieienian.. 4.200 - 2,667,38 6.868
Personal de limpieza (por ‘ho-

T8 e ns 18 . 12,50 31 .

Nota.—Las  cantidades del total de las presentes tablas ha.n

sido redondeadas por exceso a numeros enteros,

OBSERVACION IMPORTANTE

El 10 por 100 que como mayor retribucién se odncede a los
depgndientes mayores, 'dependientes escaparatistas y auxiliares
de caja, si cobran-ventas a crédito, se calculara sobre el total.

7426 RESQLUCION de la “Direccisn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
.dical interprovincial para lo actividad -de. Doblaje
¥ Sincronizacion (Técnicos, Adminlsirativos, Espe-
-cialistas y mwo cualificados) en Madridy Barcelona.

'I}uétrisimo ‘sefor: -

V1sto el Convenio Colectivo Sindical 1nternrovmc1a1 para la
actividad de Doblaje’ Y -Sincronizacién;

Resultande: Que por la Secretaria General de la Organi-
zacién Sindical, con escrito de 13 de marzo de 1975, se remitio
para su homologacmn 8 esta Direccién General -el Convenio
Colectivo Sindical para la actividad de Doblaje- y Sincroniza-
cién, que fué’ suscrito el 24 de.febrero del afic en curso por
la Cormslon Deliberante designada al efecto,” acompafiandose da-
tos estadisticos complementarios e -informe razonado de la pre-
sidencia del Sindicato Nacional del Especta.culo favorable a su .
homologacion:

Con51derando Que esta Direccién Generat es -competente
para €onocer .y resolver el presente expediente, de acuerdo. con
el articulo 14 de la-Ley 38/1973, de 19 de’ diciembre, y el 12 'de
la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que ajustandose ‘al presente Convenio a los
preceptos contemdos en la.Ley y Orden antes citados, no ob-
servandose en &I wiolacién alguna a norma de derecho necesa-
rio, procede su homologacién. -

Vistas las dlsposmlones cxtadas y demas de general apli-
cacidn, - s

Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de a4m-
bito interprovincial, para la actividad de Doblaje y Sincroni--
zacién, suscrito el dia 24 de febrero de 1975,.

Segundo. —Oldenar/su insercién eh el Reglstro de esta Direc
cién General y.su publicacionen el «Boletin Oficial del Estado».

"Tercera.—Que sé comunique esta Resolucién a la Secretaria
General .de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberante, Jhaciéndole saber; que, con arreglo al
articulo 14.2 de la Ley 38/1973, de 19 cfe diciembre, no,cabe
contra -ella recurso alguno en la v1‘a admimstlatlva

Lo que digo a.V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. I,

Madrid, 1 de abril de 1975 -—El Director general Rafael de
Luxan.

Iln}'o. Sr..Seqretario general de la Organfzacién'S:indical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, ' DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL, PARA LA ACTIVIDAD DE DOBLAJE Y. SINCRONI--

"ZACION (TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS Y-
NO CUALIFICADOS)

CAPITULO T’
'Disposiciones generales

Articulo ,1.° Ambito funcional. —Fl presente Convenio regu-
“lara las relaciones laborales en las Empresas de Doblaje ¥
Sincronizacién,. tanto existentes como las que se establezcan
en el futuro, cuyos centros de trabajo se encuentren en -as
provincias afectadas por el mismo,



