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Espana» (femenino), Bembibre (mixto), Cacabelds (mixto), Leon
«B.° Armunias (mixto), Ponferrada «Gil y Carrasco» (mixto),
Ponferrada (mixto nimero 2), Veguellina de Orbigo (mixto),
Vdlencia de Don Juan (mixto), Lérida (femenino), Logrofio
«Marqués de la Ensenadas (femenino), Logroiio '«Hermanos
D’Elhuyar» (masculino), Lugo (mixto), Vivero (mixto), Estepo-
na (mixto), Malaga (mixto namero 2), Vélez-Malaga (mixto),
Archena (mixto), Cartagena «Jiménez de la Espada» (femeni-
no), Lorca (masculino), Mula (mixto), Tafalla (mixto), Tudela
(mixto), Aller (mixto), Gijon «Dofia Jimena~» (femenino), Salas
(mixto), Salinas de Castrillon (mixto), Palencia <Alonso Be-
rruguete» (mixto), La Estrada (mixto), Ciudad Rodrigo (mixto),
La Laguna (mixto), Los Realejos (mixto), Santa Cruz de la

=

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION-del Tribunal calificador de las oposi-
ciones a ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la
Administracion de Justicia por la que se fijo la
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fecha del sorteo para determinar el orden de actua—

cién de los opositores.

El Tribunal calificador de las oposiciones a ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia, con-
vocadas por Orden ministerial de 20 de noviembre de 1974,
gue han de celebrarse err la Audiencia Territorial de Sevilla,
ha acordado fijar la fecha del dia 14 del presente mes de
abril para la celebracion del sorteo con el fin de determinar
el orden de actuaciéon de los opositores por los dos turnos

restringido y libre, y que tendra lugar en la Sala de Plenos |

de la citada Audiencia, a las once horas de la maiiana,.
Madrid, 8 de abril de 1975.—El Presidente, José Alvarez de
Toledo y Tovar.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccién General de Poli-
tica Financiera por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir una plazo va-
cante de Técnico Actuario en la plantilla de la Caja
Central de Seguros, en segunda convocatoria.
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Después de celebrar la primera convocatoria de las disposi-
ciones restringidas de Técnicos pertenecientes a la plantilla de,
la Caja CTentral de Seguros, del Ministerio de Hacienda, entre
el personal con los requisitos exigidos por la Disposicién Transi-
toria Primegra del Estatuto de Personal al servicio de Organis-
mos Auténomos, aprobade por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
ha gquedado vacante una plaza de Técnico Actuario por cuyo
motivo procede convocar la misma en segunda convocatoria res-
tringida y una vez cumplidos los tramites que sefiala la Dispo-
sicion Transitoria Primera y previa aprobaciéon por la Presiden-
cia del Gobierno segun determina el articulo 6.2. d) del citado
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autcmomog
se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes @

Bases de convacatoria
1.- NORMAS GEWERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Técnico Actuario dotada en la plan-
tilla presupusstaria del Organismo auténomo,

1.2,

La seleccion de los. aspirantes se regulara por lo prevxsto en
la Disposicion Transitoria Primera del Est&tuo de Personal al
Servicio de los Orgamsmos Auténomos, lo dlspuesto en el Regla-
ménto General para ingreso en la Admlmstracmn Publica y las
normas de esta resolucion.

1.3. Incompatibilidad.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estara sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estatuto de Personsal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos v no podra simulianear el desempeﬁo de la
plaza que, en su caso, obtenga, con cualquier otra de la Admi-
ElctrlaCIOIl centrahzada auténoma del Estado o Administraciéon’

oca. .

Seleccion de los aspirantes.

Palma (masculino), Castro-lrdiales (mixto), El Arahal (mixto),
Osuna (mixto), Sona «Castrillas, (femenino), Reus (mixto nume-
ro 2), Qumtanar dé la Orden (mixto), Villalén de Campos
(mixto) Bilbao (femenino), Munguia (nuxto) Ondarroa (mix-
to), Sestao (mixto) vy Zaragoza «Miguel Servets {(femenino}, cuya
futura provisién se anunciara al turno que corresponda.

Lo digo a V. 5. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a-V. -

Madrid, 10 de marzo de 1975. —El Director general, Antonio
de Juan.

Sr. Subdirector general de Personal.

Y CONCURSOS

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediarite el siste-
ma de oposicidn restringida, que constara de las siguientes faseg
o0 pruebas:

Prueba A:

Contestar por escrito en el plazo que seiiale el Tribunal y que
no podra exceder de cuatro horas a un tema de Derecho Ad-
ministrativo, un tema de Dérecho Mercantil y dos temas de Ma-
tematicas Financiera y Actuarial, de los programas que flguran
como anexo a esta base, prppuestos por aquél.

"Prueba B:

Contestar por escrito en el plazo que seiiale el Tribunal y
que no podra exceder a dos horas a dos temas de Derecho de
Seguros.-

Prueba C:

Formular por escrito er el plazo maximo de dos horas un
estudio sobre bases técnicas.

2. REQUISITOS DE 'LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisifos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fina-
lice el. plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de enseflanza superior, uni-
versitaria o técnica, o en condicion de obtenerlo-en la fecha
en gue termine el plaze de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las.correspondientes funciones, -

i e} No haber sido separado mediante.expediente disciplina-
rio del servicio del Estato o de la Administracion Institucional
o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de func1ones
pubhcas

f} Carecer-de antecedentes penales por “la comisien de deli-
tos dolosocs.

g) Haber sido clasificade por la Presidencia del Gobierno -
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria primera
del Estatuto de Personal—al servicio de los Organismos Auténo-
mos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la Caja
Central de Seguros por un periodo superior a dos afios al 4 de
septiembre de-1971, y continuar prestandolos hasta la celebra-
cion de las pruebas selectivas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimfento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. ' :

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hace constar 'los siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requ151tos exigidos por
la convocatoria, indicando en la.solicitud el nimero de su docu-
mento nacional de identidad:

Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nac1ona1
y demas Leyes Fundamenta,les del Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigitan al ilustrisimo senm Director gene-
ral de Politica Financiera, por duplicado, segn modelo apro-
bado por la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon sera dé treinta dias contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado»,



