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' Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provi-
sional de admitidos .y excluidos al concurso-oposicién convocado,
en turno libre, para la provision de la plaza de Profesor agre-
gado de «Derecho civil» en la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Valladolid, constituida por los siguientes seficres:

Admitidos

José Antonio Alvarez Caperochipi (D. N. I. 15.763.188).
Rafael Alvarez Vigaray (D. N. I. 23.484.712).

Fernando Badosa Coll (D N, I, 37.229.278).

Francisco Vicente Bonet Bonet (D. N. I. 36.312.308).

Don
Don
Don
Don
Don Jests Delgado Echevarria (D. N. I. 17.806.805). :
Don José Antonio Doral Garcia (D. N. I 1.277.326).

Don José Maria Leén Gonzalez (D. N. I. 16.165.464).,

Don Jerénimo Lépez Pérez (D. N. I. 12.004.665).
Don Joaquin Madruga Méndez (D. N. I, 7.568.833).
Don Plutarco Marsa Vancells (D. N. I. 565.001).

José Maria Miguel y Gonzalez (D. N. 1. 19,761.484).
Vicente Luis Montes Penades (D. N. 1. 19.468.104) .
Xavier O’Callaghan Munoz (D, N. 1. 36.879.310).
Antonio Reverte Navarro (D. N, 1. 22.311.085).

José Alberto Rodriguez Carretero -(D. N. 1. 12.176.177).
Carlos Rogel Vide (D. N. I. 35.532.696).

Ignacio Serrano Garcfa (D. N. 1. 12.158.550).

Segundo Velasco Fernandez (D. N. 1. 3.270.354).

Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don

Excluidos

Don Juan Cadarso (D. N. I. 33.184.483). Instancia presentada
fuera de plazo.

Don Luis Humberto Claveria Gosalbez (D. N. 1. 30.039.707).
Falta certificacién de funcién docente o de investigacién, expe-
dida por la autoridad determinada en la norma de convocatoria.
Falta escrito de presentacién de un: Catedratico de Universidad

o Escuela Técnica Superior, e informe de la Junta de Facul-

tad, expedidos a efectos de este concurso-oposicion.

Don Manuel Lépez Lopez (D. N. 1. 28.275.0468) . En iguales cir-
curnstancias que el anterior.

Don Luis Martinez-Calcerrada y Gémez (D. N. 1. 630.979).
Faltan escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad
o Escuela Técnica Superior, e informe de la Junta de Facultad,
ambos expedidos a efectos de este concurso-oposicién. Faltan
derechos de examen y formacién de expediente.

Don Alvaro Navajas Laporte (D. N. I. 15.112.167). En iguales
circunstancias que el anterior. N

Don Francisco Rivero Hernandez (D. N. I, 12.032.514). No
justifica los tres afios de funcién docente o investigadora que
determina la norma de convocatoria.

De ‘acuerdo con lo establecido en la norma 5.2 de convoca-
toria, se podra interponer la reclamacién prevista en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

-Madrid, 6 de marzo de 1975.—El Director- general de Univer-
sidades e Investigacién. P, D., el Subdirector general de Per-
sonal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad de Granada por
la que se convacan segundas pruebas restringidas
para cubrir una plaza de Administrativo, vacante
en la. plantilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla de la
Universidad de Granada del Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
‘Juridico de las Entidade: Estatales Auténomas de 26 de di-
ciembre de 1958, y wna vez cumplidos los tramites que sefiala
la disposicién transitoria primera y previa aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°, 2, 4,
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de julio, se re-
suelve cubrirla de acuerdo-con la siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. -

...Se convoca una plaza de Administrativo, dotada en la plan-
tilla presupuestaria -de la Universidad de Granada.

1.2. Seleccién de los aspirantes,

La seleccion de los . aspirantes se regulard por lo previs-
to en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en
el Reglamento para el ingreso en la Administracion Publica
y las normas de esta Resolucidn.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimezen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprusba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera
otia dela la Administracién centralizada o auténoma del Estado
y Local.

1.4. Sistema selectivo.

. Lla seleccion de los aspirantes se realizaria mediante oposi-
cion restringida, que constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejorcicio: Este ejercicio consistira en contestar,
por escrito, a un cuestionario de respuestas alternativas, a
través -del cual el Tribunal puede valorar la cultura general
basica del candidato. .

b) Segundo ejercicio: Todos los aspirantses aprobados en el
ejercicio .anterior realizardn este ejercicio consistente en recu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
peraneo y resolver dos problemas de calculo, basados en el
programa que figura como anexo a la presente convocatoria.

El resumen se prssentara mecanografiado a dos espracios.
Cada aspirante se proveeri para este ejercicio de maquina de
escribir. La duracién de este ejercicio sera de tres horas.

¢} Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados reali-
zaran- este ejercicio, que consistira en exponer oralmente, du-
rante un nlazo méaximo de veinte minutos, dos temas de mate-
rias de «Organizacion del Estado y de la Administracién Pu-
blica» y <Nociones dz Derecho Administrativo», extraidos a la
suerte del programa que figura como anexo a la presente Re-
solucién. ’ :

Ejercicio de méritos:

Los aspirantes que hubieran aprobado los tres ejercicies an-
tariores podran realizar ‘con cardcter voluntario un cuarto ejer-
cicio, de ’mérito, consistente en acreditar el conocimiento de
una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba escrita
sin diccionario.

Los opositores indicaran en su solicitud si deszan presentarse
a las pruebas de mérito. N

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

}”ara 'ser”admitidg a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. .

‘b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que fi-
nalice el plazo de nresentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo-de presentacidén-de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondizntes funciones.

e) No hqb_er sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarss, inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
quaz se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos. dolosos. N

h) Podran tomar parte en estas pruebas selectivas todos
los Administrativos que estando en la actualidad nombrados in-
terinos en dicha escala figurasen sin interrupcién prestando
servicios en la Universidad de Granada al 4 de septiembre de
1969 y clasificados por la Presidencia del Gobierno conforme a
lo senalado en la disposicién transitoria primera del Decreto
204371971, de 23 de julio.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

L,-os que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el namerc de su do-
cumento nacional de identidad. ’ .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los principios fundamentales del Movimiento Na-
cional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quién se dirige.

Las solicitudes so dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Granada debidamente cum-
plimentadas, en el impreso normalizado que a tel fin se fa-
cilitara por la citada Universidad. Los aspirantes deberan pre-
sentar su solicitud por duplicado, ajustandose al modelo: apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Es-
tado» ntimero 134, de 5 de juniol.



B. O. del E—Num. 87

11 abril 1975

7513

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sers el de treinta dias,-.contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene_ral
de la Universidad de Granada o en los lugares que destermina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 300 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe,
El imborte de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-

litacién de la Universidad de Granad. o bien por gifo postal o

telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71- de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interssado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentcs pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese. se archivaria su
instancia sin mas tramites. ’

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional,

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Granada aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se har4d publica en el
«Boletin Oficial del Estado», -en la que debera figurar junto al
nombre y apellidos de los interesados su correspondierite nume-
ro de documente nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes, -
Los errores de hecho que. pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in- |

teresado.

4.3, Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo ‘121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechagadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la qus se aprucba la lista definitiva, en la que junto al nombre
y apellidos figurara el numero de su correspondiente documento
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

. Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Granada y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado». .

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica; otro en
representacion de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Di-

rectivo; el Gerente de 1a Universidad, y un funcionario de’

carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion su-
perior, con destino en la Universidad, que actuara ds Secre-
tario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intérvenir,
notificando a la autoridad cuande concurran circunstancias pre-
:1stas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

5.4. Recusacion.

L S
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

_El prograr’ng que ha de regir’el'sistema, selectivo de la opo-
sicién restringida se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se anunciara en el <Boletin Oficial
del Estado. '

6.5. Liamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo publico que determinara el
orden de actuacién de-los opesitores, lo que se anunciara en el
«Boletin Oficial del Estado». -

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celzbracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega~
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su-caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 punios; para
ser aprcbado se necesitara como minimo cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada una de sus pruebas; para ser aprobado se necesitara
obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

El tercer ejercicio se.calificara de cero .a 10 puntos, sien-

-

-do imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejercicio de mérito se calificara de cero a tres puntos por
cada idioma. .

La calificacion de cada ejercicio se realizarid independiente-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obte-
nida por los aspirantes aprobados.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no prévistos.

8. LISTA. DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuaciéon, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas..

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competante, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las.
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentardn en el Organo con-
vocante los documentos siguientes:

‘@) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ’ .

b) Certificacién dzl Registro Central de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones pablicas. Este certificado de-
bera estar expedido dantro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

¢) Titulo de Bachiller Superior o equivalente, o certificado
de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo en
el momenfo de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido pér alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finhalizd que no podra ser pos-
terior a la terminacién desl plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2,

" f) -Los aspirantes aprobadcs comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese iustific_ar‘,

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. -~ :

En defecto de los .documentos councretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicion de funcioharios publicos esta-

rén exertos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga- |

nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. v salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en' la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara preopuesta de nombramien-
to segiin orden de puntuacién a favor de quienes, a consecuen-
cia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Granada se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun detewgiina el articulo 6, 5, 'del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos. y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado». ‘

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo.de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al. servicio de los Organismos Auténomos.

Plazo.

11.2. Ampliacién,

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos terceros.

_12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y .sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién. del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

/ N
_Granada, 25 de enero de 1975.—El Rector, Juan de Dios
Lépez Gonzélez."

’

ANEXO I

Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion factorial.
Maximo comun divisor y nmiinimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: térmi-
nos y propiedades. .

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

-4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te provorcional a ciertas cantidades. La regla de compaifia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. ‘Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucion de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento rzal. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos Unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO 1II

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto. justificacién y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de nacién y sobeorania.

2. La constitucion comc orden fundaimental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocion de Ley Fun-
damental  su naturaleza juridica. .

3. Formas de Estado vy formas de Gobierno. Division de
poderes y division de funciones. Unidad de poder y coordinacion
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espafiol actual. Configuracion histo-
rica de las Instituciones basicas del Estado espaificl.

5. Las Leyss Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Organica del Estado. El recurso de contrafuero.

8. Derechos y debercs de los espaiioles. Leyes de desarrollo
de los. mismos: especial referencia & las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La .suce-
sién a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. E]l Consejo
de Regencia. ) *

8. lLas Cortes Espafiolas. Composicion y funcionamiento. La
Ley del Referéndum. N ’

9. El Movimiento Nacional. El Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizacién Sindical Esparola.

10. La Organizacién judicial espafola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafa: La
Organizacién de las Naciones Unidas. .

12.. La Administracién Publica: concepto y ambito. La Ad-

- ministracién Central, Local e Institucional. Distinciéon entre Go-

bierno y Administracién. .

13. La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espana. La Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros.- Comisionss, Delegadas. Presidente de Go-
bierno. Vicepresidente del Gobierno.

14. La Organizaciéon ministerial espariola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales. Los Secretarios genera-
les Técnicos.—Las Unidades Administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones v Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracion Central. Gober-
nadores civiles. Gobernadores generales, Subgobernadores y De-
legados de Gobierno. El Alcalde como Delegado del Gobierno.
Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organos de programaciéon y coordinaciéon econdémica. El

.Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Coordinacion y

Programacién Econdmica. La Comisarfa del Plan del Desarrollo
Econémico y Social.

17. Organos consultivos de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de
la Administracion del Estado.

18. La Administracién Local. La provincia: Evolucién his-
térica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia,

- regimenes especiales.

19, FEl Municipio: Evolucién histérica. E1 Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupaciones
forzosas de Municipios. Las Entidades Locales Menoras. Re-
gimenes especiales, :

20. La Administracion “institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién y extincior, Ideas ge-
nerales sobre organizacion y funcionamiento de los Organismos
auténomos. .

21, La Administraciéon educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.
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22. Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Delegacion®s Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional y los Organos consultivos.

23, Las Universidades: €u naturaleza juridica. Log Estatutos
de las Universidades, Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrecteras, Los Decanos y Directores, El Gerente. Orga-
nos colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

ANEXO II1I

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién $ocial del Derecho. De- "~

.recho objetivo: Derecho Puablico y Derecho Privado. Derechos
especiaies.

2, El Derecho Administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia.
La Ley y el Regiamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho Adminis-
trativo.-

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacioén, instruccién y terminacién “del proce-
dimiento admmlstratlvo

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto a,dmlmstratlvo In-
validez del acto administrativoe., Nulidad y anulabilidad. Revi-
sion de oficio

7. Los contratos administrativos. Conceptos y clases. Estudio
dz sus elementos. Su cumplimiento. La revisién- de precios.
Resolucidn, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El servicic publico. Formas de -gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gpstion directa.

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién:” Su
régimen juridico. Emprssas publicas y Empresas mixtés.

10. La expropiacién forzosa: Cencepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccicnales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos admnistrativos. Conceptos y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de repcsicidn, revisién y suplica. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

12, La-Jurisdiccién contenciosoc-administrativa.
cién en Esparia, Las partes. Actos impugnables.
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion,
del régimen vigente. '

14. La funcién publica. Su importancia en los Eatados mo-
dernos. Evolucién hixtérica en Espafia. Ley de 7 da febrero de
1984: Sus caracteristicas.

Su organiza-
Idea ‘general

Idea general

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona- |

rios. Personal contratado y laboral, Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo:
Interinos y evintuales.

18. La seleccién de los funcionarios publicos, Bequisitos pa-.
ra el ingrecso en la funcién publica. Procedimientos de selec-
cién. La Formacién. La Escuela Nacional de Administracién
Publica. El perfeccicnamiento. Su importancia.

17. La Adquisicién y pérdida de 1. condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion
funcionarial.

18. Derechos y deberes deé los funcionarios. Derechos eco-
némicos - del funcionario. El sueldo, trichios y pagas extraor-
dinarias. Retribuciones complementar;as
tribuciones y Tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Scocial de la funcién ptblica. Los derechos
pasivos. La Ayuda Familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestacionzs de asistencia socjal.

21. Organos de gestién de ia funcién vublica. Organos su-
periores: Su competenma La Comision Superior de Perscnal.
La Direccién General de la Funcion Fublica: La Direccién
General de Personal d:l Ministerio de Educacion y Ciencia.

RESOLUCION de la Universidad de Owedo por la
que se amplia a 50 el numero de plazas de Auxi-
liares convocadas, por. existir vacantes en_la plan-
tilla de dicho Orgamsmo y se publica la lista
provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir dichas plazas.
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De conformidad con la norma 1.1 de la Resolucién de 25 de
octubre de 1974 («Boletin Oificial del Estado» de 31 de -diciem-
bre) por la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir plazas de Auxiliares, vacantes en la Umvermdad
de Oviedo, este Rectorado acuerda:

Las Juntas de FRe-

1.° Que el numero de plazas que corresponderan a esta ¢on-
vocatoria serd el de 50, en vez de las 38 antericrmente gnun-
ciadas, por existir vacantes en la plantilla del personal de Admi-
mctracxon de este Organismg, aprobada en Consejo de Ministrog
de 17 de mayo de 1974.

2.° Que estas plazas estan adscritas a las siguientes loca-
lidades:

Oviedo, 38.
Leén, siete.
Gijén, tres.
Mieres, dos.

3.°. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir las 50 pla-
zas de Auxiiiares,se aprueba la lista provisional de admitidos
v excluidcs gue a ccontinuacion se relacionan, en cumplimienio
de lo estaklecido en la norma 4.1 de la convocatoria.

Apellidos y nombre D.N. I

1. Admitidos

Abad Zapatero, AMPAaro ... ereaenan 71.252.897
Alonso Mendcza, Maria del Carmen . 10.534.803
Alvarez Carballo, Maria Dolores ...... 9.718.758
Alvarez Fernandez, Balbina ....... 10.469.408
Alvarez Fernandez, Rosa .... 10.528.352
Alvarez Gonzalez, Araceli ... 10.530.030
Alvarez Gonzalez, Matilde ............. 10.563.662
Alvarez Menéndez, -Maria Placeres . 10,511,214
"Alvarez Pérez, Maria Elida .......... 71.864.292
Alvarez Rodriguez, Inés ...... 10.543.495
Alvarez San Simén, Aurelia 12,217.054
Alvarez Vila, Maria Jesus ... 11.055.328
Alvarez Vlllar Ana Isabel .. 10.569.290
Arzueta Ramos Maria, del Pilar 42.721.114
Amor Carracodo Santiags .....oeeeel 11.363.794
Arenas del Pczo. Maria del Carmen . 21.362.103
Argiielles Cecchini. Carmen .......... 10.278.562
Ballesteros Villar, Ramon ............ce.ce: 10.445.343
Barrero Garcia, Marla de los. Argeles 10.528.483
Barrero Garcia, Maria Isabel ............ 10.566.590
Bécares Villar,, Maria Montserrat . 11.707.059
Bermejo Mudicz, Rosa Marfa ... 10.551.714
Blas Fernandez, Maria Rosa de 10.564.967
Bustic Caldas, Remedios oicocviciiiiiienninnns 10.566.049
Busto Sanchez, Maria de los Angeles del 10.562.293
Caballers Gallego, Maria Mercedes ......... 8.706.224
Cabeza Bobes, Maria Jesus ........ 10.580.729
Cachén Antdén, Maria del Carmen ......... 10.544.697
Camino Gonzalez-Valdés, Manuela del 10.997.708
Camino Nufic, Maria Dolores del ......... 71.610.718
Cancelo de Juan, Maria Aurora .. 9.705.607
Candas Valle, Maria Paz ........ 71.692.495
Carrefic Diaz, Emilia .... 10.513.661
Cag afio Maside, Belén . 10.565.383
Coca Prados, Maria ... 7.746.803
Celunga Gonzalez, Marla ‘Paz 10.529.303
Conde Garcia, Mercedes ........ 10.545.377
Chamorro Bcﬁar, Maria Luisa .. 9.667.180
Diaz Fernéandez, Virginia Celig 10.552 458
Diaz Garcia, Beria ....ccoceecveiennas 10.555.599
Diaz Menéndez, Maria Angeles 11.338.921
Diez Rodriguez, Marilén ........... 9.687.388
Diez Tomé, Luis Alberto ......ceeeeuenn.. 10.568.588
Dovalle Suarez Maria Antonia Adelina 71.605.513
Ebepe Sala, Maria del Carmen ............. 19.446.302
Esgueva Martinez, Maria Luz .. 9.670.790
Espin de la Fuente, Amelia 10.543.199
Fanjul Diaz, Maria Argentina .. 10.567.093
Felgueroso Garcia, Rosg Maria ............ 71.589.642
Fentanes Disz, Maria Rosario de Fatima 10.552.197
Fernandez Alvarez Rosa Maria Yolanda . 10.531.540
Fernandez Arlzpavarreta Maria del Sagra.rlo 10.504.665
Fernandez Cabal, Ana Teresa, ........c.ccciveuens 10.533.890
Fernandez Caﬁén, Maria del Pilar . 9.699.798
Fernandez- Casas, Maria Angeles ............ 10.775.345
Fernandez Fernandez, Gloria Covadonga 10.569.546
Fernandez Fernandez, Maria Cristina ...... 10.489.948
Fernandez Garcia, Ana Maria .......... 9.705.887
Fernandez Garcia, Miguel Angel .. 10.548.773
Fernandez Genzalez. Carmen ........ 9.686.328
Fernandez Iglesias, Maria Manuela . 10.529.468
Fernandez Iglesias, Margarita Maria ...... 10.551.198
Fernandez Martinez, Maria del Carmen 10.558.955
Ferndndez-Mijares Sanchez, Laura ........ 10.557.652
Fernandez-Miiares Sanchez, Purificacmn 10.566.247
Fernandez Teja, Maria Inés erminia ...... 71.687.788
Fernandez Valdés, Rosa Cristing .... 10.527.800
Fernandez Velasco Andrés ........ 10.464.455
Fidalgo Diaz, anc;sco ... 10.515.741
Flérez Arias, Feliz ....c.ccceren. creresienreerascsrassrsrnecesasaareraes  10.569.829



