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Apellidos y nombre . D.N. L Apellidos y nombre D. N. L
. _‘

Freire Galan, Maria Amparo .........ccoceccvveniiioeiininennns 10.563.911 | Sanchez Fernandez, Maria Concepcitn ........cccovvevennns 10,578.073
Galan Fernandez, Maria JesGs ........ 10.564.648 | Sanchez Ordiales, Maria Esther ......... 10.545.652
Gallego Alonso, Maria del Carmen ......... 10.554.408 | Santiago Estrada, Belén ............. 10.555.565
Garcia Alvarez, Maria de los Angeles ... 10.545.574 Santos Castafieda, Margarita . 10.558.147
Garcia ArduraA Alfredo 11.371.962 Santos Fernandez, Felicisima . 10.161.459
Garcia Busto., Maria Eulalia 10.775.920 Sanz Corujo, Marla del Pilar ... 10.535.103
Garcia Campal, Juan Maria ... 10.575.640 | Senis Rodriguez, Maria Cecilia . 21.348.301
Garcia Lucio Rosa Maria 9.720.122 | Sierra Rubic. Maria Dolores ................. 10.575.854
Garcia Menéndez, Maria Luisa ............... 10.554.461 Sifieriz Terron, Maria de los Angeles 10.573.983
Garcia de la Noceda Marquez, Maria Jesus 10.489.105 | Soto Gonzalez, Juanita ................... 9.683.394
Garcia Valle, Maria Dolores ........ccococveenenee 10,581,481 | Suérez Fernandez, Cayetang ... 10.818.537
Garcia Viliar. Amparc Maria Ccvadonga 10.794.593 | Suarez del Fresno, Maria Teresa . 10.527.158
Garrido Garcia, Maria Mercedes ............ 10.557.624 | Suarez Miranda, Maria Isabel ........... 10.784.201
Garride Gonzalez, Maria Luz ......... 10.565.252 | Suarez Rodriguez, Maria de los Angeles . 10.507.282
Gayocso Hernandez, Marig Trinidad 10.505.428 | Tufién Viiduela, Victoria Eugenia . . 10.548.697
Gonzalez Alvarez, Maria Amparo .... 10.563.203 | Uria Martinez, Maria del Pilar ........ccccveeriviiivnnne 10.489.118
Gonzalez Ansorena, Laura ... 10.553.855 | Valle Lépez, Margarita .............. 10.579.554
Gonzalez Fernandez. Josefina .. 71.612.130 | Vazguez Meana, Maria Concepcién 10.543.103
Gonzalez Garcia, Ana Maria ........ 10.503.444 | Véazquez Migoya, Pilar ... 10.562.224
Gonzalez Martinez, Maria del Pilar . 10.560.514 | Vega del Valle, Maria de los Angeles .. 10.762.234
Gonzalez Merino, Juana Maria ........ 9.676.237 | Villafafie Ajenjo, Marfa Purificacion .. 6.515.341
Gonzalez Peldez, Juana Maria 10.561.312 Villar Gonzglez_ Ma}fia Begoﬁa ......... 10.552.757
Gonzalez Zapatero, Concepcién .......... 10.539.066 Yanes Rodriguez, Pilar ...........coociiiiiiiiiiiiiiiiiinneniis 41.963.874
Gonzalez Zapatero, Maria del Carmen 10.572.935 ;

Granda Cerrillos, Maria JOS& ............. 10.536.647 2. Excluidos

Gulias Gonzalez, Maria del Pilar ....... 10.298.033 | . .

Hernandez Guerra, Maria del Rosario 10.562.347 2.1. Por no abonar los derechos de examen:

Huerta del Cueto, Maria de la Paz .... 10.546.636 | Cabezas Arias, Maria del Carmen ..............cccoeeerennns 9.697.093
Hurlé Corders, Carmen ... 10.525.674 . L

Juan Martinez. Juan Francisco...... 14.914.787 2.2. Por ne lener la edad exigida en la convoca-
Lavandero Heria, Benjamin José .. 10.518.455 | toria:

L6pez Santidrian, Marfe Luisa ... . 9.695.2368 | Gonzalez Bazis, Maria JOS6 ....c..ccovevvivernereerennnnnnnn, 10.797.412
Lépez Tamargo, Maria del Carmen 10.458.434 | Rodriguez Rodriguez, Rita ......cccooovioivinineiineininnnnnn, 11.381.521
Lozano Fuego. Maria Olvido ........... 10.605.813

Luengo Sarrias, Maria Teresa 10.554.720 2.3. Por no justificar -el txtu]o exigido en la con-

Madera Garcia, Marfa Dolores ... 11.038.263 | vocatoria:

Magadan Linares, Marfa Dolores ... 33.805.810 | Alyarez Garcia, Maria Teresa ..........ccoccverreereverennens 11.049.
Magadan Magadan, Maria Asuncion . 11.375.719 | ygaldés Gomez, Maria del Carmen 10.5323{13?
Matin Crespo, Aleiandro ............... -9.662.579 '

Martin Crespo,- José Iuis .............. 10.544.382

%:g;g;liﬁarﬁan&&% Carmen 13;%?23 Contra_esta relacién podran los interesados interponer, en
Mar'inez Argﬁelfes Raquel ........... 10.579.989 el plazo de quince dias a partir del:s1gulen'te a su publicacién
Martinez Fernandez, José Alberto 10.562.360 | €1 el «Boletin Oficial del Es’ado», reclamacién de acuerdo con
Martinez Matilla, Maria Nieves 10.565.166 el articulo 121 de la Ley de Procedimisnto Administraivo.
Martinez Picado, Maria Eugenia ..... 10.557.070 | _, Oviedo, 28 de febrero de 1975.—El Rector, José Caso Gon-
Martinez Quintana, Maria Virginia 10.555.483 | Zalez.

Martinez Rcdriguez, Maria Rosalia .. 9.543.311
Menéndez Nieto, Generosa 10.552.670

Miranda del Pozo, Ana ... 10.525.327

Miras Rodriguez, Adela. .......cooceeun... 10.561.028 | 7567 RESOLUCION de la Universidad de Vulencia por la
Montoya, Bergara, Maria Francisca 10.473.062 que se convocan pruebas selectivas (turno restrin-
Moreho-Arrones Noval, Ana Cristina . 10.560.230 gido) para cubrir una plaza de Administrativo, va-
Moro Fernéndez, Candida .,.....cceeeenn. 71,762,102 cante en la plantilla de dicho Organismo auténomo.
Mufioz Muiioz, Rosa ....... .313.

Naves A]Qnso: Rosgrjo ?égégggg Vacante una plaza de Administrativo en la Universidad de
Nieto Calleja, Margarita ....... 10.773.433 | Valencia, de conformidad con el Decreto 3181/1973, de 14 de
Oriega Vallespin, Maria Eugenia ................. 10.543.327 | diciembre, por el que se da nueva redaccion a la dlSPOSIClon
Osoro Fernardez de Cuevas, Maria Dolores l0.520.387 | transitoria primera, 1, b}, del Estatuto de Personal al servicio
Ovies Garcia, Marfa Teresa ......c.cc.viververeres 10.797.040 { de los Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/
Paredes Fernandez. Manuel ...... 10.541.986 | 19871, de 22 de julio; celebradas las primeras pruebas restringi-
Pascual Gongzalez, Maria Dolores 10.563.476 | das, y previa aprobacmn por la Presidencia del Gobierno, segun-
Pérez Franco, Agustin .............. 10.546.639 detérmina el articule 6.5, 2, d), del citado Estatuto, se resuelve
Pérez Menéndez. Maria Luisa 71842 586 | convocar las segundas vy tltimas pruebas restringidas y cubrir-
Pérez Raga, Rosa Marfa ................ 9.707.089 | la de acuerde con las siguientes

Pérez Rodriguez, Maria del Carmen . 10.455.296 A
gozo Flcc;rez Maria Neri del ........... 9.710.932 Bases de convocatoria

rado Canella, Marfa Clara ...............iccoeeee 10.773.961
gev%ela ge Guzméan Martin, Maria Teresa 11,378.833 1. NORMAS GENERALES

iestrg, Porrén. Ignacio Jav1er ................ 10.573.230 .
Rio Alvarez, Manuel de] ......... 10.563.996 1.1. Numero de plazas.

Rionda Cabo, Maria del Rosaric 10.528.136 Se convoca uné plaza de Admijnistrativo dotada en la plantilla
Rivero Antufia. Marfa Belén ... 10.799.334 | presupuestaria de la Universidad de Valencia.
Roces Abargues, José Marfa ... 10.280.295 L. .
Rocha de los Santos. Antonio ... 10.505.431 1.2. Seleccicn de los aspirantes.
1lgodnguez Alvarez, Concepcién_.... 11.043.411 La seleccién de' los aspirantes se regulara por lo previsto en
Rggggﬁgi %?géglzles,o Frgnasco Javier 10.563.477 | la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
Rodrlguez Frotie N é‘; mge o ey 9.714.500 } servicio de los Organismos Auténomos, o dispuesto en el Regla-
Rodrisues F J M a gol POIS ngeles . 71.860.746 1 mento General para Ingreso-en la Administracién Publica, apro-
Ro driguez Gfrlx]ziilezarﬁanz d;firR&-é;is--- '{éggg»ggé bado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y las normas de
Rodriguez Prieto, Jogé Luis .... " 11.051.535 esta Resolucién,
Rodriguez Reyes, José Antonio .. .. 10.542.287 1.3. Sistema selectivo.
gggggﬁg; ngg{égue}uhgfla“a Joaquina - igiggggg La seleccién de los aspirantes se realizara mediante oposicién
Rodriguez Villa, Victoring .. U 11046791 restringida, que constara de los siguientes ejercicios:
Rosa]_Areces, Maria del Carmen del . .. 10.546.300 a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por
Ruiz Portugues Montserrat .............. . 9.686.625 | escritc a un cuestionario de respuestas alternativas, a través
Ruiz Riol, Olga Elena ........ .. 71,112.763- } del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general basica del
Salgado Naisez. Delfina ... . 71761956 | candidato.
San Martin B]anco José Luis .......ccoeeniid .. 10.575.359° b) Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el
Sanchez Fernandez, Maria de los Angeles . .. 10.512:385 | ejercicio anterior realizardn este ejercicio, consistente en resu-
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mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
poraneo -y resolver dos problemas de calculo, basados en el
programa que figure como anexo a la presente convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios:

Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maquina de
escribir. La duraciéon maxima de este ejercicio serd de tres
horas. ’

c¢) Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados realiza-
ran este ejercicio, que consistirad en-exponer oralmente, durante
un plazo maximo de veinte minutos, dos temas de las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracién Publica»
y «Nociones de Derecho Administrativo», extraidos a la suerte
del programa que figura como anexo a la presente Resolucion.

Ejercicio de méritos: Los aspirantes que hubieran aprobado
los tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio, de méritos, consistente en acreditar
el conocimiento de una o mas. lenguas vivas extranjeras, me-
diante prueba escrita sin diccionario. Los opositores indicaran
en su solicitud si desean presentarse a las pruebas de mérito.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera .necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. i

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-’

_valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina
el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando.finalice el plazo de los treinta dias
habiles senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer ds antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. :

h) Podran tomar parte en estas pruebas selectivas todos los
Administrativos que, estando en la actualidad nombrados interi-
nos en dicha escala, figurasen sin interrupcién prestando servi-
cios en la Universidad Literaria de Valencia el 4 de septiembre
‘de 1969, y clasificados por la Presidencia del Gobierno conforme
a lo serialado en la disposicién transitoria primera del Decreto
2043/1971, de 23 de julio. _ )

3. SOLICITUDES ‘ «

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el ntmero de su
documeanto nacional.de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-

miento a los Principios Fundamentales del Movim’ento Nacional

y demas Leyes Fundamentales del Reino.
3.2,

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Valen-
cia, debidamente cumplimentadas, en el ithpreso normalizado a
que se refiere la- Oglen ministerial de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal fin se
facilitara por la Uniyersidad. En anexo figura modelo normali-
zado de la solgcitud de referencia..

3.3.

Organo a quien se dirige.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a

pariir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Bolstin . Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara.en el Registro General °

~de la 'Univez_-sidad de Valencia o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adm‘nistrativo.

3.5. Derecho de examen,

Los .derechos de examen para tomar pa-rte en las pruebas
selectivas seran de 300 pesetas. ’

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad de Valencia, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién del-giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para. que en el plazo

de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos pre-
-ceptivos, apercxblendp que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Valencia aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara puablica en el
«Boletin Oficial del Estado», consignandose en la misma el nu-
mero del documento nacional de identidad de los interesados.

4.2
Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

Lista provisional,

Errores en las solicitudes.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado». la reclamacién prgvista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
¢ion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que so aprueba la lista definitiva, en la que se consignara
el namero del documento naeional de identidad de ‘los intere-
sados.

4.5. Recursos contra_la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro del
Departamento, en el plazo de quince dias, de conformidad con
el articulo 122 de la Ley de Procedimiento. Administrativo.

5. VDESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Valencia y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado»:

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira, y .por cuatro vocales, uno de los cuales sera
representante de la Direccion General de la Funcién Publica,
oiro en representaciéon de la Direccién General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, 'a propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se- exija titulacién
superior con destino en la Universidad, que actuara de Secre-
tario.

Se nombrargn tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacian.

‘Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
~notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembroes, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de Ila
oposicién restringida se publica juntamente con esta convoca-
toria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios,

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion. .

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5. Llamamientos. -

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo-casos de
fusrza - mayor debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal.
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.6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fécha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dfas
de antelacién.

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que’

se efectuars el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seri obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios

de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se harédn publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los reguisitos exigidos en la convocatoria, ss le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pas@dose, en su caso, a la jurisdiccién crdinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién gque formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

. El primer ejercicio -se calificard de cero a 10 puntos; para
ser aprobado se necesitara cbiener como minimo cinco puntos.
El segundo ejercicio, se calificara de cero a 10 puntos por
cada una de sus pruebas; para ser aprobado se necesitara
obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.
* El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejercicio de mérito se calificard de eero a tres puntos por
cada idioma. '

La calificacién de cada ejercicio sg realizara independiente-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obte-
nida por los aspirantes aprobados. -

Calificacién final: La. calificacion final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resultado eliminados en los tres prime-
ros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos o
mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejer-
cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que
estime oportuno.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucion y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprcbados por orden

de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nuimero de plazas -

convocadas. -
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacidon de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Valencia, para que éste elabore propussta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacion Gene-
val para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
iltima sesién, en la que habran de figurar-por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del niimero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo- °

cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente. . '

b} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejer:cicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar. expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primerc de la norma 9.2.

¢} Titulo de Bachiller Superior o equivalente, o certificado
de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) En el caso de opositoras; el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencioén de la fecha en que finalizd,” que no podra ser posterior
a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo de
la norma 9.2. ’ i
" f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

8.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacién_de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionaries publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para oblener su anterior nombramiento,
d>biendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar. En este caso,
la autoridad correspondisnte formulara propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en.el numero
de plazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-

ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan- cumplide los re-
quisitos. :
»  Dicho nombramiento. sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Bpletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posssién de sus
cargos. -

La Administracién. podra conceder a peticion de los interesa-
dos una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria, y sus basss y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidén de% Tribunal, podran ser
impugnados por los. interesados en los" casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento ,Administrativo.

Valencia, 4 de febrero de 1975.—E! Rector, Rafael Baguena
Candela.

ANEXO 1

Cdlculo

1. Divisibilidad. Nameros primos. Descomposicién factorial.
Maxirao comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Propecrcionalidad Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas, Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. BRegla de tres simple. Aplicaciones, Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales, El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades, La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac- -
ticas. Dsterminacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacion de
intereses, capitales y tipos.” El interés compuesto: Método de
aplicacién.

7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de ‘los
problemas de amortizaciones.
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8. Descuentos. Descuento comercial y descuento yeal. Reso-
lucién de los problemas de descuento, Descuentos Gnicds y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO It
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto, justificacion y fines del Estga.do. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia .a los
conceptios de nacién y. soberania. .

2. La constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocion de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica. -

3. Formas de Estado y formas der Gobierno. Divisién de po-
deres y divisién de funciones. Unidad de poder y coordinacion
de funciones. Las relaciones entre los diversos poc'lt’ares.. .

4. El régimen politico espaifiol actual. Configuracién histérica
de las instituciones basicas, del Estado espafiol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Organica del Estado. El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espanoles, Leyes de desgrrollo
de los mismos: Especial referencia a las Leyes de L{bt_arta.d
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La sucesion
-8 la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de
Regencia. -

8. Las Cortes Espafiolas. Composicién y funcionamiento. La
Ley de Referéndum, ’ .

_'8. El Movimiénto Nacional. El Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizacion Sindical Espafiola. .

10. La Organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafia: La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12. La Administracion Pablica: Concepto y ambito. Adminis-
tracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Gobierno
y Administracién.

13. La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espana. La Jefatura del Estado.
Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas. Presidente del Go-
bierno. Vicepresidente del Gobierno. . )

14. La Organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subsecretarios. los Directores generales. Los Secretarios gene-
rales Técnicos. Las Unidades Administrativas:
Servicios, Sacciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central. Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno. El Alcalde como Dealegado del Gobier-
no. Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales.
Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organos de programacién y coordinacién econtmica. El
Conssjo de Ec¢onomia Nacional. La Oficina de Coordinacién y

Programacién Econémica. La Comisaria del Plan de Desarrollo:

Economico y Social.

~ 17. Organos consultivos de la Administracién Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organos de control fi-
nancierc: El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de
la Administracién del Estado.

18. La Administracién Local. La provincia: Evolucién his-
térica. La Diputacién Provincial: Organizacion y competencia,
.regimenes especiales.

19. El Municipio: Evolucién histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones

forzosas de Municipios. Las Entidades locales menores. Regime-

nes especiales. - . .

20. La Administracion Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatalés auténomas. Creacién y extincion. Ideas ge-
nerales sobre organizacién y funcionamiento de los Organismos
auténomos. )

21. La Administracién educativa. Organizacién actual del |

Ministerio de Bducacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la. Secretaria General Técnica.

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competencia.
La Administracién Institucional y los Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Dapartamentos,
Institutos, Colegios. Facultades y Escuelas Universitarias.

|24, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
cheryectores, Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

ANEXO I
Nociones de 'Dereqho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho. Dere-
cno objetivo: Derechec Publico y Derecho Privado. Derechos
especiales.

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concapto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia: La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
%nsé:.rucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho Adminis-
rativo,
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4, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administrativos. El si-
lencic administrativo.

6. Ejecutoriedad 'y suspension del acto administrativo, Inva-
lidez del acto administrative. Nulidad y anulabilidad. Revisién
de oficio.

7. Los contratos administratives. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos, Su cumplimiento. La revision. de precios.
Resolucién, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas ptblicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y fun-
damento.. Elementos. Procedimiento general de expropiacioén for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tems-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles. -

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos de alzada. Recursos de reposicion, revision y suplica. Las re-
clamaciones econdémico-administrativas. ‘

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
procedimiento. .

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente,

14. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espaiia. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: Inte-
rinos y eventuales. -

16. La seleccién de los furicionarios publicos. Requisitos para

-el ingreso en la Funcién Publica. Procedimientos de seleccién.

La formacién. La Escuela Nacional. de Administracién Publi-
ca. El perfeccionamiento. Su importancia. )

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Si’cqa?iones de los funcitnarios. Extincién de la relaciéon funcio-
narial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econé-
micos del' funcionario. El sueldo. trienios y pagas extraordina-
rias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Retribucio-
nes v de Tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. . )

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los derechos
pasivos. La Ayuda Familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social. .

21. Organos de gestién de la Funcién Publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Personal del Ministerioc de Educacion y Ciencia.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provision de la plaza de Profesor agregado
de <Fisiologia general y especial (Bioquimical)» de
la Facultad de Medicina de’la Universidad de La
Laguna por la que se convoca a los sefiores opo-
sitores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurse-oposicion para la
provisién de la plaza de Profesor agregado de «Fisiologia gene-
ral y especial (Bioquimica)» de la Facultad de Medicina de la
Universidad de La Laguna, convocado por Orden de 28 de mar-

zo de 197 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de mayo), para

efectuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas
del dia 3 de mayo proximo, en la Sala de Grados de la Facultad
de Medicing de la Universidad Complutense, y hacer entrega
de una Memoria —por triplicado— sobre el concepto, método,
fuentes y programa de la disciplina, asi coma de los trabajcs
cientificos y de investigacién y demas méritos que puedan apor-
tar, rogandose a los sefiores opositores que acompafien una re-

"lacién, por quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto, se dard a conocer a los sefiores opositores los.
acuerdos del Tribunal para al practica de los dos ultimos ejer-
cicios y seg efectiara el sortec para determinar el orden de ac-
tuacion. .

Madrid, 2 de abril de 1975.—El. Presidente, Perfecto Garcia de
Jalén.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Fitopatologia» de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de La Laguna por la que se convoca
a los seriores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para’la.
provision de la plaza de Profesor -agregado de «Fitopatologia»
de la Facutlad de Ciencias de la Universidad de La Laguna,



