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12. Los facultativos a quienes se adjudique plaza quedan .
sometidos al Reglamento General para el Régimen, Gobierno y
Servicios del Instituto Nacional de Silicosis, al Estatuto Juridi-
co del Personal Médico de la S=guridad Social, ¥ en lo no pre-
visto al Reglamento general para el Régimen, Gobierno y Ser-

vicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

13, Se concede un plazo de quince dias habiles »ara inter-
poner recurso de, rep7sicién contra esta convocatoria ante la
Delegacién General del Institute Nacional de Previsién,

_ Madrid. 7 de marzo de 1975.—El Delegado general, José Mar-
tinez Estrada. ‘

MODELO DE INSTANCIA QUE SE CITA.

Ilmo Sr.:
DON  ..oocviivicrniesnaenerss e, CON Tesidencia en ... cererenaes evrrreesaarens , calle .......... rerreensy N0
mero ......... , a V. L, con el debido respeto, ~
EXPONE: Que el «Boletin Oficial del Estado» de ......... de .oviivreiiean crrerrereriiaeen de 1975, publica Resolucién de esa

Delegacion General convocando concurso-oposicion restringido para la provision de plazas de Facultativos del
Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo, y reuniendo las condiciones establecidas en la convocatoria para to-

mar parte en el mismo,

SUPLICA
desempefiando ininterrumpidamente desde

Dios guarde a V. L.

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL

a V. 1. ‘admita la presente instancia para optar a la plaza de ......... crereen verreres trerentestrrnarennns vesnenrens , que vengo

de ... e i e e de -1975.

(Firma)

DE PREVISION.—MADRID.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Junta de Energia Nuclear por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en plazas de titulados superiores especializados
(coeficiente 5), de la plantilla de personal de este
Organismo.

Vacantes seis plazas de titulados superiores especializados
(coeficiente 5) en la plantilla de personal de este Organismo
auténomo, de conformidad con-lo dispuesio eén la Reglamenta-
cién General para Ingreso en la Administracion Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulc 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes
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Bases

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominaciéon y destino de la plazas.

Se convoca concurso-oposicion para cubrir seis plazas de
titulados superiores (coeficiente 5), con destino inicial en el
Centro Nacional de Energia Nuclear «Juan Vigén», de Madrid,
especializados en alguno de los siguientes campos de la ener-
gia nuclear:

Economia del ciclo del combustible,
Fisica del nucleo.

Fisica de las radiaciones.
Geologia y mineria del uranio.
Ingenieria civil.

Ingenieria quimica.
Instrumentacién y, control.
Materiales nucleares.
Radioquimica. )
‘Seguridad y proteccién nuclear.
Técnicas analiticas.

Tecnologia de reactores.

-
Pomumutwpm

e
S

Este numero podra incrementarse, conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse por ju-
bilacién en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria y con las que puedan producirse hasta que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos se publicara el nimerc de plazas que
en definitiva comprendera esta convocatoria.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentaric.—Las plazas o,bjefo de este con-
curso-oposicién estan sujetas. a lo dispuesto en el Estatuto de
Personal -al servicio de los Organismos Autbénomos, segun De-
creto 2043/1971 («Boletin _ Oficial del Estado» de 4 de sep-
tiembre).

‘b} De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, que reguia el régimen econdmico del personal -al
servicio de los Organismos autonomos y demas disposiciones
complementarias. )

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos ‘Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la piaza que, en su caso, cbtengan, con cual-
quiera otra de la Administracién Local, Centralizada o Auténo-
ma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

"La seleccién de los. aspiraqtes se realizarsg mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, conforme se detalla en la
base 6. de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
raunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. L
b) Tener cumplidos veintidés afios de edad. .
c) Estar en posesién del titulo de ensefianza superior uni-

versitaria o técnica y cumplir la condicién de tener el grado
de Doctor.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo.de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente. disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante ¢l procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en este concurso-oposicion pre-
sentaran una solicitud ajustada al modelo normalizado de ins-
tancia para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracién Civil del Estado y Organismos auténomos,
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio).

Independientemente de los datos indicados en el modelo nor-
malizado de instancia, debera expresamente manifestar, en su
caso, lo siguiente: ' '

a) La especialidad a la que se desea concursar entre las
que se detallan en la base 1.1,

b) Indicar, en su caso, si desedn acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 (<Boletin Oficial del! Estado»
del 10), por reunir los requisitos- exigidos en la misma.

A la instancia se acompafiara el curriculum vitae, los docu-
mentos necesarios para acreditar que reunen las condiciones
exigidas en el apartado c) de la base 2 de esta convocatoria
v relacién detallada y circunstanciada de los méritos que se
aleguen por el concursante.

La documentacion acréditativa de los méritos alegados de-
bera presentarse en la Seccion de Personal de la Junta de
Energia Nuclear, dentro de' los sesenta dias naturales siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados. .

Los interesados pueden obtener los modclos normalizados
de dichas solicitudes en los Gobiernos Civiles de cada provin-
cia, o en la Seccién de Personal de la-Junta de Energia Nu-
clear (sita en la avenida Complutense, numero 22, Madrid-3).

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes. debidamenfe reintegradas, se dirigiran al
excelentnisimo sefior Presidente de la Junta de Energia Nu-
clear, acompafadas de dos fotografias del interesado tamaro
carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de .la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presertacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Junta de Energia Nuclear, cuya direccién se ha
indicado, o bien en los lugares; que determina €l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirs al interesadc para que en el plazo
de diez digg habiles subsans la falta o acompaitie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisicnal.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias el Pre-

sidente de la Junta de Energia Nuclear aprobara la lista pro--

visional de admitidos y excluides, deb‘endo figurar, junto al
nombre y apellidos deol opositor, el nimero de su documento

naciona' de identidad. Esta lista se hars publica en el «Boletin ~

Oficial del Estado».
4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran producirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de 'la Ley de Pro-
cedimiento Administrative.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva, en la que deberan figurar
los nombres y apellidos de los candidatos admitidos y excluidos
y el nimero del documento naciocal de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer, ante la Presidencia de la Junta de Energia Nuclear,
recurso de repcsicién en el nlazo de un mes a nartir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
Para la calificacion de estas pruebas selectivas, la Junta ‘de

_ Ensrgia Nuclear designara el Tribunal calificador, que se pu-

blicara en el «Boletin Oficial del Estado».
5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: El Director general de la Junta de Energia Nu-
clear o persona en quien dzlegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funci6n Publica; un representante del Ministerio dz Industria y
dos titulados superiores de la Junta de Energia Nuclear, des‘g-
nados por el Presidente de ésta entre el porsonal investizador
y técnico del Organismo, actuando uno de estos dos como Se-
cretario del Tribunal, con voz y voto.

Suplentes: Se nombraran ademaés tantos suplentes cemo ti-
tulares. ) ’

El Presidente gozarid de la facultad de voto de calidad.

5.3. Abstencion.

. Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de interve-
nir, _not1f10argdolo a la autoridad, cuando concurran lals circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

-cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.
5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal non podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titularss o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

E! concurso-oposicién tendra lugar en Madrid y constard de
tres ejercicios conforme al siguiente detalle:

a) El primer ejercicic consistirA en la presentacién oral

' por los candidatos de sus meéritos y labor técrica y cientifica,

basada en su curriculum vitae, asi como de ‘sus puntos de vista
acerca de la materia objeto de la plaza a cubrir. Dicho ejer-
cicio servira de base para la fase de concurso, consistente en
una valoracién por el Tribunal de la formacion, labor técnica
y cientifica y méritos de los candidatos, calificandose los mé-
ritos de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Servicios efectivos prestados en Centros u Organismos
cientificos o de investigacién nacionales: 0,25 puntos por aro.

II. Servicios efectivos. ocupando nlaza en propiedad, pres-
tados en la Junta de Energia Nuclear en plaza ds naturaleza
analoga a la especialidad por la que opte: Un punto por afio.

1I1. Ocupar o haber ccupado plaza en propiedad con cate-
goria de ‘P-5 o Colaborador de 1.* en !a Junta de Energia Nu-
clear: 0,25 puntos por ano dz servicio efectivo en la plaza.

IV. Titulo” Universitaric o de Ensefianza Técnica Superior:
Un punto por el segundc titulo gue ce posea congruente con la
especialidad por la gue opte.

Si se estuvizra en posesion de mas de dos titulos de este
nivel: Un punto por cada uno de los restantes, con idénticas
condiciones a las sefialadas en el parrafc anterior.

V. Obtencién del premio extraordinario en el examen de l-
cenciatura: 0,50 puntos.

VI. Poseer el grado de Doctor en mas de una especialidad,
congruente con la especialidad elegida por el concursante: Un
punto por cada uno de ellos, a partir del segundo.

VII. Obtenci¢én del premio extraordinario en el examen del
Doctorado: 0,50 puntos.

VIII. Estudios y publicaciones directam2nte relacionados
con la especialidad por la que opte: Hasta tres puntos.

IX. La participacién o- presentacién de trabajos en Con-
gresos, Seminarios, Coloquios o Comisiones Cientificas, con es-
pecial referencia a-aquelias en las. que se haya ostentado la
representacion del pais o del Organismo: Hasta tres puntes.

X. Haber trabajado en Organismos Cientificos o Centros de
Investigaciéon o de Desarrcllo Tecnolégico extranjeros, con una



B. O. del E—Num. 87

11 abril 1975

7523

permanencia continuada no inferior a seis meses, en temas o
lineas de trabajo directamente ligadas o afines con la especiali-
dad por la que opte, o colaborado en Organismos internaciona-
les de Energia Nuclear en calidad de experto: Hasta tres puntos.

XI.” Ser autor de patentes de invencion, registradas en Es-
pafia o en otro pais, con especial valoracién de su originalidad,
puesta en practica y coincidencia de registro en mas de una na-
cién: Hasta tres puntos. ’

El Tribunal tendra asimismo en cuenta los trabajos finaliza-
dos que por su naturaleze no hayan podido dar lugar a publi-
caciones o patentes.

XII. La concepcién, organizacion y direccién de grupos o
temas de trabajos de investigacion, produccién, prospeccion,
proyectos o servicios que hayan tenido o tengan aplicacién o
hayan creado escuela en campos especificos, o afines de la es-
pecialidad por la que concursen: Hasta diez puntos.

XI1II. Premios, condecoraciones, conocimientos de idiomas y
otros méritos de caracter cientifico .0 técnico: Hasta un punto.

b) El segundo ejercicio consistira en el desarrollo, por es-
crito, durante el tiempo méaximo de dos horas, de un tema sa-
cado a suerte entre un temario que sera entregado simulta-
neamente por el Tribunal a todos los opositorés el dia de la
presentacion de éstos. Dicho temario versara sobre materias de
la espzacialidad de la plaza objeto del concurso. Entre la fecha
de entrega del temario y la realizacion -de este segundo ejer-
cicio mediara, como minime, un plazo de quince dias natura-
les. Este ejercicio sera-leido en sesion publica por cada opositor.

¢} El tercer ejercicio podra referirse al planteamiento de la
resolucién de problemas teoricos o practicos, preperacion de una
resefia comentada o critica sobre un tema de la especialidad. =l
Tribunal decidira- la modalidad o moedalidades que convenga
adoptar, pudiendo igualmente acordar la divisién de este ejer-
~cicio en dos o mas partes. Este ejercicio sera leido en sesién
‘publica por cada opositor. ‘

El Tribunal puntuara estos ejercicios conforme al siguien-
te baremo:

Primer ejeicicio, de cero a 30 puntos.

Segundo ejercicio, de cero a 15 puntos.

Tercer ejercicio, de.cero a 15 puntos.

Los ejercicios serdn eliminatorios, siendo necesario para
aprobar cada uno de ellos obtener la mitad del total maximo de
puntos posibles.

La puntuacién final se obtendra mediante la suma de las
puntuaciones conseguidas en cada uno de los tres ejercicios.

6.2. Comienzo.

No peodra exceder de ocho meses. el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicies.

6.3. Identificacién de los opositores

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los opo-
sitcres para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores: .

La actuacion de los opositores se determinarda mediants sor-
teo publico.”’ .

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ‘ejercicios.

El 1ribunal, una vez constituidc. publicara en el «Boietin Ofi-
cial del Estado» y, al menos, con quince dias dz antelacion la
fecha, hora y lugar de presentacién de los candidatos y comien-
zo de los ejercicios.

Los anuncios sucesivos se hardan pihlicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Secrstaria General Técnica de la
Junta de Energia Nuclear.

6.6. Exclusion de los opositores durante la fase de selec-
cion.

Si en cualquier momanto del procedimmiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la deéclaracién que formulé.

7. LIS"TA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los opositores, el Tri-
bunal hara pablica en el tablén ce arurncios de la Secistaria

General Técnica de la Junta de Energia Nuclear la relacién -

de aprobados por orden de puntuacicn, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de \plazas convocadas.

7.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la rellacic')n de aprobados al Presidente
de la Junta de Energia Nuclear para que éste elabore la pro-
pussta de nombramiento.

7.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del parrafo 2.° del articulo 11 del
Decreto 141171968, de 27 de junio, sobre Reglamentacion Ge-
neral para Ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas, a fin de
que puedan ocurar ias mencionadas vacantes, caso. de que los
opositores propuestos no tomen posesion de su plaza.

8 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: ’

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarsa
acompafada del original para su compulsa) -del titulo de En-
sefianza - Superior Universitaria o Técnica o certificado de ha-
ber finalizadc los estudios correspondientes y de haber abonado
los derechos para expedicion del titulo.

¢} Certificacion del.Registro Central de Penados y Rebel-
des, que justifique no haber side condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera ser expedido dentro de los tres meses arnteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 8.2.

d) Certificado Médico acreditativo dé no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisice que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna.de las
Jefaturas Provincialss de Sanidad.

‘@) En el caso de opositoras. el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o demostrar estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que se finaliz6, o de
la exencién, que no podra ser posterior a la terminaciéon del
plazo sefialado en el primer parrafo de la norma 8.2.

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

'g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad 'y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2, Plazo. 3

El plazo de presentacidon sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos coucretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar éstas por cuaiquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.3. Excepciones.

Si los opositores aprobados tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramisnto, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerze
mayor, no presentasen los opositores aprcbados su documen-
tacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segan orden de puntuacion, a favor de
quienes. a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS

9.1, Nombra miento definitivo.

Por el Presidente de la Junta de Energia Nuclear se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera (titulados superiores, coeficiente 5) a favor de los
interesados, segun detsrmina el articulo 6.°, 7, b}, del Decre-
to 2043/1671, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autonomos, los cuales habran de ser.
aprcbados por Orden niinisterial, segin lo establecido en el ar-
ticulo 6.°, 5, c), del referido Estatuto.

Eslos nombramientos se haran publicos en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, debaran los opositores tomar posesion de su
cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢)
del articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autéromos.
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10.2. Ampliacion.

La Presidencia de la Junta de Energia Nuclear podra conce-
der, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo es-
tablecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

11.. NORMA FINAL
11.1. Recurso de cardcter general contra el concurso-oposi-
cion.

La convocatoria y sus bases. y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 6 de marzo de 1975/.—El Presidente, Jesus Olivares
Baqus. '

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la” Direccién General de Caoa-
citacién y Extensién Agrarias por la que se convo-
can pruebas seleclivas para proveer plazas de Au-
xitiares Taquimecandgrafos del Servicio de Exten-
sién Agraria. )
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Vacantes cinco plazas en la plantilla de Auxiliares Taquime-
canoégrafos del Servicio de Extensién Agraria, ds conformidad
con la Reglamentaciéon General para ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia de! Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos, aprcbado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes’

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares Tagquimecandgrafos
de las Dependencias Centrales del Servicio de Extensién Agra-
ria, mas las que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Al oublicarse la lista vrovisional
de admitidos y excluides, se sefialara el nimero total de vacan-
tes que, en definitiva, seran objeto de esta convocatoria.

1.1.1. Carsacteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Auxiliares Taquimecanégra-
fos, cuyas vacantes son objeto de la presente cenvocatoria, son
funcionarios de carrera del Organismo auténomo «Servicio de
Extension Agraria. y se rigen por las normas previstas en
los articulos 7-al 69 del vigente Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auiénomos aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. )

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, de .onformidad con lo establecido en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
nomico del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demaés disposiciones complementarias.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicidén libre, que. constara de las siguientes fases:

a) Ejercicios eliminatorios.
b) Curso selectivo, -
c¢) Periodo de practicas.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
-tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
-los Organismos Aut6nomos, y ne podran simultanear el desem-
perioc de la plaza que en su casc obtengan con cualquier otra
ge 1&11 Administracién Centralizada, Auténoma del Estado o

ocal.

2. REQUISITOS DFE LOS CANDIDATOS
. 2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:-

a) Ser. espafiol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabil:tado para el ejercicio de las funcions publicas.

f) Los aspirantes femeninos deberan tener cumplido el Ser-
vicio Social de la mujer o estar exentos de su cumplimiento.
Bastara que se haya cumplide cuando finalice el plazo a que se
refiers la base 9.2 de esta convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos duyante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para partici-
par en las prucbas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Civil del Estado y en los Organiemos auténomos, aproba-
da por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio
del mismo afio). )

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerlos los interesados en los Gobiernos Civiles dz cada provincia
o en el Registro General de] Servicio de Extensién Agraria,
calle de Brave Murillo, 101, de esta capital.

3.2, Organcs a quien se dirige:

Las solicitudes, redactadas en el modelo normalizado y debi-
damente reintegradas, se dirigiran al ilustrisimo sefior Direc-
tor general de Capacitacibn y Extensién Agrarias, acompaifia-
das de dos fotografias del intaresado, tamafio carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

El blazo de presentacion sera el de treinta dias. contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.
La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-

‘ral del Servicio de Extension Agraria, calle Bravo Murillo, 101,

planta 10, de esta capital. o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de

- julio de 1058. ‘

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran de cuatrocientas pesetas (400
pesetas).

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extension Agraria, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General. indi-
cando en la solicitud la fecha, numero de giro y lugar en que
se realizé la imposicidn.

3.7. Defectos enlas solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de Ia Ley de Pro¢edimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tarcia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

‘1. Lista provisional. -

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direc-
cién General de Capacitacion y Extensién Agrarias aprohara la
lista provisional de. admitidos y excluidos, en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de
su documento nacional de identidad. Dicha lista previsional se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». )

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere~
sado.

4.3. Reelamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en él «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
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