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10.2. Ampliacion.

La Presidencia de la Junta de Energia Nuclear podra conce-
der, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo es-
tablecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

11.. NORMA FINAL
11.1. Recurso de cardcter general contra el concurso-oposi-
cion.

La convocatoria y sus bases. y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 6 de marzo de 1975/.—El Presidente, Jesus Olivares
Baqus. '

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la” Direccién General de Caoa-
citacién y Extensién Agrarias por la que se convo-
can pruebas seleclivas para proveer plazas de Au-
xitiares Taquimecandgrafos del Servicio de Exten-
sién Agraria. )
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Vacantes cinco plazas en la plantilla de Auxiliares Taquime-
canoégrafos del Servicio de Extensién Agraria, ds conformidad
con la Reglamentaciéon General para ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia de! Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos, aprcbado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes’

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares Tagquimecandgrafos
de las Dependencias Centrales del Servicio de Extensién Agra-
ria, mas las que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Al oublicarse la lista vrovisional
de admitidos y excluides, se sefialara el nimero total de vacan-
tes que, en definitiva, seran objeto de esta convocatoria.

1.1.1. Carsacteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Auxiliares Taquimecanégra-
fos, cuyas vacantes son objeto de la presente cenvocatoria, son
funcionarios de carrera del Organismo auténomo «Servicio de
Extension Agraria. y se rigen por las normas previstas en
los articulos 7-al 69 del vigente Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auiénomos aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. )

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, de .onformidad con lo establecido en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
nomico del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demaés disposiciones complementarias.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicidén libre, que. constara de las siguientes fases:

a) Ejercicios eliminatorios.
b) Curso selectivo, -
c¢) Periodo de practicas.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
-tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
-los Organismos Aut6nomos, y ne podran simultanear el desem-
perioc de la plaza que en su casc obtengan con cualquier otra
ge 1&11 Administracién Centralizada, Auténoma del Estado o

ocal.

2. REQUISITOS DFE LOS CANDIDATOS
. 2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:-

a) Ser. espafiol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabil:tado para el ejercicio de las funcions publicas.

f) Los aspirantes femeninos deberan tener cumplido el Ser-
vicio Social de la mujer o estar exentos de su cumplimiento.
Bastara que se haya cumplide cuando finalice el plazo a que se
refiers la base 9.2 de esta convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos duyante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para partici-
par en las prucbas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Civil del Estado y en los Organiemos auténomos, aproba-
da por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio
del mismo afio). )

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerlos los interesados en los Gobiernos Civiles dz cada provincia
o en el Registro General de] Servicio de Extensién Agraria,
calle de Brave Murillo, 101, de esta capital.

3.2, Organcs a quien se dirige:

Las solicitudes, redactadas en el modelo normalizado y debi-
damente reintegradas, se dirigiran al ilustrisimo sefior Direc-
tor general de Capacitacibn y Extensién Agrarias, acompaifia-
das de dos fotografias del intaresado, tamafio carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

El blazo de presentacion sera el de treinta dias. contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.
La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-

‘ral del Servicio de Extension Agraria, calle Bravo Murillo, 101,

planta 10, de esta capital. o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de

- julio de 1058. ‘

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran de cuatrocientas pesetas (400
pesetas).

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extension Agraria, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General. indi-
cando en la solicitud la fecha, numero de giro y lugar en que
se realizé la imposicidn.

3.7. Defectos enlas solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de Ia Ley de Pro¢edimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tarcia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

‘1. Lista provisional. -

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direc-
cién General de Capacitacion y Extensién Agrarias aprohara la
lista provisional de. admitidos y excluidos, en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de
su documento nacional de identidad. Dicha lista previsional se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». )

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere~
sado.

4.3. Reelamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en él «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

\

trativo,
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4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadcs por la
que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podréan inter-
poner recurso de reposicion ante esta Direccién General, en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Cen-
tro directivo designars el Tribunal calificador, que se publica-
ra. en el «Boletin Oficial del Estado» junto con la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por: ‘

Presidente: El Secretario general del Servicio de Extension
Agraria. ’

Vocales:

Dos Jefes de Seccién del indicado Servicio.
Un Jefe de Negociado del mismo Servicio. . .
Un representante de la Subdireccién General de Personal

del Ministerio de Agricultura, que sera designado por el ilustri-

simo sefior Subsecretario del Departamento. )
Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno. .

Secretario; Un Auxiliar Taquimecanoégrafo del mismo Servicio.

Suplentes:
Se nombraran ademas tentos Vocales suplentes como titu-
lares.

5.3. Abstencion. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias. previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, .

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o-suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

Los ejercicios eliminatorios que se mencionan en la base 1.2
seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Prueba A. Copiar a maquina, durante
quince minutos, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto, el texto que a tal efecto se facilitara por el Tribunal.
~ Prueba B. Escritura taquigrafica a mano y su-traduccién de
un texto sacado a sorteo entre los que, al efecto, haya estable-
cido el Tribunal. El dictado terdra una duracion de cinco minu-
tos, a una velocidad de 80 palabras por minuto. La traduccién
se efectuara necesariamente a maquina en el plazo maximo de
una hora. )

Prueba C. Confecciéon deu n cuadro estadistico y de un cliché
para «cyclostil», en el espacio de tiempo méaximo de treinta
minutos. ’

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaradn el segundo y ultimo ejercicio, eliminatorio,
consistente en dssarrollar verbalmente en el plazo méximo de
veinte minutos, dos temas sacados a la _suerte del programa
sobre «Organizacion adminisirativa», que figura como anejo
a la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

De -acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 7.°
del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de ocho
meses el tiempo transcurrido entre la publicacion de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

Para la identificacién de los opositores se expedira por el
Tribunal el correspondiente documiento, que podra requerirse a
los interesados en cualquier momento durante la celebracién
de las pruebas.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion d: los aspirarntes se efectuara median-
te sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se publi-

cara en el «Boletin Oficial del Estados. El resultado del sorteo
sera publicado igualmente en el <Boletin Oficial del Estado-,
simultaneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo de las
pruebas selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la presente
convocatoria.

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicion los que no comparzecan salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora
y lugar en que comenzardn las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracidén de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo Mu-
rillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas al menos de
antelacior. ’

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccion ordicaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. "CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 6.1,
se calificaran de la forma-siguiénte: :

Primer ejercicio.—Se asignara de -cero a diez puntos para
cada una de las pruebas A y B, y de cero a cinco puntos,
para la prueba C. . L

Para aprobar es preciso obtener cocmo minimo el 50 por 100
de lo que podria ser calificacién maxima, y .no.ser calificada
‘con cero puntos r.inguna de las pruebas.

Segundo ejercicio.-—Se asignara de cero a diez puntos por
cada uno de los temas. Para aprobar, es indispensable obtener
el 50 por. 100 de lo que podria ser calicacién maxima -y no
ser calificado con cero puntos ninguno de los temas.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribural publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacion de aprobados a esta Direc-
cion General para efectuar los nombramientos pertinentes de
funcionarios en practicas a los opositores incluidos en la misma.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Iublica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de actua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados en los ejercicios eliminatorios pre-
sentaran ante esta Direccion General los documentos que a
continuaciéon se expresan: - .

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia '(que debera presentarse
acompaniada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Elemental o equivalente, o certificado de haber abonado los
derechos para su expedicion.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas quz inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infectocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Declaracion jurada de no haber sido expulsado dz ningan
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas por dispo-
sicién Guberaativa ni fallo del Tribunal de Honor.

f) En el caso de opositores, certificado deiinitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas de su cumpiimiento.



7526

B. O. del E—Num. 87

Los documentos a que se refiere los apartados ¢) y e)
deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores
al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. .Excepciones.

Los que tuvieran :a condiciéon de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y.requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja ds servicios.’

9.4. Falta de presentacién de documentos.

-Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios en practicas quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la solicitud a que se refiere
la base 3. En este caso, el Tribunal adicionara su propuesta,
incluyendo al opositor u opositores que, habiendo superado los
ejercicios, pudieran tener cabida en el nimero de plazas convo-
cadas.

10. NOMBRAMIENTOS, CURSO SELECTIVO Y PERIODO
DE PRACTICAS
10.1. Nombramiento. provisional.

Aprobada por esta Direccién General la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, por este Centro diractivo
se procedera al nombramiento con caracter provisional, que
tendra cardcter definitivo si el aspirante supera las pruebas
del curso selectivo y del periodo de préacticas.

10.2. Curso selectivo.

El curso selectivo tendra una duracién maxima de cuatro
semanas.

10.3. Periodo de prdcticas.

Los aspirantes que superen el curso selectivo pasaran a reali-
zar un periodoe de practicas, con una duracién nc superior a
dos meses, en las Dependencias centrales del Servicio de Exten-
siébn Agraria. )

10.4. Direccion y calificacion del curso selectivo y periodo de
prdcticas.

El curso selectivo sera dirigido y calificado por el Tribunal
a que se refiere la base 5 de la preseénte convocatoria.

La calificacién del periodo de practicas sera de «apto» o sno

apto», y corresponders atribuirla al Secretario general del Servi-
cio de Extension Agraria, una vez vistos los informes de los
jefes de las dependencias donde se realicen las practicas.

Aquellos aspirantes que habiendo aprobado los ejercicios eli-
minatoriocs no superasen el curso selectivo o fuesen calificados
desfavorablemente en el periodo de practicas quedaran elimina-
dos de forma definitiva.

10.5. Propuesta final y nombramiento definitivo.

Concluido el periodo de practicas, el Tribunal determinara
el orden definitivo, segun la puntuacién total, elevando a este
Centro directivo la propuesta final de nombramiento.

Esta Direccién Ger.eral. una vez obtenida la aprobacién mi-
nisterial correspondiente, proceder4 a extender los oportunos
nombramientos de funcionarics de carrera a favor de los inte-
{e:cslados, el cual sera publicado en el «Beletin Oficial del Es-
ado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan ios aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢ del
articule 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos.

Plazo.

11.2. Ampliacién,

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisrativos
se deriven de ésta y dé la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid,. 5 de marzo de 1975.—El Director general, Jaime
Garcia Alaman.

PROGRAMA

1. El Estado espaiiol. La Jefatura del Estado. Sucesién en la
Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Ccmentario de la
Ley Orgéanica del Estado.

3. Las Cortes Espaiiolas. El Consejo Nacional. El reférén-
dum. La organizacién judicial. . ’

4. La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central. Especial referencia al Consejo de Minis-
tros y Comisiones Delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros. Subsécretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos.

6. Enumeracién y examen de las principales funciones de
los Departamentes ministeriales actuales.-

7. Enumeracion y examen ds las principales funciones del
Ministerio de Agricultura. Direccicnes Generales. Especial refe-
rencia a la Direcciér. General de Capacitacion y Extension

Agrarias.

8. La Admnistracidén periférica. Gobarnadores civiies. Go-
bernadores generales, Subgobernadores. Delegados del Gobierno.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos, Delegaciones
Provinciales. :

9. La Administracion Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial: composiciéon v funciones, El Municipio.. El Ayunta-
miento: composicién y funciones.

10. La Administracién consultiva: concepto y naturaleza.

rganos consultivos Especial referencia al Consejo de Estado.

1t. La Administracion Institucioral: concepto y naturaleza.
Los Organismos auténemos. Especial referencia a los Organis-
mes auténomos del Ministerio de Agricultura.

12. E! Estatuto del Perscnal al servicio de los Organismos
Auténomos. Adguisicién v pérdida de la condicién de funciona-
rios. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provisior. de puéstos de trabajo en los Orgahismos auté-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régiman disciplina-
rio: faltas, sanciones y procedimientos. Tribunales de Honor.

14. Procedimiento administrativo: -concepto y clases. Idea
general de la iniciacién. desarrcllo v terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedim’ento contencicso-administrativo.

15. Concepto de Extensiéon Agraria. Obijetivos de la labor de
Extensién Agrarvia. Organizacion y funciones del Servicio de
Extensidon Agraria.

18. Organizacion regional del Servicio de Extension Agra-
ria. Dependencias regionales. Agencias Provinciales y Comar-
cales. )

RESOLUCION- del Tribunal de oposiciones a plazas
de Peritos Agricolas del Estado por la que se da
cuenta del resultado del sorteo publico efectuado
para determinar el orden de actuacién de los opo-
sitores y se comunican las fechas, lugar y horas’
de realizacién del reconocimiento médico y de los
ejercicios de la primera prueba.
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En el sorteoc publico para determinar el orden de actuacion de
los opositores celebrado en el dia de hoy. en cumplimiento de la
norma 6.4 de la convocatoria, en el que ha servido de base el
namerqQ con que los opositores figuran en la relacién definiti-
va de aspirantes, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 22 de marzo de 1975, ha correspondido el nimero uno de sor-
teo al opositor don Miguel Martin Trujillo, que figuraba en la
lista definitiva con el numero 275. Seguiran, con numeracion-
correlativa, los siguientes, hasta el 487, don Luis Carlos Yarnoz
D’Harcourt, al que corresponde el 213 de sorteo. siendo los opo-
sitores compréendidos entre el 1, don Jesis Abadias la Torre, y el
274, don José Angel Martin Romero, a los que se asignan, por
el orden natural. los de sorteo 214 al 487.

En el tablon de mnuncios del Ministerio de Agricultura esta-
ra expuesta la lista completa con indicacién del numero de
sorteo y los idiomas de los que ha solicitado examinarse cada
opositor.

El reconocimiento médicao, prueba previa de Ja oposicién, pa-
ra comprobar que los opositeres no padecen enfermedad o de-
fecto fisico de los incluidos en el cuadro de inutilidades, ane-
xo0 IV de la convocatoria, se efectuara ante el Médico asesor del
Tribunal, Doctor José Olavide Casenave, calle de Lagasca, nu-
mero 16, bajq derecha, de las diecisiete a las veintiuna horas
de los dias 28, 20 y 30 de abril y 1 y 2 de mayo. Los opositores



