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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
tacién de Obras Publicas por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir seis
plazag de Técnicos Facultativos de Grado Medio,
con destino en el Centro de Estudios Hidrogrdficos,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes seis plazas de Técnico Fgcultativo de Grado
Medio en la plantilia del Organismo auténomo Centro de
Estudios y Experimentacién de Obras Publicas del Ministerio
de Obras Publicas, de eonformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de Jas Entidades Estatales Autonomas,

de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos los tramites
que senala la- disposicién transitoria primera y previa apro-
bacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 8.2, 2, d) del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan seis plazas de Técnicos Facultativos de Grado
Medio, dotadas en las plantillas presupuestarias del Orga-
nismo y que responden a las siguientes especialidades y titu-
lacignes:

Numero de plazas Especialidad

Titulacién exigida

2 Hidraulica experimental ..,
2 Hidrologia ... ... ... ...~
1 Agronomia y Edafologia

1 Contabilidad

Ingeniero Técnico de Obras Pliblicas.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Ingeniero Técnico Agricola.

Profesor Mercantil.

1.2, La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomes, lo dis-
puesto en el Reglamento general para ingreso en la Adminis-
tracién Publica y las normas de esta Resolucion.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articule 53 del Decreto 2043/1971,
por el que ss aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado,
ni de la Administracién Local,

1.4. Sistema selectivo.

) La seleccién de los aspirantes se realizar4a mediante el
systeg‘na de concursc-oposicion restringido, que constara de las
siguientes pruebas:

Ejercicios de la oposicion
Seran tres, los dos primeros escrifos y el tercero escrito u

oral a juiqio'del Tribunal. Los ejercicios se desarrollaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio.—El Tribunal,. en presencia de los oposito- |

res, sorteara tres temas entre los diez que figuran en el anexo.
Tedos los opositores desarrollaran por escrito, durante dos ho-
ras, como maximo, dos de los tres temas propuestos,

Se puntuara de cero a diez puntos.

Segundo ejercicio.—El Tribunal, en presencia-de los oposi-
tores, sorteara tres temas de cada una de las especialidades
que_figuran en el anexo, Los opositores desarrollaran por es-
crito, durante tres horas, como maximo, dos de los tres temas
propuestos de la especialidad que eligieron en su instancia.

Se puntuara de cero a quince puntos.

Tercer ejercicio.—
ejercicio practico-experimental sobre las materias especificas
del segundo ejercicio para cada especialidad elegida.

Se puntuara de cero a quince puntos

Los ejerciclios scran eliminatorios, debiendo obtener para
pasar al siguiente una puntuacién igual, al mencs, a la mitad
de la puntuacién que lo valore. Dichos ejercicios seran orales.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Facultative de
Grado Medio de la especialidad exigida, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. -

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impitfa el
desempefio de las correspondientes funciones.

. € No haber sido separado,.mediante expediente disciplina-

rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Institu-
cional o Local, ni hallarse inhahilitade para el ejercicio de
funciones publicas. )

sistira para todos los opositores en un-

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefalados para la presentacién de decumentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién -de

delitos dolosos.

h) HMaber sido clasificado por la Presidencia del -Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Centro de Estudios y Experimentacién de Obras
Pablicas por un periodo superior a dos afios, al 4 de septiem-
bre de 1971, y continuar prestandolos hasta la celebracién de las
pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran redactar una solicitud que ha de estar ajustada al mo-
delo de instancia que fué aprobada por Orden de 30 de mayo
de 1972 («Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de
junio). En ella se harda constar lo siguiente:

a) Manifestar que reuhen todos los requisitos exigidos .or
la convocatoria, indicando en la solicitud el niimero de su
documento nacional de identidad. ]

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Debera solicitarse en las oficinas centrales del Centro de
Estudios y Expcrimentacion de Obras Publicas (Alfonso XII,
namere 3 los modelos de solicitudes aprobados por Orden
de 30 de mayc de 1973.

¢) Indicar la especialidad a que opta.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sedor Director del Centro de Estudios y Experimen-
tacién de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias. contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Esiado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del citado Centro de Estudics y Experimentaciéon de
Obras Publicas (Aifcnso XII, numero 3, Madrid-n. o _en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
gelectivas seran de doscientas peselas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la. Habilita-
cion del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras
Puablicas, o bien por giro postal o telegrafico, hacxepdo constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que, en el
plazo .de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector del Centro de Estudlios y Experimentacién de Obras
Publicas aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, haciéndose constar el numero del documento nacional de
identidad y la especialidad a qué cada uno de los opositcres
opta. Esta lista provisional se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estaao»
con la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluides debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figurarédn los nombres y apellidos de los candidatcs,
el numero del decumento nacional de identidad y !a especiali-
dad a que cada uno de los opositores opta,

4.5. Recurso contra la_lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesades in-
terponer reécurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante
el Ministerio de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seréd designado por la Comisién De-
legada del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras
Publicas, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Director
del Centro de Estudios Hidrograficos, como Presidente; un
Vocal Secretario, cuya ostentacion corresponderd al Secreta-
rio del Centro de Estudios y Experimentacion ‘e Obras Pu-
blicas; un titulado de Grado Superior del Centro de Estudios
Hidrograficos por cada especialidad a que se refiere esta con-
vocatoria, .como Vocal, y un representante de la Direccién Ge-
neral de la Funcion Publica, como Vocal, Por el mismo pro-
cedimiento que para los titulares, seran nombrados los su-
plentes.

5.3. Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las cir-
cunStancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros. titulares o su-
vlentes, salve que con arreglo a las reglamentacicnes especificas
o las normas de la convocatoria establezcan otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicién restringido es el que se especifica en el anexo
que se acompaiia.

Programa.

6.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acredilar su identidad.

6.4. Orden de actuacion.

_ El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars me-
diante sorteo publico, que se anunciarda en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera 1nico.
6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con
quince dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicics en el <«Boletin
Oficial del Estado», No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes. carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio in-
teresado, pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Después de cada ejercicio, el Tribunal se reuniri4 pars ca-
lificar a los opositores,

Cada miembro del Tribunal dard su puntuacién, y la -cali-
ficacién serd la media aritmética resultante, '

Quedaran excluidos los que obtengan una puntuacién in-
ferior a la mitad de la maxima de cada ejercicio.

La calificacion final de los opositeres se formara con la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno en las fases
de oposicién y concurso.

7.2, Sister'na de wvaloracion de 10s méritos,

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por expediente académico en la titulacién exigida paia
cada una de las plazas se otorgaran hasta cinco puntos, segin
el puesto relative que ocupe en la promocién y la. especia-
lidad cursada. .

b) Por cada afio de antigliedad en el ejercicio profesional
de la citada titulacién se otorgard medio punto, con un méxi-
mo de cinco puntos. .

¢} De acuerdo con el historial proféstonal se podrén asig-
nar hasta diéz puntos, referido a los temas de la especia-
lidad elegida.

Aparte de esto, el haber trabajado al servicio del Organis-
mo con la titulacion exigida se valorara en 0,50 puntos por
afio de servicio prestado, con un maximo de diez puntos.

d} Por cada afio de servicio al Organismo con titulacién
inferior a la exigida, se otorgaran 0,25 puntos, con un maximo
de dos puntos.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concursoc-oposicion restringido,
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta
Resolucién y lo que deba hacerse en ‘los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacion de aprcbados, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta coOmplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacisn
general para ingreso en la Administracion Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién todos los opositores que, hahiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numere de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, extendida por el Registro
Civil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original, para.su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion,

c) Certificacion del Registro Centrai de Penades y Rebeldes
que justifique no haber sido condenados a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine el plazo sefalado en
el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad

* contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de concursantes femeninas. el certificado defi- |

nitivo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no
podrd ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en
el primer parrafo de la norma 9.2.

£} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acriditar por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho.

9.3. Excepcion,

Los gque tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de -justificar documentalmente las condiciones
y’' requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor. no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrirse por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacion, a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en
el numerce de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1.

Aprobada por la Comisién Delegada la propuesta de nombra-
miento formuiada por el Tribunal, por el Director del Centro
de Estudios y Experimentaciéon de Obras Publicas se procedera
al nombramiente con caracter provisional, que tendra caracter
?e-fépitivo si el aspirante supera las pruebas del curso se-
ectivo.

Nombramiento provisional.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras Publicas se extenderan los coxrespendientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesa-
dos, los cuales habran de ser aprobados, mediante Orden mi-
nisterial, segun determina el ‘articulo 6.5 del Estatuto de
Persopal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el sBoletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto

de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una poéorroga del plazo establecido, que noc podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra el concursc-oposi-
cion restringido.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de febrero de 1975.—El Director del Centro, Car-
los Benito.

ANEXO

Programa del concurso-oposicion restringide para Técnicos
Facultativos de Grado Medio del Centro de Estudios
y Experimentacion de Obras Publicas

PRIMER EJERCICIO
Nociones de legislacion y de organizacion de la Administracion

1. El régimen politico espanol actual. Configuracion histé-
rica de sus instituciones basicas del Estado espafiol.

2. Las Leyes Fundamentales. Estudio resumido de cada una
de ellas.

3. La Jefatura del Estado: Concepto y funciones. La Admi-
nistraciéon central en Esparia: Organos que comprende. El Pre-
sidente y Vicepresidente del Gobierno, los Ministros, Subsecre-
tarios y Directores generales.

4, F¥uncionarios publicos: Concepto-y clases. Situaciones, de-
rechos, deberes e incompatibilidad. Régimen disciplinario.

5. La Administracién institucional. Ley de Régimen Juridico
de las Entidades estatales auténomas: Creacién y extincién de
Organismos auténomos. Clasificacion.

6. El personal al servicio de los Organismos auténomos. Dis-
posiciones generales. Seleccion, formacion y perfeccionamiento:
Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones.

7. El. contenido de la relacién funcional. Derechos, deberes
e incompatibilidad. Régimen disciplinario. Régimen econdmico.

8. El Ministerio de Obras Publicas: Antecedentes y evolu-
cién histérica. Competencia genérica y estructura orgéanica, Or-
ganos consultivos, Delegaciones provinciales. Organismos auté-
nomos.

9. La Subsecretaria y las Direcciones generales del Minis-
terio de Obras Puablicas: Subdirecciones Generales, Servicios y
Organismos auténomos dependientes de las mismas.

10. Organizacién de la investigacién en Espafa. Conssjo
Superior de Investigaciones Cientificas. Centro de Estudios y
Experimentacién de Obras Publicas.

SEGUNDO EJERCICIO
Especialidad: Hidrdulica Experimental

1. Métodos de aforo usuales en un Laboratorioc de Hidrau-
lica.

2. Medidas de la velocidad y de la presién estatica en mo-
delos reducidos hidraulicos.

3. Recomendaciones para la toma de datos en el prototipo
con vistas a la construccidon y experimentacion de un modelo
fiuvial de lecho movil.

4. Criterios tedricos y préacticos en la eleccién de escalas
para ensayos en modelos reducidos de régimen libre con tornos
fijos.

5. Proyecto y construcciéon de modelos reducidos.

6. Instalaciones hidraulicas y accesorias necesarias para la
explotacion de un Laboratorio de Hidraulica.

7. Comprobacién y puesta a punto de un modelo reducido
para su posterior explotacién. R

8. Planificacion general de un Laboratorio de Hidraulica.

9. Disipacién de energia en vertidos, con especial atencidon
a cuencos cortos de resalto. )

10. Obtencién de la capacidad de los aliviaderos y 6rganos
de desagiie mediante ensayos en modelo reducido.

11. Registro de erosiones en modelos tridimensionales con
lecho mévil. ~ )

12. Instrumental electrénico de uso en la experimentacién
hidraulica. Implantacién en el modelo.

13. Visualizacion del flujo en modelos reducidos. <«Helle-
show». Teledeltos.
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14. Utilidad y limitaciones de los 1nodelos bidimensionales.
15. Materiales a utilizar en la construccién y experimenta-
¢ién en modelos reducidos. Idoneidad.

Especialidad: Hidrologia

1. El ciclo hidrologico, conceptos basicos. . )

2. Climatologia aplicada y Meteorologia hidrologica referida
fundamentalmente a equipos de observaciéon. Su instalacién y
explotacion. ) .

3. Caracteristicas fisicas de cuencas, topografla, y curva hi-
pométrica, indices de pendiente y compacidad y relaciones fi-
sico-geograficas. .

4. Hidrologia de calculo, métodos de dobles acumulaciones,
regresion lineal, correlacién ortogonal y leyes de distribucion
de valores medics y extremos. . .

5. Estaciones de aforo de aguas stlperfipxales (rios y embal-
ses), instalacion, mantenimiento y explotacion, ) .

6. Metodologia basica para el estudio practico de precipita-
ciones y caudales y tratamiento de datos. )

7. Planteamiento de un estudio hidrolégico completo, inclu-
yendo regulacién y méximas crecidas. . ) ]

8. Estudio de graficos hidroldgicos, pluviograma limmigra-
ma, curvas de agotamiento y trazado e interpretacion de iso-

etas.

v 9. Instrumentos y métodos de observacion hidrometeorols-
gicos. Tipos de aparatos, condiciones de instalaciéon y toma y
analisis de datos.

10. Medida de precipitaciones, aguas superficiales, aguas
subterraneas, arrastres solidos y elementos meteorologicos.

11. Preparacién de datos para publicaciones hidrolégicas
(anuarios, estudios estadisticos, etc.). Publicaciones hidrologi-
cas oficiales del M. O, P.

12. Principios generales sobre calidad de las aguas, mues-
treos, equipos, analisis y determinaciones. )

13. Ideas basicas.sobre hidrologia agrondmica y forestal.

14. Aplicaciones de la Hidraulica aplicada a la Hidrologia.

Especialidad: Agronomia y Edafologia

1. Generalidades de la agricultura en regadio. Riegos y dre-
najes én Espafa. Necesidades de la regulacién de aportaciones
y aprovechamiento de los recursos hidraulicos.

2. El suelo. Factores de formacion. Propiedades fisicas y
guimicas. Correccion de deficiencias. .

3. Humedad del suelo, Capacidad de campo, humedad equi-
valente y punto de marchitez. Movimiento del agua en el suelo.
Practicas para la conservacién de la humedad. Pérdidas de agua
en el terreno, su control.

4. Clasificacién de suelos. Clasificacién de Baldwin, Clasifi-
cacion de Storie. Clasificacién U. S. D. A. Séptima aproxima-
cién.

5. Evaluacion agricola del suelo con fines de riego. Indice
de Storie. Clases para riego del U. S. Bureau of Reclamation.

6. Realizacién practica de un estudio edafolégico de trans-
formacién en regadio. Totointerpretacion. Trabajos de campo:
Descripcion de perfiles y toma de muestras. Trabajos de ga-
binete: Carfografia, interpretacion de andlisis del laboratorio.

7. Calidad del agua para riego. Concentracién de sales.
Conductividad eléctrica. Sodioc de cambio (SAR). Carbonatos y
bicarhonatos. Cloruros, analisis de las muestras e interpreta-
cién de resultados.

8. Estudios climaticos. Recopilacién de datos. El clima como
factor limitante de los cultivos. Indices hidricos y climaticos.

9+ Preparacion del terreno para riego. Desfonde. Nivelacién
de tierras. Cubicacion de bancales. Distancia de transportes.
Nivelacion con conservacion de la capa laborable,

10. Edificaciones agrarias anejas a una transformacién de
regadio. Edificaciones agricolas. Trazado de la red. El trafico.
Edificaciones para el ganado. Caminos agricolas. Determinacion
del espesor del firme,

11. Distribucién del agua de riego. Distribuciéon por turno.
Distribucion a la demanda. Esquema de una red de riego. Sus
elementos. Acequias. Tuberias.

12, Eleccion de cultivos en una transformaciéon en regadio.
Evapotranspiracion. Calculo de dotaciones. Caudales. Dosis y
frecuencia de riego.

13. Riegos de superficie. Caracteristicas de los distintos sis-
temas. Fajas, surcos e inundaciones. Criterios de seleccion. Di-
sefio de unidades de riego.

14. .Slstema.s de.riego por aspersién. Ventajas e inconvenien-
tes. Diferentes tipos. Disefio de los equipos adecuados. Goteo
y pulverizacion.

15. Drenaje. Estudio y problema de exceso de humedad. Mé-
todos de drenaje. Control .de las salinidad. Lavado del suelo.

16. Estudios agroeconémicos de las transformaciones en re-
gadio. Trabajos de campo. Previsién de las inversiones agrarias.
Costes agricolas y ganaderos. Producciones actuales y futuras.
Beneficios esperados en la transformacién.

Especialidad: Contabilidad y Derecho Mercantil

1. La contabilidad. Su concepto. La contabilidad como cien-
cia. La técnica contable y la teneduria de libros..Relaciones de
la contabilidad con otras disciplinas cientificas.

2. Principios fundamentales de la partida doble: Aplicacion
a los hechos contables. Libros de contabilidad. Corrzccién de

errores. Teoria de las cuentas. Clasificacién general de ias
cuentas. Teoria general del cargo y abono. Regularizacién de

cuentas.

3. Balance de comprobacion y balance de saldos. Balance ge-
neral: Exposicién de las operaciones cue comprende. Regulari-
zacion de balances. Examen de balances: Situacion econdémica y
financiera de una empresa.

4. La contabilidad en las Sociedades Colectivas, Limitadas y
Comanditarias. Constitucién de la Sociedad y aportaciones de
los socios. Ampliacién y reduccidén del capital.

5. La contabilidad en la Sociedad Anénima, Procesc con-
table en la constitucion de la Sociedad, en la suscripcion del
capital y en la aportacion del mismo en los distintos supuestos
que puedan darse. .

6. Empresas de organizacién ramificada. Régimen de sucur-
sales y filiales.

7. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea general de los
costes tipo, estimado, histéricos y «standard». *

8. Contabilidad en las Entidades administrativas. Organiza-
cion. Contabilidad del patrimonio. Contabilidad del presupues-
to. Disponibilidades y exigibilidades. Saldo de las cuentas.
Transferencias. Suplementos de crédito. Déficit y superavit. Li-
quidacién de presupuestos. Liquidacién del patrimonio.

9. Sistema financiero de las Entidades estatales y, autono-
mas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabilidad e interven-
cién. Asientos por el~sistema de partida doble.

10. Concepto del Derecho Mercantil. Fuentes del Derecho
Mercantil.aEstructura y contenido del Codigo de Comercio. Los
usos de comercio. Aplicacion subsidiaria del Derecho comun.
Actos de comercio. Sistema de nuestro Codigo ‘de Comercio. La.
Empresa mercantil. La Empresa como objeto de trafico juridico.

11, Cheques. Concepto, antecedentes y requisitos del che-
que. Circulacién y pago del mismo. Talones cuenta corriente.
Cartas ordenes de crédito. Contratos de cuentas en participa-
cién, Naturaleza, formacion y efectos del mismo. Su diferencia
del contrato de Compaiiia.

12. Contrato de la compraventa. Naturaleza de este con-
trato. Contenido juridico del mismo y doctrina sobre el riesgo.
Extincion de este contratc. Contrato de cuenta corriente. Con-
cepto y naturaleza de este contrato. Sus efectos.“Cierre de la
cuenta, sus efectos y extincién del contrato.

13. Las Sociedades mercantiles, Concepto y clases. El contra-
to de Sociedad. Nacionalidad de las Sociedades..La Sociedad
Colectiva. Constitucién. Derechos y obligaciones de los socios.
Gestion y representacion. Régimen de responsabilidad. La So-
ciedad Comanditaria. Constituciéon. Derechos y obligaciones de
los socios. Gestion y representacion. Respornsabilidad. La Socie-
dad Comanditaria por acciones.

14. Ley de Sociedades Anoénimas. Antecedentes legales. Dis-
posiciones generales sobre: Capital, denominacion, caracter mer-
cantil, capital determinante y domicilio. Constitucién de la
Sociedad. Formas de constitucién. Tramites y requisitos econd-
micos de constitucién,

15. De las acciones, Concepto y clases de acciones. Caracte-
risticas especiales de las acciones, Derechos y obligaciones del
accionista, Administradores: Nombramiento, duracién y renova-
ci{)p del Consejo de Administracion. Funcionamiento, responsa-
bilidad e incompatibilidad. Modificacion de los Estatutos: Requi-
sitos generales previos. Aumento de capital.

16. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Adquisicion y
transmision de la cualidad de socios. Derechos y obligaciones
de los mismos. Organos de la Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada. Modificaciones estatutarias. La contabilidad social.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacién de Obras Publicas por la que se con-
vocan pruebas seléctivas restringidas para cubrir
21 plazas de Técnicos Facultativos de Grado Supe-
rior, Grupo 2.°, vacantes en la plantilla de dicho
Organismo.
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Vacantes 21 plazas de Técnicos Facultativos de Grado Supe-
rior del Grupo 2.°, en la plantilla del Organismo auténomo
Centro 'de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas del
Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1858, y una vez cumplidos
los tramites que senala la disposicién transitoria primera, vy
previa aprobacién por la Presidencia del “Gobierno, segun de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas,

Se convocan 21 plazas de Técnitos Facultativos de Grado
Superior del Grupo 2.°, dotadas en las plantillas presupuesta-
rias del Organisme, y que responden a las siguientes especia-
lidades y titulaciones:



