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14. Utilidad y limitaciones de los 1nodelos bidimensionales.
15. Materiales a utilizar en la construccién y experimenta-
¢ién en modelos reducidos. Idoneidad.

Especialidad: Hidrologia

1. El ciclo hidrologico, conceptos basicos. . )

2. Climatologia aplicada y Meteorologia hidrologica referida
fundamentalmente a equipos de observaciéon. Su instalacién y
explotacion. ) .

3. Caracteristicas fisicas de cuencas, topografla, y curva hi-
pométrica, indices de pendiente y compacidad y relaciones fi-
sico-geograficas. .

4. Hidrologia de calculo, métodos de dobles acumulaciones,
regresion lineal, correlacién ortogonal y leyes de distribucion
de valores medics y extremos. . .

5. Estaciones de aforo de aguas stlperfipxales (rios y embal-
ses), instalacion, mantenimiento y explotacion, ) .

6. Metodologia basica para el estudio practico de precipita-
ciones y caudales y tratamiento de datos. )

7. Planteamiento de un estudio hidrolégico completo, inclu-
yendo regulacién y méximas crecidas. . ) ]

8. Estudio de graficos hidroldgicos, pluviograma limmigra-
ma, curvas de agotamiento y trazado e interpretacion de iso-

etas.

v 9. Instrumentos y métodos de observacion hidrometeorols-
gicos. Tipos de aparatos, condiciones de instalaciéon y toma y
analisis de datos.

10. Medida de precipitaciones, aguas superficiales, aguas
subterraneas, arrastres solidos y elementos meteorologicos.

11. Preparacién de datos para publicaciones hidrolégicas
(anuarios, estudios estadisticos, etc.). Publicaciones hidrologi-
cas oficiales del M. O, P.

12. Principios generales sobre calidad de las aguas, mues-
treos, equipos, analisis y determinaciones. )

13. Ideas basicas.sobre hidrologia agrondmica y forestal.

14. Aplicaciones de la Hidraulica aplicada a la Hidrologia.

Especialidad: Agronomia y Edafologia

1. Generalidades de la agricultura en regadio. Riegos y dre-
najes én Espafa. Necesidades de la regulacién de aportaciones
y aprovechamiento de los recursos hidraulicos.

2. El suelo. Factores de formacion. Propiedades fisicas y
guimicas. Correccion de deficiencias. .

3. Humedad del suelo, Capacidad de campo, humedad equi-
valente y punto de marchitez. Movimiento del agua en el suelo.
Practicas para la conservacién de la humedad. Pérdidas de agua
en el terreno, su control.

4. Clasificacién de suelos. Clasificacién de Baldwin, Clasifi-
cacion de Storie. Clasificacién U. S. D. A. Séptima aproxima-
cién.

5. Evaluacion agricola del suelo con fines de riego. Indice
de Storie. Clases para riego del U. S. Bureau of Reclamation.

6. Realizacién practica de un estudio edafolégico de trans-
formacién en regadio. Totointerpretacion. Trabajos de campo:
Descripcion de perfiles y toma de muestras. Trabajos de ga-
binete: Carfografia, interpretacion de andlisis del laboratorio.

7. Calidad del agua para riego. Concentracién de sales.
Conductividad eléctrica. Sodioc de cambio (SAR). Carbonatos y
bicarhonatos. Cloruros, analisis de las muestras e interpreta-
cién de resultados.

8. Estudios climaticos. Recopilacién de datos. El clima como
factor limitante de los cultivos. Indices hidricos y climaticos.

9+ Preparacion del terreno para riego. Desfonde. Nivelacién
de tierras. Cubicacion de bancales. Distancia de transportes.
Nivelacion con conservacion de la capa laborable,

10. Edificaciones agrarias anejas a una transformacién de
regadio. Edificaciones agricolas. Trazado de la red. El trafico.
Edificaciones para el ganado. Caminos agricolas. Determinacion
del espesor del firme,

11. Distribucién del agua de riego. Distribuciéon por turno.
Distribucion a la demanda. Esquema de una red de riego. Sus
elementos. Acequias. Tuberias.

12, Eleccion de cultivos en una transformaciéon en regadio.
Evapotranspiracion. Calculo de dotaciones. Caudales. Dosis y
frecuencia de riego.

13. Riegos de superficie. Caracteristicas de los distintos sis-
temas. Fajas, surcos e inundaciones. Criterios de seleccion. Di-
sefio de unidades de riego.

14. .Slstema.s de.riego por aspersién. Ventajas e inconvenien-
tes. Diferentes tipos. Disefio de los equipos adecuados. Goteo
y pulverizacion.

15. Drenaje. Estudio y problema de exceso de humedad. Mé-
todos de drenaje. Control .de las salinidad. Lavado del suelo.

16. Estudios agroeconémicos de las transformaciones en re-
gadio. Trabajos de campo. Previsién de las inversiones agrarias.
Costes agricolas y ganaderos. Producciones actuales y futuras.
Beneficios esperados en la transformacién.

Especialidad: Contabilidad y Derecho Mercantil

1. La contabilidad. Su concepto. La contabilidad como cien-
cia. La técnica contable y la teneduria de libros..Relaciones de
la contabilidad con otras disciplinas cientificas.

2. Principios fundamentales de la partida doble: Aplicacion
a los hechos contables. Libros de contabilidad. Corrzccién de

errores. Teoria de las cuentas. Clasificacién general de ias
cuentas. Teoria general del cargo y abono. Regularizacién de

cuentas.

3. Balance de comprobacion y balance de saldos. Balance ge-
neral: Exposicién de las operaciones cue comprende. Regulari-
zacion de balances. Examen de balances: Situacion econdémica y
financiera de una empresa.

4. La contabilidad en las Sociedades Colectivas, Limitadas y
Comanditarias. Constitucién de la Sociedad y aportaciones de
los socios. Ampliacién y reduccidén del capital.

5. La contabilidad en la Sociedad Anénima, Procesc con-
table en la constitucion de la Sociedad, en la suscripcion del
capital y en la aportacion del mismo en los distintos supuestos
que puedan darse. .

6. Empresas de organizacién ramificada. Régimen de sucur-
sales y filiales.

7. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea general de los
costes tipo, estimado, histéricos y «standard». *

8. Contabilidad en las Entidades administrativas. Organiza-
cion. Contabilidad del patrimonio. Contabilidad del presupues-
to. Disponibilidades y exigibilidades. Saldo de las cuentas.
Transferencias. Suplementos de crédito. Déficit y superavit. Li-
quidacién de presupuestos. Liquidacién del patrimonio.

9. Sistema financiero de las Entidades estatales y, autono-
mas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabilidad e interven-
cién. Asientos por el~sistema de partida doble.

10. Concepto del Derecho Mercantil. Fuentes del Derecho
Mercantil.aEstructura y contenido del Codigo de Comercio. Los
usos de comercio. Aplicacion subsidiaria del Derecho comun.
Actos de comercio. Sistema de nuestro Codigo ‘de Comercio. La.
Empresa mercantil. La Empresa como objeto de trafico juridico.

11, Cheques. Concepto, antecedentes y requisitos del che-
que. Circulacién y pago del mismo. Talones cuenta corriente.
Cartas ordenes de crédito. Contratos de cuentas en participa-
cién, Naturaleza, formacion y efectos del mismo. Su diferencia
del contrato de Compaiiia.

12. Contrato de la compraventa. Naturaleza de este con-
trato. Contenido juridico del mismo y doctrina sobre el riesgo.
Extincion de este contratc. Contrato de cuenta corriente. Con-
cepto y naturaleza de este contrato. Sus efectos.“Cierre de la
cuenta, sus efectos y extincién del contrato.

13. Las Sociedades mercantiles, Concepto y clases. El contra-
to de Sociedad. Nacionalidad de las Sociedades..La Sociedad
Colectiva. Constitucién. Derechos y obligaciones de los socios.
Gestion y representacion. Régimen de responsabilidad. La So-
ciedad Comanditaria. Constituciéon. Derechos y obligaciones de
los socios. Gestion y representacion. Respornsabilidad. La Socie-
dad Comanditaria por acciones.

14. Ley de Sociedades Anoénimas. Antecedentes legales. Dis-
posiciones generales sobre: Capital, denominacion, caracter mer-
cantil, capital determinante y domicilio. Constitucién de la
Sociedad. Formas de constitucién. Tramites y requisitos econd-
micos de constitucién,

15. De las acciones, Concepto y clases de acciones. Caracte-
risticas especiales de las acciones, Derechos y obligaciones del
accionista, Administradores: Nombramiento, duracién y renova-
ci{)p del Consejo de Administracion. Funcionamiento, responsa-
bilidad e incompatibilidad. Modificacion de los Estatutos: Requi-
sitos generales previos. Aumento de capital.

16. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Adquisicion y
transmision de la cualidad de socios. Derechos y obligaciones
de los mismos. Organos de la Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada. Modificaciones estatutarias. La contabilidad social.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacién de Obras Publicas por la que se con-
vocan pruebas seléctivas restringidas para cubrir
21 plazas de Técnicos Facultativos de Grado Supe-
rior, Grupo 2.°, vacantes en la plantilla de dicho
Organismo.
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Vacantes 21 plazas de Técnicos Facultativos de Grado Supe-
rior del Grupo 2.°, en la plantilla del Organismo auténomo
Centro 'de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas del
Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1858, y una vez cumplidos
los tramites que senala la disposicién transitoria primera, vy
previa aprobacién por la Presidencia del “Gobierno, segun de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas,

Se convocan 21 plazas de Técnitos Facultativos de Grado
Superior del Grupo 2.°, dotadas en las plantillas presupuesta-
rias del Organisme, y que responden a las siguientes especia-
lidades y titulaciones:
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Numero de plazas Especialidad
2 Agronomia y Edafologia ... ... ... ... ... .. ...
9 Geologia aplicada a las Obras Hidraulicas
1 Instrumental y técnicas del Laboratorio de
1 Quimica analitica del agua
1 Informatica ... ... ... o v an e een v vl e
1 Biblicgrafia y Documentacién bibliografica
2 Investigacién basica en metales liquidos
1 Emplazamientos y estructuras nucledres
2 Técnicas isotopicas
1 Técnicas isotopicas

Ingeniero Agronome.
Ingeniero de Minas o Licenciado en Ciencias
Geoldgicas.
Ingeniero de Telecomunicacién.
Licenciado en Ciencias Quimicas.
Licenciado en Ciencias Exactas.
Licenciado en ¥ilosofia y Letras.
Licenciado en Ciencias Fisicas.
Licenciado en Ciencias Quimicas..
Licenciado en Ciencias Fisicas.
Licenciadgo en Ciencias Quimicas.

Hidraulica

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al Servicic de los Organismos Autdénomos, lo dispuesto
en -1 Reglamento General para Ingreso en ia Administracién
Publica y las normas ce esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidaces.

Las personas que obtengan las plazas a cué se refiere la
.presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefic de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administraciéon centralizada o auténoma del Estado
ni de la Administracién Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicién restringido, que constara de las si-
guientes pruebas:

Ejercicios de la oposicion

Seran tref y se desarrollaran por escrito. Aparte de éstos,
v con caracter voluntario, habra una prueba cral de idiomas.
Los ejercicios se desarrollaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio

El Tribunal, en presencia de los opositores, sorteara tres
temas de entre los 13 que figuran en el anexo. Todos los cpo-
sitores desarrcllaran por escrito, durante dos horas, como ma-
ximo, dos de los tres temas propuestos.

Se puntuard de cero a diez puntos.

Segundo ejercicio

E]l Tribunal, en presencia de los opositores, sorteara tres
temas de cada una de las especialidades que figuran en el
anexo. Los opositores desarrollaran por escritc, durante tres
horas, como maximo, dos de los tres temas propuestos de la
especialidad que eligieron en su instancia.

Se puntuara de cero a quince puntos.

Tercer ejcrcicio

Consistira, para todos los opositores, en un ejercicio practico
experimental sobre las materias especificas del segundo ejerci-
cio, para cada especialidad elegida.

Se puntuara de cero a quince puntos.

Los ejercicios seran elimipatoriocs, debiendo obtenerse, para
pasar al siguiente, una puntuacion igual, al menos, a la mitad
de’ la puntuacién que lo valore.

Prueba voluntaria de idiomas

Los opositores que lo deseen podran efectuar una prueba de
los idiomas indicados en su solicitud.

El Tribunal sera asistido por un Profesor de la Escuela Cen-
tral de Idiomas, o un Intérprete de la Oficina de Interpretacién
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

.d.La aptitud se calificara, como minimo, con dos puntos por
idioma.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebds selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b} Tener cumplidos los veintitin afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo universitario o de la Escuela

Técnica Superior a que hace referencia la base primera de la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

. €) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién institucional
lc;'%oolcial ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

ublicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que déberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacion de documentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o dJ de la disposicion transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo presiado servicics ininterrumpidos en el
Organismo Centro de Estudios v Experimentaciéon de Obras
Publicas, por un periodo superior a dcs afios, al 4 de septiem-
bre de 1971, y continuar prestandolos hasta la celebracidén de
las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran redactar una solicitud, que habra de estar ajustada al mo-
delo de instancia gue, para tomar parte en las pruebas selec-
tivas, fué aprobada por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» ntiimero 134, de 5 de junio}. En ella se hara
constar lo siguiente:

a) Maniféstar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad. el

b} Comprometerse, en caso de obiener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principics :'undamentales del Movimiento y de-
mas Leyes Fundamentales del Reino.

c¢) Indicar la especialidad a que opta.

Debera solicitarse en las Oficinas Centrales del Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (Alfonso XII,
numero 3) los modelos de solicitudes aprobados por Orden de
30 de mayo de 1973.

3.2. Organoc a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo serior Director dei Centro de Estudios y Experimen-
tacién de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd el de freinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del citado Organismo (Alfonso XII, numero 3, Madrid-7) o en
los lugares que determina el articulo 66 de.la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 200 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuqr el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del Centro de Estudios, o bien, por glrobp.ostgl o te}egra—
fico, haciendo constar, en este caso, en la solicitud, el namero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en ed

plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documen-
tos preceptivos; apercibiendo que, si no lo hiciese, se archiva-
ra su instancia sin mas-tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de _ipstancxas, el D’1-
rector del Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Pu-
blicas aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
haciéndose constar el numero del documento nacional de iden-
tidad y la especialidad a que cada uno de los opositores opta.
Esta lista provisional se hara publica en el «Boletin Oficial del

Estado».
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4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirsg podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamuaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con
la que se aprueba la listg definitiva.

La lista definitiva de admitidos y oxcluidos debera publi-
carse asimismo en el <Boletin Oficial del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos, el
numerc del documento nacional de identidad y la especialidad
que cada uno de los opositores opta.

4.5. Recurso contra la-lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
Ministerio de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Comisién De-
legada del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Pu-
blicas y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Director del
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, como
Presidente; los Directores de los Servicios del Centro de Estu-
dios y Experimentacién de Obras Publicas en los que existen
vacantes de las plazas a que se refiere la convocatoria, como
Vocales; un titulado de Gradc Superior del Centro de Estudios
y Experimentacion de Obras Publicas por cada especialidad a
que se reflere esta convocatoria, como Vocal; un representante
de la Direccién General de la Funcién Publica, como Vocal, ¥
%1 Selcretario del Centro, que actuara como Secretario del Tri-

unal.

De la misma forma que para los titulares seran nombrados :

los suplentes.
5.3. Abstercion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las €ircunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4, Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran la. circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimientc Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
salvo que, con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria, establezcan expresamente otra
cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
so-oposicién restringido es el que se especifica en el anexo que
se acompana.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ccho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
sjercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

6.4, Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los aspirantes -se efectuara median-
e sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serda unico.
6.3. Fecha, hora y luggr de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituide, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran .las pruebas selectivas, y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos gnuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Después de cada ejercicio, el Tribunal se reunir4 para calis
ficar a los opositores. Cada miembro del Tribunal dara su pun-
tuacién, y la calificacién sera la media aritmética resultante.

Quedaran excluidos los que obtengan una puntuacién infe-
rior a la mitad de la maxima de cada ejercicio.

La calificacién final de los opositores se formaré con la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada uno en las fases de
oposicién y concurso.

7.2. Sistema de valoracién de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo .al siguiente baremo:

a} Por expediente académico en la titulacién exigida por
cada una de las plazas se otorgaran hasta cinco puntos, segun
el puesto relativo que ocupe en la promocién y la especialidad
cursada.

b} La posesiéon del grado de Doctor se valorara enm cinco
puntos. No se otorgara puntuacion alguna a los aspirante® al
Doctorado, cualquiera que sea el numero de asignaturas con-
validadas o aprobadas del mismo.

¢} Se tendran en cuenta los titulos siguientes:

— Ingenieros Superiores.

— Arquitecto Superior.

— Licenciado en Ciencias Exactas.

— Licenciado en Ciencias Economicas.
— Licenciado en Ciencias Fisicas.

— Licenciado en Ciencias Geologicas.
— Licencado en Ciencias Quimicas.
— Licenciado en Derecho.

Otros titulos nacionales o extranjeros puntuables, a juicio
del Tribunal. .

Se asignaran hasta dos puntos por el titulo de Ihgeniero
Superior, Arquitecto o Licenciado y uno. mas por el Doctorado,
para las titulaciones distintas a la exigida para cada una de
las plazas.

d) De acuerdo con el historial profesional, se podran asig-
nla.r 'gasta diez puntos, referido a los temas de la especialidad
elegida.

Aparte o esto, el haber trabajado al servicio del Organismo
con la titulacién exigida se valorara en 0,50 puntos por cada
atfio de servicio prestado, con un maximo de diez pimntos.

Por cada anic de servicio al Organismo con titulacion de
Grado Medio de la misma especialidad de la titulacion exigida
para cada una de las plazas se otorgara. 0,25 puntos, con un
maximo de dos puntos.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concursc-oposicién restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicaciéon de las normas establecidas en esta Reso-
lucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

‘Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacidn de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo  rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la_Autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. P\ropuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para Ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de- figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos sigulentes:

a) Certificacién de nacimiento, extendida por el Registro
Civil correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original, para su compulsal del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des, que justifique no haber sido condenados a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de concursantes femeninos, el certificado
definitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar
exentas del mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6,
que no podra ser posterior a la terminaciéon del plazo serialado
en el primer parrafo de la norma 9.2

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones gue les interese justificar.

g} Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta dias hdabiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acy®ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Faltag de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el apartado 4. En este
caso, la Autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, .a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. -

10. NOMBRAMIENTO

10.1.

Aprobada por la Comisién Delegada la propuesta de nom-

Nombramiento provisional.

bramiento formulada por el Tribunal, por el Director del Cen-

tro de Esutdios y Experimentacion de Obras Publicas, se pro-
cedera al nombramiento con caracter provisional, que tendra
calrécter definitivo si el aspirante supera las pruebas del cutrso
selectivo.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras Publicas se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera, a favor de los interesados;
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministe-
rial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténemos, cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, qeberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

i1.2. Ampliacion.

La Administl:a.(:ién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

o
12. NORMA FINAL

_12.1. Recurso de cardcter general contra el concurso-oposi-
cion restringido.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de febrero de 1975.-—El Director del Centro, Car-
los Benito.

ANEXO

Programa del concursc-oposicién restringido para Técnicos Fa-
cultativos de Grado Superior del Grupo 2.° del Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas

PRIMER EJERCICIO
Organizacién de la Administracion y Derecho Administrativo

1. Leyes Fundamentales. La Jefatura del Estado. La Presi-
dencia del Gobierno. El Gobierno: CTonsejo de Ministros y Co-
misiones Delegadas. Los Ministerics y su organizacién actual.

. 2. El Ministeric de Obras Publicas: Evolucién histdrica. Or-

ganizacién actual. La Subsecretaria. El Consejo de Obras Pu-
blicas. La Asesoria Juridica y las Abogacias del Estado. Or-
ganismos auténomos adscritos a la Subsecretaria. La Secre-
taria General Técnica. Las Delegaciones Provinciales.

3. Direccién General de Carreteras y Caminos Vecinales:
Antecedentes, estructura organica y funciones. Las Jefaturas
Regionales. Organismos autonomos adscritos.

4, Direccién General de Obras Hidraulicas: Antecedentes,
estructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas y
los Servicios Hidraulicos, Organismos autdénomos adscritos.

5. Direccién General de Puertos y Sefiales Maritimas: Ante-
cedentes, estructura organica y funciones. Las Jefaturas de
Costas y Puertos. Organismos auténomos adscritos.

6. Direccién Genera]l de Transportes Terrestres: Anteceden-
tes, estructura orgéanica y funciones., Las Jefaturas Regionales
de Transportes Terrestres. Organismos auténomos adscritos.

7. Organizacion de la investigacion en Espafia. Consejo Su-
perior de Investigaciones. Centro de. Estudios y Experimenta-
cién del Ministerio de Obras Publicas.

8. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicag. El administrador. Poiestades administrativas. Potestad
correctiva y disciplinaria. Policia administrativa.

9. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-"
tratos del Estado: Clases, contratos de cbras, formas de adju-
dicacion, clasificacion de contratistas, responsabilidades,

10. El procedimiento administrativo. Ley de 17 de julio de
1958, Actuacién administrativa: Iniciacién, ordenacién, instruc-
cién y terminacién del procedimiento. Recursos. Procedimien-
tos especiales.

11, La Administracién institucional. Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales y Auténomas: Creacién y ex-
tincién de Organismos autonomos. Clasificacién. Servicios ad-
ministrativos sin personalidad juridica y Empresas nacionales.

12. El personal al servicio de log Organismos auténomos.
Disposiciones generales. Seleccién, formacién y perfeccjona-
miento. Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones.

SEGUNDO EJERCICIO
Especialidad: Agronomia y Edafologia

1. Aspectos generales de la agricultura del riego. Concep-
cion actual del regadio. Riegos y drenajes en Espana. El ciclo
hidrolégico: Magnitudes hidrolégicas, regulacién de aporta-
ciones y- aprovechamientos de recursos superficiales y subte-
rraneos.

2. El suelo. Su génesis. Factores de clasificacién y evalua-
cién de terrenos con fines de riego. Factores de formacién. Re-
conocimiento de suelos. Caracteristicas del perfil del suelo.
Propiedades fisicas, quimicas e hidrodinamicas,

3. Clasificacion de suelos, Edafizacion, zonalidad y grandes
grupos de suelos (Baldwin). Clasificacién de Storie. Clasifica-
ciéon U. S, D, A. 7.2 aproximacién: Epipidiones, horizontes sub-
superficiales y otros rasgos diagnoésticos. Descripcién de oérde-
nes. Evaluacién agricola del suelo con fines de riego. Clases
para riego el U. S. Bureau of Reclamation. ..

4. Realizacién de’ un estudio edafoldgico de transformacion
en regadio. Recopilacién de la informacion. Precisién del tra-
bajo. Fotointerpretacién aérea. Trabajos de campo: Eleccion de
examenes, descripcién de perfiles y toma de muestras. Traba-
jos de gabinete: Cartografia de suelos, recopilaciéon de datos
y presentacién de resultados.

5. Hidrodinamica en el suelo. Relaciones planta-suelo-agua.
Retencién del agua por el suelo. Medidas. de humedad de un
suelo. Conductividad hidraulica y capilar. Métodos compara-
tivos. Curvas de humedad.

6. Evapotranspiracién actual y potencial. ‘Métodos. de me-
dida. Aplicacién del balance hidrico a la técnica de riego. Ne-
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cesidades hidricas de los cultivos: Distintos métodos de calcu-
lo, su fundamento, descripcion y empleo. Pericdos criticos.

7. Datos previos necesarios para una transformacién en re-

gadio: Eficiencia de riego, dotacién, frecuencia y caudales ca-
racteristicos. Parametros de disefio. Calidad de aguas de riego.
Clasificacion e interpretacién de analisis, Agresividad en con-
ducciones y estructuras.
* 8. Método y técnica de riego. Clasificacién de les métodos
de riego. Riegos superficiales: Fajas, surcos e inundacién. Ca-
racteristicas de disefio, Métodos de evaluacién y limites de
aplicacién, segun oondiciones de suelo y topografia.

9. Métodos modernos de riego: Aspersion (tradicional, co-
bertura total, fijo y pivote), goteo y pulverizacién. Ventajas
e inconvenientes. Eficiencia, uniformidad y sistematica de di-
sefio.

10. Métodos de distribucion del agua de riego: Continua por
rotacién o turno y demanda. Principios, ventajas y bases del
diserio. Esquema de una red de riego. Sus elementos: Acequias
y tuberias (alta y baja presion).

11. Redes colectivas de riego por aspersiéon. Organizacion
y caracteristicas de los planes colectivos de riego por aspersién.
Los estudios previos. Las bases del proyec.o. Establecimiento del
sistema. Explotacién de la red. Consideraciones econdmicas.

12. Aprovechamiento o6ptimo del agua de riego. Beneficios
que se derivan del mismo. Disefio adecuado de las unidades.
Programacioén de log riegos: Estudios edafolégicos y climaticos
previos, obtencion de resultados. Medida del agua de riego. Uti-
lizacién de ordenadores en la programacién de los riegos.

13. Principios del drenaje. Causas de excesoc de humedad.
Aportaciones superficiales y subterraneas. Reconocimiento e in-
vestigacion del problema. Mé.odos de drenaje. Control de sa-
linidad. Técnicas de lavado. Concepcién y ejecucion de un pro-
yecto de drenajo.

14. Exposicion en el dictamen de una valoracién. Diversos
criterios de llevar a cabo una valcracidon agraria. Métodos de
valoracién: Analitico (cuentas de productos y gastos, deter-
minacién de la renta territorial, tipos de interés y capitaliza-
cién de la renta), sintético (valor de las transacciones, valora-
cién por analogia). Métodos comparativos., Valoraciones espe-
ciales, legales y catastrales.

15. Estudios agro-econémicos de las transformaciones en re-
gadio. Trabajos de campo: Estudios es‘adisticos de la sifuacion
actual y futura de la zona. Distribuciones culturales. Previsién
de las inversiones agrarias precisas en la transformaciéon. Cos-
tes agricolas y ganaderos. Producciones agrarias brutas por uni-
dad de superficie. Valor afadido. Beneficios esperados de la
transformacion.

16. Rentabilidad de la inversién. Evaluacién. de proyectos
de regadio. Compatibilidad de la produccién, con la prospec-
cién de la demanda. Planteamiento del analisis beneficio/cos’e.
Vida del proyecto. Tasa interns de descuento. Corrientes mo-
netarias, de beneficio y de operacion. Ratio beneficios/costes.
Tasa interna de rendimiento. Periodo de retorno. Efectos eco-
noémicos no directos. Financiacién. Aprovechamien‘os multipies.
«Repayment>, canon de regulacién y tarifas de riego.

Especialidad: Geologia aplicada a las obras hidrdulicas

1. Los sondeds mecanicos de investigacion en obras publicas.

2. -Metodologia geologica en el estudio estructural de ce-
rradas.

3. Programas de sondeos en investigaciones hidrogeolégicas
v problemas en su ejecucién.

4. Litologia en relacién con la circulacién de aguas.

: 5. Técnicas nucleares aplicadas a la hidrogeologia e hidro-
ogia.

6. Métodos de expletacion de aguas subterraneas.

7. DBase geclégica en la realizacién de mapas geotécnicos.

8. Crilerios geoldgicos previos a la construccién de em-
balses. )

9. Litologia de las grandes cuencas de sedimentacion.

10. Compcertamiento hidrogeoldgico de las formaciones ro-
cosas.

11. Geologia de las aguas subterraneas en regiones aridas.

12. Alteraciones superficiales y profundas de las rocas.

i 13. Prohlematica de las presas espafiolas en las zonas ca
icas.

14, Basg‘ss gevlégicos del Estrecho de Gibraltar y sus con-
secuencias en el estudio de unc .comunicacién permanente en-
tre Eurcpa y Africa.

15. C_aractgrisffcas geologicas e hidrogeoldgicas de las divi-
sorias hidrograficas en relacién con los grandes programas de
correccién del desequilibrio de recurses hidraulicos.

16. Nomenclatura- practica de las rocas sedimentarias.

Especialidad: Instrumental y técnicas de laboratorio
de Hidrdulica

1. Organizacién y explotacion de las instalaciones y servi-
cios de instrumentacion de un laboratcrio de Hidraulica.

2. Equipos eléctricos y elecirénicos para el seguimiento,
medida y registro de niveles de agua.

3. Equipos electrénicos para el seguimiento automalico y
trazado de perfiles de fondo en los modelos reducidos.

4. Medidas de velocidad de fluidos en conductos abiertos o
en tuberias.

5. Técnicas de aforo en tuberia,

6. Medidas de presiones rapidamente variable,

7. Registro y analisis de sefiales aleatorias.

8. Banco de ensayo de bombas.

9. Sistemas automaticos para generar mareas y oleajes en
modelos hidraulicos.

10. Automatismos dosificadores de caudales s6lidos y li-
quidos.

11. Técnicas eléctricas de simulacion analogica en campo
continuo (papel conductor y cuba reoeléctrica).

12. Técnicas de simulacién con elementos discretes (redes
de resistencias y redes de resistencias y condensadores)

13. Aplicaciéon de las técnicas de simulacién analégica y di-
gital al estudio de las aguas subterraneas. '

14. Sistemas electrénicos de adquisicién de datos en los en-
sayos sobre modelo de un laboratorio de Hidraulica.

15. Sistemas digitales para control de procesos, adquisicion
de datos y tratamiento de la informacidn,

16. Proyecto y conservacién de instalaciones eléctricas de
fuerza, alumbrado e intercomunicacién.

Especialidad: Quimicqg analitica del agua

1. E} laboratorio de Ingenieria Sanilaria. Situacién, edifi-
cacién, superficie y materiales mas convenientes. Equipo nece-
sario.

2. FEl agua en la naturaleza. Ciclos hidrologicos y geoquimi-
co del agua. Usos del agua.

3. Calidad del agua. Clasificaciones en cuanto a potabili-
dad, riegos e industrias. Normas de calidad.

4, Analisis de aguas naturales, Toma de muestras., Carac-
teristicas a determinar. Equipo mas conveniente: Interpre’acion
de un andlisis. )

5. Suelos. Determinaciones de textura, elementos minerales,
materia organica, bases de cambio, pH, salinidad, caliza, rela-
ciones suelo/agua.

6. Polucién del agua. Sus tipos. Parametros para conocer
el estado de contaminacién de un agua.

7. Polucién bacieriolégica del agua. Indicadores universal-
mente considerados. Esterilizacién del agua.

8. Microcontaminantes. Téxicos y elementos «no deseabless
presentes en el agua. Su clasificacion. Efectos.

9. La eutrofizaciéon de aguas superficiales. Causas. Natura-
leza de las fuentes de nutrientes. Consecuencias. Sistemas de
lucha contra la euirofizacion.

10. Polucién por detergentes. Tipo de detergentes. Ensayo
para conocer su biodegradabilidad.

11. Analisis de aguas polucionadas y aguas residuales. Toma
de muestras. Equipo. Caracteristicas mas significativas. Pobla-
cién equivalente.

12. Polucién por compuestos organicos. El equipc cromato-
grafo de gases/espectrometro de masas/compu‘ador. Datos de
referencia.

13. Plantas de tratamiento de aguas potables. Tipos. Sus
componentes. Analisis y controles necesarios,

14, Plantas de tratamiento de aguas residuales. Tipos. Sus
componentes. Analisis y coniroles necesarios.

15. Autodepuracidén de cursos de aguas superficiales. Curva
del oxigeno disuelto. Constantes. Calculo de carga admisible.

Especialidad: Informdtica

1. Tecnologia del tratamiento de la informacion. Funciona-
lidad. Sistemas de codificacion. Organos constitutivos de un
ordenador. Soportes de la informaciéon. Organizaciéon de fi-
cheros.

2. Op.imizacion de sistemas medidnte modelos de simula-
cion. Tipcs de programas de simulacién. Lenguajes de simu-
lacién. Sistemas SIM-PLI, SIMPSCRIT y GPSS. Sistemas CSMP
y DINAMO. Otros sistemas.

3. Tratamients en tiempo real y tiempo compartido. Instala-
cién del sistema. Errores. Controles ciclicos. €a4digos correcto-
res. Teletra amikntoe.

4. Organizacion del software. Lenguajes de maquina. Len-
guajes simbolicos. Lenguajes de orientacidn cientifica y comer-
cial. Simulacion.

5. Métodos de simulacién. Conceptos y principios. Modelos:
Definicidn, clasificacién y nivel de detalle. Técnicas diagrama-
ticas: Ordenadsr analégico y digital. Técnicas matematicas con-
tinuas y discretas.

6. Procecos estocas’icos. Cadenas de “Markof. Vector esto-
castico y de estado. Probabilidad de transmisién. Matriz esto-
castica. Procescs de Poisson. Funciones de distribucioén,

7. Métodos de estimulacién en modelas lineales. Transfor-
maciones lineales. Regresién dimensional. Analisis de varia-
bles aleatorias mul’idimensionales. Utilizacién en Hidrologia.

8. Légica matematica y su problematica. Algebra de con-
juntos. Filtros y ultrafiltros. Algebras de Boole. Calculo de pro-
posiciones. Tablas de decisién. Aplicacién a los circuitos.

9. Estructura de unidades funcionales y electronica digital.
Tratamien.¢ logico y digital. Circuitos. Diodos. Transistores.
Memorias de soporte mévil. Memorias muertas.
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10. Andlisis de sistemas de gestion. Sistemas previo siste-
ma. Técnico organice. Seguimiento del sistema.

11. Compiladores. Conceptos béasicos, Modularidad. Progra-
macién por niveles. Metatraduccion. Compilador de compilado-
res. Lenguajes extensibles.

12. Proceso de compilacién. Monoproceso y multiproceso.
Memoria: Numero de pasadas de un compilador., Segmentacién
de un compilador.

13. Tiempo de proceso. Algoritmos «ad hoc». Proceso se-
cuencial] v de accesc directo. Analisis sintactico. Restricciones
sobre la Gramatica. Generacion de codigos.

14, Tiempo de programa objeto. Uso de registros como me-
morias temporales. Algori‘mos de gestién de registros. Colabo-
racién de Hardware. Gestién estatica y dinamica de la me-
moria.

15. Modelos digitales en aprovechamiento de recursog hi-
draulicos. ’

16. Fenomenos de espera. Conceptos y principios. Teorema
de los flujos. Intensidad de trafico. Teoria de colas.

Espécialidad: Bibliografia y documentacion bibliogrdfica

1. La biblioteconomia: Concepto y ex‘ensién. Division y
partes que comprende.

2, La biblioteca a través de log tiempos. Concepto y clases
de bibliotecas. Su misién.

3. La legislacion espafiola sobre bibliotecas y servicios bi-
bliotecarios. Organismos espaficles del libro y la biblioteca.

4. La biblioteca de un centro especializado como centro de
documentacién e informacién bibliografica.

5. El libro, la revista y otros materiales de informacién bi-
bliografica.

6. Constitucion del fondo bibliografico de una biblioteca
especializada. Formas de adquisicidon. La seleccion. Las «desi-
derata».

7. Preparacién y proceso técnico del libro.

8. La catalogacion. El catalogo y sus clases, Catglogos es-
peciales. La clasificacién decimal universal.

9. Preparacion y procesp técnico de la revista. Fichero de
revistas, Ca’‘alogo de articulos.

10. Instalacién de la biblioteca, Locales, mobiliario y acce-
sorios; su disposicién.

11. Servicios de la biblioteca de un centro de investigacidn.
Informacion. Préstamo. Reprografia. Otros servicios.

12, Servicios de extension bibliotecaria y cultural. La coope-
racién interbibliotecaria.

13. La documentacién. Canales de iransferencia de la infor-
macién cientifica y técnica.

14. Preparacién, proceso y recuperacion de la informacion
cientifica y técnica. La recuperaciéon manual y la mecanizada.

15. EI personal de la biblioteca. Gobierno y Administracién.

Especialidad: Investigacion bdsica en metales liquidos

1. Los metales liquidos como refrigerantes de las cenirales
nucleares. Generalidades.

2. Propiedades de los metales liquidos.

3. Manejo de metales liquidos. Impurezas, muestreo y ana-
lisis. Gases inertes. Corrosion.

4. Bombas para metales liquidos,

5. Equipo auxiliar de los circuitos de metales liquidos.

8. Transmision de calor. Correlaciones.

Especialidad: Emplazamientos y estructuras nticleares

Los recursos energéticos mundiales,

Fisica atémica y nuclear. Generalidades.

Centrales nucleares. Tipes.

Radiactividad y sus efectos.

Medida y control de la radiactividad.

Refrizeracién de centrales térmicas y nucleares.
Componentes estructurales de las instalaciones nucleares.
Blindajes nucleares.

Materiales nucleares.

Ingenieria civil de reactores nucleares.

Especialidad: Técnicas isotSpicas

1. Los is6topos radiaciives. Generalidades.

2. Uso de isdtopos radiactivos de vida media y corta como
trazadores en Hidrologia.

3. Aforos oon radicisétopos.

4. El tritio en aguas naturales. Su concentracién.

5. El 14C en aforos naturales. Concentracion.

8. Los espectrometros de cenielleo liquido y sintetizador de
benceno.

7. Datacion por medio de radioisdétopos naturales.
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RESOLUCION del Canal de Isabel II por la que
se convocan pruebas selectivas restringidas para cu-
brir una plara de Auxiliar técnico vacante en la
plantilla de dicho Organismo.

7759

Vaqante una plaza de Auxiliar técnico en la plantilla del
Organlsmo auténomo «Canal de Isabel II», de conformidad con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 28 de diciembre de 1958, y previa, apro-

bacién por la Presidencia del Gobierno, seg@in determina el
articulo 6.°, 2, del Estatuto del Personal al servicic de los
Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043,1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirla en segunda convocatoria de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Auxiliar técnico, dotada en la
plantilla presupuestaria del Organismo .auténomo, de conformi-
dad con el Decreto 15771973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico del personal al servicioc de los Organis-
mos auténomos y demas disposiciones complementarias.

1.2. La seleccion de los aspiranteés se regulara por lo previs.
to en la disposicién transitoria primera del Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Roglamento General para ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta resolucidn.

1.2. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicién restringida, que consistira en el desarrollo
por escrito, durarte un tiempo maximo de una hora, de un tema
sacado al azar, de la primera parte del programa que se publi-
ca con la presente convocatoria, y dos ejercicios practicos de la
(siegu]rl)da parte, fijando el Tribunal el tiempo para cada uno

e ellos.

1.4. Quienes obtengan la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estaran sometidos al régimen de incompatibili-
dades a que se refiere el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatutoe del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desemperio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de !a
Administracién centralizada, o auténoma del Estado y Local.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesarie reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia gue finalice
el plazo de presentacion de soliciiudes.

c)” No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. '

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolcsos.

e} Haber sido clasificade por la Presidencia del Gobierno
dentro del ‘grupo b) y d) de la disposicién transitoria primera
del Estatutoc del Personal al servicio de los- Organismos Auté-
nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos hasta la
celebracién de las pruebas selectivas.

f) Nc haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estadc en cualquiesra de sus esferas de las
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicic de funciones publicas.

g) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar por duplicado su solicitud (segin modelo
adjunto), dirigida al Delegado del Gobierno en el Canal de
Isabel II.

3.2, El plazo de presentacién sera el de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La proesentacién de solicitudes se harid en el Registro
General del Canal de Isabel II o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerird al interesado nara que, en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que, si no lo hiciese, se archi-
vara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
excelentisimo sefior Delegado del! Gobierno en el Canal de Isa-
bel II aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado», con
expresion del nombre, apellidos y el niimero del documento na-
cional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional podran los interecados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tivo,
4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resclucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara



