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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 15 de abril de 1975 por la que se sena-
lan los valores mobiliarios aptos para las inversio-
nes previstas en los articulos 11 y 15 del Decreto-
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ley 2/1975, de 7 de abril, a efectos del Impuesto ]

General sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Iustrisimo serior:

El Decreto-ley 271975, de 7 de abril, faculta al Ministerio

de-Hacienda para sefialar los valores mobiliarios aptos: a) Para
la inversion del importe de las enajenaciones de valores mo-
biliarios en las que se produzcan perdldas a efectos de obte-
ner su compensacién con Tos demas ingresos en el Impuesto Ge-
neral sobre la Renta de las Personas Fisicas, segiin determina el
articulo 11 de dicho Decreto-ley; y b) Para la inversién de
la renta en cuanto exceda del 25 por 100 de la base imponible
hasta alcanzar el 40 por 100 de la misma, en la desgravacion
por inversiones regulada en el Impuesto General, segin previene
el articilo 15 del misma Decreto-ley,
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:.

1.2 La inversion del importe de las enajenaciones de valores
mobiliarios en las que se produzcan pérdidas generadas en

plazo igual o inferior al afio, a efectos de su compensacién con.

los demas ingresos en el Impuesto General sobre la Renta de
las Personas--Fisicas, segan lo previsto por el articulo 11.del
Decreto-ley 2/1975, de. 7 de abril, se realizara ‘mediante la
suscripcion de:

1. “Valores publicos:
2. Valores mobiliarios de renta fija o variable que sean obje-
.to de cotizacion calificada en Bolsa.

2.0 La inversién de la renta en cuanto exceda del 25 por 100

de. la base imponible hasta alcanzar el 40 por 100 de la misma,

prevista para la desgravacién por inversiones en el Impuesto
General sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el articu-
lo 15 del Decreto-ley antes citado, se realizarda mediante 1la

suscripcién o adquisicion de valores mobiliarios, de renta fija .

o variable cotizacién calificada en Bolsa, emitidos por la Com-
pafiia Teleféonica Nacional de Espafig’ y por las Sociedades de
produccién de energia eléctrica.

3.0 Los titulos de nueva emision se considerarén aptos para
las inversipnes a que se refieren los articulos anteriores, cuando
las Sociedades emisoras tengan reconocida la cotizacién cali-
ficada en Bolsa para los antiguos.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos, .
Dios guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid, 15 de abril de 1975.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA
Ilmo. Sr. Director general -de Tributos. -

MINISTERIO DE TRABAJO
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jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovineial,
dustrias de Marroquineria 'y similares y sus tra-
bajadores.

Iustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Industrias de Marroquineria y 51m11ares y sus
‘trabajadores;

Resultando que con fecha 22 de marzo del ano én Ccurso
tuvo entrada en. esta Direccién General escrito de la Organi-
zacién Sindical, con el que remite para su homologacién el
Convenio Colective Sindical, de ambito interprovincial, para
las Industrias de Marroquineria y similares y sus trabajadores,
que fué suscrito, previas las negociaciones correspondientes,
el dia 5 de febrero del presente afio por la Comision Delibera-
dora designada ‘al efecto, acompafiando al referido escrito
acta de otorgamiento suscrita unanimemente por los Vocales
de la Comisién Deliberadora, resumen estadistico comparatno
de las variaciones salariales establecidas en el Convenio e in-
forime favorable a su homologacion del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de la Piel;

‘Considerando que esta Direccion General es competente ‘para,

conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo -con Io
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RESOLUCION dg la Direccion General de Traba- .

.para las In-~

establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973; de 19 de diciem-
bre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose e] presente Convenio a los
preceptos contenidos. en la Ley y Orden antes citadas, y no
observandose -en ¢l violacién alguna &. norma de Derecho
necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para las Industrias de Marroquineria y si-
milares y sus trabajadores, suscrito en 5 de febrero del aiio
en curso. )

Segundo. Ordenar su inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacién en el «Boletxn Oficial del

-Estados.

Tercero. Que se comunique esta Resoluci()n a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comisi6n  Deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo
a lo establecido en el articulo 14, 2, de la Ley 38/1973, de

- 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la

via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento-y efectos.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 2 de abri] de 1975.—El -Director general, Rafael

“de Luxan Garcia. -

JImo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS
DE MARROQUINERIA Y SIMILARES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. —OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION
SUPLETORIA

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivp tiene
como finalidad fomentar el espiritu de justicia social, el sentido
de unidad en la produccién y comunidad de trabajo entre las
Empresas y productores de las industrias de marroquineria y
similares, asf como la mejora del nivel de vida de los traba-
jadores y el incremento de la productividad, complementando

.y mejorandé en los extremos que se recoge las condiciones es-

tablecidas en la vigente Ley de Contrato de Trabajo, Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros
Repujados; Marroquineria y Estucheria; Cinturones, Ligas y.
Tirantes; Correas de Reloj; Guarnicioneria, Talabarteria y Ar-
ticulos de Peporte; Articulos de Viajes y Boteria, aprobada por
Orden de 1 de diciembre de 1948; Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 27 de junio de
1969, y cualquier otra disposicion analoga vigente en la actua-
lidad aplicable a las industrids de que se deja hecha mencion.

Art. 2.° Cardcter.—Las condiciones de- trabajo que en éI se
estipulan tienen el caracter de minimas y, en -su virtud, son
nulos y.no surtiran efecto alguno entre las partes los pactos
o clausulas que individual o colectivamente impliquen condi-
ciones menos favorables para los traba;adores

Art. 3.° Leglslaczon supletoria. ——En lo no previsto por 6l
presente Convenio se estarda a lo dispuesto en la legislacién
general, Reglamentacion Nacional de Trabajo para las In-
dustrias de Cueros Repujados; Marroquineria y Estuch'erla
Cinturones, Ligas. y Tirantes; Correas-de Reloj; Guarnicione-
ria; Talabarteria 'y Articulos de Deporte; Articulos de Viaje
y Boteria, aprobada por Orden .de 1 de diciembre de 1948; Or-
denanza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por
Orden dé 27 de junio de. 1989, v demas disposiciones ministeria-
les de aplicacion a esta actividad.

SECCION SEGUNDA.—AMBITO TERR_ITORIAL, 'FUNCIONAL
Y PERSONAL

Art. 4.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aphcaclon obligatoria en las provimcias de Burgos, Castellén,
Ciudad Real, La Coruiia, Granada, Guiptzcoa, -Logrofio,” Lugo,
Orense, Pontevedra, Santander, Segovia y Tarragona, y afecta-
r4- a los centros de trabajo radicados en ellas, aun cuando las
Empresas tuviersn el domicilio social en otras, y a los que
fueran trasladadas desde otra provincia a.las indicadas.

® Art. 5.° Ambito . funcional.—De conformidad con lo estable-
cido en el .apartado b) del articulo cuarto de la. Ley de 24 de
abril de 1958 y articulo séptimo de la Orden de 29 de julio del
mismo afio, las prevenciones de este Convenio Colectivo obli-
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gan a todas las Empresas que se rijan por la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros Repujados;
Marroquineria y Estucheria; Cinturones, Ligas y Tirantes;
Correas de Reloj; Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de
Deporte; Articulos de Viaje y Boteria, de. fecha 1 de diciem-
bre de 1948, .y Ordenanza Laboral para las Indusirias de la
Piel, aprobada por Orden de 27 de junio de 1969.

Art. 8.° Empresas de nueva instqlacidn.—'El Convenio obli-
gard también a las Empresas de nueva instalacién que estén
ir_mluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 7.° Obligacién total.—Las Empresas afectadas lo seran .

en su totalidad, salvo en lo sefialado en el articulo siguiente
de este Convenio 'sobre el ambito personal.

Art. 8.° Ambito personal.—Comprende el Convenio a la to-
talidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el
ambito funcional, asi como al personal que en adelante forme
parte de las respectivas plantillas de aquéllas.

" Quedan exceptuados los cargos de alta direccién, como Con-
sejeros, Gerentes, los Representantes de Comercio y quiénses,
en virtud de lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabajo, no tengan el caracter de trabajadores.

SECCION TERCERA.—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESCISION Y REVISION -

Art. 9.° Vigencia.—El presente Convenio, en cumplimiento
del articulo 11 de la Ley 38/1973, entrara en vigor el dia de
sut publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; sin embargo,
las condiciones econémicas pactadas se retrotraeran a 1 de
noviembre de 1974, a excepcion de las tablas salariales, que se
rogiran desde 1 de febrero de 1975, y terminara el 31 de oc-
tubre de 1976.

Art. 10. Duracion y prorroga.—La duracién del Convenio
sera de dos afos, prorrogandose de afio en afio por tacita re-
conduccién.

Art. 11. Rescisién y revision.—Seran competentes para de-
nunciar el Convenio, proponiendo su rescisién o revisién, cual-
quiera de las partes que lo suscriben, Juntas de Grupo Eco-
némico y Social.

La .denuncia proponiendo rescision o revision deberd pre-
sentarse por escrito al Sindicato Nacional de la Piel con una
antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién de-la vigencia o cualquiera de sus prérrogas. El Sin-
dicato Nacional de la Piel procederd a cursar dicha denuncia
ante la Direccién General de Trabajo.

El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacién sindical corres-
pondiente, en e] que se razonaran las causas determinantes
de la rescisién o revisién solicitada.

En caso de solicitarse revision se acompafiard propuesta
sobre los puntos en que ha de consistir, para que inmedia-
.tamente puedan iniciarse conversaciones al efecto, previa la

correspondiente autorizacién. Si se solicitase la rescisién, al

finalizar el plazo de vigencia se volveria a la situacién exis-
tente con anterioridad a] Convenio o0, en su caso, a la
nueva situacién creada, en el interin, por la legislacién gene-
ral vigente. )

Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo que
excediera del de la vigencia del Convenio, se entenderi éste
prorrogado -hasta finalizar las negociaciones.

SECCION CUARTA.—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA
«AD PERSONAM>» '

_Art. 12. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con-
diciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas glohal-
mente.

Art. 13. Compensacién.—Las condiciones pactadas compen-
san en su totalidad u las que anteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, contenciosc-administrative, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres lo-
cales o. por cualquier otra causa.

Art. 14, Aplicacién en el orden econémico.—Por lo que a 6l
se refiere, .y para la aplicacion del Convenio a cada caso
concreto, se estar4 a lo pactado, con abstraccion de los ante-
riores conceptos remunerativos, su cuenta y su regulacién.

Art, 15. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza dgl
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacién econémica en todos o en alguno de los conceptos re-
tributivos existentes o creacién de otros nuevos, uGnicamente
tendran eficacia practica si, globalmente considerados y su-

mados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel de éste. En caso contrario, se consideraran.absorbidas-
por las mejoras pactadas en este Convenio.

Art. 16. Garantia <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que globalmente excedan del pacto en lo
econémico, manteniéndose estrictamente <ad personams».

SECCION QUINTA.’—COMISION MIXTA
Art. 17. Dentro de los treinta dias siguientes a] de la pu-

. blicacién de este Convenio se creara la Comisién Mixta: como

6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento.
Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretaciéon de la aplicacion de la totalidad de las
,clausulas del Convenio.

b) ‘Arbitraje en los problemas- o cuestiones que se deriven
de la aplicacién del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. ’

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor practica
del Convenio. )

Art. 18. Competencia de jurisdiccién.—Las. funciones y ac-
tividades de la Comisién Mixta no obstruiran, en ningun caso,
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativa y conten-
ciosa. ’ }

Art. 19. Organizacion de la Comi;ién.—En el domicilio del
Sindicato Nacional de la- Piel, y actuando de Presidente el que
lo sea de dicha Entidad sindical, asistido en calidad de Se-
cretario por quien ostente dicho cargo en la Unién Nacional
-de Trabajadores y Técnicos de la misma, se constituira la Co-
misién Mixta a que se hace referencia en esta Seccién, inte-

“grada por tres representantes econdémicos e igual numero de
sociales, que para tal fin designen, dentro de los que formaron

part}e de la Comisiéon Deliberadora del mismo, las Juntas de
los Grupos Econémicos y Sociales, respectivamente.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA —ORGANIZACION

Art. 20. Sobre este particular se estard a cuanto disponen
los articulos sexto, séptimo, octavo y noveno de la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, reservando para la Co-
misién Mixta del Convenio las facultades que la citada dispo-
sicién atribuya a la- Comisién. Mixta'y Paritaria.

Art. 21. La actividad y rendimientos minimos.derivados del
presente Convenio pueden -ser exigidos por la Empresa a la
totalidad del personal.

Art. 22. FEl prohibir, de forma expresa, a sus productores la
realizacién de obra o. trabajo por cuenta propia o ajena, com-
plementarios a los que figuren en su contrato, si tales activi-
dades’ por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo para las Industrias de
Marroquineria y Similares, supusiera actos de concurrencia
o colaboracién con quienes lo hagan.

Art, 23. Las Empresas deberian entregar a los productores,
una vez al aio, prendas de trabajo, consistentes en buzos o en
batas.

DE TRABAJO

SECCION SEGUNDA.—BASES DE PRdDUCTIVIDAD

Art. 24. En relacién con este concepto, seran de aplicacion
los articulos 10 al 20, ambos inclusive, de la Ordenanza Labo-
ral para las Industrias de la Piel.

SECCION TERCERA.—RENDIMIENTO E INCENTIVO

Art. 25. Rendimiento pactado.—1. El rendimiento normal
que corresponde con la,denominada actividad normal es el ren-
dimiento minimo exigible, y la Empresa podra determinarlo

. v exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerle sig-

nifique ni pueda interpretarse como dejacién de este derecho.

2. Para establecer incentivos debe partirse del rendimien-
to minimo exigible.

3. El1 rendimiento normal de incentivos establecidos por
la Empresa, de acuerdo con los estudios y organizacién del
trabajo que ésta realice, de no ser aceptados por sus trabajado- ~
res, se someteran a juicio y conocimiento de la Comisién Mixta,
que dictara, previos los informes que estime pertinentes, el
correspondiente laudo.

4. La remuneracion de rendimiento minimo exigible queda
determinado por el salario base mas el plus que por este
Convenio se establece y la antigliedad que corresponde en
cada caso.
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5. Los incentivos podran ser: Colectivos (seccién, grupo, -
etcétera) o individuales, segun determine la Empresa.

6. - Cuando e] rendimiento de un puesto de trabajo no sea
facilmente medible, como suele suceder con determinados man-
dos, personal administrativo, de servicios auxiliares, de alma-
-cenamiento de mercancias y manufacturas, etc.,, y, en general,
todo el personal que percibe mensualmente su remuneracion,
establecera, en- el caso de implantarse sistemas de producti-
vidad en la Empresa, un sistema de valoracion indirecta de
cargas de trabajo.

La remuneraciéon que por tal concepto perciba dicho personal
sera proporcional al aumento que haya experimentado en_ sy
carga de trabajo por enc)ma del normal y a las percepciones
medias de la mano de obra directa de la Empresa, -seccién,
grupo, etc., a que estd adscrito.

7. Una vez establecido un sistema de incentivos, las Em-
presas dran revisarlo cuando las cantidades de trabajeo a- ac-
tividad optima superen e] 50 por 100 de las seifialadas como
rendimiento minimo exigible,

8. Las Empresas deberan limitar, reducir proporcionalmen-
te e incluso suprimir los incentivos en forma individual a
todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atencién,
interés o por cualquier otra causa de indole subjetiva no obtu-
vieren el debido rendimiento o perjudicaren ostensiblemente
la calidad de la produccién, sin perjuicio de las demas medidas
que pudieran ser aplicadas al caso.

9. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter ge-
neral, por secciones u obreros, cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema sean inalcanzables por falta o disminu-
cién del trabajo en las Empresas o por efectuarse ensayos de
nuevas tareas o procederse a 1a reparacién o reforma de las ins-

talaciones. En tales supuestos, los trabajadores percibiran las

retribucionés correspondientes ‘al salario- base y plus .que se
establece en el presente Convenio, mas los aumentos que en
cada caso correspondan por antigiiedad.

SECCION CUARTA.—VACACIONES Y JORNADA LABORAL

Art. 26. Vacaciones.—Las vacaciones del Convenio anterior,
reguladas por el articulo 62 de la vigente Ordenanza -Laboral
de las Industrias de la Piel, se incrementaran en un dia, que
se disfrutard en fecha discontinua, con el periodo de disfrute
de los veintitin dias establecidos en el mencionado articulo 62.

Art. 27. Jornada laboral.—Se establece una jornada laboral -

de cuarenta y seis horas semanales.
CAPITULO TERCERO

Condiciones econdémicas
SECCION  PRIMERA.—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 28. Régimen salarial.—El sistema retributivo que se es-
tablece sustituye el régimen de emolumentos que, de derecho
o de hecho, apliquen a las Empresas en el momento de la fecha
de la firma del presente Convenio, y estara integrado inde-
pendientemente ‘de otros conceptos por:

a) Sueldo base, fijado por cada categoria, en el cuadro de
retribuciones del presente Convenio, el cual se percibira du-
rante todos los dias del aflo.

b} Plus de actividad.—En la cuantia que parg cada categoria
profesional se consigna en el cuadro de retribuciones del pre-
sente Convenio, el cual se percibira tnicamente los dias labo-
rables, con exclusion de domingos y dias festivos no recupera-
bles; pudiendo ser absorbido su importe por las Empresas que
tengan establecido en mayor cuantia este sistema de remune-
racién. Su importe serd computable a efectos de pagas extra-
ordinarias.

¢) A partir de 1 de noviembre de 1975, los sueldos se ac-
tualizaran de acuerdo con la variacion que refleje ¢l indice del
costo de la vida en su conjunto nacional, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica, referido al 31 de octubre
de 1975.

‘Art. 20. Determinado el rendimiento minimo exigible, aque-
llos trabajadores que por causas a ellos imputables no alcan-
zasen el 100 por 100 de dicho rendimiento, pero sobrepasen el

90 por 100 del mismo, percibiran, en concepto de plus, el im-

porte proporcional al trabajo desarrollado. Los que no alcan-
zasen el 90 por 100 del rendimiento minimo exigible, en las
. mismas circunstancias anteriormente sefialadas, perderan el
plus de la semana.

-Sera causa de aplicacién del articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo el no alcanzar, en las repetidas circunstancias,
durante trés semanas, dentro de un plazo de tres meses, el.
90 por 100 del rendimiento seflalado como minimo exigible.

En el computo de las semanas a que Se refiere el apartado

anterior, no se tendra en cuenta aquella o aquellas en las que
el obrero haya sufrido una desgracia.
El rendimiento - exigible se compensari semanalmente.

Art. 30. Ayuda a estudios.—La Empresa abonard en el mes
de octubre de cada afio 500 pesetas por cada hijo comprendido
en la edad de Educacion General Basica,

Art. 31. Las retribuciones pactadas en virtud del presente
Convenio son las que figuran relacionadas en el anexo ad-
junto.

Cléusx}las especiales

Primera. Para todo lo no “previsto en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Piel.

Segunda. Repercusién en precios.—Ambas representaciones
componentes de - la Comision Deliberante declaran y hacen
constar que las mejoras” que se establecen por el presente
Convenio no repercutiran en los precios de los articulos pro-
ducidos.

TABLA DE SALARIOS PARA TODO EL PERSONAL AFEC-
TADO POR ESTE CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRAS DE MARROQUINERIA Y SIMILARES '

Plus
Categorias Sueldo de Total
base actividad
Mensual Mensual - Mensual

Empleados administrativos
Jefe de seccién ..... 14.157 1.698,84 15.856
Jefe de negociado 11.564 1.387,68 12,952
Oficial primero .... 10.696 1.283,52 11.980
Oficial segundo ..........ccoeeerernnns 8.572 1.028,64 9.601

a) Con dos afios de la cate-

goria de Auxiliar ......... 7.826 939,12 8.765

b) Con menos de dos afios

en la categoria de Auxi-
Har v 7.290 874,80 8.165
Aspirantes-
De 14 afios 2.804 336,48 .3.141
De 15 afios .. 2.804 336,48 3.141
De 18 afios .. 4.487 538,44 5.026
De 17 afos .. 4.732 567,84 5.300
Telefonista 7.290 874,80 8.165
Empleados mercantzles
Jefe de compras ...........iieviieee 11.564 1.387,68 12.952
Jefe de ventas 11.564 1.387,68 12.952
Jefes de almacén
a) En Empresa de més de 50
productores ........ccoveeeeennnnn 11.564 1.387,68 12.952
b) En Empresa de menos de 50
productores .........ccccevnvereene 8.684 1.042,08- 9.726
Viajante ...........,eeeneene 9.149 1.097,88 10.247
Dependiente de almacen ......... 8.089 970,68 9.060
Técnicos no titulados
Encargado veneral de fabmca—

CION i 14.157 1.698,84 15.856
Encargado de seccién 11.561 1.387,32 12.949
Dibujante proyectista . 10.403 1.248,36 11.652
“Dibujante modelista ... . 10.403 1.248,36 11.652
Modelista patronista .............. 10.403 1.248,36 11.652
Maestro cortador guarnicione- )

ria (diario) .........ccocovrveiirenins 337 40,44 378
Maestro cortador boteria (dla.-

rio) . 337 40,44 378
Maestro sillero (diario) ....... . 337 40,44 378

Personal subalterno
Almacenero 7.290 874,80 8.165
LIStero .oocvviviiiiiiiiiicniinininnnsenne 7.290 874,80 8.165
Pesador o Basculero . 7.290 874,80 8.165
Vigilante o Sereno 7.290 874,80 8.185
Ordenanza ............ 7.290 874,80 8.165
Portero ..... 7.290 874,80 8.165
Conserje ........ooeeee 7.768 932,16 8.700
ChoOfer ...oovciivvierniincesienennnn . 9.313 1.117,56 10.431

Botones o Recaderos
DO 14 8R0S .eveveeeerireeerearieiirens . 2.804 336,48 3.141
De 15 afios .. 2.804 336,48 3.141
De 16 afios ....... 4.487 538,44 5.026
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Plus En el preambulo, ‘primer parrafo, linea segunda, donde
Categorias sge““ . t.d‘?d A Total dice: «.., de Agrupaciones de Productos Agrarios establece...»,
3 . _ ase activica debe decir: «.., de Agrupaciones de Productores Agrarios es-
- ’ ) R tablece,...».
Mensual Mensual. Mensual En el preambulo, sexto parrafo, donde dice: «.., de Agru-
~ ) . paciones de Productos Agrarios,...», debe decir: «.,de Agru--
Be {; :gg: """"""""""""""" ‘;égg Zgi'gé Z‘?gg paciones de Produciores Agrarios,...»,
e . : ’ : E Gnico se reproduce - integro debidamente. rectifi-
De 19 afios .. 7.200 874,80 8.165 Cadol_ anexo- unico se rep gro y .
Enfermo . 7.290 874,80 8.165 | -
Mujer de la limpieza (dxarlo) 243 29,16. 272 ANEXO UNICO
Personal obrero . V
. ) (cient

. Diario Diario Diario Grupos de producios Coeficiente
A) CUEROS REPUJADOS, MA- ) : fas

RROQUINERIA, ESTUCHE- Frutos citricos

RIA, GUARNICIONERIA, TA- .

LABARTEROS, ARTICULOS DE Todas las especies ... e e e e e e 1/ Tm.

DEPORTE Y ARTICULOS DE .

VIAJE, GRUPO A) EN PIEL Frutos secos (con cdscara)

FINA ’ .

Oficial Primero ............oovevs 209 35,88 335 ﬁbﬁﬁ;grzs . g; ¥$
Oficial segundo . 275 33.00 - 308 Avell BS oo e s e s e e e e e e e e 0 ‘6,5/ Tm.
Oficial tercero 955 30,80 286 Castaﬂ'é. S Tm.
Especialista, 243 29.16 279 y .
Peén 243 29,16 272 Frutas varias
Magquinista (exclusivamente en .
marroguinerial 244 29,28 274 ‘Manzana ... ; -1 1,5/ Tm.
Aprendices . “Albaricoque, cu‘uela melocoton pera platano
L uva, de mesa o para pasificaciéon ... 2/ Tm.
De primer afio ..c..cooceevieniiinee 94 11,28 108 Cereza _________ 3,5/ Tm.
De segundo aiio . 106 12,72 119 Otras frutas ... 5/ Tm.
De tercer afio ..... " 150 18,00 168 _
De cuarto afio .......cocovvvnecnn 177 21,24 199 Aceitunas
B) CORREAS DE RELOJ . Aceituna para mesa ... ... 5/ Tm.
Cortador ........ . . 251 30,12 281. Aceituna para almazara 0,2/ Tm.
Especialista 243 29,16 272 . '
Peén ......... 243 29,16 272 Hortalizas
i i . 2 30,12 281 .
8221:% ?géﬁig; 22‘1 23 o8 974 Patata, tomate y ‘cebolla ... ... ... : 17 Tm.
Maquinista- primero. ..... 244 20,28 274 C;ﬂﬁizlioczgggfa coles, habas, Iechugas melon 2/ Tm
: (] ) 2 2 1 272 ......... . .
Maquinista - segundo ; 3 916 _Esparrago, fresa y fresén ... ... 10/ Tm.,
Aprendices " Alcachofa, ajo, guisante, judias verdes pepmo y
De primer aﬁo Cererasieieerieenens ' 94 11,28 106 HOtr‘lls, hortahza§ no mencmr}adas expre.sdamelf"lte 4/ Tm.
De segundo afio ........cc.eees 106 12,72 119 Tortalizas obtenidas ‘en cultivos protegidos, for- ST
Do tercer afio 150 18,00 168 zados y extratempranos ... ... ... «. oo e e | 6/ Tm.
De cuarto afio 177 21,24 199 Flores
C) BOTERIA: CINTURONES, LI-
GAS Y TIRANTES Y ARTICU- Claveles 1/50 Kg.
Iﬁ%s FBSE AVIAJ.{‘E, OGRUPO EBL) Rosas ... ... 1/15 Kg.
RA, CARTON Y PI : £

CORRIENTE Otras flore,s’... P T I .U €
Oficial primero .........c.ccoeccoins A 291 34,92 326 Productos del ganado bovino
Oficial segundo 268 32,16 300 L .

. . [ eche ... ... 1/500 1.
Oficial tercero .. 246 29,52 276 Hembras madre para v1da 8/ res.
Especialista ....cooccvviiiiinnnniinin 243 29,16 272 Vacuno mayor para sacr1f1c1o S e e e e e | 4,5/ TS,
Peén-........... [IITITELINE uennereene - 243 29,16 a7z Ternero(a) encalostrado(a) ... ... ... v cv cev oo oo | 2,5/ res.

Aprendices 'Xe}‘n_ero(a) de:sltletado(a) PO I NV -
. fiojo novillos ... cooc i e e e e e e e e
De Pprimer afio ....c.coevriserenrns 94 11,28 106 108 ¥ - 6/ res.
De segundo afio . 106 12,72 119 Productos del ganado ovino
De tercer afio “ 150 18,00 168 :
De cudrto afio ......ceeeiine i 177 21,24 199 Leche ... ... . 1/150 1.
: i . Ovejas madres para vxda pnmala,s y sementales
para vida ... ... .. el e G e e o | 0,67 TeS.
Ovejas de «desvieje» 0,2/ res.
Corderos lechales ... ... ... vii ver see wee | 0,2/<reS
Corderos pascuales y de cebo precoz ce vee e e | 0,4/ res.
) : Lana ... ... oo i c e s e v e e e e e s 1/35 Kg.. lane
MINISTERIO DE AGRICULTURA : -
Productos del ganado caprino v
7955 ‘CORRECCION de erratas del Decreto 698/1975, de | Leche de cabra . S EURURURRURNIUR B 7"
20 de marzo; sobre determinacién de productos y Cabra en produccwn 1/ res.
minimos exigibles para ccogerse al régimen esta- Cabritos ... Cet eer ter eee eee eve ees wes aed ees see see | 0,5/ TES.
blecido por la Ley veintinueve/mil novecientos se- .
tenta y dos, de veintidés de julio, de Agrupaciones Productos forestales
de Productores Agrarios. .
MEAAELG ... et vev ver sen cve wnn see eee des eee see een wee wee | 2/3 M3,
Padecidos errores en la insercion del mencionado Decreto,. Iéen.a " ;;-STeStereo'
publicado en el «Boletin Oficial de] Estado» ntmero 85, de fe- | co> 0% . NN Dy
cha 9 de abril de. 1975, paginas 7314 y 7315, se transcriben a ChO v v v v e s eee s aen s m.
continuacién las oportunas rectificaciones: -




