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11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas

12. Organos. Centrales de la Administracién Pablica. La di-
visién ministerial espaficia. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros Organos Periféricos

14, La Administracion Local La provincia. La Diputacion
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcajde. Las Entida-
des Locales Menores, Agrupaciones Municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracion Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios Administrativos sin per-
sonalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administracién Consultiva: Caracteristicas v clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organocs Con-
sultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del proce-
dimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la-

Funcién Publica espafiola Derechos y deberes. La Direccién
Geneiral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La résponsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civ\ﬂ, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Régimen désciplinario. Tribunal de honor.

21, Actividad econémica de la Administracion. Los Planes
de Desarrcllo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, Las relaciones internacicnales. Barticipacion actual de
Espafia en Organismos Internacionales.

23. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministeric de Educacién vy Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

24, Las Universidades: Naturaleza y fines. Los ggstatutcs
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. Or-
ganos de Gobierno de las Universidades. El Profesorado: Sus
clases. El Régimen de los alumnos

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se convocan Il pruebas selectivas retringidas
para cubrir cuatro plazas de Auxiliares vacantes
en las plantillas de dicho Organismo.

8083

Vacantes cuatro plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y Ciencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales’ Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958, y una vez cumplidos los tramites que sefiala la
disposicién transitoria primera v previa aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segan determina el articulo 6., 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de iulio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes bases, de las
segundas y ultimas pruebas selectivas.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
. 3

1.1. Numero de plazas,

Se convocan cuatro plazas de Auxiliares administrativos, do-
tadas en las plantillas presupusstarias de la Universidad de
Sevilla.

1.2, La seleccion de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposici6n transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en
el Reglamento General para ingreso en la Administracién Pu-
blica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatutc de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Admiristracién Central, Local o auténoma del
Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selecciép .qe los aspirdantes se realizara mediante el sis-
tema Qe oposicion restringida, que constara de los siguientes
gjercicios:

a} Ejercicios obligatorios:

Los ejercicios obligatorios seran dos:

El primero consistir4 en copiar a méaquina durante quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizacién de esta prueba cada opositor se proveers de la co-
rrespondiente maquina de escribir.

El'segundo ejercicio consistiré en contestar por escrito a un
Cuestionario de preguntas de respuesta alternativa preparada
al efecto por el Tribunal, relacionado con &] temario de Orga-

. juntamente con la traduccién

nizacién Administrativa que figura como anexo I de esta Reso-
lucién. Este ejercicio tendra una hora de duracién.

b} Ejercicios de mérito:

Los aspirantes que hayan aprobadc los dos ejercicios an-
teriores podran acreditar, a efectos de -mejora de puntuacion,
el conocimiento de taquigrafia. Este ejercicio consistira en la
escritura taquigriafica y traducciéon a mdaquina de un texto que
a tal efecto propondra el Tribunal. El dictado tendra una dura-
cion de cinco minuios a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto. La traduccién se efectuara necesariamenie a magquina
en el plazo maximo de una hora. Los opositores entregaran,
las cuartillas tagquigraficas, ano-
tandose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente se podra acreditar como mérito el conocimien-
to escrito u oral de una o mas lenguas vivas. Este ejercicio
consistira en una prueba escrita, y en su caso en una prueba
oral. Para la prueba escrita se permitira el uso del diccionario.

Los aspirantes indicarén en su solicitud a qué prueba de
mérito desean presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a "la practica.de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir. los siguientes requisitos:

a) Ser espartiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia
que finalicé el plazo de presentacion de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} Ng haber, sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
cipnes pablicas.,

e} Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-

" plido o estar exentos del Servicio Soclal de la Mujer, bastara

que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la Disposicion Transitoria Pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autonomos, habiendo prestade servicios ininterrumpidos en la
Universidad de Sevilla por un periodo superior a dos afos al
4 de septiembre de 1971, y continuar prestandolos hasta la ce-
lebracion de las pruebas- selectivas,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retnen todos ‘los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el namero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprcemeterse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentaies del Reino.

3.2. Orgdno a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
senior Rector de la Universidad de Sevilla debidamente cumpli-
mentadas en el impreso normalizado a que a tal fin se facili-
tara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

Fl plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria ¢n
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

- La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Sevilla o en los lugares que- deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derecho de exGmen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 250 pesetas.

3.6. Procedimieno de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la habi-
litacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro _pqstal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud,
el ntumero.y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo cor el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta, o acempafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4 ADMISION DE ASFIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el piazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla aprobara la lista provisional
de admitidos v excluidos, la cual se hara publica en el «Bole-
tin G®ficial del Estado». consignandose, junto al nombre y ape-
llidos de los mismos, el ntimero de su documento nacional de
identidad.
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4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de_hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. - Reclamaciones contra 1o lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamacicnes seran aceptadas ¢ rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el <«Boletin Oficial del. Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, consignandose junto
al nombre y apeliidos de los mismaos, el nimero del documento
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién -definitiva podréan los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL. TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designdado por el Rectorado de
la Universidad de Sevilla y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». .

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estaréd compuesto por el Rector de la.

Universidad o autoridad académica en quien delegue que lo
presidira, y por cuatrc Vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Puablica, otro en
representacién de la Direccidn General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Di-
rectivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de ca-
rrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija. titulacién superior,
con destino en la Universidad, que actuars de Secretario.
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articu’o 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion. N

Los aspirantes podran recursar .a los miembros del Tri-
bunal cuando ccncurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado. -

5.5. Constitucién det Tribunal.

E! Tribunal ne podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién restringida se publica juntamente con esta convoca-
toria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido -

entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion.

- El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sortec publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial
del E.st?do».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serg unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y aprecidados libre-
mente por el Tribunal. )

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas,

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publica-
ra en el <Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion. .

Asimismo, el Tribunal podra decidir la celebracién en un
solo acto de los dos ejercicios de la fase de oposicién.

6.7. Anuncios sucesivos.

. No sera cbligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
clos de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Ot:xc1a1 del Estado». No obstante, estos anuncios se haran pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas.

6.8. Exclusién de l0s aspirantes en lg fase de seleccion.

Si en cualquier momento_del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios es calificaran de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos. Para
ser aprobado sera indispensable obtener un minimo de cinco
puntos. En todo caso, para la calificacién de este ejercicio se
tendra muy en cuenta ademas de la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado, asi como la
presentacion estética. El segundo ejercicio sera calificado dé
cero.a 10 puntos, siendo indispensable para .aprobar obtener
como minimo cinco puntos. Los ejercicios de mérito se califi-
caran de la siguiente manera:

Taguigrafia.—La calificacion de este ejercicio sera de cetro
8 tres puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleado para
la realizacién del mismo. _

Idiomas.—Se asignara de cero a f{res puntos para cada
idioma.

Calificaciéon final.—La talificacion final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspinantes que no hayan resultado eliminados en los dos pri-
meros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones, de
dos o mas aspirantes, el Tribunal atendiendo al conjunto de

‘los- ejercicios y a sus méritos respectivos, establecera el or-

den que estime oportuno.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrcllo de la oposicién restringida el Tribu-,
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aproBados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el ntmero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Sevilla, para que éste elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Adminisiracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacidén, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil cor-espondiente. ] N

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ra estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo. primero de la
norma 9.2.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacion del plazo sefialado en el primer péarrafo de
la ncrma 9.2,

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de {reinta.dias hébiles a partir
de la publicacién de la lista-de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instanc a referida en el apartado 4.°. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida.en el niimero de
plazas convocadas. )

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo. )

Por e} Rectorade de la Universidad de Sevilla se nombrara
funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplidc todos los
requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado. por Orden mi-
nisterial, segiin determina el articulo 8.5. del Estatuto de Per-
sonal, al servicio de los Organismos Auténomos y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. Piazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
brax\niento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organitmos Autdénomos.

11.2. Ampliacion

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podrd exce-
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros. ’

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimientc Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1975.—El Rector, Manuel F. Clavero
Arévalo.
ANEXO

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. ~

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias, entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica, la representacién organica.
La opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espafiol. Sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado’y caracter,

6. Principales- derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge‘ los Espafioles Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La Organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del
gsgado. La sucesion a la Jefatura del Estado. El Consejo del

eino, .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espanolas. El refe-
réndum. El Consejo Nacional. El Recursc de Contrafuero.

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. N

. .12. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministeriai espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servi-
cios estatales. Organos periféricos de la Administracion Pablica.
Los Gobernadores' civiles, Otros Qrganos periféricos.

14. La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales, de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des Locales Menores, Agrupaciones Municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios Administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional.
consultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clasés. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del recurso contencioso-administrativo.

18. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
Funcién Publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién
Geneiral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-

Las Leyes

Otros Organos '

lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publi-
cos. Régimen disciplinario. Tritunal de honor.

21, Actividad economica de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Minjsterio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
zf_ ld’ Secretaria General Técnica. Organos periféricos y consul-
ivos.

24. Las Univers'dades: Naturaleza y fines. Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutes, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias, Or-
ganos de Gobierno de las Universidades. El profesorado: Sus
clases. El régimen de los alumnos,

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 12 de abril de 1975 por la que se pu-
blica lista definitiva de admitidos y excluidos al
concurso-oposicidn para ingreso en el Cuerpo-de
Ingenieros Aeronduticos, composicién de Tribuna-
les calificadores y fechas de actuaciones.
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Terminado el plazo para la presentacién de reclamaciones
a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
tomar parte en el concurso-oposicion para ingresc en el Cuerpo
de Ingenieros Aeronduticos, publicada por Orden ministerial
nuamero 701/75, de 11 de marzo («Bgpletin Oficial del Estado»
numero 65 y <«Boletin Oficial del Ministerioc del Aire» nume-
ro 34), a continuacién se hace publica la relaciéon definitiva
de aspirantes admitidcs y excluidos, composicién de Tribunales
calificadores y fechas de actuaciones.

PARA LA ESCALA DE INGENIEROS AERONAUTICQOS
Admitidos

1. D. Lucas Cancela Zapatero.
2. D. José Luis Cardona Enrich.
3. D. Jaime Chaquet Monzén.
4. D. Francisco Diaz Ferhandez.
5. D. Juan Fernandez-Pacheco Fernandez.
6. D. Enrique Gonzalez Manzanares.
7. D. Francisco Javier Gragera Prieto.
8. D. Mariano Miguel Latorre Allueva.
9. D. Ignacio Esteban Parra ¥abian.
10. D. José Maria Pérez Sanchc.
11. D. Victor Manuel Rcdrigo Nuiez.
12. D. Juan José Sanchez de Dios.
13. D. Ramén Santa Mayoral.
14, D. Luis Tercero Valverde.

Excluidos
Ninguno.

TRIBUNAL QUE HA DE JUZGAR LAS PRUEBAS

Presidente: Coronel don Francisco Fernandez-Mazarambroz
y Martin-Rabadan.
Vocales:

Teniente Coronel don Antonio Martin Montalve y San Gil.
Teniente Coronel don Rafael Benitez Ariza.
Teniente Coronel don Juan de la Cruz Martin-Albo Garcia.

Secretario: Comandante don Eladio Gomez Martinez.

Suplentes
Presidente: Coronel don Pablo Rizc de Bedoya.
Vocales: 2

Teniente Coronel don José Luis Colomer Maisonnave.

Comandante don hafael Garcia de Castro y Andriéu.

Comandante don Tedfiilo Burgaleta Hernando.

Secretario: Comandante don Juan Marina Torrcba.

Actuaciones R

Reconocimiento médico: Dia 13 de mayo proximo, a las nueve
horas, en el C. I M. A, (Hospital del Aire, Arturo Soria, 82).

Comiénzo de los ejercicios: Dia 19 de mayo, a las ocho ho-
ras, en la Inspeccién del Cuerpe (Ministerio del Aire, Romero
Robledo, 8). .

PARA LA ESCALA DE INGENIEROS TECNICOS -AERONAUTICOS

Admiitidos

Especialidad de Aeronautica:

Miguel Angel Abasclo Lemus.
Manuel Abasolo Lemus.
Francisco Balaguer Soler.
Enrique Jestis Bejarano Pérez.
José Bernardo Cacho Gutiérrez.
Miguel Angel Carmona Hermoso.
César Castellano Martinez.
Carlos Castellanos Encina.
Angel Corbasi Ortin.

José Luis Garcia Garcia.

Eladio Gonzalez Dominguez.
Luis Miguel Hernandez Gémez.
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