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técnico, politico y econdmico hasta 1939, Tendencias actuales. Las
areas marginadas.

2.. Centros de imparticién de energia eléctrica de la cuen-
ca: Emplazamiento y descripciéon de las distintas centrales y
areas de suministro. Relaciones de las Compafiias suministra-
doras con la Administracién en general con la Confederacion

Hidrografica del Guadiana en particular. Las necesidades de}-

Organismo. El canon de beneficio.

3. Redes de energia eléctrica; principales lineas de media,
alta y muy alta tensién. Problemas de instalacién planteados
en la cuenca del Guadiana en relacién con su topografia y
climatologia. Las protecciones especiales.

4, El consumo de energia eléctrica en la cuenca del Gua-
diana, Las necesidades industrial y doméstica. Particular alu-
sién a los consumos actuales de la Confederacién y sus previ-
siones a corto, medio y largo plazo.

5. Los elementos mecanicos de las instalaciones industriales
controlados 'por la Confederacion Hidrografica del Guadiana:
Enumeracién, emplazamiento y caracteristicas principales,

6. Elementos electromecanicos de las instalaciones indus-
triales controlados por la Confederacion Hidrografica del Gua-
diang: Enumeracion, emplazamiento y caracteristicas principa-
les. Particular alusion a las estaciones de bombeo de pequeiia,
media y gran potencia. El futuro previsible.

7. Estaciones depuradoras de la cuenca. Areas afectadas y
descripcion general de sus instalaciones, Sistemas de depuracién
empleados en funcidn de su finalidad, El papel de la Confe-
deracion en el presente y futuro de la contaminacion de las
aguas.

ge. El control de caudales en la cuenca del Guadiana: Finali-

. dad, evolucion histérica y sistemas tradicionales. Las tendencias

actuales y los medios de aforo empleados. La recepcién de datos

v las curvas de gasto. Gestion de la Confederacion hasta el

Decreto de 13 de agosto de 1966 y reclaciones de ésta con otros

Organismos. Enumeracién y caracteristicas principales de las
estaciones de aforo de la cuenca. El Servicio de Meteorologia.

9. Creacién, conservacion y mantenimiento de las instala-
ciones industriales controladas por la Confederaciéon Hidrogra-
fica. del Guadiana: Sistemas empleados; recursos. técnicos y
econdémicos y su incidencia en la economia general del Organis-
mo, Los proyectos del Estado y los presupuestos de bienes pro-
pios. La provisién de fondos, .

10. El funcionamiento de la Seccién de Aplicaciones Indus-
triales en la Confederacion Hidrografica del Guadiana; estructu-
ra organica, armonograma funcional y zonas de influencia. Los
Servicios auxiliares y anexionados. El personal de la Seccion.
El futuro previsible.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se convocan rruebas selecti-
vas restringidas para cubrir mediante el sistema
de concurso-oposicion una plaza de Ingeniero Su-
perior vacante en la plantilla de dicho Organismo.
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Se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir me-
diante el sistema de concurso-oposicion una plaza de Ingeniero
Superior, con coeficiente 5,0, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Autonomas de 26 de diciembre de 1958 y el articulo-8.° del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y una vez cum-
plidos los tramites que sefiala la disposicién transitoria primera.
Previa la aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segtin se
determina en el articulo 6.°, 2, d), de dicho Estatuto, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convecatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los. Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973,, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
ciq de los Organismos Auténomos y demas disposiciones com-
plementarias. i

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos. Auténomos;- ¥ no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administracién Centralizada, Local y Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
dga concursg-oposicion restringido, gue se regulara por lo pre-
visto en el Estatuto de Personal al servicic de los Organismos

-

Auténomos y lo dispuesto en el Reglamento General para el
ingresd’en la Administracién Publica y las normas de esta Re-
solucién.

‘2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que (i-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Tener contrato de colaboracién vigente en el Organismo
en la misma o similar categoria a las que se convocan.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, :aediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla por un periodo su-
perior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar pres-
tandolos hasta la celebracion de las pruebas selectivas.

h) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. “ ’

i) Salvo-el sefialado en el apartado f), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta €1 momentqa de nombra-
miento.

3. SOLICITUDES

3.1. JTos que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado
que se inserta en_el anexo I,” que fué aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ndmero 134,
de 5 de junio), que deberan presentar por duplicado, teniendo en
cuenta los siguientes datos: "

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Ma-
yor, 1, Cartagena (Murcia).

b) El plazo de presentacién sers el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
er. el «Boletin Oficial del Estado». ;

¢) La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Mancomunidad o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) El derecho de examen sera de 750 pesetas. Cuando el pa-
g0 de dicho derecho se redlice por girq postal los solicitantes de-
beran hacer constar en la instancia la fecha del giro y el nu-
mero del resguardo del. mismo. Cuando el pago se efectiie di-

" rectamente en la Caja-Pagaduria de esta Mancomunidad se con-

signard €l numero del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative se requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias subsanen la falta o acomparien los documen-
tos preceptivos., -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos con expresién
del respectivo documento nacional de identidad, la cual se
hara publica en el «Boletin- Oficial del Estado»

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.3, Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la

" resolucién que se publicarid en el «Boletin Oficial del Estado»,

por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacicnal de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Obras Publi-
cas en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sers designado por el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:
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Presidente: El Ingeniero Director de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccidon General de la
Funcién Publica de la Presidencia del Gobierno; un represen-
tante designado por la Subseceretaria del Ministerio de Obras
Publicas; un funcionario del Cuerpo de Ingeniercs de Caminos,
Canales y Puertos, con destino en el Organismo; un funcionari‘o
del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos desti-
nado en un Organismo dependiente del Ministerio de Obras Pu-
blicas con sede en Cartagena, y el Secretaric general del Orga-
nismo, que actuara, ademas, como Secretaric del Tribunal.

- Asimismo se nombraran tantos miembros suplentes como ti-
tulares. ' .

5.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 29 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en e} ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimientoc Administrative antes ci-
tado. ’

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-

tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,

un minimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.
5.6. El Tribunal, durante la oposicién, resolvera todas las

dudas que surjan en aplicaciéon de las normas de esta convoca---

toria por mayoria de votos.
8, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

6.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. El orden de actuaciéon de los aspirantes “3e efectuars
mediante sortes publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial
de: Estado». -

6.4. El llamamiento de lgs aspirantes sera unico, quedando
sxcluidos aquéllos que no comparezcan, salvo en caso de fuer-
za mayor, debidamente justificado y libremente apieciado por
el Tribunal. .

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordara y publicard
‘en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que
se efectuard el sorteo, como asimismo el comienzo de las prue-
bas, al menos con quince dias de antelacién. ;

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propic interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordidaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé,

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1.
Los ejercicios de la oposicién seran- tres:

Oposicion, -

a) Del «Ejercicio A, Temario técnico», que figura en el
anexo II, el Tribunal, en presencia de los opositores, extraera
dos temas. Cada opositor desarrollara por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas-uno de dichos temas. Se pun-
tuard entre cerc y diez puntos, siendo necesario para pasar
al ejercicio sigulente que el opositor obtenga un minimo de
cinco puntos.

b} Del «Ejercicio B. Temario administrativo», que figura en
el anexo II, el Tribunal, en presencia de los opositoies, extraerad
dos temas. Cada opositor desarrollara por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, uno de dichos temas. Se pun-
tuard entre cero y diez puntos, siendo necesario para pasar
al ejercicio siguiente que el opositor obtenga un minimo de
cinco puntos, )

¢} Realizacion, durante un tiempo maximo de dos horas, de
un ejercicio practico ‘propuesto: por el Tribunal sobre materia
de la especialidad profesional convocada. Se puntuara entre
cero y diez puntos. Para estimarlo superado el opositor debera
obtener en él un minimo de cinco puntos.

~ Después de cada ejercicio, el Tribunal se reunira para cali-
ficar a los opositores, Cada miembro -del Tribunal dara su
puntuacion, y la calificacién sera la media aritmética resultante,

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al

tiempo que se anuncie la celebracion del ejercicio siguiente.

7.2, Concurso, ,

En la fase de concurso se valorara exclusivamente el haber
prestado servicios a la Mancomunidad de los Canales del Tai-
billa, como contratado o interino en.la misma categoria que
Se convoca, ininterrumpidamente desde la fecha anterior al
4. de septiembre de 1968 hasta la fecha de finalizacién del
pPresente procedimiento de seleccién. A los opositores que cum-
plan el requisito anterior se les otorgara dos puntos por afio
de servicio prestado. '

La calificacién final de los opositores que hayan superado
la fase de oposicién se formularg con la suma de las puntua-
Ciones obtenidas por cada uno en las fases de oposiciéon y
concurso, . -
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacién total, no pu-

| diendo rebasar- éstos el nUmero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara los nombres de los aprobados &
la Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
para que ésta elabore propuesta de nombramiento. Asimisma,
y a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento
General para ingreso en la .Administracién Publica, remitira
el acta de la tultima sesién, en la que habran de figurar por
orden de puntuacion todos los aspirantes que hubiesen supe-
rado la fase de oposicién. ~

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo
convocante los documentos siguiente:

a} Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente, .

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de] original para su compulsal) del titulo exigido
g. i.léstificant—e de haber abonado los derechos para su expe-

icién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado u penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas., Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 10.2,

d) Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

o) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio’ Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencion de la fecha en que finalizaron, que no podré
ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados que pudieran estar compren-
didos en la Ley de 17 de julio de 1947 deberan presentar
los documentos acreditatives de las condiciones que les inte-
rese justificar,

g} Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, E] plazo de presentacién sera de freinta dias habiles
a partir de la publicacién de la aprobacion.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se pedran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditande su condicién' y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4, Si‘dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la respensabilidad en que hubieran podide incurrir por fal-
sedad de las instancias referidas en el apartado cuarto. En
este caso, la autoridad correspondiente formularéa propuesta de
nonibramiento segun orden de puntuacion a favor de quienes
?. consecuencia de la referida anulacién tuvieran mayor cali-
icacion..

1 NOMBRAMIENTO

10.1. . Por la Direccion de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla.se extenderd el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, previa oportuna
propuesta, que habra de ser aprobada mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y- cuyo nombra-
miento se publicar4 en &l «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.- En el plazo de un mes a contar de la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos. y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder, a peticion de los
interesados, una prorroga del plazo establecido, que nc podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

- 12. NORMAS FINALES -
’

12.1. En cuanto no esté previsto' en la presente convocato-
ria regira por el Reglamento General para ingreso en la-Admi-
nistracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 29), _ .

i2.2. La convocatoria y sus bases” y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran impugnarse por los interesados en los casos y en la
forma, -establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 8 de abril de 1975.<El Ingeniero Director, A. Nieto.
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ANEXO I
- ‘ ®
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
‘Ministerio u organismo ;
1, Cuerpo, escals o plaza a que aspira
Fotografis
Péliza de 3 plas. (sl la exige la Sello do Registro
convocatoria) de entrads
‘2. Fecha de la orden ds la convocatoria
I. DATOS PERSONALES Rell este impraso.a méquina o con de imprenta, dejando en blanco los espacios recuadrados en rojo
8. Primer aspellide 4, Segundo epsliido 5. Nombre :
8, Fecha de nacimlento 7. Lugar de nacimiento: Municlpio 8, Idem: Provincla
9. Domicilio 10. Lugar de domicilio: Municiplo 11, ldem: Provincla
| 12, Sexo 13. Estado civil 14, Doc, Nal. ldentidad 15, Teléfono
Varén 0 Mujer O Solteroc {1  Casado [J Viudo D3 Num, Nim.
18. Nombre de la madre 17. Nombre del padre | 18- Profesitn del padre
18, Caso de.ser funclonario publico, Indicar:
19,4 Denominacién del cuerpo:o. plaza 192 Fecha Ingreso 1 19.3 Situactén actual
1 2 [:] .7 10 11§ 124 13 14 18 19.1 | 19.2
Reservado para codificsclén
IEENEEEE NN NN | I Liferpedd i Ll
_H. FORMACION ' ™
20, Titulos scadémicos que posee 21, Centro que.lcs expldié 21, Localidad
22, Idi Traduce Habla _ Escribe '23, Otros conocimientos éspeclales
. X ﬁ‘,‘:{ Blen | Bésico QAI:X Blen | Bdslco g’:g,{ Blen | Bdsico
24, Pruobas selectivas en qus ha participado B
241 DenomlnaclSn del cuerpo o plaza . 242 Afio 24.3 Eferciclos aprobados
!
20.1 20.2 20.3 1] 2.9 22. 22, 23 4. 3 2
Reservado para codificacién BEPENE S S 2 2 23123 241 %2 243
- NN RN RN RN NIRRT
111, EXPERIENCIA
25. Trabajo en la Admint: t6n publica en dicién de lnterlho, eventual, @ contratade
251 Fecha [.252 Fecha :
Ingreso cess 283 'Minlsterlo & organismo y centro directivo en que prasté serviclos 25.4 Condlcién
~
26, Trabajo en Ia empresa privada
) ¢ . 25.2 253 254 26
Reservado para codificaclén 21
- AN NN i
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCAYORIA ) v

28, Ejercicios de méritos u optativos que, de conformidsd gon
las Pases de la convocaterla, elige 8l aspirants

217. Forrﬁ@ en que abona los derechos de examen

. Nimero
de recibo

I3 Glro Telegrafico ssvsvasecronsnsassurscssnnsncilo .

J3 Glro Postal suse -n;'ixt:|u|o||u-||-;||-sc-|c-|--......—nu--

L1 Ingreso directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

2

304

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebag selectivas a que se reflers Ia pre'senté Instancla, comprometiéndose, caso de
* superarlas,-a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y demds Leyed Fundas

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los dates conslgnados en esta sollcitud, y que.retine fas condiclones exl
gidas para el ingreso en la Administracién piblica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatorla

anteriormente referida,

En g 8 de de 197w
(lugar} (i) {mes) feii0)

Firma

Espacio reservado para la Administracidn

Relacién provisional: [J Admitido ] Excluido pap
Relacién definitivas [3 Admitido [ Excluide

“Oposicién @ concurse * Formacidn {curso y/o pricticas)

Destino Observaciones
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ANEXO II-
Ejercicio A.—Temario técnico

1. Aprovechamiento de los recursos hidraulices dé una
cuenca. Usos consuntivos y no consuntivos. Usos coordinables
o incompatibles. Orden preferente de usos. Balance hidraulico.
Evaluaciéon de recursos existentes y utilizables superficiales y
subterraneos. Limitaciones concernientes a la garantia de dis-
ponibilidad y calidad del agua. Inventario y prevision de ne-
cesidades. ’

2, Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrologicas. Técnicas de aforo de las corrientes su-
perficiales. Redes de estaciones hidrolégicas. Organizacién de

las redes meteorolégicas y de aforos en Espafia. Tratamiento de |

las mediciones directas, Publicaciones de datos de ambito na-
cional. Series histéricas. Correlaciones hidrolégicas.

3. BRegulacién. Teorias estadisticas de la regulacion de co-
rrientes superficiales. Funcioén de distribuciéon de aportaciones.
Garantia de-la regulacion. Modelos matematicos de regulacién.
Evaluacién de avenidas. Modelos matematicos para calculo de
niveles de avenida. Aplicacién de ordenadores.

4. Hidrogeologia. Hidraulita de las aguas subterraneas. Téc-
nicas de investigacion hidrogeolégica (inventario de puntos de
agua geofisica, aforo de pozos, trazadores, gechidroguimical.
Modelos matematicos y analdgicos. Hidrogeologia en zonas
carsticas. Explotaciéon de acuiferos, efecto regulador y re-
cargue. - ‘

5, Estudio de las -necesidades de agua para abastecimien-
to a peblaciones.. Estimacion de la poblacén. Estimacion de la
dotacién., Evaluacién y prevision de necesidades. Incidencia
de las normas vigentes en .l proyecto y construccién de las
obras de captacion, conduccién, depésitos y red de distribucion.
Pliego general de condiciones facultativas de tuberia para
abastecimiento de aguas. Tratamiento de las aguas potables.
Correcciones fisicas. Decantacién y practica de la coagulacion
y floculacién. Filtracién.. Clases y disposicién de filtros. Efica-
cia de la filtracién en cuanto a depuraciéon biolégica. Esteriliza-
cién por cloro y sus derivados. Practica de la esterilizacion.
Ozonacién y otros sistemas depuradores, ’

8. Usos del agua en abastecimiento industirial. Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluacién de necesi-
dades de agua industrial (valores estadisticos por sectores).
Agud de refrigeracién, Problemas de contaminacion en relaciéon
con los afluentes industriales. Reutilizacién de afluentes indus-

triales. .

‘}.é Presas. Tipos de presas. Eleccion de tipo de presa, Limi-
taciones impuestas por la forma de la cerrada, por el cimiento
y otras circunstancias, Solicitaciones. Métodos de calculo de
estabilidad. Aliviaderos. Otros 6rganos de la presa. Evolucién
y tendencias en materia de presas. La Asociacion Internacional
de Grandes Presas. Recientes realizaciones sobresalientes en
materia de presas. Auscultacion de presas. La Seccién de Vi-
gilancia de Presas. La Comisién de Normas de Grandes Presas.
La Instrucciéon de Grandes Presas. -

8. Canales, Canales revestidos y sin revestir, factores en
juego, Dimensionamiento de la caja del canal, capacidad y~
resguardo. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de

. hormigén. Canales en terrenos yesiferos, Drenaje del canal.
Obras singulares en el canal. Compuertas. Recientes realiza-
ciones sobresalientes en materia de canales. Maqguinaria para
refino de_taludes y hormigonado de revestimiento. Explotacion
y conservacion. . )

9. Conducciones en carga. Pérdida de carga en tuberias, evo-
lucién y tendencias de los procedimientos de calculo. Pérdidas
de carga en codos y cambios de seccidn. Solicitaciones en tu-
berias, Calculo resistente en tuberias forzadas metalicas. Tra-
tamientos superficiales de tuberias forzadas metalicas. Técnicas
de inspeccién de soldadura. Tuherias prefabricadas dé hormigén

armado y pretensado. Tipos de juntas. Normas. Formacion de -

hielo en tuberias.” Recientes realizaciones scobresalientes en
materia de conducciones en carga y tuneles hidraulicos.

10. Las obras pubhlicas en la planificacién general. Infra-
estructuras de acompanamiento e infraestructuras de impul-
sién. Las .obras publicas como inversién auténoma, El efecto
acelerador. Inflaciéon y obras publicas. El efecto multiplicador.

11. La financiacién de las obras publicas: Los recursos
presupuestarios generales. Las Cajas especiales y los recursos
auténomos. Las contribuciones especiales. La financiacién me-
diante deuda. Los créditos- exteriores, La financiacién privada.
La financiacién mixta. .

12. La evaluacidén econdmica de proyecto de inversion pu-
blica: -La asignacién de valores y los efectos indirectos. Crite-
rios sociales de evaluacién. Criterios mixtos y criteriés par-
ciales. E] analisis beneficios-costes. La evaluacién de proyectos:
Etapas metodologicas. Viabilidades técnica, econémica y finan-
ciera. !

13. Explotacién de las obras de abastecimiento. Consorcios
v Mancomunidades. Tarifas y amortizacién. Auxilios del Esta-
de a las obras de abastecimiento y saneamiento.

FEjercicio B.—Temario administrativo

1. La organizacién administrativa: Sus principios. Respon-
sabilidad y_autoridad. Jerarquia. La competencia. La Admi-
nistracién Central y Territorial. Centralizacion, descentraliza-
cién y autonomia. '

2. Leyes Fundamentales: .Enumeracion y principios bési--
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cos que contiene, Examen especial de la Ley Organica del Es-
tado y referencias a las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado. El Gobierno: Consejo de Minis-
tros y Comisiones Delegadas. La Presidencia del Gobierno. Los
Ministros. Los Subsecretarios. Los Directores generales.

4. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicas.—El administrado, Potestades administrativas, Potestad
correctiva, y disciplinaria. Policia administrativa.

5. El Ministerio de Obras Publicas, Organizaciéon actual. Ad-
ministracién Central, Organos consultivos y asesores. Delega-
ciones Provinciales. Entidades estatales auténomas. La Direc-
cién General de Obras Hidraulicas. Estructura organica y fun-
ciones. Las Comisarias de Aguas. Los Servicios Hidraulicos.

6. La Mancomunidad de los Canales del Taibilla. Estructura
organica. Constitucién de]l Consejo de Administracién y del
Comité Ejecutivo. Organizacién actual y funciones.

7. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades estatales auténomas. Creacién de los Orga-
nismos auténomos, Régimen juridico, Extincion. Clasificacion.
Estatutos del Personal al Servicio de los Organismos Auto-
nomos. .

8. Presupuestor de .los Organismos auténomos. Estructura y
documentos que. acompaiian al proyecto de presupuesto. Pro-

cedimiento de aprobacion. Fuentes de ingresos. Tasas y exac-

ciones parafiscales. Concepto de gastos. Ejecucién de inversio-
nes por los Organismos autonomos. Contraccién de] crédifo.
Autorizacién del gasto. Fiscalizacion del gasto. Forma de efec-
tuar los pagos. —

9. Ley de Contratos del Estado. Reglamento General de Con-
tratacién. Pliego de clausulas administrativas generales ‘para la
contratacion de obras del Estado. Pliego de clausulas adminis-
trativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, sujetos activo y
pasive. Necesidad de la ocupacion. Objeto. Procedimientos ge-
nerales y especiales. Recursos.

11, El procedimiento administrativo. Principios que inspi-
ran la Ley de 17 de julio de 19358, Actuacion administrativa;
iniciacién, ordenaci6n, instruccién y terminacion del procedi-
miento. Procedimientos especiales. )

12, El dominio publico, Ley y Reglamento de] Patrimonio
del Estado: Concepto y régimen, afectaciones, mutuaciones,

" concesiones y autorizaciones. -

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccion General de Universi-
dades e Investigacién por la que se convoca a con-
curso de traslado la cdtedra de «Historia contem-
pordanea Universal y de Espana» (interfucultativa
entre las de Ciencias de la Informacion y Filosofia
y Letras) de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vacante la catedra de <Historia contemporanea Universal y
de Espafa» (interfacultativa entre-las de Ciencias de la Infor-
macion y Filosofia y Letras) en la Universidad Auténoma de
Barcelona,

Esta Bireccion General ha resuelto:

1.° Anunciar la provisién de la misma a concurso de trasla-
do, que se tramitard con arregla a lo dispuesto en las Leyes de
24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto de 1970 y en.
el Decreto de 16 de julio de 1959.

2.° Podran tomar parte en este concurso los Catedraticos de
discipling igual o equiparada en servicio activo, supernumerarios
o excedentes que hayan permanecido un afio como minimo
en esta situacién y los que hayan sido titulares de la misma dis-
ciplina por oposicién y en la actualidad lo sean de otra dis-
tinta. ’

3.° Para participar en el concurso serd requisito obligado
acreditar una permanencia activa de dos afics como minimo en
el destino anterior. )

4.° "Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Ministerio
acompafiadas de la hoja de servicios expedida segun la Orden
de 17 de -septiembre de 1942 (<«Boletin Oficial» del Ministerio del
28), dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar del si-
guiente al de la piiblicacion de esta Resolucidn en el «Boletin

ficial del Estado», por conducto de la Universidad donde pres-

ten sus servicios y con informe del Rectorade de la misma, y si
se trata de Catedraticos en situacion de excedencia voluntaria,
activa o supernumerarios, sin reserva de catedra, deberan pre-
sentarlas directamente en el Registro General del Departamento
o en la forma que previene el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.'S. muchos anos.

Madrid, 4 de abril de 1975.—El Director general, P. D., el Suh-
director general de Personal, Francisco Arance Sanchez,

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.



