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8. LISTA: DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

81. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo. rebasar éstos el nimerq de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta d€ aprobados,

El@ Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Salamanca para que éste elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria d€ aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitird a los ex-
clusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacién General
para ingresc en la Administracién Publica el acta de la Gltima
sesion en la que habran de figurar por orden de puntuacion
todos los opositores que habiendo superado -todas las pruebas
excediesen del namero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante los documsentos siguientes:

a)’ Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ’

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado-a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2, -

¢) Certificado médico acreditativo de 'no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedida por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

d) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social ¢ de estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizd, que no podra ser posterior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2, : - . .

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta Jlias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrén acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcioneés,

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitcs ya demostrados para obtenar su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preSentacion de documentos,

Quieries dentro del plazo indicado y salva los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciores, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en |

la instancia referida en el apariado cuarto; en este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Salamanca se nom-
braréa funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado por Orden
ministerial, segtn determina el articulo 6,5 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado». -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con. los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2,  Ampliacion.

La Administracion podra cohceder & peticién-de los interesa-

dos una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder -

de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos terceros,

Departamentos ministeriales.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocateria y sus bases y cuantos actos-administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, )

Salamanca, 22 de marzo de 1975.—El Rector de la Universi-
dad, Julio Rodriguez ~Villam.leva.

ANEXO I

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto.—Estado
y sociedad. . ’

2. Elementos constitutivos del Estado.—La poblacién, el terri~
toric y el poder.—Los fines del Estado. -

3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el judicial y el
ejecutivo.—Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica, la representacion organica.—a
La opinién publica y los grupos de presién. .

5. El Estado espafiol.—Sus principios politicos.—Las Leyes
Fundamentales.—Su significado y caracter.

6. Principios, derechos y deberes reconccidos en el Fuero
ge‘los Espatioles.—Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién del Estado espaficl.—La Jefatura del Es-
ga.do.—La sucesién en la Jefatura del Estado.—El Consejo del

eino.

8. La funcidén legislativa.—Las Cortes Espafiolas.—El referén-
dum. El Consejo Nacional.—EI recurso de contrafuero.

9. La organizacién judicial espafiola.—~Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno.—PEl Presidente del Gobierno.—E. Vicepresi-
dente y los Ministros.—El Conseio de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Pablica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones administrativas. )

12, Organos centrales de la Administracién Publica.—La di-
visién ministerial espaficla.—Idea general de las funciones de los

13. La division territorial para la prestacién de los servi-
cios estatales.—Organos periféricos de la Administracion Publica.
Los Gobernadores civiles.—~Otros 6rganos periféricos.

14. La Administracion Local. La Provincial.—La Diputacién

Provincial.—~Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El municipio.—E] Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las En-
tidades locales menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

18. La Administraci¢n Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.—Servicios edministrativos sin perso-
nalidad y Emrresas nacionales. .

17, La Adniinistracién consultiva: Caracteristicas y clasesy—
E]-Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otros érganos con-
sultivos. -

18. Procedimiento administrativo; Concepio y clases.—Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo.—Los recursos administrativos.—Idea ge-
neral del recurse contencioso-administrativo, -

19. Los funcionarios -publicos: Concepto.—Estructura de la.
funcién publica espaficla.—Derechos y deberes.—La Direccién
General de la Funcién Publica y la Comision Superior de Per-
sonal, -

20. La responsabilidad, de la Administracién.—-La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcienarios publicos.
Régimen disciplinario.—Tribunal de honor.

21, - Actividad econdémica de la Administracion.—Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del-Estado.

22, Las relaciones 'internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23. La Administracién educativa.—Organizaciéon actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica. Organos periféricos y consul-
tivos,

‘24, Las Universidades: Naturaleza y fines.—Los Estatutos de
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas -Universitarias.—Or-
ganos de -Gobierno de las Universidades.—El profesorado: Sus
las Universidades. — Organizacién académica: Departamentos,
clases,—El régimen de los alumnos.

RESOLUCION de la .Universidad de Sevilla por la
que s¢ hace publica la designacion del Tribunal ca-
lificador de las pruebas selectivas —turno libre—
para cumplir 144 plazas vacantes de Auxiliares en
las plantillas de la Universidad de Sevilla,
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De conformidad con lo sefialado en la norma 5.1 de la
Resolucién de la Universidad de Sevilla, de fecha 3 de julio
de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 23 de octubre), por
la que se convocaron las pruebas selectivas —turno libre—
para cumplir 144 plazas vacantes de Auxilidares en las plan-
tillas de la Universidad de Sevilla, .

Este Rectorado ha tenido a bien disponer que el Tg‘xbunal
calificador de los ejercicios de la fase de seleccion esté cons-
tituido de la siguiente forma:



3346

21 abril 1975

Titulares-

) Presider{te: Excelentisimo sefior don Ljuis Nufiez Contreras,
Vicerrector de la Uni‘versidad de Sevilla.

Vocales:

Ilustrisimo sefor don Manuel Pérez Gonzalez, Gerente de
la Universidad de Sevilla. :

Don Francisco Javier Calderon y del Castillo, Jefe de la
Seccion de Personal dew Administracién General y Cargo. de
Libre Designacionr de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Don Alejandro Vazquez Labourdette, Jefe de la Division de
Planificacion, Delegacién Provincial del Ministeric de Educa-
cién y Ciencia de Sevilla. ’

" Secretario: Don José Torreblanca Vergara, Jefe de la Sec-
cion de Personal de.la Universidad de Sevilla.

Suplentes
Presidente: Excelentisimo sefior don Rafael Lépez Palanco,
Vicerrector de la- Universidad de Sevilla. -

Vocales:

Dofia Teresa Lopez.de Lemus, Jefe de la Seccion de Asun-
tos Generales de esta Universidad.

Ilustrisimo serior don Antonio Pimentel Leo, Secretario de
la Delegacion Provincial del Ministerio de Educaciéon y Ciencia
de Sevilla. )

Don José Villa Rodriguez, Jefe de la Administracién de Ser-
vicios, Delegacion. Provincial del Ministerio de Educacién y
Ciencia de Sevilla, !

Secretario: Dofia Mercedes Lépez-Colmenar Medina, funcio-
naria del Cuerpo Técnico-Administrativo, con destino en la Es-
cuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Sevilla.

Sevilla, 5 de abril de 1975.—El Rector, Manuel F. Clavero
Arévalo. X

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para cubrir cien plazas de Auxilia-
res (turno libre) en la plantilla de lo Universidad
Complutense de Madril por la que se convoca
a los aspirantes admitidos.
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En cumplimiento de la normé 6-6 de la Resolucién de este
Universidad Complutense de 1 de agosto de 1974 («Boletifi Ofi-
cial del Estado» de 25 de septiembre del mismo afio), se convoca
a los aspirantes admitidos para el préximo dia 9 de.mayo, a
las cuatro de la tarde, en la Facultad de Farmacia, planta baja,
aula D (Ciudad Universitaria), al objeto de determinar €] orden
de actuacion y dar comienzo al primer ejercicio.

R Madrid, 18 de abril de 1975.—El Presidente, Sergio Rabade
.omeo, ’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg "Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se decla-
ran vacantes y convoca concurso libre de méri-
tos pare la provision de plazas de Facultativos de
la- Ciudad Sanitaria «<La Paz» de Madrid,

La Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de febrero de 1972
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 dé marzo), desarrclia lo dis-
puesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado numero 13/
1971, de 22 de julio, y el Decreto numero 1873/1971, de 23 de
julio, dando normas para la provisién de plazas de Facultati-
vos de las Instituciones Sanitarias jerarquizadas de la Seguri-
dad Social. )

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales, se
declaran vacantes y convoca concurso libre de méritos para la
provisién en propiedad de plazas de facultativos en la Ciudad
Sanitaria «La Paz», de Madrid, de acuerdo con las siguientes
ases:
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Primera.—Las plazas que se declaran vacantes y convocan
son las que figuran al final de esta convocatoria,

Segunda.—Podran concurrir al concurso libre de méritos to-
dos los Médicos con capacidad legal para el ejercicio profesio-
nal y con aptitud fisica, certificada oficialmente para el des-
empenio de las plazas.

Tercera.-—A las plazas de los Servicios de Andlisis Clinicos
y Bacteriologia podran concurrir, ademas, los Licenciados o

Doctores en Farmacia y los Licenciados o Doctores en Ciencias

Quimicas, con capacidad legal y aptitud fisica para el ejerci-
cio de su profesion.

Cuarta.—La solicitud para tomar parte en el cancurso libre
se formalizara en el modelo de instancia que se inserta en
esta convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilus-
trisimo sefior Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
visién, y habra de tener entrada en el Registro General de la
sede central, calle de Alcala, numro 56, Madrid, o en el Regis-
tro de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de
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Previsién, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», finalizando el plazo a las
trece horas del ultimo dia. ’

A la instancia se_acompafiaran los siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en Ia Delegacién del Institu-
to Nacional de Previsién, donde se presente la instancia, la
cantidad de quinientas pesetas en concepto de derechos de
concurso.

b) Historial profesional donde conste el expediente aca-
démico, Instituciones hospitalarias o de investigacién donde se
haya formado el aspirante, referencias concretas de los ser-
vicios donde haya trabajado, tiempo de servicios prestados, vy,
en su caso, referencia exacta de sus publicaciones cientificas,
indicando cuantos datos permita al Tribunal conocer con exac-
titud dichas publicaciones.

El Tribunal podra requerir directamente a los interesados,
y ¢stos estaran .obligados a presentar ante-el misma, docu-
mentacion acreditativa de los méritos consignados en el histo-
rial profesional de cada aspirante, Los documentos originales
aportados por el aspirante le seran devueltos una vez exami-
nados por el Tribunal. T

Los aspirantes consignaran en sus instancias el domicilio al
cual habraa de dirigirse, en su caso, las comunicaciones del
Tribunal, siendo de su exclusiva responsabilidad la iacompa-
recéncia ante el mismo cuando se derive de errores en la
consignacién de su domicilio.

Quinta.—Los aspirantes formularan tantas instancias como
plazas soliciten, pudiendo sclicitar distintas especidlidades y
diferentes categorias, cada plaza en instancia independiente,

Sexta.—Los derechos de concurso a que se refiere la base
cuarta de esta convocatoria seran Unicos, cualquiera que sea
el nufmero de instancias presentadas, Cuando un concursante
formalice dos ¢ mas instancias hara referencia, en todas ellas,
del recibo de haber ingresado los derechos de concurso en
la. Delegacidon del Instituto Nacional de Prevision donde lo haya
efectuado -

Cuando un concursante presente mas de una instancia,
acompafiara necesariamente a cada una de ellas una copia
del historial profesional, a que se refiere el punto b) de la
base cuarta de esta convocatoria.

Séptima.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
la Delegacion General del Instituto Nacional de Previsién pu-
blicara en el <Boletin Oficial del Estado» la relacién de admi-
tidos y excluidos al concurso de méritos, con expresion en
este caso de las causas por las cuales fueron excluidos. Sub-
sanadas, si procede, las mismas, se publicard en el <«Boletin
Oficial del Estado» la correspondiente relaciéon complementaria,

Octava.—El concurso libre sera juzgado directamente por
el Tribunal Central, constituido segan determina el articulo 58
del Estatuto Juridico del- Personal Médico de la Seguridad
Social, cuando se trate de plazas. de méaximo rango jerarquico
de cada especialidad, es decir, de Jefes de departamento vy,
en su caso, de Jefes de servicio o de secciéon. Dicho Tribunal
estd constituido por:

Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision o Médico del Cuerpo de
Servicios Sg,nitarfos del Instituto Nacional de Previsién en quien
delegue.

Vgocales: Un Catedratico de la Facultad de Medicina y dos
Médicos de hospitales de la Seguridad Social, propuestos: el
Vocal Catedratico, por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
oida la Comisién Permanente de la Junta Nacional de Univer-
sidades, y los dos Vacales restantes, por la Direccién General
de Sanidad y por la organizacion médica cclegial, a través
del Consejo Nacional de Colegios Médicos,

Asimismo forma parte del Tribunal, como Asesor del mismo,
el Director de la Institucion sanitaria a que corresponda la
vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que actuara con
voz, pero sin voto. . . .

Secretario: Un Médico del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision,

La composicién del Tribunal varia, por lo que se refiere a
los tres Vocales representativos, segin la especialidad a que.
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designa-
cién de dichos Vocales precisamente en Especialistas de la es-
pecialidad de que se trate. Cada uno de los miembros de
este Tribunal tiene su correspondiente.suplente, .

Los acuerdos del Tribunal sélo seran validos cuando actae
integrado al menos por la mitad mds uno de sus componentes.

Las restantes plazas seran juzgadas también por el Tribunal
Central, previo dictamen no vinculante reml_tldp por el Tribu-
nal Provincial correspondiente, cuya composiclon se espeqxfgca
en el articulo 58 del Estatuto Juridico del Personal Meédico
de la Seguridad Social. Dicho Tribunal se constituira en la
‘provincia donde radique la !nstitucién y en el séno de ésta,
estando integrado de la siguiente forma:

Presidente: El Director de la Institucién Sanitaria.

Vocales: El Jefe del departamento, servicio o seccion de
la esvecialidad de que se trate de dicha Institucion, un Médico
propuesto por la Mesa de Hospitales del Colegio Meédico Pro-
vincial, que debera ser Especialista en la especialidad corres-
pondiente, y un Médico elegido por el Cuerpo de Facultativos.
Todos .Jos miembros del Tribunal Provincial tendran los co-
rrespondientes suplentes.,



