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diante Orden ministerial, segn determina “el articulo 6.5 ‘del
Estatuto de Personal al servicio de les Organismos Auténo-
mos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

‘11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, debers el aspirante tomar posesion de su cargo
v cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de ilos Organismos Auténomos. :

11.2. La Administracién podra conceder, a peticidn del in-
teresado, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros,

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se .deriven de éste y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interssados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla',/ 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Maria-
no Palancar. :

lPRO_GB,AMA DE LAS PRUEBAS, SELECTIVAS
Primera parte

Tema, 1. Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeracién
y principios basicos.—La Ley Organica del Estado.—La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesion.—El Gobier-
no: Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Presi-
dencia del Gobierno.

Tema 2. Organizacion ministerial actual.—Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secretarias
Generales y Técnicas.—Otros o6rganos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histo-
rica y organizacién actual.—La .Direccién General de Obras
Hidraulicas: Estructura organica y funciones.—Servicios peri-
féricos dependientes del Departamento.—Organismos auténomos
adscritos al mismo: Especial consideracion de las Confedera-
ciones Hidrograficas.

Tema 4. La Administraciéon institucional.—La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas.—Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos: Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario, situaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clase, contratos de obras, formas de
adjudicacion, clasificacion de contratistas, responsabilidades.—
Especialidades de la contratacion por Organismos autdénomos,

Tema 6. El gasto publico: Desarrollo, limites y control.—
Ordenacién de. gastos y pagos del Estado.—Contraccién del cré-
dito, autorizacién y fiscalizacién del gasto.—Certificaciones de
obra y actas de recepcion.—Orden de pago, libramientos «en
firme» y «a justificar», intervencion del pago, Presupuestos de
los Organismos autoénorhos.

Tema 7.—El régimen \general de la Seguridad Social: Con-
tingencias protegidas. Segurided e higiene en el trabajo: As-
pectos sociales, econdomicos y juridicos de la prevencién de
riesgos.—Enfermedades profasionales.—Rcoglamento de Seguridad
¢ Higiene en la Construcciéon y Obras Publicas.

Tema 8. El Reglamento General de Trabajo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dependientes del Mi-
nisterio de Obras Publicas.—Idea general de las reglamenta-
ciones laborales de las industrias del metal, quimica y de
la construccién.—-Los Convenios Colectivos Sindicales: Concep-
tos, naturaleza y clases.

Segunda parte

_ Tema 1. Las obras hidraulicas en Espafia.—Legislacion ba-
sica. .
Tema 2. Aguas publicag y privadas.—Aprovechamientos co- |

munes ¥ especiales de las aguas publicas.—Abastecimiento a
poblaciones.—Regadio.—Aprovechamientos industriales.—Princi-
pales scctores usuarios.

Tema 3. Los Seorvicios de Aplicaciones Industriales de las
Confederaciones Hidrograficas: Creacidn, régimen y funciones.
Tema 4. Geologia: Edades geolégicas.—Minerales.—Origen

de los criaderos.—Tramos.—Historia de la mineria.

Tema 5. R-sistencia de materiales.—Extensién y. -compre-
sion.—Leyes.—Esfuerzo constante o desgarramiento longitudi-
nal.—Flexién.—Momentos de flexion.—Esfuerzos constantes.—
Flechas.—Torsién.—Cimbras.

Tema 6. Industrias del cemento.—Cales, yesos y- materiales
refractarios. )

Tema 7. Laboreo de minas.—Métodos de explotacion.—Tra-
bajos subterraneos.—Tuneles.—Pozos.—Sondeos.

Tema 8. Laboreo de cantsras.—Métedos de explotacién.—
Concentracién de menas. .

Tema 9. Preparacién mecanica de menas.—Maquinas y tec-
nologia mecanica,—Planta. de éaridos.

Tema 10. Mecanica de fluidos.—Maquinas
neumaticas.

hidraulicas vy

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8507 y 8508 de este Boletin.
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RESOLUCION de la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir una plaza -va-
cante en la plantilla de dicho Organismo,
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Vacante una plaza de Ingeniero Superior en la plantilla del
Organismo auténomo Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir, del Ministerio de Obras Publicas, y siendo necesario
cubrirla con Ingeniero de Montes, se conovocan pruebas selec-
tivas restringidas, de conformidad con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Au’énomas
de 26 de diciembre de 1958, una vez cumplidos los tramites
que sefiala la disposicion transitoria primera y previa aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el ar-
ticulo 6.°, 2, d}, del Estatuto .de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

] Bases de convocatoria
i. NOEMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Ingeniero de Monies, dotada
én la plantilla presupuestaria del Organismo

1.2.  La seleccion de¢ los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién restringida, que consistira en el desarrollo,
por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, de dos
temas sacados al azar, uno.de cada una de las dos partes de
que se compone el programa que se publica con la presente
convocatoria. :

1.3. El régimen retribulive de los aspirantes seleccionados
serd el que resulte de la aplicacion del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico de .los funcionarios
publicos de los Organismos auténomos

14. Las personas que obtengan las plazas a gque se refiere
la presents convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Esta'uto de Personal al servicio
de lo¢ Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desemperio de las plazas que, en su caso, obtengan -con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o Local.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciccho afios de edad en el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

¢) Estar en posesidén del titulo de Ingeniero de Montes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funcicnes,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracién Institucional o Local ni hallarse inhabililado
para €l ejercicioc de funciones publicas .

f) Carecer de anteceentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

g} Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos.

h) Haber sids clasificado por la Presidencia del Gobjerno
dentro de los grupos b} o d) de la disposicidn transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo oconvocante por un periodo superior a dos afos al
4 de septiembre de 1971 y continuar prestandolos hasta la cele-
bracién de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar, por duplicado, solicitud {segiin modelo adjun-
to) dirigida al Ingeniero Director de la Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir. ’

3.2. El plazo de presentacion sera el de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacién de solicituces se hara en el Registro
General -de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir,
plaza de Espafia, sector segundo, Sevilla, o en los lugares que

-determina el .articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

3.4. Los derechos de examen para
pruebas selectivas seran de 700 pesetas.

3.5. El importe de dichos .derechos se efectuara en la
Secciéon de Actuacion Administrativa de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivr o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solictud el na-
mero y fecha de ingreso. .

3.6. De acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, se requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se
archivaria su instancia sin méas tramites.

tomar parte en las
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

. 4.1. Transcurrideo el plazo de presentaciéon de instancias,
el Ingenierc Director de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hari publica en el «Boletin Oficial del
Estado»; en esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
v apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudiera advertirse podrian
subsanarse er. cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado. . ’

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados in-
terponer en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoe», la recla-
macion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resclucién que se publicara en el «Boletin. Oficial -del Estado»;
por la que se aprueba la lista definitiva, y en la misma figura-
ran los nombres y apellidos de los candidatos y el namerc
del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Subsecretaria del Minis-
terio de Obras Publicas en el plazo de t-zinta dias, a partir
del siguiente a su publicacién. ’

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera propuesto por el Ingeniero
Director del Organismo a la Subsecretaria del Departamento
pﬁaradsu aprobacién y se publicara en el «Boletin Oficial del

stado». -

5.2, El Tribunal calificador .estar4d compuesto por un Pre-
sidente, tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos
suplentes. Un Vocal o suplente sera un representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, y otro, designado por
la Subsecretari.. del Ministeric de Obras Pablicas en repre-
sentacién de la misma.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan. :bstenerse de inter-
venir notificando a la autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5.4. Los aspiranfes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando ccncurran las circunstancias previstas en el
arti«c:iulo 20 de la Ley de Proc.dimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de fres de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. .

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAé PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la oposicion se publica juntamente con ‘esta convocatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses ¢l tiempo comprendido
entre la publicaciéh de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El llamamiento de los aspiranies serd unico.

8.5. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se
publicar4d en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién.

6.8. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propic inte-
resado.  pasdndose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Cada unoc de los temas a desarrollar en la prueba
escrita se calificara de cero a cinco puntos,” Para ser aprobado
es indispensable obtener, como minimo, cinco puntcs y no ser
calificado ‘con cero alguno de' los temas. Cada miembro del
Tribunal calificard la prueba con arreglo a las normas antc-
riores, formandose la calificacién de cada opositor con la
media aritmética de las calificaciones de cada miembro del
Tribunal. .

7.2. Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicaciéon a las :1.ormas establecidas en esta Resolu-
cién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. ‘Terminada la calificacién de los aspirantes en tcdos
los ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la
autoridad competente para que ésta elabore propuesta de
nombrami. ato.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a
los exclusivos efectos del articulo i1, 2, de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acta

- 9.3.

de la ultima sesién en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién, todes los opositores que habiendo superado
todas-las pruebas excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Confede-
racién Hidrografica del Guadalquivir los documentos siguientes:

a) Certificaciébn de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido

-q. j},}stiﬁcante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién. :

c} Certificacién cel Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haher sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicic de funciones publicas. Este certificado deberd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma, 9.2. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificade debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién ce la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacion -del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

1} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1847 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los ‘documentos concretos acreditativos de
reunir las condicicnes exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualqu'er medio de prueba admisible en derecho.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y reguisitos ya dem:strados para obtener su cnterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.r

9.4. Quienes dentro del vplazo irdicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la resvonsabilidad en que hubieran podide incurrir
por falsedad en la instancia referida en el partado cuarto. En
este caso la autoridad correspondiente formulara prcpuesta
de rombramiento segiin orden de puntuacién a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulaciéon tuviera cabida
en el namero de plazas convocadas.

'10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por la Subsecretaria -Ael Departamentc la
propuesta de ncombramiento formulada por el Tribunal, por
el Ingeniero Director del Organisme se procedera al nombra-
miento con carjicter definitivo del aspirante gue haya superado
las pruebas selectivas.

10.2. Por el Ingeniero Director del Organismo se extendera
el correspondiente nombramiento de funcionaric de carrera a
favor del interesado, el cual :abra de ser aprobadc mediante
Orden ministerial, segin. determina el articulo 6.5 del Esta-
tuto de Perscnal al servicio de los Organismos Auténomos,
%uyod nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial - del

stado».

i11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
‘nomhramientc, deberd el aspirante tomar - sesién de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracion podré conceder, a peticion del
interesado, una wroérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se rerjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La cenvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuacidén del Tribunal podran ser
imvugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 11 de marzoc de 1975:—FEl Ingeniero Director, Mariano
Palancar.
N PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Primera parte

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeracién
'y principios basicos.—La Ley Organica del Estado.—La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesién.—E] Gobier-
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no: Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Presi-
dencia del Gobierno.

Tema 2. Organizacién ministerial actual.—Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secreta-
rias Generales y Técnicas.—Otros 6rganos centrales.

Tema 3. El Ministeriro de Obras Publicas: Evolucién histo-
rica y organizacién actual.—La Direccién Ceneral de Obras
Hidraulicas: Estructura orgénica y funciones.—Servicios perifé-
ricos dependientes del Departamento.—Organismos auténomos
adscrites al mismo: Especial consideracién de las Confedera-
ciones Hidrograficas.

Tema 4. La Administraciéon institucional.——La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Autdénomas —Estatuto
del Personal al servicio de l1.s Organismos Auténomos: Adgui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario, situaciones;
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clase, contratos -de obras, formas de
adjudicacién, clasificacién de contratistas, responsabilidades.—
Especialidades de la contratacién por Organismos auténomos.
. Tema 6. El gasto publico: Desarrocllo, limites y control.—
Ordenacion de gastos y pagos del Estado.—Contratacion del
crédito, autorizacion v fiscalizacion del gasto.—Certificaciones
de obras y actas de recepcion.—Orden de pago, libramientos
«¢n firme» y «a justificar», intervencién del pago.

Tema’ 7. El régimen. general de la Seguridad Social: Con-,

tingencias protegidas. Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Aspectos sociales, econémiccs y juridicos de la prevencion de
riesgos —Enfermedades profesicnales.—Reglaments de Seguri-
dad e Higiene en la Construccién y Obras Publicas.

Tema 8. El Reglamento General de Trabajo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dependientes del Minis-
terio de Obras Publicas.—Idea general de les Reglamentaciones
Laborales de las Industrias del Metal, Quimica y de la Cons-
truccién.—Los Convenios Colectivos Sindicales: Conceptos, na-
turaleza y tlases. . .

Tema 8. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Es-
tructura y documentos que acompafian al proyects de
rresupuestos.—Procedimiento de aprobaciéon.—Fuentes de in-
gresos.—Tasas y exacciones parafiscales.

Tema 10. Teoria de los costes: Costes de la Administracion
Publica.— Clasificacién de los costés.—Analisis del coste.—

Costes de actividad administrativa.—Contabilidad de costes.— |

Rendimientes de los servicios: Ratios. -
Segunda parte

Tema 1. La accién administrativa en los montes.—Concepto
legal del monte.—Clases de montes y su regulaciéon.—Interven-
cién del Estado en el régimen forestal.

Tema 2., Métodos de beneficio y tratamientos de las masas
arbéreas: Métodcs dg beneficioc de monte alto, monte medio
y monte bajo. Tratamientos de las masas regulares, semirregu-
lares e irregulares.

Tema 3.. Cuidados culturales de las masas arbdreas: Limpias, .

clareos, claras, podas, labores del suelo, fertilizacién y empeo
de herbicidas y selvicidas.—Conocimiento y utilizacion de la
maquirgaria y productos a emplear.

Tema 4. Instalacion y cultive de viveros.—Infraestructura
e instalaciones.—Trabajos previos al cultive. Produccion de
piantas.—Cultivo de plantas ornamentales.——Técnicas de extrac-
cién, embalaje - transporte, :

Tema 5. Técnicas de repoblacién: Repcblaciones en zonas
semiaridas, subhumedas y humedas.—Repoblacién de riberas.—
Conocimiento y utilizacién de la maquinatia a emplear.

Tema 6.
nas, desmontes y terraplenes. Fajas, cortinas’'y bosquetes corta-
vientcs,

Tema 7. Pastizales naturales espafioles: Clasificacion y des-
cripcion de los diversos tipos.—Caracteristicas biopascicolas de
las principales especies pratenses.

Tema 8. Creacién y conservacién de pastizales: Trabajos
de implantacién.—Cuidados culturales de los mismos.

Tema 9. Caracteristicas de los métodos de ordenacién de
masas regulares y semirregulares. Calculo de la posibilidad.—
Modalidades préacticas de aplicacién. .

Tema 10. Caracteristicas de los métodos de ordenacién de
masas irregulsres.—Calculec de la- posibilidad.—Modalidades
practicas de aplicacion.

Tema 11. La erosién del suelo (hidrica, edlica y fenémenos
nivales). La conservacién del suelo por modificacién de sus
propiedades; por el control de la vegetacién; por el control
del agua; pcr el contrel de la erosion nival;, potr el contrel de
la ercsién edlica.—Modelos mateméaticos y técnicas para la
evaluacidén de la erosién.—El suslo factor de la plénificacion.—
Ordenacién recicnal de tierras en funcion de las caracteristicas
del medio y de las condiciones sociceconémicas.

Tema 12. Elementos.de .a hidrologia de superficie.—Unida-

des hidrclogicas y parametros caracteristicos.—Balance hidrico.
Influencias de la vegetacién en la economia y regulacién del
agua. i

Tema 13. El caudal sdlido de los cursos torrenciales.—Leyes
y principios que rigen el transporte de materiflles.—Técnicas
de aforo de caudales s6lidos.—La sedimentacion.

Tema 14. Rehabilitacion de  cuencas.—Clasificacion de cuen-
cas.—Utilizacion y adaptacién de la vegetacién y obras longi-

Fijacién y repoblacién de terrenos inestables: Du- |

tudinales y transversales a l.. fijac¢ion, defensa y reconstruccién
sistematica de las riberas de los rios.—Correccién de torrentes
y aludes.—Calculo de estructuras.—Evaluacién de beneficios
directos e indirectos.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8507 y 8508 de este Boletin,

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir una plaza vacante
en la plentilla de dicho Organismo.

8542

Vacante una plaza de Oficial de segunda Administrative en
la plantilla de ta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
Organismo auténomo dependiente del Ministerio de Obras Pu-
blicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958 y una vez cumplidos los tramites que sefiala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d) del
Estatuto de Personal al servicic de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuslve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Oficfal de segunda Administrativo
dotada en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo,

1.2.. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Personal al’
servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica y las
normas de esta Resolucién.

1.3. ,Incompaiibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria esta sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 204371971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y no podra simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la. Administracion
centralizada o auténoma del Estado o Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizaréd mediante el sistema
de concurso-oposicion restringida, que constara de las siguien-
tes pruebas: Un ejercicio tedrico y otro practico sobre las ma-
terigs de la especializacién, de acuerdo con el programa de esta
convocatoria. )

1.5. El.régimen retributivo de los aspirantes seleccionados
sera el que resulte de la aplicacion del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero que regula el régimen econémico -de los funcionarios
publicos de los Organismos autdénomos :

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. .

‘b) Tener cumplidos dieciocho arnos de edad.

¢} No padecer enfermedad .o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondieptes funciones. )

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos,

f) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobiernc
como Oficial de segunda Administrativo dentro de los grupo.
b) o d) de la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al servicic de los Organismos Auténomos, habiendc
prestado servicios ininterrumpidos como Oficial de segunda Ad
ministrativo en el Organismo por un perfodo superior a dos
afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestandolos haste
la celebracién de-las pruebas selectivas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-

‘tos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos ante-
teriores deberan peseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durar}te el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.



